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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n? 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
WWW.nhovaxavantina.mt.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N¢ 30, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

“Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n® 2.470/2022 que dispbe sobre o
Plano de Cargo, Carreira e Subsidios da AdministracGo Direta do Poder Executivo de
Nova Xavantina e dd outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicées faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Os Anexos LXIV e LVIII da Lei Municipal n2 2.470, de 14 de dezembro de 2022
passam a vigorar com as seguintes alteracées:

ANEXO LXIV
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico em Radiologia

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico em Radiologia, mais registro no respectivo conselho
de classe.

Carga horaria: 24 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Operar equipamentos de diagndstico por imagem, como Tomdgrafo,
mamagrafo, Sistemas de Hemodinamica e aparelhos de Raios X, acionando seus comandos e
observando instrugdes de funcionamento para obter imagens de qualidade para fins diagndsticos;
Preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo de exames; Preparar equipamento, sala de
exame e material, averiguando condig¢Bes técnicas e acessdrias necessarias; Prestar atendimento aos
clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo de
conduta; Realizar o processamento, a documentagdo e a revelagao de imagens e filmes radioldgicos,
zelando pela sua qualidade; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando
tipo e requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;
exercer, quando designado, as atribuigGes de Supervisor das Aplicacoes das Técnicas Radioldgicas
(SATR), conforme normativas do CONTER; participar de conselhos, comissdo, conferéncia e
audiéncia publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal.
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ANEXO LVIII
ATRIBUICOES

Cargo: Psicélogo

Requisitos: Graduacdo em Psicologia mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Realizar avaliagao
neuropsicolégica, diagndstico e reabilitacdo de pacientes com transtornos do
neurodesenvolvimento e outras condi¢des neuroldgicas, promovendo o atendimento a
neurodiversidade; Realizar estudos psiquicos quando designado pela administracdo publica;
Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacGes e problemas; Analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica
inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicolégico; Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados;
Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na drea de gestdao de pessoas; Acompanhar cliente
durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou
grupal; Trabalhar prevencdo e a promoc¢do da saide mental; Proporcionar suporte emocional para
cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de
doenca organica, crises e perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirurgico;
Observar e propor mudangas em situacgOes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagédo do
contexto hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto; Conduzir e coordenar grupos terapéuticos, socioeducativos e de
acompanhamento para diversas finalidades e publicos; Proporcionar suporte emocional para a
equipe de saude em situagdes extremas; Realizar entrevistas; Acompanhamento de individuos,
criangas, adolescentes e suas familias em situagdo de vulnerabilidade social; Elaborar laudos,
avaliagGes, pareceres e relatdérios psicologicos, em conformidade com as normativas do Conselho
Federal de Psicologia; Realizar palestras de cunho de orientagao, instrugao e informagao; Reunir com
a equipe de trabalho; Visitas domiciliares e in loco; Acompanhamento de programas sociais;
Atendimento de servigos da protecdo especial; Trabalhar a prevencdo da violagdo de direito;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Trabalhar segundo normas padrao de biosseguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagGes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacGes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.
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Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Ppefgio Munici%&!ﬁ&a}v&gﬂavantina—MT, 15 de dezembro de 2025.
MACHADO maciaco
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Dados: 2025.12.15

Jodd Machazio N&t'2-9880 Bang
Prefeito Municipal


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

		2025-12-15T15:51:12-0300
	JOAO MACHADO NETO:58198024115




