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LEI MUNICIPAL N¢ 2.653, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

“Concede recomposigdo inflaciondria, adequa tabelas salariais e altera dispositivos constantes
na Lei Municipal n 2.470/2022 que dispée sobre o Plano de Cargo, Carreira e Subsidios da
Administragdo Direta do Poder Executivo de Nova Xavantina e dd outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Concede 3,71% (trés virgula setenta e um por cento) de recomposi¢do inflaciondria,
referente ao INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, acumulado de janeiro a dezembro de 2023,
sobre os vencimentos dos servidores publicos municipais efetivos, conforme tabelas salariais que integram a
presente Lei e Tabela XIV da Lei Municipal 1801/2014 e alteracdes posteriores, retroativo a 12 de janeiro de
2024.

§ 12 O percentual de recomposicao salarial de que trata o caput deste artigo, também serd
devido aos aposentados e pensionistas, vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia Social - PREVINX.

§ 22 Excluem-se da recomposicdo salarial de que trata este artigo, os servidores da Secretaria
Municipal de Educagédo, que possuem legislacdo especifica.

Art. 22 O art. 12 e 0s §§ 22 e 32 do art. 82 da Lei Municipal n2 2.470, de 14 de dezembro de
2022 passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“«

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Subsidios, primeiramente dos seguintes
cargos: Agente Administrativo, Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Higienizacdo Hospitalar, Agente Sanitario, Agente de Vigilancia, Analista
Administrativo, Analista Agropecuario, Analista Ambiental, Analista de Finangas Publicas,
Analista de Fiscalizagdo de Obras, Analista de Fiscalizagdo Sanitaria, Analista de Fiscaliza¢ao
de Servigos publicos, Analista de Fiscalizagdo Tributdria, Analista de Logistica, Analista de
Planejamento, Analista de Prote¢do de Dados, Analista de Seguranga Patrimonial, Analista
de Turismo, Assistente Administrativo, Assistente Social, Atendente, Auditor Publico Interno,
Auxiliar Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Servicos Gerais,
Bidlogo, Biomédico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de obras,
Fiscal Sanitario, Fiscal de Servigos Publico, Fiscal Tributario, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Gari, Magqueiro, Médico Anestesiologista, Médico Generalista, Médico
Ginecologista/Obstetra, Meédico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico
Traumato-Ortopedista, Médico de Emergéncia, Médico Veterinario, Motorista, Motorista de
Veiculo de Emergéncia, Nutricionista, Odontdlogo, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro,
Procurador, Psicologo, Técnico em contabilidade, Técnico de Edificagdo, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Imobilizagdo, Técnico de Laboratodrio, Técnico em Radiologia,
Técnico de Saude Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho, Terapeuta Ocupacional.

§ 2° Os cargos (categorias funcionais) e respectivas atribui¢des, constam nos Anexo Il a LXVII
desta lei.

§ 3° As Tabelas Salariais constam nos Anexo LXVIII a LXXXVI, desta lei.
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Art. 32 A Lei Municipal n? 2.470, de 14 de dezembro de 2022 passa a vigorar acrescida dos
seguintes art.19-B e art. 19-C:

Art. 19-B. As categorias funcionais de Agente Administrativo, Assistente Administrativo,
Auxiliar de Escritorio e Técnico de Contabilidade, apds o enquadramento nas respectivas
tabelas salariais (nivel/classe) deste PCCS, em que a remuneracgdo vigente ultrapassar mais de
30% da remuneragdo das tabelas salariais (nivel/classe) deste Plano de Cargos, Carreira e
Subsidio, constantes dos anexos da presente lei, em virtude de promog¢&es por merecimento
e/ou outras mudangas ao longo da carreira, permanecerdo, sem prejuizo remuneratério e
com evolugdo na carreira, vinculadas a Tabela XIV de que trata a Lei Municipal n2 1.801/2014
e suas alteragbes posteriores.

Pardgrafo unico. Excetuando-se os servidores que se enquadrarem no disposto de trata o
caput deste artigo, para os demais casos, eventual diferenca remuneratéria inicial a menor de
servidores detentores de cargos iguais (de idénticas nomenclaturas e atribui¢es) previstos no
caput do artigo 12 desta lei, sera paga proporcionalmente de acordo com a carga hordria do
cargo em lei, como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), garantido apenas a
irredutibilidade de seus vencimentos.

Art. 19-C. Os servidores médicos que estejam em estagio probatdrio, que forem cursar
residéncia médica, e por conveniéncia administrativa podera ser afastado sem remuneracgdo
pelo periodo necessario do curso, suspendendo o estagio probatdrio.

Art. 32-A As exigéncias e requisitos para ingresso, posse e nomeagdo nos cargos de Analista
Administrativo, Analista de Fiscalizacdo de Obras, Analista de Fiscalizagdo de Servigos publicos, Analista de
Fiscalizacdo Tributaria, Analista de Logistica, Analista de Planejamento e Analista de Seguranca Patrimonial,
serdo apenas de curso superior em qualquer area, vedado o direcionamento para formacdo especifica, e
observados demais requisitos estabelecidos no edital do concurso publico a ser realizado (redagdo dada
através da Emenda Aditiva e Modificativa n? 01/2024).

§ 12 O curso superior em Direito também é suficiente para ingresso, posse e nomeagéo nos
cargos de Auditor Publico Interno e de Analista de Finangas Publicas, observados demais requisitos
estabelecidos no edital do concurso publico a ser realizado (redagdo dada através da Emenda Aditiva e
Modificativa n 01/2024).

§ 22 O Poder Executivo Municipal alterara os anexos | e Il do Plano de Cargo, Carreira e
Subsidios da Administra¢do Direta do Poder Executivo conforme o disposto neste artigo e paragrafos (redagao
dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n2 01/2024).

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 52 Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina-MT, 23 de janeiro de 2024.
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ANEXO |
QUADRO DE SERVIDORES

Carga
Ord. Categorias Funcionais Tabela Requisitos Nivel | horaria | Vagas | Situacdo
semanal
LXXXIV .
01 |Agente Administrativo ou Ensino Fundamerfmt.al e Prova lal2 40 14 I-;m~
de Informatica. Extingao
XIV*
Agente de Combates as Ensino Médio e Prova de
02 & . LXXXI11I Informatica e Teste de l1al2 40 13
Endemias ym e
Aptidao Fisica.
Agente Comunitario de Ensino Médio e Prova de
03 g, LXXXI11I Informatica e Teste de 1al2 40 50
Saude s e
Aptidao Fisica.
04 AgenFe de Higienizacdo LXVI1II Fundamental Incompleto. |1a12 40 03 FmN
Hospitalar Extingdo
05 | Agente Sanitario LXXXII Ensino Médio. 1a12 40 1 FmN
Extingao
06 |Agente de Vigilancia LXVIII Fundamental Incompleto. |1a12 40 07 Fm~
extingao
Curso Superior em qualquer
area ** (Bacharelem—uma
. . Ademini e,
07 | Analista Administrativo LXXII ! lal2 40 08
- ilidade _ Regi
Conselho—de—Classe), mais
Carteira de Habilitagdo A/B.
Bacharel em Agronomia mais
08 | Analista Agropecuario LXXIl | Carteira de Habilitagio A/B. |1a12 40 01
Ciéncias Bidlogicas,
Engenharia Florestal,
Engenheria Ambiental,
Bacharel em  Geografia,

Conselho de Classe mais
Carteira de Habilitagdo A/B.
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Analista de Financgas
Publicas

LXXII

Bacharelado em Ciéncias

EconOmicas, Registro no

Conselho de Classe mais
Carteira de Habilitagdo A/B.

lal2

40

03

11

Analista de Fiscalizacdo de
Obras

LXXII

Curso Superior em qualquer
area ** (Engenharia-Civik
Aot Teend I

c 5o Civi Redi

no-Conselhe-da-Classe) mais

Carteira de Habilitacdo A/B.

lal2

40

01

12

Analista de Fiscalizacdo
Sanitaria

LXXII

Engenharia Sanitaria, ou
Ciéncias Bioldgicas com
Registro no Conselho de
Classe mais Carteira de
Habilitacdo A/B.

lal2

40

01

13

Analista de Fiscalizacdo de
Servicos Publicos

LXXII

Curso Superior em qualquer
area ** (Bacharelem Direito;
Cidncias Contabeis, Cidnel
Econdmi Gosts
Pabli Reei
Conselho-deClasse) mais
Carteira de Habilitagdo A/B.

lail2

40

01

14

Analista de Fiscalizagdo
Tributaria

LXXII

Curso Superior em qualquer
area ** (Bacharelem Direito;
Cidncias Contabeis, Cidne
Econdrmi Gosts
Conselho-deClasse) mais
Carteira de Habilitagdo A/B.

lail2

40

01

15

Analista de Logistica

LXXII

Curso Superior em qualquer
area ** (Feendlogo-em
istica_Regi
Censelhe-de-Classe) mais
Carteira de Habilitacdo A/D.

lail2

40

01

16

Analista de Planejamento

LXXII

Curso Superior em qualquer
area ** (Administracdo-ou
iancias Econdmicas,
Registre-no-Consetho-de
€lasse) mais Carteira de
Habilitacdo A/B.

1A12

40

01

17

Analista de Protecdo de
Dados

LXXII

Bacharel em Ciéncias de
Dados mais Carteira de
Habilitacdo A/B.

lal2

40

01

18

Analista de Seguranca
Patrimonial

LXXII

Curso Superior em qualquer
area ** (Ciéncias-Contdbeis;

lal2

40

01
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Adraini - Regi
no-Conselhe-deClasse) mais
Carteira de Habilitagdo A/B.

Bacharel em Turismo,
Registro no Conselho da

19 [Analista de Turismo LXXII . . lail2 40 01
Classe mais Carteira de
Habilitacdo A/B.
LXXXIV . .
20 [Assistente Administrativo ou Ensino Med|ole. Prova de la1l2 40 55 FmN
Informatica. Extingao
XIV*
Bacharel em Servico Social,
21 [Assistente Social LXXX | mais Registro no Conselhode | 1a 12 30 06
Classe.
22 [Atendente LXVI1I Fundamental Incompleto. |[1a12 40 23 FmN
extingdo
Bacharel em uma das areas:
23 | Auditor Publico Interno Lxxii | Administrago, Economiaou |y, | 44 01
Contabilidade, mais registro
no Conselho de Classe.
Ensino médio mais o Curso Em
24 | Auxiliar Bucal LXXIV | de Auxiliar Bucal e Registro |1a12 40 05 -
Extingao
no Conselho de Classe.
Ensino Médio mais Curso de
25 | Auxiliar de Enfermagem LXIX Aux!llar de Enfermagem e lal2 40 05 Fm~
Registro no Conselho de extingcdo
Classe.
LXXXIV Em
26 | Auxiliar de Escritorio e Ensino Fundamental. 1a12 40 01 . .
Extingao
XIV
27 | Auxiliar de Servigos Gerais | LXVIII Fundamental Incompleto. |1a12 40 46 FmN
extingao
Licenciatura ou Bacharelado
28 |[Bidlogo LXXII em Biologia e Registrono | 1a12 40 02
Conselho de Classe.
Bacharel em Biomedicina e
29 |Biomédico LXXII Registro no Conselho de lal2 40 03
Classe.
Bacharel em Contabilidade,
30 [Contador LXXIIl [ mais Registro no Conselhode | 1a 12 40 01
Classe.
Bacharel em Enfermagem e
31 |Enfermeiro LXXXV Registro no Conselho de l1a12 40 14
Classe.
32 | Engenheiro Civil LXXIIl [ Bacharel em Engenharia Civil, | 1a 12 40 02
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Registro no Conselho de
Classe mais Carteira de
Habilitacdo A/B.

33 | Farmacéutico LXXII Bacharel em Farmacia. 1a1l2 40 04
34 |Fiscal de Obras LXXXII Ensino Médio. la 40 02 FmN
12a Extingao
35 | Fiscal Sanitario LXXXII Ensino Médio. 1a1l2 40 05 FmN
Extingao
36 | Fiscal de Servico Publico LXXXII Ensino Médio. l1a12 40 04 FmN
Extingao
37 |Fiscal Tributario LXXXII Ensino Médio. 1al2 40 03 I.EmN
Extingcao
Bacharel em Fisioterapia,
38 | Fisioterapeuta LXXX | mais Registro no Conselhode |1a12 30 05
Classe.
Bacharela em
39 |Fonoaudislogo LXXX Fonoaudiologia mais |, 45| 39 02
Registro no Conselho de
Classe.
40 |Gari LXVI1I Fundamental Incompleto. |[1a12 40 10 FmN
extingcdo
Ensino Fundamental
41 | Maqueiro LXXIV Completo mais Teste de l1a12 40 01
Aptidao Fisico.
Bacharel em Medicina com
42 | Médico Anestesiologista LXXXI Resnldenc!a em Anestesiologia l1a12 40 02
mais Registro no Conselho de
Classe.
Bacharel em Medicina, mais
43 | Médico Generalista LXXV Registro no Conselho de l1a12 40 12
Classe.
Bacharel em Medicina, mais Em
44 | Médico Generalista LXXVIII Registro no Conselho de lal2 20 03 .
Extingao
Classe.
Bacharel em Medicina com
‘1 Residéncia em
Médico . . .
45 . . LXXVIIl | Ginecologista/Obstetra, mais | 1a 12 20 01
Ginecologista/Obstetra .
Registro no Conselho de
Classe.
Bacharel em Medicina com
Médico Residéncia em
46 LXXXI Otorrinolaringologia, mais 40 01

Otorrinolaringologista

Registro no Conselho de
Classe.
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Médico Pediatra

LXXVII

Bacharel em Medicina com
Residéncia em Pediatria,
mais Registro no Conselho de
Classe.

lal2

20

01

48

Medico Traumato-
Ortopedista

LXXXI

Bacharelado em Medicina
com Residéncia em
Traumato-Ortopedista, mais
Registro no Conselho de
Classe.

lal2

40

01

49

Médico de Emergéncia

LXXXI

Bacharel em Medicina com
Especializacdo em
Emergéncia, mais Registro no
Conselho de Classe.

lal2

40

06

50

Médico Veterinario

LXXII

Bacharelado em Medicina
Veterinaria mais Registro no
Conselho de Classe.

lal2

40

01

51

Motorista

LXXIV

Ensino Fundamental mais
Carteira de Habilitacdo A/D.

lal2

40

16

52

Motorista de Veiculo de
Emergéncia

LXXI

Ensino Médio mais Curso de
Veiculo de Emergéncia mais
Carteira de Habilitagdo.

lal2

40

06

53

Nutricionista

LXXII

Bacharel em Nutricdo, mais
Registro no Conselho de
Classe.

lal2

40

02

54

Odontédlogo

LXXII

Bacharel em Odontologia e
Registro no Conselho da
Classe.

lal2

40

06

55

Operador de Maquinas
Pesadas

LXXI

Ensino Fundamental, Curso

de Operador de Maquinas

Pesadas, mais Habilitagdo
A/D.

lal2

40

10

56

Pedreiro

LXXIV

Ensino Fundamental
Incompleto.

lal2

40

02

Em
Extingao

57

Procurador

LXXI1

Bacharel em Direito, mais
Registro no Conselho de
Classe.

lal2

40

02

58

Psicélogo

LXXII

Bacharel em Psicologia, mais
Registro no Conselho de
Classe.

lal2

40

04

59

Técnico em Contabilidade

LXXXVI
ou
XIV*

Técnico em Contabilidade
mais Registro no Conselho de
Classe.

lal2

40

01

Em
Extingcao

60

Técnico em Edificacdo

LXXIX

Ensino Médio mais o Curso
Técnico de Edificacdo e
Registro no Conselho de

lal2

40

02
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Classe mais Carteira de
Habilitacdo A/B.

61

Técnico de Enfermagem

LXIX

Ensino médio mais o Curso
Técnico de Enfermagem e
Registro no Conselho de
Classe.

lal2

40

35

62

Técnico de Enfermagem

LXX

Ensino Médio mais o Curso
Técnico de Enfermagem e
Registro no Conselho de
Classe.

lal2

30

10

Em
extingao

63

Técnico de Imobilizacdo

LXIX

Ensino Médio mais Curso

Técnico de Imobilizacdo e

Registro no Conselho de
Classe.

lal2

40

02

64

Técnico de Laboratdrio

LXIX

Ensino Médio mais Curso de
Técnico de Anadlise Clinica e
Registro no Conselho de
Classe.

lal2

40

02

65

Técnico em Radiologia

LXX

Técnico em Radiologia mais
Registro no Conselho de
Classe.

lal2

24

06

66

Técnico de Saude Bucal

LXXIV

Técnico Bucal mais Registro
no Conselho de Classe.

lal2

40

03

67

Técnico de Seguranca do
Trabalho

LXXIV

Ensino médio mais Curso de
Técnico de Seguranca do
Trabalho e Registro no
Conselho de Classe mais
Carteira de Habilitagdo A/B.

lal2

40

01

68

Terapeuta Ocupacional

LXXII

Bacharel em Terapia
Ocupacional mais Registro no
Conselho de Classe.

lal2

40

01

* Observado o disposto no art. 19-B da presente Lei.
** redacdo dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n2 01/2024



http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

RATSS i:.::-,eé(' &
Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n? 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
WWWw.novaxavantina.mt.gov.br

ANEXO Il
ATRIBUICOES

Cargo: Agente Administrativo — Em Extincao

Requisitos: Ensino fundamental completo e prova pratica de informatica.

Carga Horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacido de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Receber e remessar correspondéncias e documentos; Cotacdo e Compras;
Emitir requisicdes e empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e encaminhar documentos e
correspondéncias oficiais internas e externas; Atender o publico e esclarecer duvidas sobre as
fungdes pertinentes independentes do meio de comunicacao quando solicitado; Manter organizados
arquivos, almoxarifados e cadastros; Alimentar os sistemas e programas correspondente ao setor de
lotacdo; operar sistemas de informatica, officce e digitagdo; Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

ANEXO 1l
ATRIBUICOES

Cargo: Agente de Combates as Endemias.

Requisitos: Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
continuada; e ter concluido o ensino médio

Carga horaria: 40 horas semanais.

Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: - Exercicio de Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocdo de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude; Combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e detec¢do de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientagdo gerais de salde;
Prevencdo da malaria e da dengue, conforme orientacdes do Ministério da Saude; Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguran¢a do trabalho e
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utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagGes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢Ges
pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO IV
ATRIBUICOES

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico; Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao
inicial e continuada e ter concluido o ensino médio.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Competéncias pessoais para a Fungdao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

AtribuigGes: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promog¢do da salde, mediante a¢des
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sdcio cultural da comunidade; promocdo de a¢des de educagdo para saude individual
e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de saude, de
nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a drea da saude; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia e participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre
o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢Ges pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO V
ATRIBUICOES

Cargo: Agente de Higenizacao Hospitalar - Em extingdo

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Carga Horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.
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Sintese das Atividades: Efetuar a limpeza e arrumacdo dos equipamentos e materiais de limpeza no
hospital e das unidades de saude; Efetuar a arrumacdo dos carrinhos funcionais com os materiais
que serdo utilizados; Executar servicos de higienizacdo dos apartamentos ou enfermaria, centro
cirdrgico, postos de enfermagem, sala de vacinas, corredores, banheiros, areas criticas, semi-criticas
e comuns obedecendo escala mensal; Efetuar a etiquetagem dos produtos, identificando a data de
validade; Trocar o refil dos papéis toalha e sabonetes; Efetuar as anota¢des nas planilhas de
higienizacBes; Solicitar servico de manutencio preventiva, caso identifique lampadas queimadas /
tampa de vasos quebrados/ dispensers quebrados ou outros nos apartamentos e demais estrutura
fisica; Higienizar e manter em ordem no deposito de demateriais de limpeza e expurgos; coletar os
residuos; Lavar e passar os lencoes, fronhas, e demais utensilos; Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

ANEXO VI
ATRIBUICOES

Cargo: Agente Sanitario — Em Extingao.

Requisitos: Ensino Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a salde e saneamento
mediante: Notificacdo e lavratura de autos de infragdo e encaminhando a unidade competente para
aplicagdo de multa, interditando estabelecimento e apreensdo e inutilizagdo e incineragdao dos
produtos, bens e mercadorias; Instaura¢do de processo administrativo e demais atos processuais;
Nomear fiel depositario para guarda de mercadorias apreendidas; Participar na programac¢do das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); Realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Participar da criagdo de mecanismos de
notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da
investigacdo epidemioldgica de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacgGes, infracbes e apreensdes);
Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
Validar a licenca sanitdria de estabelecimento, mediante aprovacdo das condi¢bes sanitarias
encontradas por ocasido da inspecdo; Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢Ges gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
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refrigeracdo, suprimento de agua, instalagbes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢cGes de asseio; Vistoriar estabelecimentos de saude,
saldo de beleza e outros, verificando as condi¢cbes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizages
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO VI
ATRIBUICOES

Cargo: Agente de Vigilancia — Em extingdo

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais, e ainda o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacbes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Exercer vigilancia diurno ou noturno nos edificios e pragas publicas, bem
como aos bens existentes e respectivas instalagdes, incluindo a vigilancia de obras publicas em
execucdo; Zelar pelos veiculos e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias; Comunicar imediatamente ao chefe superior, qualquer anormalidade verificada
dentro de sua area de atuagdo ou todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra
o patrimdnio publico; Executar a(s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as dependéncias das
instalagGes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
fungdes e manutengdo da ordem nas instalagbes; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranc¢a do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protec¢do individual e coletiva
quando necesssario; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagGes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO VIl
ATRIBUICOES

Cargo: Analista Administrativo

Requisitos: Superior em qualquer area (Administracdo-ContabilidadeEconomia-ou-GestdoPublica),
com registro no conselho de Classe (redagdo dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n2 01/2024).
Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
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Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Atividades de planejamento, organiza¢do, coordenacdo, supervisao técnica,
estudo, pesquisa, elaboracao de laudos, pareceres, relatdrios ou informacdes e execugao de tarefas
de elevado grau de complexidade, relativas as dreas da Administracdao, Economia e Contabilidade, a
fim de fornecer suporte administrativo aos érgaos do Municipio de Nova Xavantina relacionado a
recursos humanos, material e patrimonio, licitacGes e contratos, orcamento e financas, seguranca e
transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo; Contribuir para a
organizacao da area mediante arquivo de informacdes e documentos, apuracdo e consolidacdo de
dados e suporte na elaboracdo de apresentacGes e relatdrios nas diversas dreas da administracao
publica; Contribuir para a conformidade das atividades do departamento por meio do cumprimento
de normas, politicas e orientagdes; Coletar dados, elaborar planilhas (Excel: intermediario e
avancado), confeccionar organogramas, fluxograma e cronogramas; Apoiar a elaboracdo de materiais
internos, apresentacdes e relatdrios, mediante coleta de informacdes, pesquisas e resgate de
andlises anteriores; buscar orcamento e fazer balizamento para futura contratagbes publica;
Participar da elaborac¢do de projetos de melhoria dos servigos publicos. Com a anuéncia do servidor
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; Participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos
e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecgdo
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO IX
ATRIBUICOES

Cargo: Analista Agropecuario

Requisitos: Bacharel em Agronomia com registro no conselho de Classe mais Carteira de Habilitacdo
A/B.

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades:Administrar, planejar e dar suporte técnico a atividades agropecuarias
vinculadas a programas, projetos ou a¢des governamentais de cultivo agricola, manejo de animais,
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bovinos, ovinos e equinos, apicultura, reproducdo e controle zootécnico; Acompanhar, fiscalizar e
dar suporte técnico para analises diversas, preparo de solo, plantio e tratos culturais, preparo de
pastagens e controle de qualidade da criacdo de animais; Acompanhar o controle de pragas e
estudar os melhores procedimentos de adubacdo e irrigacdo; Cuidar da alimentagdo e da reproducao
de animais, bem como do manejo dos produtos depois do abate; Exercer atividades técnicas
vinculadas a servigos de inspecdo e fiscalizagdo municipal, observadas as normas Federais e Estaduais
relativas ao tema; Atuar em campo e em todas as etapas da agropecuaria - do plantio e da criacdo de
rebanhos a comercializacdo da producdo; realizar atividades relacionadas a regularizacdao ambiental,
incluindo ai a outorga de uso de agua (conforme o disposto na Lei n.2 10.350/1994) e o
licenciamento ambiental em toda a sua abrangéncia; estudar, analisar demanda de dgua e propor
estratégias para uso racional da dgua na agricultura e realizar atividades correlatas; promover a
preservacado e utilizacdo dos recursos da fauna e da flora, melhoramento e producdo de sementes e
mudas; promover praticas agroecoldgicas, adubacdo organica e outras praticas sustentaveis para
manejo e conservacao do solo e da biodiversidade em acbdes de restauracdo ambiental; elaborar
normas técnicas e definir procedimentos para levantamento, avaliacdo e conservacao de recursos
naturais, especialmente no tocante a conservacao da qualidade do solo. Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagGes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; Exercer outras atribui¢des afins previstas em regulamento.

ANEXO X
ATRIBUICOES

Cargo: Analista Ambiental.

Requisitos: Ensino Superior em: Ciéncias Bioldgica, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental,
Bacharelado em Geografia, Agronomia. Ter Registro no Conselho da Classe e ter Carteira de
habilitagcdo A/B.

Carga Horaria: 40 horas semanais, o exercicio do cargo exige presta¢do de servigos extraordindrios,
quando convocado, a noite, sdbados, domingos e feriados, além de trabalho externo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdo das leis
relativas a posturas e Meio Ambiente no ambito municipal.

Sintese das Atividades: Realizar planejamento e execugdo dos principios ambientais, cumprimento
das normas ambientais conforme Leis, Resolu¢des, Decretos, Normas; Fiscalizar o planejamento,
execucdo e controle das atividades ambientais; fazer cumprir a legislagdo de preservacdo e defesa do
meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servicos publicos, patrimonio municipal e aplicacdo da
legislacdo pertinente; promover a execuc¢do de visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias
permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando penalidades previstas em Lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar
notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as
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medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da
populacdo; Realizar pesquisas, escrever relatérios e laudos de monitoramento ambiental; Criar
projetos, planos de agbes para a gestdo, protecdo e controle de qualidade ambiental; Realizar
pesquisas, avaliagdes para o ordenamento de recursos florestais e pesqueiros; Criar projetos,
planejar, pesquisar sobre conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecdo; Estimular, difundir tecnologias, informacdo e educa¢do ambiental para a
sociedade; Realizar e analisar, acompanhar procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas,
licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica e articulagdo com drgdos; Realizar
auditoria ambiental de natureza operacional. Levantamento, execuc¢ao e relatério; Monitorar
impactos ambientais. Realizagao e aplicagao do sensoriamento remoto no monitoramento e controle
de desmatamentos, incéndios florestais e da qualidade ambiental.Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de
suas funcoes; E outras atividades afins.

ANEXO XI
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Finangas Publicas

Requisitos: Superior em Ciéncias Econémicas com registro no conselho de Classe.

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das atividades: Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo na execugdo do orgamento
do Municipio, bem como a elaboragdo de sua programac¢ao financeira, coordenagdo do tesouro
municipal e exercicio do controle de suas contas bancdrias, administracdo de seus haveres
financeiros e mobilidrios, gerenciamento da divida municipal e administracdo das operagdes de
crédito realizadas pelo Tesouro Municipal; Controle das garantias e outras obrigagdes que onerem,
direta ou indiretamente, o Tesouro Municipal, propondo a edicdo de normas sobre a programacdo
financeira e a execugcdo orcamentaria e financeira municipal, bem como promoc¢do do
acompanhamento, sistematizacdo, padronizacdo da execucdo da despesa publica; Supervisdo,
coordenacdo, direcdo e execucdo dos trabalhos especializados em gestdo financeira e patrimonial;
Pesquisa, andlise e interpretacdo da legislacdo orcamentaria, financeira, de pessoal e encargos
sociais, atuarial e previdenciaria, com vistas a adequac¢do da politica fiscal ao desenvolvimento
econdmico; Organizar e realizar as conciliagdes bancarias do municipio; Coordenar e acompanhar o
financiamento dos recursos especificos da salde publica e educagdo, bem como sua programacdo
financeira; elaborar calculos do PASEP; Acompanhar a previdéncia complementar dos servidores
publicos; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissées,

15


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Son T

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n? 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
WWW.nhovaxavantina.mt.gov.br

conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢Oes
pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XII
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Fiscalizacdao de Obras.

Requisitos: Curso Superior em qualquer darea (Engenharia—Civik—Argquitetura,—Tecnélogo—em
Construcio—CivilRegistrohoConseltho—da—Classe) mais Carteira de Habilitacdo A/B (redagdo dada
através da Emenda Aditiva e Modificativa n2 01/2024).

Carga horadria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e
parcelamento do solo, posturas municipais,; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica; Emitir notificacdes e lavrar Autos de
Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de
diligéncias ou inspegdes; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinagdo, constru¢do de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local
nao permitido; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que
prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndao possuam a documentagao exigida; verificar o hordrio de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em
muros, tapumes vitrines e outros; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local
determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacao de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar
levantamento sécio econdmico em processos de licenca ambulante; emitir relatdrios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
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encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da
regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacao; efetuar
interdicdo tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais,
diversGes publicas e outros, que causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente;
realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apurac¢do de denuncias e reclamacgdes;
entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; Fiscalizar o cumprimento das
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas
ao zoneamento, urbanizacdao, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias
e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia
administrativa; lancar o crédito tributdrio dos respectivos tributos municipais, Fazer lancamentos em
sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros e mora gerados por sua competéncia; Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissées, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XIII
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Fiscalizagdo Sanitaria.

Requisitos: Engenharia Sanitdria, ou Ciéncias Bioldgicas com Registro no Conselho de Classe mais
Carteira de Habilitagdo A/B.

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a salude e saneamento
mediante: Notificacdo e lavratura de autos de infragdo e encaminhando a unidade competente para
aplicagdo de multa, interditando estabelecimento e apreengdo e inutilizagdo e incineragdo dos
produtos, bens e mercadorias; Instauragdo de processo administrativo e demais atos processuais;
Nomear fiel depositario para guarda de mercadorias apreendidas; Participar na programacdo das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); Realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitdria; Auxiliar na inspecdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Participar da criagdo de mecanismos de
notificagdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da
investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacgGes, infracbes e apreensdes);
Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
Validar a licenca sanitdria de estabelecimento, mediante aprovagao das condi¢Ges sanitarias
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encontradas por ocasido da inspecdo; Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢Ges gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalagbes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢cbes de asseio; Vistoriar estabelecimentos de saude,
saldo de beleza e outros, verificando as condi¢cdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos; lancar o crédito tributario dos respectivos tributos municipais; Fazer lancamentos em
sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros e mora gerados por sua competéncia; Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscaliza¢cdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XIV
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Fiscalizagdo de Servigos Publicos.

Requisitos: Curso Superior em qualquer adrea (Bacharelade—em—Administracdo—Direite,—Ciéneias
Contdbeis;-Ciéncias-Econdmicas-ou-Gestdo-PRubliea), Registro no Conselho da Classe mais Carteira de
Habilitagcdo A/B (redagio dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n2 01/2024).

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades: Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e
parcelamento do solo, posturas municipais,; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execuc¢ao da fiscalizagdo externa; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; Emitir notificacdes e lavrar Autos de
Infragdo e Imposigdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de
diligéncias ou inspecdes; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinagdo, construcdo de muro e calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local
ndo permitido; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que
prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em
muros, tapumes vitrines e outros; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local
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determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentagao de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar
levantamento sécio econdbmico em processos de licenca ambulante; emitir relatérios periédicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da
regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacao; efetuar
interdicdo tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais,
diversBes publicas e outros, que causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente;
realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes;
entregar quando solicitadas notificacbes e correspondéncias diversas; Fiscalizar o cumprimento das
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas
ao zoneamento, urbaniza¢cdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias
e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia
administrativa; Lancar o crédito tributario dos respectivos tributos municipais; Fazer lancamentos em
sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros e mora gerados por sua competéncia; Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissGes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XV
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Fiscalizagao Tributaria.

Requisitos: Curso Superior em qualquer area (Bacharelade—em—Administracdo—Direito,—Ciéneias
Contdbeis; Ciéneias-Econdmicas-ou-Gestdo-Publica), Registro no Conselho da Classe mais Carteira de
Habilitagdo A/B (redagdo dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n2 01/2024).

Carga horadria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Dar cumprimento a legislacdo relativa aos tributos; informar e orientar os
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas sujeitas a suas normas; o exercicio da acdo fiscal
relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente: dar cumprimento a legislagdo
tributaria pertinente; lavrar termos, intimagdes, notificacdes autos de infracdo e apreensdo, na
conformidade da legislacdo competente; lancar o crédito tributdrio dos respectivos tributos
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municipais, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; langar o crédito tributario
inerentes a termos de cooperacdo e/ou convénios firmados junto ao Estado de Mato Grosso ou
Governo Federal - através da Secretaria da Receita Federal; exercer a fiscalizacdo preventiva através
de orientagGes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislacdo tributaria; exercer a
fiscalizagdo repressiva, com imposicdao das multas cabiveis, nos termos da lei; executar a auditoria
fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo
juridico-tributaria; proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de tributos; proceder a retencdo, mediante
lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal,
mediante colaboracdo policial ou por via judicial seja comprida a ordem; proceder ao arbitramento
do montante das operacbes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributdria, nos casos e na
forma previstas na legislacdo pertinente; gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a
inclusdes, exclusdes, alteracdes, e respectivo processamento de acordo com a legislacdo pertinente;
proceder ao arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiancas exigidas nas hipéteses e na
forma estabelecidas na legislacdo tributaria; proceder ao registro de ocorréncia no
relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos
casos e na forma prescritos na legislagao tributaria; solicitar auxilio ou colaboracdo das autoridades,
como medida de seguranca para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de
busca e retencdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de
sonegacao fiscal; proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a
autoridade competente para fins de direito; requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de
seguranca, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou func¢des, ou
quando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislacdo tributaria, ainda que ndo se
configure fato definido em lei como crime ou contravengdo; exercer ou executar outras atividades ou
encargos pertinentes a acdo fiscal relativa aos tributos municipais; Instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da Legislacdo Tributaria; Examinar e preparar os elementos necessarios a execucdo da
fiscalizagao externa; Fazer o langamento, cobranga e controle dos recebimentos de Tributos; Lancar o
crédito tributdrio dos respectivos tributos municipais; Fazer lancamentos em sistemas de sua pasta:
das taxas, multas, impostos, juros e mora gerados por sua competéncia; Observar que os
langamentos fiscais sejam realizados dentro do calendario fiscal do Municipio; Executar Diligéncias
Fiscais, verificando em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, a
existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagao especifica. Verificar a
regularidade das escritas destes livros, bem como, levantar possiveis diferengas de tributos nao
recolhidos; Verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; Sugerir medidas destinadas a promover a integra¢do do sistema fiscalizador do
Municipio com os das esferas; Analisar as repercussdes das instrucées e normas de fiscalizacdo em
vigor, aplicando-as e, quando for o caso, propondo medidas corretivas; Colaborar para o
aperfeicoamento da Legislacdo Tributaria Municipal, propondo medidas que visem melhorar os
mecanismos de arrecadagao; Efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados e
examinando a viabilidade de propostas para detecta-las e corrigi-las; Realizar pericias contabeis-
fiscais, junto a pessoas fisicas ou juridicas; Estudar e informar processos na area de suas atribuicdes,
inclusive as que importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo; Autuar e notificar
contribuintes, bem como contestar as respectivas impugnacdes; Debater em reunides de trabalho os
problemas juridico-tributdrios, identificados na acdo fiscal, para compor normas e instrucdes de
servico; Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; ou em
plantdes e campanhas educativas; Investigar a evasdo ou fraudes no pagamento de tributos; Fazer
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plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacGes efetuadas; Informar processos referentes a valor
estimado de tributos e imdveis (Estimativa Fiscal);Lavrar autos de infragdes e apreensdes, bem como
termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; Dar
pareceres em processos sobre pedidos de isencdo e nos recursos contra lancamentos; Verificar
mercadorias em transito no Municipio e documentos correspondentes; Requisitar o auxilio de forga
publica, ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspecdes;
Propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; Promover o lancamento e cobranca de tributos, conforme diretrizes previamente
estabelecidas; Propor medidas relativas a legislacdo tributdria, fiscalizacdo fazenddria e
administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do
Municipio; Auxiliar na elaboracdo de relatérios relacionados ao departamento a fiscalizacao;
Promover a inscricdo de Divida Ativa de Contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos
regulamentares, bem como, manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos; Revisar
o lancamento de Tributos, sempre que se verificar a ocorréncia de erro; Orientar e treinar os Agentes
de Fiscalizacdo e outros servidores auxiliares na execucao de suas funcdes; Zelar pelo cumprimento
das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagGes pertinentes ao desenvolvimento de
suas funcgdes; E outras atividades afins.

ANEXO XVI
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Logistica

Requisitos: Curso Superior em qualquer area (Feenéloge-em—Logistica) mais Carteira de Habilitagdo
A/D (redagdo dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n2 01/2024).

Carga horadria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das atividades: Assegurar que o material adequado esteja, na quantidade devida, no local
certo, quando necessario; Impedir que exista divergéncia de inventdrio e perda de qualquer
natureza; Preservar a qualidade e as quantidades exatas; Possuir instalacées adequadas e recursos
de movimentacdo e distribuicdo suficientes a um atendimento rapido e eficiente; Entregar os
materiais mediante requisi¢cGes autorizadas aos usuarios da empresa; Manter atualizados os registros
necessarios; Manutencdo do registro adequado de entrada e saidas dos bens e materiais (atribuicdo
desenvolvida adequadamente com tais fases: 12 fase, conferencia do material recebido conforme
documento apresentado: 22 fase, armazenamento adequado conforme especificidade; 32 fase,
Verificacdo periddica das condi¢bes de protecdo e armazenamento conforme controle e registro de
estoque; 42 fase, separacao e baixa do registro de estoque no ato da distribuicdo; Solicitar junto ao
Setor de Patrimonio que seja feito o Tombamento dos Bens Permanentes; Auxiliar na elaboragdo de
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relatérios relacionados ao Departamento de Contabilidade. Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizagGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungées; E
outras atividades afins.

ANEXO XVII
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Planejamento.

Requisitos: Curso Superior em qualquer area (Bacharelade—emAdministracde) com registro no
conselho de Classe (redag¢do dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n2 01/2024).

Carga hordria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fun¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Compor Comissdo para elaboracdo do Orgcamento: subsidiar a elaboracdo das
diretrizes orcamentarias e da politica fiscal, projetar o cenario fiscal, projetar parametros macro e
micro econOGmicos, analisar o comportamento das despesas, projetar receitas, projetar despesas
obrigatdrias, estabelecer valores para as despesas discricionarias (ndo obrigatdrias), detalhar a
programacdo orcamentdria, consolidar o orcamento; Apoiar a Formulagcdo de Politicas Publicas:
analisar cenarios, diagnosticar problemas, mapear partes interessadas, realizar estudos técnicos,
identificar prioridades, modelar planos, propor alternativas estratégicas, propor linhas de agdo e
propor regramento juridico; Assistir tecnicamente os trabalhos de planejamento estratégico e
acompanhamento do desempenho Institucional, desenvolvendo trabalhos de pesquisa de métodos e
ferramentas, apoio no levantamento de dados, geracdo de relatdrios e apresentagdes para a gestao,
zelando sempre pelo fomento e atualizagdo dos métodos e processos de trabalho aplicados ao
planejamento estratégico e avaliagdo institucional; Prestar assisténcia direta nas atividades da area
Contabil e Orgamentaria e elaborar relatdrios gerenciais pertinentes a unidade; Participar do
desenvolvimento, ajustes e aplicagdo da metodologia de planejamento estratégico da Instituigdo;
Atuar na analise, interpretacdo e consolidagdo de informacbes referentes ao processo de
planejamento estratégico da administracdo, compreendendo construcdo de cendrios, analise SWOT
e configuracdo de indicadores de desempenho chave (KPIl's) por processo, unidade ou em nivel
global; Elaborar apresentag¢des para as chefias de cada secretaria contendo resultados obtidos frente
ao planejado, destacando evolucgdo histdrica, resultados atuais e projecGes para os préximos meses
e/ou periodos; Ser responsavel pela coleta de dados necesséria a elaboracdo do planejamento,
programacdao e acompanhamento do mesmo; Realizar simula¢cdes de resultados de longo prazo
visando testar hipoteses de planejamento; Atualizar as bases de dados dos sistemas de
acompanhamento e avaliacdo de desempenho nas secretarias da administracdo publica relacionados
ao Planejamento Estratégico (gestdo de projetos, gestdo de plano de acdes e gestdo de indicadores);
Planejar o Plano Anual de Compras bem como, avaliar, acompanhar e propor melhorias no setor de

22


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Son T

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n? 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
WWW.nhovaxavantina.mt.gov.br

compras; buscar implementacdo para capacitacdo dos servidores publicos nas diversas secretarias
municipais. Zelar pelo cumprimento das normas de salude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagcbes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢Ges
pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XVIII
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Protecdo de Dados

Requisitos: Bacharel em Ciéncias de Dados com a respectiva inscricdo no conselho de classe, mais
Carteira de Habilitacdo A/B.

Carga horadria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Garantir a adequacdo a Lei Geral de Prote¢dao e Dados (LGPD) por
parte das empresas; Definir e verificar normas de protecdo de dados e privacidade, bem
como normas cujo impacto é direto em iniciativas da area; Analisar e aplicar medidas
necessarias para minimizar os riscos relacionados a privacidade e protecdo de dados
pessoais; Acompanhar e monitorar acdes de reducdo de danos, bem como documentar,
em casos de incidentes de seguranca de dados (vazamentos, alteragbes, perdas,
etc); Criar e implementar treinamentos e atividades de conscientiza¢do de colaboradores
a respeito da privacidade e da prote¢do de dados; Verificar (Analisar) as atividades como
coleta, armazenamento, utilizagdo, compartilhamento e eliminagdo de informagdes
relacionadas a pessoas naturais identificadas ou identificaveis; Realizar um mapeamento
geral de todas as atividades que envolvem tratamentos de dados pessoais, verificando
ainda se ha tratamento de dados pessoais sensiveis; Definir as bases legais mais
apropriadas para o tratamento de dados, conforme a finalidade especifica:
consentimento, legitimo interesse, execug¢ao de contrato, cumprimento de obrigacdo
legal ou regulatdria etc; Analisar se ha desconformidade entre as obrigacdes legais e as
atividades realizadas pelas entidades municipais e definir quais estratégias para
adequacdo auxiliando no saneamento das inicialmente encontradas; Alocar
responsabilidades internas para execuc¢do das a¢des necessarias; Implementar processos
gque permitam aos titulares de dados pessoais exercerem seus direitos garantidos pela
LGPD; Elaborar, revisar, adaptar e aditar contratos que envolvam tratamento e/ou
compartilhamento de dados pessoais, tanto nas relacdes com usudrios e consumidores,
guanto nas relagbes com fornecedores e parceiros comerciais; Elaborar relatdrio de
impacto a protecdo de dados pessoais nos casos de tratamento baseado em legitimo
interesse e em outras situagdes em que isso seja recomendavel; Elaborar e revisar
regramento interno, planos de resposta a incidentes e outros documentos sobre
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privacidade e protecdo de dados pessoais. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizagGes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢ées; E outras atividades
afins.

ANEXO XIX
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Seguranga Patrimonial

Requisitos: Curso Superior em qualquer area (Ciéncias—Contabeis—ou-Administracde), Registro no
Conselho de Classe mais Carteira de Habilitacdo A/D (redagdo dada através da Emenda Aditiva e
Modificativa n2 01/2024).

Carga horadria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Coordenar, orientar e efetivar as atividades de cadastramento e tombamento
dos bens patrimoniais, bem como manter o controle da distribuicdo, na forma da lei; Manter
atualizado o registro dos bens médveis e imdveis do Poder Executivo Municipal, promovendo
inventdrios periddicos; Gerenciar e controlar a movimentagao de todos os bens mdveis do municipio;
Orientar e promover a avalia¢do, reavaliacdo e depreciagcdo dos bens mdveis e imdveis no ambito do
Poder Executivo, para fins de uso, controle e registros, incorporagao, seguro e locagao e outras
finalidades de interesse publico; Realizar inspe¢ao e propor a alienagdo dos modveis e imodveis
inserviveis ou de recuperagdo antieconémica; Realizar verificagdo sob responsabilidade dos diversos
setores quanto a mudanga de responsabilidade; Responsabilizar-se pelo levantamento anual do
inventdrio para elabora¢do do Balango Geral; Promover estudos, reunides e apresentar sugestdes
para aperfeicoamento do sistema; Comunicar a Contabilidade Geral, e quando necessario tomar as
providéncias cabiveis no caso de irregularidades constatadas; Disponibilizar informag&es sobre os
bens médveis e imdveis publicos, a quem for de competéncia, Auxiliar na elaboragdo de relatdrios
relacionados ao Departamento de Contabilidade. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades
afins.

ANEXO XX
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Turismo
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Requisitos: Bacharel em Turismo com a respectiva inscricdo no conselho de classe, mais carteira de
Habilitagdo A/B.

Carga Hordria: 40 horas semanais e ainda o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar e organizar acGes ligadas ao turismo; realizar e orientar trabalhos de
selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando o adequado aproveitamento
dos recursos naturais e culturais de acordo com sua natureza geografica, histérica, artistica e
cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica; diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipios; formular e
implantar progndsticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio; criar e
implantar roteiros e rotas turisticas, bem como desenvolver novos produtos turisticos; analisar,
coordenar estudos relativos a levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de turismo ou em
outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos de turismo; pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informacGes sobre a demanda turistica; orientar e elaborar planos e
projetos de marketing turistico em articulacdo com o setor de Comunicacao da Prefeitura Municipal;
identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes,
formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas no Municipio; organizar
eventos e orientar todos os empreendimentos relacionado ao trade turistico do municipio; Criar e
implementar treinamentos para Condutores de turismo; elaborar atividades e palestras
de conscientizagcdo para os usuarios do turismo e alunos da Educacdo publica e privada
do municipio. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegao individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XXI
ATRIBUICOES

Cargo: Assistente Administrativo — Em Extingdo

Requisitos: Ensino Médio completo, e prova pratica de informatica.

Carga Hordria: 40 horas semanais e ainda o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Receber e remessar correspondéncias e documentos; Cotacdo e Compras;
Emitir requisicdes e empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e encaminhar documentos e
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correspondéncias oficiais internas e externas; Atender o publico e esclarecer duvidas sobre as
fungdes pertinentes independentes do meio de comunicagao quando solicitado; Manter organizados
arquivos, almoxarifados e cadastros; Alimentar os sistemas e programas correspondente ao setor de
lotagdo; operar sistemas de informatica e officce, digitacao e digitalizagdo; Instruir requerimentos e
processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; Prestacdo de contas e elaboracdo da folha de pagamento; Participar na
elaboracdo da LDO, LOA, PPA; Elaborar juntamente com o chefe imediato o plano de trabalho
estratégico; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacdes; Operar mdquinas de fotocdpia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;
Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servicos; Zelar
pelo cumprimento das normas de salude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissées, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizacdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXII
ATRIBUICOES

Cargo: Assistente Social

Requisitos: Graduacdo em Servico Social mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fung¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades: Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a a¢Ges na area social;
Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidad3dos da
populagdo usudria dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar beneficios sociais
no ambito da comunidade universitaria e da populagdo usuaria dos servicos da mesma; Planejar e
desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de acGes
relacionadas a questSes que emergem do ambito de acdo do servico social; Propor, coordenar,
ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissional e interdisciplinares, associacOes e eventos relacionados a area de servico social;
Acompanhar o processo de formacdo profissional do académico por meio da viabilizacdo de campo
de estagio; Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos; Participar de comissdes
técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Visitas
domicilares e in loco; Acompanhamentos, encaminhamentos, estudos de casos, entrevistas;
Acompanhamento de programas sociais, de familia e individuos; Atividade de grupo socioeducativo;
Atendimento de servicos da protecdo especial; Realizar relatério, pareceres e estudos sociais
técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Realizar Estudo Social quando designado
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pela administracdo publica; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a func¢do; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Institui¢do,
de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informdtica; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagBes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXIlI
ATRIBUICOES

Cargo: Atendente - Em extingao

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nos prédios publicos, para
manter as condi¢cdes de higiene; Preparar refeicdes no hospital municipal, unidades de saude, e
outro setor designado pelo chefe imediato; Organizar e manter o estoque de produtos de limpeza;
Guardar e estocar os alimentos em local limpo; Acompanhar o prazo de validade dos alimentos e
produtos de limpeza; Preparar chd, café, sucos e lanches; Realizar servicos de lavanderia e
passaderia, assim como guardar de forma organizada; Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de
atuagdo; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidros, papéis, plasticos, metais, residuos
organicos, hospitalares e laboratoriais); Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranc¢a do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva;
Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades
afins.

ANEXO XXIV

ATRIBUICOES

Cargo: Auditor Publico Interno
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Requisitos: Gradua¢cdo em uma das seguintes aras: Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou
Economia, mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horadria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atribui¢do: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura, promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos;
Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; Interpretar e
pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial;
Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades
de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo préprias, nos diversos
sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, expedindo relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento, inclusive quanto a a¢des
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;
Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; Estabelecer mecanismos
voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto
a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional
da Prefeitura Municipal, conforme o caso, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; Aferir a destinagao dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista as restri¢des constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a
divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentdria e ao Relatério de
Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; Participar do
processo de planejamento e acompanhar a elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentadria; Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca
da regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade; e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Propor a
melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades
da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes; Instituir e manter sistema de informagGes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, as acbOes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao
forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
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publicos; Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pela Prefeitura Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
Representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio nao-reparados integralmente pelas
medidas adotadas pela administracdo; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administracdo. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizages
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXV
ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal — Em Extingao

Requisitos: Ensino Médio mais o registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com hordrio previamente marcados,
procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histdrico dos mesmos; Auxiliar o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer
o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos; Fazer a manipulagdo de
material provisério e definitivo usado para restauragdo dentdria; Preparar o material anestésico, de
sutura, polimento, bem como, proceder a troca de brocas; Preencher com dados necessdrios a ficha
clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separagdo do
material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa
manutengdo de equipamentos e pegas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos
utilizados; Colaborar com limpeza e organizagao do local de trabalho; Auxiliar nas atividades coletivas
de saude bucal; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XXVI

ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Enfermagem — Em Extincao
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Requisitos: Ensino Médio completo, mais o curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Conselho
de Classe.

Carga Horaria: 40 horas - O exercicio do cargo poderda exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades do Auxiliar de Enfermagem que trabalha nas unidades de saude: Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessdrios, retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos
basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em
campanhas de educacdo em salde e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatdrios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em
autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o
paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicacGes, conforme agendamentos e
prescricbes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencgas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento
dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de
saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e
coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

Sintese das Atividades do Auxiliar de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal: Planejar e
organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistematico da infec¢do hospitalar e das iatrogenias,
com o préposito de buscar constantes formas de melhorar essa assisténcia. Prestar assisténcia a
pacientes graves urgéncia e emergéncia, em risco eminente de morte (fratura exposta, infarto agudo
miocdardio, acidentes etc); Curativos pds operatério no ambito hospitalar, coleta de material
contaminado; Cuidar de pacientes infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterializacdo de
material contaminado; Cuidar de Paciente em surto psicotico; Circular as salas no centro cirurgico;
Prestar assisténcia a parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na
realizacdo de exames de raio — x e outros, na emergéncia, leitos e centro cirurgico; Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
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Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos
basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em
campanhas de educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em
autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fun¢des; Orientar o
paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e
prescricoes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento
dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; Participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagcdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

ANEXO XXVII
ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Escritorio — Em Extingao

REQUISITOS: Ensino fundamental completo, e prova pratica de informatica.

Carga Horadria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdao de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades: Receber e remessar correspondéncias e documentos; Cotacdo e Compras;
Emitir requisicdes e empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e encaminhar documentos e
correspondéncias oficiais internas e externas; Atender o publico e esclarecer duvidas sobre as
fungdes pertinentes independentes do meio de comunicacdo quando solicitado; Manter organizados
arquivos, almoxarifados e cadastros; Alimentar os sistemas, officce e programas correspondente ao
setor de lotacdo; operar sistemas de informatica e digitacdo; Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

31


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Son T

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n? 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
WWW.nhovaxavantina.mt.gov.br

ANEXO XXVIII
ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais — Em extingao

Requisitos: Ensino fundamental incompleto mais aprovacdo em concurso publico no qual
obrigatoriamente o candidato deverd ser submetido também a aprovacao de teste de aptidao fisica.
Carga Horaria: 40 horas - O exercicio do cargo poderda exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao
desperdicar materiais e utensilios diversos. Efetuar a limpeza e manutengdo de parques, Jardins,
rede fluvial, banheiros e piscinas publicas; Rogar, capinar e coletar os detritos; Escavar valas e fechar
valas; Retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando se
necessario, carrinho de mao; espalhar com a p3, cascalho e outros materiais. Plantar mudas em geral
em pracas e canteiros e efetuar podas em geral; Recolher das areas publicas, bovinos, eqliinos, cdes
e outros animais; Auxiliar nos servigos técnicos nas areas de eletricista, obras, mecanica, engenharia,
motorista, pedreiro, e outros; Preparar sepulturas, conservar jazigos e manter organizados e limpo os
cemitérios publicos; Abrir picadas com foice, tesoura, machado, facdo ou outros equipamentos, para
facilitar as medicGes; Fazer combate a insetos, pragas e ervas danina; Fazer carga e descargas de
mercadorias; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegao individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XXIX
ATRIBUICOES

Cargo: Bidlogo

Requisitos: Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas mais registro no conselho de classe ( CRBIO)

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Executar atividades de supervisdo, coordenacdo, e execucdo na elaboracdo
de estudos, projetos ou pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos vérios setores da Biologia, ou a
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ela ligados, bem como os que se relacionam a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio
ambiente; Orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizam o uso de recursos renovaveis
do meio ambiente; desenvolver atividades de educacdo ambiental; Empreender estudos de
aquicultura gestdo e produgao; Propor melhoria na arboricdo urbana; Criar e manter curadoria e
gestdo de colegdo bioldgicas, ciéntificas e didaticas; Fazer diagndstico, controle e monitoramente
ambiental; Propor acbes para o ecoturismo; Fazer fiscalizagdo no ambito da vigilancia ambiental,
sanitaria e epidemiologica; Elaborar projeto de recurso hidricos e bacias hidrogréficas, e pesqueiro;
Fiscalizar a gestdo e tratamento de efluente e residuos; Realizar estudos de impacto ambiental (EIA);
Elaborar relatdrios de impacto ambiental (RIMA); Realizar pericias e elaborar laudos técnicos e
pareceres; Monitorar e controlar o monitoramento em ectoxilogia; Realizar inventdrio e manejto de
espécies da flora nativa e exdtica; Inventariar o manejo e conservacdo da vegetacdo e da flora;
Planejar, criar e gerir unidades de conservacdo (UC)/ ou unidades protegidas; Executar atividades
voltadas a vigilancia epidemioldgica, sanitdria e controle de vetores, pragas e fiscalizacdo sanitaria;
Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades especificas de Biologia; supervisionar e
orientar o preparo de materiais, preparo de reagentes, coleta; participar de programas de
treinamentos; executar atividades editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica para
alimentar os sistemas; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagGes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, propor treinamentos e/ou
atualiza¢Ges pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢Ges na area de saude; E outras atividades
afins.

ANEXO XXX
ATRIBUICOES

Cargo: Biomédico

Requisitos: Gradua¢do em Biomedicina mais registro no conselho de classe.

Carga Horadria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdao de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Realizar coleta e preparacdo de amostras de material biolégico; Realizar
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-
se de diversas técnicas especificas; Supervisionar e coordenar andlises fisico-quimicas nas areas de
microbiologia, parasitologia, imunologia, hematologia, urindlise e outras; Bem como provas de
incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente,
realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de
infeccBes; Assinar laudos de exames laboratoriais; Fazer o controle de qualidade dos reagentes
utilizados; Preparar reagentes, solugGes e outros, para aplicacdo em andlises clinicas; Realizar
atividades inerentes a direcdo da agéncia transfusional; Realizar exames pré-transfucionais;
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Liberacdo das bolsas para transfusdo; Auxiliar nas campanhas de doacdo de sangue; Analisar soro
antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos; Efetuar analise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica; Fazer andlise de agua,
como pesquisa de microorganismo e determinagGes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas
especificas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.;
Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato,
guando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades
afins.

ANEXO XXXI
ATRIBUICOES

Cargo: Contador

Requisitos: Graduacdo em Contabilidade, mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias Pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade da
Administracdo Direta e Indireta; Planejar os sistemas de registros e opera¢des contdbeis atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Classificar e registrar as despesas conforme
plano de contas orgamentario. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢des
para a realiza¢do das despesas em todos os estagios de: Fixa¢do, Programacao, Licitacdo, Empenho,
Liquidacdo, Suprimento, Pagamento; Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as
metas de arrecadacdo, o cronograma de execu¢do mensal de desembolso, a programacao financeira,
o fluxo de caixa a limitacdo de empenho; Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das
receitas e despesas; Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contdbil; Analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execuc¢do de sistemas financeiros e contdbeis; Emitir
pareceres e informacGes sobre sua drea de atuacdo, quando necessario; Realizar pericia Contabil,
qguando solicitado; Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario; Coordenar,
orientar, planejar e acompanhar a elaborac¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias
e da Lei Orcamentaria; Fazer impactos financeiros quando solicitado; Elaborar e assinar relatérios,
balancetes, balancos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicao,
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de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de
Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de orientacdo e de ministracdo; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e
langamentos de dados nos Sistemas de Informacdes do Tribunal de Contas e dos outros Orgdos
Estaduais e Federais; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizages
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXII
ATRIBUICOES

Cargo: Enfermeiro

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia
de enfermagem; Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da prestacdao de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao cliente,
realizar consultas e prescrever a¢des de enfermagem; Prestar assisténcia direta a clientes graves e
realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar observagdes e analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente para a alta, integrando-o,
se necessario, ao programa de internagdao domiciliar ou a unidade bdsica de saude; Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar a¢des de
enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e
avaliar resultados; Implementar agdes e definir estratégias para promog¢do da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para o controle de infeccdo; Realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e cirurgicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever medica¢des conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as DisposicOes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a equipe de enfermagem nas diversas unidades de saude (PSFs, CAPS etc); Executar as acGes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e acgbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar a¢Oes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na
Atencgado Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao
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clinica a pratica da saude coletiva; Participar da execucdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar acbes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salude e de auxiliares e Técnicos de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagcbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos
e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXIII
ATRIBUICOES

Cargo: Engenheiro Civil

Requisitos: Bacharel em Engenharia Civil mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Ativiades: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos; Orcar a obra, compor custos
unitdrios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais
da obra; Executar obra de construcao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranc¢a e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avaliagGes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspe¢do
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspeg¢do; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou
rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle
de qualidade; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Analisar
processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos;
Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXIV
ATRIBUICOES

Cargo: Farmacéutico
Requisitos: Graduacdo em Farmdcia com habilitagdo em Bioquimica mais registro no conselho de
classe.
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Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Realizar coleta e preparacdo de amostras de material bioldgico; Realizar
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-
se de diversas técnicas especificas; Supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de
microbiologia, parasitologia, imunologia, hematologia, urindlise e outras; Bem como provas de
incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente,
realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de
infecgOes; Assinar laudos de exames laboratoriais; Fazer o controle de qualidade dos reagentes
utilizados; Preparar reagentes, solu¢cdes e outros, para aplicacdo em analises clinicas; Realizar
atividades inerentes a direcdo da agéncia transfusional; Realizar exames pré-transfucionais;
Liberacdo das bolsas para transfusdo; Auxiliar nas campanhas de doacdo de sangue; Analisar soro
antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos; Efetuar analise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica; Fazer andlise de agua,
como pesquisa de microorganismo e determinacgées de elementos quimicos, valendo-se de técnicas
especificas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua adrea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.;
Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Atuar em atividades de planejamento, elaboragao,
coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e
programas, relativas a area de farmacologia. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica;
Controlar medicamentos psicotrdpicos e produtos equiparados; Opinar na compra de medicamentos
e materiais médicos hospitalares; Elaborar rotinas especificas para cada servi¢o realizado pela
farmacia; Supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares; Ado¢do de sistema
eficiente e seguro de distribuicao de medicamentos para pacientes internados e ambulatoriais;
Administrar estoque de medicamentos; Zelar pelo cumprimento das normas de salude e seguranga
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos
e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXV
ATRIBUICOES

Cargo: Fiscal Obras — Em Extingao.
Requisitos: Ensino Médio
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Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Acompanhar o andamento das constru¢des pela Prefeitura, a fim de
constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; efetuar a fiscalizacdo em
construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do
Municipio; acompanhar os engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no
municipio; Auxiliar o Engenheiro na verificagdo dos imdveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; Intimar,
notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores do Cddigo de
Obras do Municipio; verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando
as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; verificar denuncias e fazer notificagcdo sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as
medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessdrias em cada caso; prestar informacdes em
requerimentos sobre construcbes de prédios novos; Realizar a locacdo de Imovel; Fiscalizar
juntamente com o engenheiro as empreiteras que realizam obras publicas; Fiscalizar o parcelamento
e ordenamento do solo urbano do municipio; Fazer relatérios das atividades mensais, e quando
solicitado em situacdo especifica; Langar o crédito tributdrio dos respectivos tributos municipais;
Fazer langamentos em sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros e mora gerados por
sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegao individual e coletiva; participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XXXVI
ATRIBUICOES

Cargo: Fiscal Sanitario — Em Extingao.

Requisitos: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saude e saneamento
mediante: Notificagdo e lavratura de autos de infragdo e encaminhando a unidade competente para
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aplicacdo de multa, interditando estabelecimento e apreensdo e inutilizagdo e incineracdo dos
produtos, bens e mercadorias; Instauracdo de processo administrativo e demais atos processuais;
Nomear fiel depositario para guarda de mercadorias apreendidas; Participar na programacdo das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua,
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); Realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitdria; Auxiliar na inspecao
industrial e sanitdria de produtos de origem animal; Participar da criacdo de mecanismos de
notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da
investigacdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacgGes, infracdes e apreensdes);
Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
Validar a licenca sanitdria de estabelecimento, mediante aprovacdo das condicdes sanitdrias
encontradas por ocasido da inspecdo; Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢cdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de 3gua, instalacGes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condicGes de asseio; Vistoriar estabelecimentos de saude,
saldo de beleza e outros, verificando as condi¢gdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos; Fazer langamentos em sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros e
mora gerados por sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos
e/ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXVII
ATRIBUICOES

Cargo: Fiscal de Servigos Publicos - Em Extingao.

Requisitos: Ensino Médio mais Carteira de Habilitagdo A/B.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fung¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e
parcelamento do solo, posturas municipais,; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica; Emitir notificacdes e lavrar Autos de
Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de
diligéncias ou inspegdes; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de
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limpeza, capinagdo, construcdo de muro e calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local
nao permitido; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdao de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que
prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndao possuam a documentacgao exigida; verificar o hordrio de fechamento e abertura do
comércio em geral e de outros estabelecimentos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-
falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em
muros, tapumes vitrines e outros; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local
determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdao de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificar as violacdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar
levantamento sécio econdmico em processos de licenca ambulante; emitir relatdrios periddicos
sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da
regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacao; efetuar
interdicdo tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais,
diversGes publicas e outros, que causam incémodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente;
realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apurac¢do de denuncias e reclamacgdes;
entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; Fiscalizar o cumprimento das
normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas
ao zoneamento, urbaniza¢do, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias
e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia
administrativa; Langar o crédito tributario dos respectivos tributos municipais;_Fazer langamentos em
sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros e mora gerados por sua competéncia; Zelar
pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscaliza¢gdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXVIII
ATRIBUICOES

Cargo: Fiscal Tributario - Em Extingdo.

Requisitos: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
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Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Dar cumprimento a legislagdo relativa aos tributos; informar e orientar os
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas sujeitas a suas normas; o exercicio da agao fiscal
relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente: dar cumprimento a legislacao
tributdria pertinente; lavrar termos, intimacdes, notificacbes autos de infracdo e apreensdo, na
conformidade da legislagdo competente; lancar o crédito tributdrio dos respectivos tributos
municipais, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; lancar o crédito tributario
inerentes a termos de cooperacdo e/ou convénios firmados junto ao Estado de Mato Grosso ou
Governo Federal - através da Secretaria da Receita Federal; exercer a fiscalizacdo preventiva através
de orientagGes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislacdo tributdria; exercer a
fiscalizacdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; executar a auditoria
fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacao
juridico-tributaria; proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; proceder a retencdo, mediante
lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal,
mediante colaboracdo policial ou por via judicial seja comprida a ordem; proceder ao arbitramento
do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributdria, nos casos e na
forma previstas na legislacdo pertinente; gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a
inclusGes, exclusdes, alteracGes, e respectivo processamento de acordo com a legislagdo pertinente;
proceder ao arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas hipéteses e na
forma estabelecidas na legislacdo tributdria; proceder ao registro de ocorréncia no
relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos
casos e na forma prescritos na legislagdo tributaria; solicitar auxilio ou colaboracdo das autoridades,
como medida de seguranc¢a para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de
busca e reten¢do domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de
sonegacao fiscal; proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a
autoridade competente para fins de direito; requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de
seguranca, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades ou fung¢des, ou
quando necessario a efetivagdo de medida prevista na legislagdo tributaria, ainda que ndo se
configure fato definido em lei como crime ou contravengdo; exercer ou executar outras atividades ou
encargos pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos municipais; Langar o crédito tributario dos
respectivos tributos municipais; Fazer langamentos em sistemas de sua pasta: das taxas, multas,
impostos, juros e mora gerados por sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das normas de saude
e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

ANEXO XXXIX
ATRIBUICOES

Cargo: Fisioterapeuta
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Requisitos: Graduacdo em Fisioterapia mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fung¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-
cognitivos e sdcio-culturais; Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar funcbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor,
neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacoes,
cardio-pulmonares e urolégicas; Manuseio de aparelhos de eletroterapia de alta frequéncia e
radiotividade; Tratamento de doencas transmissiveis; Contato direto com adversidades de secrecdes
e mucosas contaminadas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e
cognicdo; Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptacbes e
acompanhar a evolugdo terapéutica; Proceder a reabilitacdo das fungbes percepto-cognitivas,
sensdrio-motoras, neuro- musculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo
pds-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pds-parto,
de fisioterapia respiratdria e motora; Orientar atividades de vida didria (AVD); Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: discussdo de
casos; reuniées administrativas; visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢gdes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XL
ATRIBUICOES

Cargo: Fonoaudidlogo

Requisitos: Graduacdao em Fonoaudiologia mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fung¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.
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Sintese das Atividades: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; Encaminhar o cliente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indica¢cGes; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala, linguagem, expressdao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstragGes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo,
de dicgdo e organizacdao do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou
a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico e de reabilitacdo em UTI;
Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencdo, promocdo de
saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuacao; Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua drea de atuacdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscaliza¢gbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XLI
ATRIBUICOES

Cargo: Gari (em exting¢ao)

Requisitos: Ensino fundamental incompleto mais aprovagdo em concurso publico no qual
obrigatoriamente o candidato devera ser submetido também a aprovagao de teste de aptidao fisica.
Carga Horadria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades: Executar servicos de coleta de lixo domiciliar, varrigdo, utilizando
ferramentas apropriadas, para garantir a higiene e o bom aspecto dos logradouros publicos e pragas;
zelar pelos equipamentos e mdaquinas de trabalho; fazer a coleta de lixo diaria nos logradouros do
Municipio, preservando a cidade limpa; cuidar para que na execucdo de suas tarefas ndo ocorram
acidentes que venham a sujar novamente os logradouros e evitar o retrabalho de varri¢ao; garantir
gue as sacolas sejam bem acondicionadas nos caminhdes coletores, evitando o transbordo e o
derramamento de lixo nos logradouros; informar a chefia imediata de locais onde sejam necessarios
uma melhor realizacdo de varricdo e limpeza da cidade, para que sejam tomadas as devidas
providéncias; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante
determinacdo superior; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela
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chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XLII
ATRIBUICOES

Cargo: Maqueiro (em exting¢ao)

Requisitos: Ensino fundamental completo mais aprovacdo em concurso publico no qual
obrigatériamente o candidato deverd ser submetido também a aprovacao de teste de aptidao fisica.
Carga Horaria: 40 horas semanais,e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Chegar equipamentos ao iniciar os trabalhos, conduzir pacientes para
exames diversos; conduzir paciente para as consultas; Conduzir pacientes para exames extra
hospitalar quando necessdrio; auxiliar a equipe de enfermagem no banho e na mudanca do decubito
dos pacientes; Conduzir ou retirar pacientes para ambuldncia ou para veiculo de emergéncia;
Promover a manutencdo preventiva das macas e cadeiras de roda; Fazer reposicdo da bala de
oxigénio quando necessario; Cuidar da entrada e saida das pessoas no recinto hospitalar; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e segurangca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizacGes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XLIII
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Anestesiologista

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas, mais registro no respectivo conselho de classe.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do
edital do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades:Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas ao atendimento em anestesiologia a pacientes nos ambientes de centro cirurgico, da
medicina perioperatéria, em procedimentos que demandem sedacdo, consultas pré-anestésicas e
atividades afins, de todas as idades, estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e/ou
anestésica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica, Realizando avaliacdo pré-anestésica do
paciente que serd submetido a anestesia e/ou analgesia, utilizando o dominio dos conteldos das
informagdes gerais, exame clinico do paciente e interpretacdo dos exames complementares, indicar
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exames a realizacdo do procedimento anestésico-cirurgico, Contribuir no preparo pré-operatério dos
pacientes com a finalidade de diminuir o risco operatdrio, estratificar o risco anestésico-cirurgico e
decidir sobre a possibilidade de realizagdo da anestesia, dominar as técnicas anestésicas e suas
variantes especificas, dominar e aplicar os conhecimentos da anatomia, fisiologia e farmacologia dos
diversos érgdos e sistemas, realizar a anestesia com seguranca em todas as suas etapas, identificar e
tratar as complicagBes clinicas durante o intra e pds-operatério. Realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficicia das acdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de programas de
treinamento; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso.
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia hospitalar a atividade do médico,
realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim
como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos
eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutencdo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade, caso convocado. Participar das comissdes e comités
quando convocado. Ser fiscal de contrato quando designado pela administracdo. Conhecer os
protocolos do ministério da salide e medicamentos do sus. Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscaliza¢Ges de
contrato, quando for compativel com sua fungdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XLIV
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Generalista

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas, mais registro no respectivo conselho de classe.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do
edital do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a presta¢do de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fungcao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento
primario e emergencial de saude; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico dentro
da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com
anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolucdo da doenca e,
encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina
preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente; realizar
atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirdrgicos; participar de
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programas de vigilancia epidemioldgica, educagdo em salde publica, treinamento e orientacdo ao
pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme
definicdo da secretaria municipal de saude; articular recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média
e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatérias e, avaliar o
impacto de medidas adotadas na fiscalizacdo; promover a vigilancia em produtos e servicos que
possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regularizacao; orientar e atender o publico
em geral e atuar como agente multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e
desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizacdo e intervencdo; analisar e acompanhar
os encaminhamentos de processos que couberem; articular acdes com unidades de saulde,
departamentos, secretarias e outros orgaos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e
riscos sobre a saude humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislacdes e
informacbes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da
saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em acdes de
controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacdo,
elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas.Planejar, controlar e executar as
atividades relacionadas ao atendimento primdrio e emergencial de saude; realizar exames clinicos,
diagndsticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de
exames; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
examinar pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagnéstico e tratamento
prescrito; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; acompanhar o
paciente verificando a evolugdo da doenga e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades
especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a
salde e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar cirurgia
de baixa complexidade; participar de programas de vigilancia epidemioldgica, educagdo em saude
publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e
nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria municipal de saude; articular
recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢do dos agravos a saude dos pacientes; fiscalizar
ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos
das atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagao; promover a
vigilancia em produtos e servicos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta
regularizacdo; orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador, promover
reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de fiscalizacdo e
intervengdo; analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular
acGes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros érgdos publicos, envolvendo
saneamento, meio ambiente e riscos sobre a salde humana, ambiental e de animais; efetuar
pesquisas em novas legislacdes e informacgdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional)
de uso na drea de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco,
planejar e atuar em a¢des de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitacdo, elaborar relatdérios técnicos sobre atividades desenvolvidas.; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias
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publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for compativel com sua funcdo; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E
outras atividades afins.

ANEXO XLV
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especilizacdo em Ginecologia Obstetra, mais
registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do
edital do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo; Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame
especular, diagnosticando anomalias e infecgOes existentes, medicando e/ou encaminhando para
novos exames; Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncédtica);
Executar cauteriza¢Oes de colo de Utero com criocautério; Realizar o planejamento familiar, através
de palestras e explanagses a respeito dos métodos existentes na unidade de salude e fornecendo o
material quando solicitado; Realizar investigacbes de esterilidade conjugal através de exames;
Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas; Realizar exame pré-
natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura
uterina e batimentos cardiacos fetais; Avaliar a gestante mensalmente, até o 72 meés,
quinzenalmente no 82 més e semanalmente até o parto; Realizar diagndstico precoce da gestagao de
alto risco; Executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto. realizar consulta pés parto indicando método contraceptivo, se
necessario; Fornecer referéncia hospitalar para parto; Zelar pelo cumprimento das normas de saude
e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizacdes de contrato,
qguando for compativel com sua funcdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢Ges; E outras atividades afins.

ANEXO XLVI

ATRIBUICOES

Cargo: Médico Otorrinolaringologista
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Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais Residencia em Otorrinolaringologista, mais
registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do
edital do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar funcées
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, cirurgias,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdao em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacGes e orientagdes
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacg6es do processo saude-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulga¢do de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reuniGes com profissionais da drea para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde
da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢ao de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias
publica e fiscalizagGes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagbes pertinentes ao desenvolvimento de
suas funcgodes; E outras atividades afins.

ANEXO XLVII
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ATRIBUICOES

Cargo: Médico Pediatra

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especilizacdo em Pediatria, mais registro no
respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do
edital do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdao de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicdes
especificas do médico pediatra; Atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de
exames clinicos, educacdo e adaptacdo; dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos
curativos e preventivos, este abrangendo acSes em relagdo a imunizag¢Ges (vacinas), aleitamento
materno, prevencao de acidentes, além do acompanhamento e das orientacGes necessarias a um
crescimento e desenvolvimento sauddveis; examinar pacientes em observacdo; avaliar as condicGes
de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicac¢do, tratamento
e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou
designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area
de competéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento
e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia; manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; atender
criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; manter
prontuario médico organizado e atualizado; executar outras tarefas correlatas a sua darea de
competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; Zelar pelo cumprimento
das normas de saude e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do
individual e coletiva; participar de conselhos, comissbes, conferéncias e audiéncias publicas e
fiscalizagbes de contrato, quando for compativel com sua fung¢do; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades
afins.

ANEXO XLVIII
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Traumo-Ortopedista

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especilizacdo em Ortopedia, mais registro no
respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do
edital do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a
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noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuices
especificas do médico ortopedista: realizar diagndsticos e tratar afec¢bes agudas, cronicas ou
traumaticas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos; orientar o tratamento das alteracdes
em 0ssos, musculos e articulagdes seja elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante
a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em conseqiiéncia da idade, acidentes ou
doengas; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado,
tratamento conservador fraturas, entorses e luxagdes, etc.); avaliar as condi¢Ges fisico-funcionais do
paciente; preencher e manter prontudrio médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos;
garantir referéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; ser apoio de capacitacdo na sua area
especifica, quando necessdrio e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia. Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XLIX
ATRIBUICOES

Cargo: Médico de Emergencia

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especilizagdo com residéncia em Urgéncia e
Emergéncia, mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do
edital do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicGes
especificas do médico de urgencia e emergencia: Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia,
hospital municipal, pronto-socorro, unidades intermediarias, centrais de regulacdo, servico de
assisténcia mével de urgéncia, unidade de terapia intensiva e semi-intensiva; E responsavel por
prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
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acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas,
procedimentos médicos, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo;
Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internac¢ado
hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, para colaborar com a
organizacao e regulacdo do sistema de atencdo as urgéncias. Garantir a continuidade da atencao
médica ao paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na
remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até
a sua recepc¢ao por outro médico. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a
sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica
ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia
hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos
de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Institui¢do.
Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia Participar das reuniées necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade, caso convocado. Participar das comissGes e comités quando
convocado. Ser fiscal de contrato quando designado pela administracdo. Conhecer os protocolos do
ministério da salde e medicamentos do sus. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. E outras
atividades afins.

ANEXO L
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Veterinario

Requisitos: curso superior Bacharel em Medicina Veterinaria, mais Registro no Conselho de Classe
mais Carteira de Habilitagdo A/B.

Carga horadria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Sintese das atividades: Praticar clinica e cirurgia médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar
nas producgdes industrial e tecnoldgica; no controle de qualidade de produtos e na inspe¢do de
produtos de origem animal. Fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; emitir laudo de exames
complementares solicitados; comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocado, reunides de Conselhos Municipais, quando convocado; participar de Comissdes de
Andlise de Etica Médica ou outras necessdrias ao exercicio das suas fun¢des profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio; promover, participar de programas de
educacdo, incentivando os proprietarios de animais a conscientizarem-se da importancia das acdes
preventivas de saude; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades
da area onde estiver lotado; seguir as normas e rotinas da Secretaria a qual estd lotado quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de hordrio conforme concurso,
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disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servico, deslocamento até
os locais de trabalho por conta prdpria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de
outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais
ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

e outras atividades afins.

ANEXO LI
ATRIBUICOES

Cargo: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto mais carteira de habilitagdo categoria AD, mais prova
pratica.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fung¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Dirigir automdvel, motocicletas, furgdo, camioneta, caminhdo, 6nibus ou
veiculo similar, acionado os comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros, cargas, etc. Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e 6leo do Carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Ligar o motor do veiculo,
girando a chave de ignicdao, para aquece-lo e possibilitar a sua movimentagao; Receber os
passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e
auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; Dirigir o veiculo acionando os
comandos e observando a sinalizacao e o fluxo do transito, para o transporte; Zelar pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢do ou solugdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controlar
a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega
e orientando a sua arrumacdo no veiculo, para evitar acidentes; Zelar pela manutengéo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessdrios, para assegurar suas condi¢cdes de
funcionamento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; Dirigir outros
veiculos de transporte em carater profissional; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;
Dirigir e manobrar caminhdes no tansporte de terras, cascalho, brita, areia, coleta de lixo e outros
materiais; Zelar pela boa manutencao de equipamentos e pecas; Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagcdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
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conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E
outras atividades afins.

ANEXO LII
ATRIBUICOES

Cargo: Motorista de Veiculo de Emergéncia- Em Extin¢do

Requisitos: Ensino Médio completo mais carteira de habilitacdo categoria “D”, mais curso de
qualificacdo para condutores de veiculos de emergéncia.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso
publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos
de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fung¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;, Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Transportar pacientes e/ ou servidores dentro do Estado ou fora dele;
auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas
macas para o interior de hospitais; dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep ambulancia,
dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manuteng¢do do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e
6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de
funcionamento; Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do
transito, para o transporte; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugcdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos pacientes, dos
transeuntes e de outros veiculos; Zelar pela manutengao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes
e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de funcionamento; Efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; Dirigir outros veiculos de transporte em carater
profissional; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo; Dirigir e manobrar caminhdes no
tansporte de terras, cascalho, brita, areia, coleta de lixo e outros materiais; Zelar pela boa
manuten¢do de equipamentos e pegas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos
e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO LIl
ATRIBUICOES

Cargo: Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior em Nutricdo mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso
publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
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domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos
de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Saude e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas
de alimentacdo e nutricdo para a populacdo, propor e coordenar a ado¢ao de normas, padrdes e
métodos de educacgado e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;
elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a
protecdo materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
especiais para doentes; orientar a execucdo dos cardapios, verificando as condi¢cdes dos géneros
alimenticios, sua preparacao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os
cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservacado dos alimentos para gestantes, nutrizes e
latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar
a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de
nutricdo é educacdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias
publica e fiscalizages de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO LIV
ATRIBUICOES

Cargo: Odontodlogo

Requisitos: Gradua¢dao em Odontologia mais registro no conselho de classe do Estado.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fung¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observacao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo
Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnédstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias adstritas, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
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membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de salde de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do TSB, ASB e ESF;
Realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da USF; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagcbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos
e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO LV
ATRIBUICOES

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto mais carteira de habilitacdo categoria AD, curso de
Operador de Maquinas pesadas,mais Habilitacdo A/D, mais prova pratica.

Competéncias pessoais para a Fungdao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Operar Trator de Esteira, Retro escavadeira, Rolo Compactador,
Motoniveladora; P4 Carregadeira, Escavadeira Hidradlica, Burro Preto, Martelete, Guindaste,
Guincho, Empilhadeira, Motoniveladora, Moto Scraper e outros; Executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas, aterros, entulhos e lixos,
bem como cortar terreno inclinado, abrir ruas, acudes, curva de nivel; operar maquinas rodovidrias
em escavacdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com madquinas
varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento; auxiliar no conserto de madquinas, lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e
conservagdao das mdaquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, d4gua e éleo do Carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de sua condi¢des de funcionamento; Ligar o motor do veiculo,
girando a chave de ignicdo, para aquece-lo e possibilitar a sua movimentagao; Dirigir o veiculo
acionando os comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, bem como a legislagdo do
transito; Zelar pela manuteng¢do do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios,
para assegurar suas condi¢cdes de funcionamento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem
como lavar o mesmo; Zelar pela boa manuteng¢do de equipamentos e pegas; Zelar pelo cumprimento
das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protec¢do
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacGes pertinentes

ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO LVI

ATRIBUICOES

Cargo: Pedreiro — Em Extingao
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Requisitos: Ensino Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fung¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Ativiades: Acompanhar a demolicdo e a mistura de cimento, areia, pedra e agua, para
obter argamassas. Controlar o nivel e o prumo das obras em geral. Acompanhar o tratamento e
descarte de residuos de materiais do local de trabalho; Zelar pela guarda, manutencao, conservacao
e limpeza das ferramentas e materiais, bem como dos locais de trabalho. Executar alvenarias e
revestimentos, contra-pisos, passeios e fixa batentes de madeira com argamassa. Executar tarefas
relacionadas a manutencdo preventiva/corretiva, reformar obras novas, como: paredes e alvenaria,
revestimentos argamassados (chapisco, emboco e reboco), revestimentos ceramicos (azulejos),
preparacdo e concretagem de estruturas e fundacbes de concreto armado, contra-pisos,
regularizacbes de pisos para impermeabilizacdo de lajes, pisos cerdmicos, vinilicos e cimentados,
caixas de inspecdao em alvenaria, muros de arrimo; Realizar encanamentos e carpintaria em geral;
Montagem e desintupicdo de esgosto inclusive hospitar e psfs e nos demais orgdos do municipio;
Pinturas e acabamento em geral; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO LVII
ATRIBUICOES

Cargo: Procurador

Requisitos: Graduag¢do em Direito, mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horadria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade da Administracdo
Publica Direta Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisGes da Administracdo Publica Direta;
Acompanhar todos os processos judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administracdo Publica Direta; Acompanhar quando
solicitado os processos administrativos; Postular em juizo em nome da Administragdo Direta, com a
propositura de a¢des e apresentacdao de contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias trabalhistas, civeis e criminais em todas as instancias, onde a Administragdo Publica Direta
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for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e
acompanhamento de execucgdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial,
mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos érgaos
competentes; Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo Publica Direta
Municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com
vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administracdo Publica Direta afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica Direta — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da
moralidade e da eficiéncia; Dar parecer em todos os procedimentos licitatdrios; Elaborar pareceres
sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo
direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios e outros; Redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas funcgdes; E
outras atividades afins.

ANEXO LVIII
ATRIBUICOES

Cargo: Psicolégo

Requisitos: Graduacdo em Psicologia mais registro no conselho de classe.

Carga Horadria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Realizar estudos
psiquicos quando designado pela administragdo publica; Aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, situacGes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relacdes
sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicolégico. Definir protocolos e instrumentos
de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na
area de gestdo de pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto
psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; Trabalhar prevencdo e a promocdo da
saude mental; Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboragcdo de experiéncia de doenca organica, crises e perdas; Realizar
acompanhamento terapéutico no pré, peri e pods-cirurgico; Observar e propor mudancas em
situacOes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar; Participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
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médicas; discussdo de casos; reuniées administrativas; visitas domiciliares etc; Realizar e coordenar
atividades educativas e grupos de adesdao com clientes e familiares, especialmente em casos de
doengas cronicas; Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situacGes extremas;
Realizar entrevistas, atividades de grupos socioeducativos; Acompanhamento de individuos, criangas,
adolescentes e suas familias em situacdao de vulnerabilidade social; Elaborar relatérios, laudos,
pareceres e estudos psicolédgicos; Realizar palestras de cunho de orientagdo, instrugao e informacao;
Reunir com a equipe de trabalho; Visitas domicilares e in loco; Acompanhamento de programas
sociais; Atendimento de servicos da protecdo especial; Trabalhar a prevencao da violacdo de direito;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Trabalhar segundo normas padrado de biosseguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdao ambiental. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO LIX
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico em Contabilidade — Em exting¢do

Requisitos: Ensino Pds-médio ou Profissionalizante em Contabilidade, mais registro no respectivo
conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo
de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do
servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades: Executar trabalhos inerentes a contabilidade da Administracdo Direta e
Indireta; Executar os trabalhos de andlise e conciliagdio de contas; Classificar e contabilizar as
despesas, receitas e movimentacdo financeira; Classificar e registrar as despesas conforme plano de
contas orcamentdrio. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢cGes para a
realizacdo das despesas em todos os estagios de: Fixacdo, Programacdo, Licitacdo, Empenho,
Liquidacdao, Suprimento, Pagamento; Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as
metas de arrecadacdo, o cronograma de execucdo mensal de desembolso, a programacao financeira,
o fluxo de caixa a limitacdo de empenho; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas,
compilando dados contdbeis; Participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando normas
contabeis; Coordenar, orientar, planejar e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e da Lei Orcamentdria; Organizar demonstrativos e relatdrios de
comportamento das dota¢des orgamentarias; Elaborar prestacdes de contas de convénios, concursos
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e outros recursos especificos; Acompanhar saldos orcamentarios para autorizagdo de realizacdo de
despesas; Manter arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo; Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e
lancamentos de dados nos Sistemas de Informacdes do Tribunal de Contas e dos outros Orgdos
Estaduais e Federais; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato,
guando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades
afins.

ANEXO LX
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico em Edificagao.

Requisitos: Ensino Técnico em EdificagGes, mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacado de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das atividades:

Desenvolver planilhas de cdlculo; locar obras; conferir cotas e medidas; desenvolver projetos sob
supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas e
especificagdes técnicas; auxiliar na elaboragdo de projetos arquitetonicos; auxiliar no
desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na elaboragdo de projetos de
estrutura metalica, instalagGes hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevengdo e combate a
incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado; tomar providéncias para legalizar projetos
e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos
para aprovagao junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de documentagdo; organizar arquivo
técnico; planejar o trabalho de execucdo de civis: Participar da definicdo de métodos e técnicas
construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos;
racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servicos; orcar obras: fazer estimativa
de custos; interpretar projetos e especificacOes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de
dados; levantar quantitativos de projetos de edificagGes; cotar precos de insumos e servigos; fazer
composicao de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar
custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a
existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar
fornecedores; fazer cotaces de precos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de
entrega e condi¢Ges de pagamento de produtos e servigos; auxiliar na supervisdao e execugado de
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obras: Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o armazenamento de
materiais; fazer gestGes para garantir que as instrugdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o
uso dos materiais; acompanhar e verificar o cumprimento do cronograma preestabelecido; conferir
execucdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medigdes; realizar apropriacdo de
maquinas, equipamentos e mado-de-obra; solucionar problemas de execucgado; zelar pela organizagao,
seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos; Executar controle tecnolégico de materiais
e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratdrio e sondagem; executar servicos
de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar
ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios
técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; Executar a manutencdo e conservacao de: Fazer
visita técnica para diagndstico; verificar responsabilidade; propor solugdes alternativas; orcar o
servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugdo. Utilizar recursos de informatica, executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizacdes de contrato,
guando for compativel com sua fung¢do; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizacOes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades afins.

ANEXO LXI
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, mais registro no respectivo
conselho de classe.

Carga Horaria: 40 e 30 horas - O exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha nas unidades de saude: Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a
pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos
basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em
campanhas de educagdo em salde e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatdrios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em
autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes; Orientar o
paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicag¢Ges, conforme agendamentos e
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prescricbes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento
dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal: Planejar e
organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistematico da infeccdao hospitalar e das iatrogenias,
com o préposito de buscar constantes formas de melhorar essa assisténcia. Prestar assisténcia a
pacientes graves urgéncia e emergéncia, em risco eminente de morte (fratura exposta, infarto agudo
miocdardio, acidentes etc); Curativos pds operatério no ambito hospitalar, coleta de material
contaminado; Cuidar de pacientes infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterializacdo de
material contaminado; Cuidar de Paciente em surto psicotico; Circular as salas no centro cirurgico;
Prestar assisténcia a parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na
realizacdo de exames de raio — x e outros, na emergéncia, leitos e centro cirurgico; Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados Vvitais, observando a
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos
basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em
campanhas de educagdo em salde e prevencao de doencgas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdao; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatdrios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em
autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o
paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicagbes, conforme agendamentos e
prescricbes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento
dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢ées; E
outras atividades afins.

ANEXO LXII
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ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Imobilizagao

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico de Imobilizagdo, mais registro no respectivo conselho
de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais,e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fung¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos; Executar imobilizacdes;
Preparar e executar tragées cutaneas; Auxiliar o médico na instalacdo de tracGes esqueléticas e nas
manobras de reducdo manual; Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, puncbes e
infiltracGes; Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; Participar de acbes de
prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da sadde no nivel individual e coletivo; participar de
reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informacdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizagGes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades
afins.

ANEXO LXIII
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Laboratério

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico de Laboratdrio, mais registro no respectivo conselho
de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais,e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Coletar o material bioldégico empregando técnicas e instrumentacdes
adequadas para testes e exames de Laboratdrio de Andlises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes;
Proceder ao registro, identificacdo, separacdo, distribuicdo, acondicionamento, conservacgao,
transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico; Preparar as amostras do material
bioldgico para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solucGes e reagentes; Executar tarefas
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técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material biolégico coletado;
Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental,
vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e
equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as cdpias dos
resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicao
necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca biolégica,
guimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados
e informacdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Participar de conselhos, comissoes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato,
guando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades
afins.

ANEXO LXIV
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico em Radiologia.

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico em Radiologia, mais registro no respectivo conselho
de classe.

Carga horaria: 24 horas semanais,e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades: Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e
outros acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para provocar a
descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condigdes técnicas e acessorias necessarias; Preparar clientes para exame e ou radioterapia; Prestar
atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e cddigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das
imagens; Realizar o processamento e a documentacgdo das imagens adquiridas; Controlar radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdao e comunicando ao superior eventuais
problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdo conferencia e audiéncia publica e
fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;

63


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

RATSS i:.::-,eé(' &
Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n? 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
WWWw.novaxavantina.mt.gov.br

Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO LXV
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Saude Bucal

Requisitos: Técnico de Saude Bucal

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Sob a supervisdo do Odontélogo, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usudrios para atendimento clinico. Realizar os procedimentos reversiveis
em atividades restauradoras, a remocgao de indultos, placas e tartaro supragengival, sob supervisdo
do Odontélogo. Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de
placa bacteriana e bochechos, na Unidade Basica de Saude da Familia e em espagos sociais
identificados. Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Salude da Familia. Participar de oficinas e
atividades voltadas para informacdes educativas. Registrar todos os procedimentos realizados,
condensa-los em relatdrios adequados (Sistema de Informacdo da Atencdo Basica - SIAB) e manté-los
integrados aos prontudrios das familias. Participar das reunides das equipes, tanto de carater
administrativo quanto de planejamento, acompanhamento e avaliagdo. Exercer as fungdes
deliberadas pela Resolugao em vigor editada pelo Conselho Federal de Odontologia, sob a supervisdo
do Odontélogo; Fazer a separa¢ao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado
pelo profissional; Zelar pela boa manuteng¢do de equipamentos e pegas; Preparar, acondicionar e
esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranc¢a do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizages pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

ANEXO LXVI
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho

Requisitos: Ensino Médio profissionalizante em Técnico de Seguraca do Trabalho mais registro no
conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso
publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
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domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos
de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Inspecionar edificacdes, maquinas e outros equipamentos detectando
condicdes de risco, indicando equipamentos de protecao coletiva ou individual, investigando causas
de acidente de trabalho, ministrando treinamentos sobre prevencdo e combate a incéndios e outros;
Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho, emitindo parecer técnico, visando subsidiar o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Participar de
campanhas de seguranga, de treinamento e orientagao aos funciondrios; Auxiliar nos exames de
processos e pareceres técnicos sobre situacdo funcional; Auxiliar em pericia e pareceres processuais;
Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos; Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de
sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; E outras atividades
afins.

ANEXO LXVII
ATRIBUICOES

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Ensino Superior Carga Hordria: (40 quarenta horas) semanais e ainda, o exercicio do
cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser
exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos,
conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar e desenvolver a prevencdo, promog¢do a saude, reabilitacdo de
pacientes portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao, integracdo social e ocupacional; Planejar e
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desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas
a recuperacdo do paciente. Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para
planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; Avaliar o paciente, identificando sua
capacidade e deficiéncia; Possibilitar a reducdao ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicolégico; Orientar os pacientes na
execucdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; Dar atendimento e
orientacao individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatdrios, aos familiares e, se for
0 caso, realizar visitas domiciliares; Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensao
universitdria, promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais; Emitir boletins,
relatdrios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Promover programas de
prevencdo, tratamento, reabilitacdo, retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores
adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho; Registrar os dados de
diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; Colaborar com equipes
multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Manter intercambio com
outros Orgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para
implantacdo ou melhoria dos servicos prestados; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos, sobre sua especializagdo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Participar no planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho,
visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacgdo; Emitir boletins, relatérios e
pareceres sobre assunto da sua especialidade; Participar no treinamento dos funcionarios da faixa | e
estagiarios; Planejar, estabelecer e orientar a aplicagcdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade
dos servicos prestados pelos funciondrios na sua drea de atuagdo; Preparar projetos dentro de sua
area de atuacdo, visando ou ndo a captacdo de recursos; Redigir textos informativos sobre eventos,
folders, 46catalogos, cartazes, relatdrios, etc. Participar da formacgdo de recursos humanos na sua
area de atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e técnico, bem como orientando,
quando necessario, as atividades dos funcionarios; Exercer lideranca profissional sobre os
funciondrios das faixas; Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo
vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial; Zelar pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execu¢do dos servigos;
Zelar pela guarda, conservagdao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de
sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar tarefas afins.
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ANEXO LXVIII
TABELA SALARIAL
“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.2).
Nivel A B C

RS 1.885,44 | RS 2.262,53| R$2.715,03
2 R$ 1.942,00( RS 2.330,40| RS 2.796,48
3 RS 2.000,26 | RS 2.400,32| RS 2.880,38
4 RS 2.060,27 | RS 2.472,33| RS 2.966,79
5 RS 2.122,08| RS 2.546,50| RS 3.055,79
6 R$ 2.185,74| RS 2.622,89| RS 3.147,47
7 R$2.251,31| RS 2.701,58| RS$3.241,89
8 RS 2.318,85| R$2.782,62( R$3.339,15
9 RS 2.388,42| RS$2.866,10( RS 3.439,32
10 RS 2.460,07 | RS$2.952,09| RS 3.542,50
11 RS 2.533,87| RS$3.040,65| RS 3.648,78
12 R$ 2.609,89( RS$3.131,87| RS$3.758,24

ANEXO LXIX

TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.1), “C” para a

letra “D” (coeficiente em 1.3).

Nivel A B C D
1 RS 3.448,35| RS 4.482,86| R$4.931,14| RS 6.410,48
2 R$ 3.551,80( R$4.617,34( R$5.079,07( RS 6.602,80
3 RS 3.658,35( R$4.755,86( RS$5.231,45( RS 6.800,88
4 RS 3.768,11| R$4.898,54| RS 5.388,39| RS 7.004,91
5 RS 3.881,15| RS 5.045,49| RS$5.550,04| RS 7.215,05
6 R$ 3.997,58( R$5.196,86( RS$5.716,54 | RS 7.431,51
7 R$ 4.117,51| RS$5.352,76| RS$5.888,04| RS 7.654,45
8 R$ 4.241,04( R$5.513,35( RS$6.064,68( RS 7.884,09
9 RS 4.368,27 | R$5.678,75| RS 6.246,62| RS 8.120,61
10 RS 4.499,31| R$5.849,11| RS 6.434,02| RS 8.364,23
11 RS 4.634,29( R$6.024,58( RS$6.627,04( RS 8.615,15
12 R$ 4.773,32| R$6.205,32( RS$6.825,85( RS 8.873,61
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ANEXO LXX
TABELA SALARIAL
“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.1), “C” para a

letra “D” (coeficiente em 1.3).

Nivel A B C D
1 RS 2.586,27| RS 3.362,15| RS$3.698,37| RS 4.807,88
2 RS 2.663,86| RS 3.463,02| RS$3.809,32| RS 4.952,11
3 RS 2.743,77 | R$3.566,91( R$3.923,60( RS 5.100,68
4 RS 2.826,09( R$3.673,91( R$4.041,30( R$5.253,70
5 R$ 2.910,87| RS 3.784,13| R$4.162,54| RS 5.411,31
6 RS 2.998,20| RS 3.897,65| RS$4.287,42| RS 5.573,65
7 RS 3.088,14| RS 4.014,58| RS$4.416,04| RS 5.740,86
8 R$ 3.180,79( R$4.135,02( RS$4.548,52( RS$5.913,08
9 RS$ 3.276,21| R$4.259,07( RS$4.684,98( RS 6.090,47
10 RS 3.374,50| RS 4.386,84| RS 4.825,53| RS$6.273,19
11 RS 3.475,73| R$4.518,45| RS$4.970,29| RS 6.461,38
12 RS$ 3.580,00 R$4.654,00( RS$5.119,40( RS 6.655,22
ANEXO LXXI
TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.1), “C” para a

letra “D” (coeficiente em 1.3).

Nivel A B C D
1 RS 3.685,83 R$4.791,58( R$5.270,74( RS 6.851,96
2 RS$ 3.796,40 R$4.935,33( R$5.428,86( RS 7.057,52
3 R$ 3.910,30( R$5.083,39( R$5.591,72( RS 7.269,24
4 R$ 4.027,61| RS 5.235,89| RS$5.759,48| RS 7.487,32
5 RS 4.148,43 | R$5.392,96| R$5.932,26| RS 7.711,94
6 R$ 4.272,89| R$5.554,75( R$6.110,23( RS 7.943,30
7 RS 4.401,07| RS$5.721,40| R$6.293,54| RS 8.181,60
8 RS 4.533,11| RS 5.893,04| RS$6.482,34| RS 8.427,04
9 RS 4.669,10| R$6.069,83| RS 6.676,81| RS 8.679,86
10 RS 4.809,17| R$6.251,92| RS 6.877,12| RS 8.940,25
11 RS 4.953,45( R$6.439,48( RS 7.083,43( R$9.208,46
12 R$ 5.102,05( R$6.632,67 | RS$7.29593( RS$9.484,71
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“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3), “C” para a

ANEXO LXXII

TABELA SALARIAL

letra “D” (coeficiente em 1.35).

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3), “C” para a

letra “D” (coeficiente em 1.35).

Nivel A B C D
1 RS 6.979,20 RS 8.375,04| RS$10.887,55| RS 14.698,20
2 RS 7.188,58 RS 8.626,29| RS$11.214,18| RS 15.139,14
3 RS 7.404,23 R$8.885,08| R$11.550,60| RS 15.593,32
4 R$ 7.626,36 R$9.151,63| R$11.897,12| RS 16.061,11
5 RS 7.855,15 R$9.426,18| RS$12.254,04| RS 16.542,95
6 RS 8.090,81 R$9.708,97 | RS$12.621,66| RS 17.039,24
7 RS 8.333,53( R$ 10.000,24| R$13.000,31| RS 17.550,41
8 RS 8.583,54( R$ 10.300,24| R$13.390,32| RS 18.076,93
9 RS 8.841,04( RS$ 10.609,25| R$13.792,03| RS 18.619,23
10 R$9.106,27| RS 10.927,53| RS 14.205,79| R$19.177,81
11 R$9.379,46| RS 11.255,35| RS$14.631,96| RS 19.753,15
12 R$9.660,85| RS$11.593,01| R$15.070,92( RS 20.345,74
ANEXO LXXIII
TABELA SALARIAL

Nivel A B C D
1 R$ 10.762,18 | R$ 12.914,62| RS$ 16.789,00| RS 22.665,15
2 RS 11.085,05 | R$ 13.302,05| R$17.292,67 | RS 23.345,11
3 R$11.417,60 | RS 13.701,12 | R$17.811,45| RS 24.045,46
4 R$ 11.760,12 | RS 14.112,15( RS$18.345,79| RS 24.766,82
5 R$ 12.112,93 | RS 14.535,51 | RS$ 18.896,17| RS 25.509,83
6 RS 12.476,32 | R$ 14.971,58 | RS 19.463,05| RS 26.275,12
7 RS 12.850,61 | RS 15.420,73 | RS 20.046,94 | RS 27.063,38
8 RS 13.236,12 | RS 15.883,35( RS$20.648,35| RS 27.875,28
9 RS 13.633,21 | RS 16.359,85| RS$21.267,80| RS 28.711,54
10 RS 14.042,20 | RS 16.850,64 | R$21.905,84| RS 29.572,88
11 RS 14.463,47 | R$ 17.356,16 | R$22.563,01| RS 30.460,07
12 RS 14.897,37 | R$ 17.876,85| R$23.239,90( RS 31.373,87

69



http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Sou xaect oy

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n? 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
WWW.nhovaxavantina.mt.gov.br

ANEXO LXXIV
TABELA SALARIAL
“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.2), “C” para a

letra “D” (coeficiente em 1.3).

Nivel

A

B

C

D

RS 2.618,09

RS 3.403,52

RS 4.084,22

RS 5.309,49

RS 2.696,63

RS 3.505,62

RS 4.206,75

RS 5.468,77

RS 2.777,53

RS 3.610,79

RS 4.332,95

RS 5.632,83

RS 2.860,86

RS 3.719,11

RS 4.462,94

RS 5.801,82

RS 2.946,68

RS 3.830,69

RS 4.596,83

RS 5.975,87

RS 3.035,08

RS 3.945,61

RS 4.734,73

RS 6.155,15

RS 3.126,14

RS 4.063,98

RS 4.876,77

RS 6.339,80

RS 3.219,92

RS 4.185,90

RS 5.023,08

RS 6.530,00

V(N |jojnn|H|WIN

RS 3.316,52

RS 4.311,47

RS 5.173,77

RS 6.725,90

=
o

RS 3.416,01

RS 4.440,82

RS 5.328,98

RS 6.927,68

=
[y

RS 3.518,49

RS 4.574,04

RS 5.488,85

RS 7.135,51

[y
N

RS 3.624,05

RS 4.711,26

RS 5.653,52

RS 7.349,57

ANEXO LXXV
TABELA SALARIAL
“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3), “C” para a

letra “D” (coeficiente em 1.35).

Nivel

A

B

C

D

1

RS 19.704,90

RS 23.645,88

RS 30.739,64

RS 41.498,52

RS 20.296,05

RS 24.355,26

RS 31.661,83

RS 42.743,47

RS 20.904,93

RS 25.085,91

RS 32.611,69

RS 44.025,78

RS 21.532,08

RS 25.838,49

RS 33.590,04

RS 45.346,55

RS 22.178,04

RS 26.613,65

RS 34.597,74

RS 46.706,95

RS 22.843,38

RS 27.412,06

RS 35.635,67

RS 48.108,16

RS 23.528,68

RS 28.234,42

RS 36.704,74

RS 49.551,40

RS 24.234,54

RS 29.081,45

RS 37.805,88

RS 51.037,94

Ol |IN|J|ojL ]| |WIN

RS 24.961,58

RS 29.953,89

RS 38.940,06

RS 52.569,08

[ERN
o

RS 25.710,43

RS 30.852,51

RS 40.108,26

RS 54.146,16

=
[y

RS 26.481,74

RS 31.778,09

RS 41.311,51

RS 55.770,54
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| 12

| R$27.276,19| R$32.731,43| R$42.550,86| RS 57.443,66|

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3), “C” para a

ANEXO LXXVI

TABELA SALARIAL

letra “D” (coeficiente em 1.35).

Nivel

A

B

C

D

1

RS 15.556,50

RS 18.667,80

RS 24.268,14

RS 32.761,99

RS 16.023,20

RS 19.227,83

RS 24.996,18

RS 33.744,85

RS 16.503,89

RS 19.804,67

RS 25.746,07

RS 34.757,19

RS 16.999,01

RS 20.398,81

RS 26.518,45

RS 35.799,91

RS 17.508,98

RS 21.010,77

RS 27.314,01

RS 36.873,91

RS 18.034,25

RS 21.641,10

RS 28.133,43

RS 37.980,12

RS 18.575,27

RS 22.290,33

RS 28.977,43

RS 39.119,53

RS 19.132,53

RS 22.959,04

RS 29.846,75

RS 40.293,11

| |IN|oo|L B |W]N

RS 19.706,51

RS 23.647,81

RS 30.742,15

RS 41.501,91

[ER
o

RS 20.297,70

RS 24.357,24

RS 31.664,42

RS 42.746,96

[EEN
[N

RS 20.906,64

RS 25.087,96

RS 32.614,35

RS 44.029,37

IR
N

RS 21.533,83

RS 25.840,60

RS 33.592,78

RS 45.350,25

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.35).

ANEXO LXXVII

TABELA SALARIAL

Nivel

A

C

1 RS 12.808,18

RS 16.650,63

RS 22.478,36

RS 13.192,43

RS 17.150,15

RS 23.152,71

RS 13.588,20

RS 17.664,66

RS 23.847,29

RS 13.995,84

RS 18.194,60

RS 24.562,71

RS 14.415,72

RS 18.740,44

RS 25.299,59

RS 14.848,19

RS 19.302,65

RS 26.058,58

RS 15.293,64

RS 19.881,73

RS 26.840,33

RS 15.752,45

RS 20.478,18

RS 27.645,54

VIl |N|aojun|bd|lWIN

RS 16.225,02

RS 21.092,52

RS 28.474,91

=
o

RS 16.711,77

RS 21.725,30

RS 29.329,16

[y
=

RS 17.213,12

RS 22.377,06

RS 30.209,03
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| 12 | R$17.729,52| R$23.048,37| R$31.115,30]

ANEXO LXXVIII
TABELA SALARIAL
“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3), “C” para a

letra “D” (coeficiente em 1.35).

Nivel

A

B

C

D

1

RS 10.217,97

RS 12.261,56

RS 15.940,03

RS 21.519,04

RS 10.524,51

RS 12.629,41

RS 16.418,23

RS 22.164,62

RS 10.840,24

RS 13.008,29

RS 16.910,78

RS 22.829,55

RS 11.165,45

RS 13.398,54

RS 17.418,10

RS 23.514,44

RS 11.500,42

RS 13.800,50

RS 17.940,65

RS 24.219,87

RS 11.845,43

RS 14.214,51

RS 18.478,87

RS 24.946,47

RS 12.200,79

RS 14.640,95

RS 19.033,23

RS 25.694,86

RS 12.566,81

RS 15.080,18

RS 19.604,23

RS 26.465,71

| |IN|oo|L B |W]N

RS 12.943,82

RS 15.532,58

RS 20.192,36

RS 27.259,68

[ER
o

RS 13.332,13

RS 15.998,56

RS 20.798,13

RS 28.077,47

[EEN
[N

RS 13.732,10

RS 16.478,52

RS 21.422,07

RS 28.919,80

[ERY
N

RS 14.144,06

RS 16.972,87

RS 22.064,73

RS 29.787,39

ANEXO LXXIX
TABELA SALARIAL
“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.2), “C” para a

letra “D” (coeficiente em 1.3).

Nivel

A

B

C

D

1

RS 8.278,60

RS 10.762,18

RS 12.914,62

RS 16.789,00

RS 8.526,96

RS 11.085,05

RS 13.302,05

RS 17.292,67

RS 8.782,77

RS 11.417,60

RS 13.701,12

RS 17.811,45

RS 9.046,25

RS 11.760,12

RS 14.112,15

RS 18.345,79

RS 9.317,64

R$12.112,93

RS 14.535,51

RS 18.896,17

R$ 9.597,17

RS 12.476,32

RS 14.971,58

RS 19.463,05

RS 9.885,08

RS 12.850,61

RS 15.420,73

RS 20.046,94

RS$ 10.181,63

RS 13.236,12

RS 15.883,35

RS 20.648,35

| |IN|ojL | |WIDN

RS 10.487,08

RS 13.633,21

RS 16.359,85

RS 21.267,80

[ERN
o

RS 10.801,70

RS 14.042,20

RS 16.850,64

RS 21.905,84
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“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3), “C” para a

letra “D” (coeficiente em 1.35).

11 R$11.125,75( RS$ 14.463,47 | R$17.356,16| RS 22.563,01
12 RS 11.459,52| RS 14.897,37| RS 17.876,85| RS 23.239,90
ANEXO LXXX
TABELA SALARIAL

Nivel

A

B

C

D

1

RS 5.234,40

RS 6.281,28

RS 8.165,66

RS 11.023,65

R$5.391,43

RS 6.469,72

RS 8.410,63

RS 11.354,36

RS 5.553,17

RS 6.663,81

RS 8.662,95

RS 11.694,99

RS 5.719,77

RS 6.863,72

RS 8.922,84

RS 12.045,84

RS 5.891,36

RS 7.069,64

RS 9.190,53

RS 12.407,21

RS 6.068,10

RS 7.281,73

RS 9.466,24

RS 12.779,43

RS 6.250,15

RS 7.500,18

RS 9.750,23

RS 13.162,81

RS 6.437,65

RS 7.725,18

RS 10.042,74

RS 13.557,69

||V |W|DN

RS 6.630,78

RS 7.956,94

RS 10.344,02

RS 13.964,43

IR
o

RS 6.829,70

RS 8.195,65

RS 10.654,34

RS 14.383,36

[EEN
[N

RS 7.034,60

RS 8.441,52

RS 10.973,97

RS 14.814,86

[ERY
N

RS 7.245,63

RS 8.694,76

RS 11.303,19

RS 15.259,30

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3,5), “C”".

ANEXO LXXXI
TABELA SALARIAL

Nivel

A

C

1

RS 23.645,88

RS 30.739,64

RS 41.498,52

RS 24.355,26

RS 31.661,83

RS 42.743,47

RS 25.085,91

RS 32.611,69

RS 44.025,78

RS 25.838,49

RS 33.590,04

RS 45.346,55

RS 26.613,65

RS 34.597,74

RS 46.706,95

RS 27.412,06

RS 35.635,67

RS 48.108,16

RS 28.234,42

RS 36.704,74

RS 49.551,40

RS 29.081,45

RS 37.805,88

RS 51.037,94

Ol |IN|j|ojun|bd|wW|N

RS 29.953,89

RS 38.940,06

RS 52.569,08

=
o

RS 30.852,51

RS 40.108,26

RS 54.146,16
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11 R$31.778,09| R$41.311,51| R$ 55.770,54
12 RS$32.731,43| RS$42.550,86| RS 57.443,66
ANEXO LXXXII
TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.2), “C” para a
letra “D” (coeficiente em 1.3).

Nivel A B C D
1 R$ 5.368,62 R$6.979,21| R$8.375,05| R$10.887,56
2 R$ 5.529,68| RS 7.188,58| R$8.626,30| RS$11.214,19
3 RS$ 5.695,57 RS 7.404,24| RS 8.885,09| R$11.550,61
4 RS 5.866,44| RS 7.626,37 R$9.151,64| RS 11.897,13
5 R$ 6.042,43 | RS 7.855,16( R$9.426,19| RS 12.254,05
6 R$ 6.223,70 R$8.090,81| R$9.708,98| RS 12.621,67
7 R$ 6.410,41| RS 8.333,54| RS 10.000,24| RS 13.000,32
8 RS 6.602,73 RS 8.583,54 | RS 10.300,25| RS 13.390,33
9 RS 6.800,81 | RS 8.841,05( RS 10.609,26| RS 13.792,04
10 RS 7.004,83 | RS$9.106,28 | RS 10.927,54| RS 14.205,80
11 RS 7.214,98( R$9.379,47| R$11.255,36( R$ 14.631,97
12 RS 7.431,43| RS$9.660,85| RS 11.593,02| RS 15.070,93
ANEXO LXXXIII
TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.2), “C” para a
letra “D” (coeficiente em 1.3).

Nivel

A

C

D

1

RS 2.700,60

RS 3.510,78

RS 4.212,94

RS 5.476,82

RS 2.781,62

RS 3.616,10

RS 4.339,32

RS 5.641,12

RS 2.865,07

RS 3.724,59

RS 4.469,50

RS 5.810,35

RS 2.951,02

RS 3.836,32

RS 4.603,59

RS 5.984,67

RS 3.039,55

RS 3.951,41

RS 4.741,70

RS 6.164,21

RS 3.130,74

RS 4.069,96

RS 4.883,95

RS 6.349,13

RS 3.224,66

RS 4.192,05

RS 5.030,47

RS 6.539,61

RS 3.321,40

RS 4.317,82

RS 5.181,38

RS 6.735,79

| |IN|oo|lL B |W|DN

RS 3.421,04

RS 4.447,35

RS 5.336,82

RS 6.937,87
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10 R$ 3.523,67 | R$4.580,77 | R$5.496,93 | RS 7.146,00
11 RS$3.629,38| R$4.718,19| RS 5.661,83 | RS 7.360,38
12 RS 3.738,26| RS 4.859,74| RS 5.831,69 | RS 7.581,20

ANEXO LXXXIV
TABELA SALARIAL
“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.2), “C” para a

letra “D” (coeficiente em 1.3).

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3), “C” para a

Nivel A B C D
1 RS 2.618,09( R$3.403,52( RS$4.084,22( RS 5.309,49
2 RS 2.696,63| RS 3.505,62| RS$4.206,75| RS 5.468,77
3 R$ 2.777,53| RS 3.610,79| R$4.332,95| RS$5.632,83
4 RS 2.860,86( R$3.719,11( RS$4.462,94( RS 5.801,82
5 RS 2.946,68| R$3.830,69( RS$4.596,83( RS 5.975,87
6 RS$ 3.035,08( R$3.945,61( RS$4.734,73| RS$6.155,15
7 RS 3.126,14| RS 4.063,98| RS 4.876,77| RS 6.339,80
8 R$ 3.219,92 | R$4.185,90( R$5.023,08( RS 6.530,00
9 R$ 3.316,52 R$4.311,47| R$5.173,77| R$6.725,90
10 RS 3.416,01| R$4.440,82( RS$5.328,98( RS$6.927,68
11 RS 3.518,49| RS 4.574,04| RS$5.488,85| RS 7.135,51
12 RS 3.624,05| RS 4.711,26| RS$5.653,52| RS 7.349,57
ANEXO LXXXV
TABELA SALARIAL

letra “D” (coeficiente em 1.35).

Nivel A B C D
1 RS 6.979,20( RS$8.375,04( R$10.887,55| RS 14.698,20
2 RS 7.188,58( RS$8.626,29( R$11.214,18| RS 15.139,14
3 RS 7.404,23 R$8.885,08| R$11.550,60| RS 15.593,32
4 R$ 7.626,36 R$9.151,63| R$11.897,12| RS 16.061,11
5 RS 7.855,15 R$9.426,18| RS$12.254,04| RS 16.542,95
6 RS 8.090,81 RS$9.708,97( R$12.621,66| RS 17.039,24
7 RS 8.333,53| R$10.000,24| R$13.000,31| RS 17.550,41
8 RS 8.583,54( RS 10.300,24| R$13.390,32| RS 18.076,93
9 RS 8.841,04( RS 10.609,25| RS$13.792,03| RS 18.619,23
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10 R$9.106,27 RS$ 10.927,53| R$14.205,79| RS 19.177,81
11 R$9.379,46| RS 11.255,35| RS$14.631,96| RS 19.753,15
12 R$9.660,85| RS 11.593,01| RS 15.070,92| RS 20.345,74
ANEXO LXXXVI
TABELA SALARIAL
“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3).
Nivel A B C

1 R$ 5.012,75| R$ 6.015,30| R$7.819,89

2 R$ 5.163,13 | R$6.195,76 RS 8.054,49

3 RS$ 5.318,03 [ R$6.381,63| RS 8.296,12

4 R$ 5.477,57 | RS 6.573,08 RS 8.545,00

5 RS 5.641,89 R$6.770,27| RS 8.801,36

6 R$ 5.811,15( R$6.973,38| R$9.065,40

7 RS$ 5.985,49 [ R$ 7.182,58| R$9.337,36

8 RS$ 6.165,05 R$ 7.398,06| R$9.617,48

9 RS 6.350,00 [ R$ 7.620,00| R$9.906,00

10 RS 6.540,50 [ RS 7.848,60| RS 10.203,18

11 RS 6.736,72 | RS 8.084,06( R$ 10.509,28

12 RS 6.938,82 [ RS 8.326,58 | RS 10.824,56

RGA 01/2024

Lei Municipal 1801/2024 e alteragdes posteriores
TABELA XIV — GERAL

nivel | Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G Classe H Classe |

RS 1.400,79 | R$1.815,33| R$2.618,09| R$3.685,83| R$5.012,75| R$6.979,20| R$7.957,44| RS$10.762,18
2 RS 1.442,86 | R$1.869,79| RS$2.696,63| R$3.796,40| R$5.163,13 | R$7.188,58| RS$8.196,16| RS 11.085,05
3 RS 1.486,15| RS$1.925,88| R$2.777,53 | R$3.910,30| R$5.318,03 | RS 7.404,23 RS 8.442,05| RS 11.417,60
4 RS 1.530,73 | R$1.983,66| RS 2.860,86| RS 4.027,61| R$5.477,57 | R$7.626,36| RS$8.695,31| RS 11.760,12
5 RS 1.576,66 | R$2.043,17| R$2.946,68| R$4.148,43 | R$5.641,89| RS 7.855,15 RS 8.956,17 | RS 12.112,93
6 RS 1.623,96 | R$2.104,47 | RS$3.035,08| RS$4.272,89| R$5.811,15| RS 8.090,81 RS 9.224,85| RS 12.476,32
7 RS 1.672,68 | RS$2.167,60| RS$3.126,14| RS 4.401,07 | R$5.985,49 | RS 8.333,53 RS 9.501,60 | RS 12.850,61
8 RS 1.722,86 | R$2.232,63| R$3.219,92| R$4.533,11| R$6.165,05| RS 8.583,54| R$9.786,65| RS 13.236,12
9 RS 1.774,54 | R$2.299,61| RS$3.316,52| R$4.669,10| RS 6.350,00 | RS 8.841,04| RS 10.080,25| RS 13.633,21
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10 | R$1.827,78 | R$2.368,59| RS$3.416,01| R$4.809,17 | RS 6.540,50| R$9.106,27 | RS 10.382,65| RS 14.042,20
11 R$1.882,61| RS$2.439,65| RS$3.518,49| R$4.953,45| R$6.736,72| R$9.379,46 | RS 10.694,13 | RS 14.463,47
12 RS 1.939,09 | R$2.512,84 | RS$3.624,05| R$5.102,05| R$6.938,82 | RS$S9.660,85| RS 11.014,96| RS 14.897,37
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