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LEI MUNICIPAL N2 2.470, de 14 DE DEZEMBRO DE 2022

“Dispbe sobre o Plano de Cargo, Carreira e Subsidios da Administragdo Direta
do Poder Executivo de Nova Xavantina e dd outras providéncias’

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso

de suas atribuicGes faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
Do Sistema de Administragdao de Pessoal

carges—serdo—incluses—no—plane—de—carreira (VETADO através da Emenda Modificativa n2
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Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Subsidios, primeiramente
dos seguintes cargos: Agente Administrativo, Agente de Combate as Endemias, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Higienizacdo Hospitalar, Agente Sanitdrio, Agente de
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Vigilancia, Analista Administrativo, Analista Agropecuario, Analista Ambiental, Analista de
Financas Publicas, Analista de Fiscalizacdo de Obras, Analista de Fiscaliza¢do Sanitaria, Analista
de Fiscalizacdo de Servicos publicos, Analista de Fiscalizacdo Tributdria, Analista de Logistica,
Analista de Planejamento, Analista de Protecdo de Dados, Analista de Seguranca Patrimonial,
Analista de Turismo, Assistente Administrativo, Assistente Social, Atendente, Auditor Publico
Interno, Auxiliar Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de Servicos
Gerais, Bidlogo, Biomédico, Contador, Enfermeiro, Educador Fisico, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fiscal de obras, Fiscal Sanitario, Fiscal de Servigos Publico, Fiscal Tributario,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gari, Maqueiro, Médico Anestesiologista, Médico Cirurgiao
Geral, Médico Generalista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Pediatra, Médico Traumato-Ortopedista, Médico de Emergéncia, Médico Veterindrio,
Motorista, Motorista de Veiculo de Emergéncia, Nutricionista, Odontélogo, Operador de
Mdquinas Pesadas, Pedreiro, Procurador, Psicdlogo, Técnico em contabilidade, Técnico de
Edificacdo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Imobilizagdo, Técnico de Laboratério, Técnico
em Radiologia, Técnico de Saude Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho, Terapeuta
Ocupacional (Redagdo dada através da Lei Complementar n2 27/2025).

Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se por servidores publicos o conjunto
de servidores ocupantes de cargos efetivos, os estdveis no servico publico municipal, que
desempenham atividades de formula¢ao, coordenacao, organizagdo, supervisao, avaliagdo e
execucdo das a¢des e servicos da Administracao Publica Municipal.

Art. 3° A carreira dos Profissionais da Administracdo Publica Municipal sera
Unica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrdes que integram as
areas de atuacdo da Administracao.

Art. 32-A As exigéncias e requisitos para ingresso, posse € nomeagao nos cargos
de Analista-Administrative, Analista de Fiscalizacdo de Obras, Analista de Fiscalizacdo de
Servicos publicos, Analista de Fiscalizacdo Tributaria, Analista de Logistica, Analista—de
Planejamente e Analista—de—Seguranca—Patrimenial, serdo apenas de curso superior em
qualquer area, vedado o direcionamento para formacdo especifica, e observados demais
requisitos estabelecidos no edital do concurso publico a ser realizado. (Redag¢ao dada através
da Lei Municipal n2 2.728/2024).

Art. 4° Para efeito da presente Lei considera-se:

| - CARGO: E o lugar instituido na Organizagdo do Funcionalismo, com
denominacao prépria, atribuicdes especificas e subsidio correspondente, para ser exercido
por um titular, na forma estabelecida em Lei;

Il - INTERSTICIO: E o intervalo de tempo necessério para que o servidor possa
obter uma progressao;
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Il - CATEGORIA FUNCIONAL: E um conjunto de atividades desdobraveis em
perfis profissionais e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o
seu desempenho;

IV - REFERENCIA: E o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado nesta
Lei, através de nivel vertical e horizontal, e de cédigo para os cargos comissionados;

V - SERVIDOR PUBLICO: E a pessoa legalmente investida em cargo publico,
sobre o regime juridico do Estatuto dos Funciondrios Publico Municipal “efetivo”.

VI - ENQUADRAMENTO: E 0 ajustamento de servidor em exercicio, obedecendo
aos critérios estabelecidos neste Plano de Cargo e Subsidio;

VIl - FAIXA SALARIAL: E a escala de valores correspondente aos diversos
subsidios situados entre o subsidio inicial e final de cada categoria;

VIIl - INTERVALO SALARIAL: E a distancia medida em termos percentuais, entre
varios vencimentos estabelecidos na faixa salarial;

IX - SUBSIDIO: é a retribuicdo pecunidria mensal pelo exercicio de cargo
publico, constituida de parcela Unica vedada o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio e verba de representacdo ou de outra espécie remuneratdria, nos termos dos
§§ 42 e 82 do artigo 39 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, excluidas as parcelas
de carater eventual, relativas a func¢do gratificada e ao cargo em comissao e participacao em
comissoes.

Art. 5° As atribuicbes de cada um dos cargos do quadro de pessoal da
Administracao Publica Municipal sdo assim descritas:

I - PROFISSIONAL DE POS GRADUGCAO: as inerentes as agdes e servigos que
constituem a Administragao Publica Municipal, na sua dimensao técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel Pds-graduagao diretamente vinculada ao perfil profissional
e complexidade das atribui¢Oes exigidas para ingresso;

Il - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR: as inerentes as a¢des e servigos que
constituem a Administracdo Publica Municipal, na sua dimensdo técnico-cientifica, que
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requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e
complexidade das atribui¢cdes exigidas para ingresso;

Il - PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO: as inerentes as acdes e servicos da
Administracdo Municipal, nas suas dimensdes técnico-profissional e operacional, e que
requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao
perfil profissional e/ ou ocupacional exigidos para ingresso;

IV - PROFISSIONAL DE NIVEL DE APOIO: as inerentes aos servicos que
constituem a Administragdo Municipal, na sua dimens3dao operativa de atividades de
manutencado de infraestrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade minima de
ensino fundamental completo e/ou alfabetizacdo (Redacdo dada através da Lei Municipal n?
2.526/2023).

Pardgrafo unico. Consideram-se, também, como atribuicdes de cargos que
compdem a Carreira dos Profissionais da Administracdo Publica Municipal, as atividades
decorrentes do exercicio de cargos comissionados, constante da respectiva estrutura
organizacional da Administracgao.

Art. 6° O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado nos anexos |, desta lei, vinculam-se diretamente a natureza do cargo
decorrente da especificidade da habilitacdo exigida para o seu provimento, bem como da
complexidade das atribuicdes a ele inerente, originarias das a¢des e servigos que constituem
a Administragao Publica Municipal.

CAPITULO Il
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira
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Art. 7° A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos Profissionais
da Administragdao Publica Municipal estrutura-se em linha horizontal de acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitacdo e perfil profissional e ocupacional,
identificada por letras maiusculas assim descritas:

I - PROFISSIONAL DE NiVEL POS GRADUACAO:

a) Classe A: habilitagio em pds-graduagdo devidamente reconhecido
pelo MEC e que seja na drea do requisito do cargo;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de mestrado devidamente
reconhecido pelo MEC e que seja especifico a na area de atuacao;

c) Classe C: Com todos os requisitos das Classes A e B, mais o titulo de
Doutorado devidamente reconhecido pelo MEC, e que seja especifico na drea de atuagao.

Il - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR:

d) Classe A: habilitacdo em graduacdo devidamente reconhecido pelo MEC
e que seja na drea do requisito do cargo;
e) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de especialista devidamente

reconhecido pelo MEC e que seja especifico na area de atuacao.
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f) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de mestrado devidamente
reconhecido pelo MEC e que seja especifico a na area de atuacao;
g) Classe D: Com todos os requisitos das Classes B e C, mais o titulo de

Doutorado devidamente reconhecido pelo MEC, e que seja especifico na area de atuacao.
Il - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio;

h) Classe B: Habilitacdo em graduacado devidamente reconhecido pelo MEC
e que seja na area especifica do cargo;

i) Classe C: requisitos da classe B, mais titulo de especialista devidamente
reconhecido pelo MEC e que seja especifico na drea de atuacao.

i) Classe D: requisitos das classes B e C, mais titulo de mestrado

devidamente reconhecido pelo MEC e que seja especifico a na drea de atuacao;
IV - PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO:

a) Classe A: habilitacdo em qualquer série do ensino fundamental;

b) Classe B: habilitacdo de nivel médio mais conclusdo de curso de
profissionalizacao técnica em qualquer drea com certificacdo reconhecida pelo MEC;

c) Classe C: requisitos da classe B, mais graduacdo em qualquer area

devidamente reconhecido pelo MEC (Redagdo dada através da Lei Municipal n2 2.526/2023).

§ 12 Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha
vertical de progressao.

§ 22 A mudanca de classe devera observar o intersticio de 3 (trés) anos de uma
classe para outra, podendo ser aproveitado este intersticio a partir dos requerimentos de
adicionais de qualificacao.

§ 32 Os servidores publicos municipais terdo direito a progressao funcional de
um nivel para o nivel subsequente, a cada 3 (trés) anos, desde que aprovados,
obrigatoriamente, em processo continuo e especifico de avaliacdo, devidamente
regulamentado, ndo sendo, serd automatico.

§ 42 O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 3% (trés por cento)
de um nivel para o nivel subsequente.

CAPITULO Il
Do Subsidio
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Art. 82 O sistema de remuneracdo da Carreira dos Profissionais da
Administracdo Publica Municipal dar-se-a por subsidio com base alcancando seus devidos
niveis de enquadramento, e outros adicionais com grau de responsabilidade e complexidade
e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos Perfis Profissionais ou
profissionalizantes descrito acima (Redag¢do dada através da Lei Municipal n2 2.526/2023).

§ 1° Os cargos, enquadramentos nas tabelas, requisitos para ingresso, nivel,
carga hordria, quantitativo de vagas e a situacdo de cada cargo, constam no Anexo | —
Categorias Funcionais, que integra a presente lei (Reda¢ao dada através da Lei Municipal n2
2.526/2023).

s 20 E ias_funcionais) , ibuicBes,
: 004V destatei{Redac3o dad < da Lei Municipaln®2.526/2023).
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ad 45 da Lei Municipal-ne 2.526/2023).

§ 2° Os cargos (categorias funcionais) e respectivas atribuicdes, constam nos
Anexo Il a LXVII desta lei (Redagdo dada através da Lei Municipal n2 2.653/2024).

§ 3° As Tabelas Salariais constam nos Anexo LXVIII a LXXXVI, desta lei (Redagao
dada através da Lei Municipal n2 2.653/2024).

Art. 92 As tabelas salariais, constantes dos anexos da presente lei, serdao
corrigidas anualmente no més de janeiro e terdao como indice de reajuste o INPC dos 12 meses
anteriores.

CAPITULO VI
Da Gratificagao

Art. 10. O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais da Administracao
Publica, nomeado de acordo com art. 37 inciso V da Constituicdo Federal de 1988, para o
exercicio de cargo de confian¢a e/ou comissionado, percebera remuneragdo correspondente
ao seu cargo, classe e nivel mais a gratificacdo ou o subsidio do cargo de confianca.

Pardgrafo unico. E facultado ao servidor optar pelo subsidio de carreira ou na
forma do caput ou pelo subsidio do cargo confianga e/ou comissionado.

Art. 11. Para exercer o cargo em comissdo ou funcdo gratificada, o servidor
deverd preencher os requisitos estabelecidos em lei.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Transitorias

Art. 12. As disposi¢des desta Lei ndo alteram a jornada de trabalho vigente na
data de sua publicacdo, ndo extinguem direitos adquiridos, nem direitos ou deveres previstos
em lei especial.
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Art. 13. Em virtude da aplicagdo e producdo de efeitos deste novo Plano de
Cargos, Carreira e Subsidio, serdo garantidos aos servidores detentores de cargos iguais (de
idénticas nomenclaturas e atribui¢cdes), o mesmo valor minimo inicial da categoria previsto
nesta lei, atingidos apenas os cargos mencionados no caput do artigo 12 desta lei (Redagdo
dada através da Lei Municipal n2 2.663/2024).

§ 12 Eventual diferenga remuneratéria inicial a menor de servidores detentores
de cargos iguais (de idénticas nomenclaturas e atribuicdes), previstos no caput do artigo 1¢
desta lei, serd paga proporcionalmente de acordo com a carga horaria do cargo em lei, como
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), garantido apenas a irredutibilidade de
seus vencimentos (Redag¢do dada através da Lei Municipal n? 2.663/2024).

§ 29 As parcelas pagas a titulo de VPNI ndo sofrerdo aumentos quando se
trata de do enquadramento no plano de carreira, permanecendo com valor constante, s6
sendo reajustadas nos casos de concessao de aumento ou revisdao de vencimentos de forma
indistinta a todos os servidores, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal
(Redagdo dada através da Lei Municipal n2 2.663/2024).

§ 32 A absorgdo da parcela VPNI mostra-se legitima quando realizada em razdo da
concessdo de aumentos ou reposicdes remuneratdrias, elevacio de classe dentre outras (Reda¢ao dada

através da Lei Municipal n2 2.663/2024).

Art. 14. O Prefeito Municipal no prazo de 90 dias, devera regulamentar através
de decreto municipal, quais serdo os cursos especificos para progressao de classe na carreira.

Art. 15. Toda elevacdo de classe e nivel devera ser precedida da realizacdo do
impacto financeiro para a devida concessdo, obedecendo ao limite prudencial de 51,3%
(cinquenta e um virgula trés por cento) das despesas de pessoal.

Art. 16. As tabelas terdo efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2023.

Art. 17. A partir da aprovacdo desta lei, aos servidores elencados no artigo
primeiro desta lei, ndo sera concedido adicional de qualificacao.

10
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Art. 18. Os casos omissos nesta lei aplicam para todos os efeitos os dispostos
no Regime Juridico Unico.

Art. 19. O servidor serd enquadrado no plano de carreira da seguinte forma
(redagdo dada através da Lei Municipal n2 2.661/2024):

§ 12 O servidor que estiver em estagio probatdério deverd ter o intersticio
minimo de trés anos para promocgao de classe (redagdo dada através da Lei Municipal n2
2.661/2024).

§ 22 Ao servidor que ja foi concedido adicionais de qualificacdo, a Gestdo de
Pessoas, devera verificar se preenche todos os requisitos do cargo para o enquadramento na
classe correspondente (reda¢do dada através da Lei Municipal n2 2.661/2024).

§ 32 Os cargos de ensino fundamental, que agora passaram a ter como requisito
ensino médio, e os servidores que ja tinham adicional de qualificacdo, podera requerer a
promocao de classe de acordo com a sua escolaridade, independente de intersticio (trés anos)
(redacdo dada através da Lei Municipal n2 2.661/2024).

§ 42 Os servidores que tinham adicional de qualificacdo fora da area poderao
complementar no enquadramento a formacéao especifica a qualquer momento, independente
de intersticio (trés anos) (reda¢do dada através da Lei Municipal n2 2.661/2024).

§ 592 O servidor serd enquadrado de acordo com o tempo de servico,
observando o minimo de 3 (trés) anos de uma classe para outra, vedada quaisquer progressao
ou enquadramento em periodo inferior ao mencionado, inclusive nos casos em que foram
concedidos os adicionais de qualificacdo antes aplicados (redacdo dada através da Lei
Municipal n? 2.661/2024).

Art. 19-A. Os servidores dos cargos de Assistente Social, Fisioterapeuta,
Fonoaudidélogo e Terapeuta Ocupacional, ocupante de cargo efetivo de 30 (trinta) horas
semanais, poderd requerer a alteracdo de jornada para 40 horas semanais, com a
remuneracdo proporcional as horas aumentadas (redagdo dada através da Lei Complementar
n2 25/2025).

11


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

§ 12 O pedido devera ser feito pelo servidor e a concessao sera analisada, no
interesse da Administracdo, sendo deferido sera publicado no diario oficial (acrescido através
da Lei Municipal n2 2.526/2023).

§ 22 A qualquer tempo, a reversdao do aumento da jornada de trabalho, bem
como a Administracdo Publica pode reverté-la de oficio, por meio de decisdo motivada,
retornando o servidor a sua jornada, bem como a tabela salarial referente as horas do
respectivo concurso (acrescido através da Lei Municipal n2 2.526/2023).

Art. 19-B. As categorias funcionais de Agente Administrativo, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Escritdrio e Técnico de Contabilidade, apds o enquadramento nas
respectivas tabelas salariais (nivel/classe) deste PCCS, em que a remuneragdo vigente
ultrapassar mais de 30% da remuneragdo das tabelas salariais (nivel/classe) deste Plano de
Cargos, Carreira e Subsidio, constantes dos anexos da presente lei, em virtude de promogdes
por merecimento e/ou outras mudancas ao longo da carreira, permanecerdo, sem prejuizo
remuneratdrio e com evolugdo na carreira, vinculadas a Tabela XIV de que trata a Lei
Municipal n? 1.801/2014 e suas alteragGes posteriores (Reda¢do dada através da Lei
Municipal n2 2.653/2024).

Pardgrafo unico. Excetuando-se os servidores que se enquadrarem no disposto
de trata o caput deste artigo, para os demais casos, eventual diferenga remuneratéria inicial
a menor de servidores detentores de cargos iguais (de idénticas nomenclaturas e atribuices)
previstos no caput do artigo 12 desta lei, serd paga proporcionalmente de acordo com a carga
hordria do cargo em lei, como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI), garantido
apenas a irredutibilidade de seus vencimentos (Redacdo dada através da Lei Municipal n?
2.653/2024).

Art. 19-C. Os servidores médicos que estejam em estagio probatdrio, que forem
cursar residéncia médica, e por conveniéncia administrativa poderd ser afastado sem
remuneracao pelo periodo necessario do curso, suspendendo o estagio probatoério (Redagdo
dada através da Lei Municipal n? 2.653/2024).

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina-MT, 14 de dezembro

de 2022.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang
Prefeito Municipal

12
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9 RS3-159,61| RS4-106,71| RS451738| RS5-872,60
(Redacio dada-através da Lel- Municipakn®2.490/2023),
ANEXO-VH
FABELA-SALARIAL
—;pa-Fa—a—l-et—Fa—D—(—eee—ﬁ-ePeﬁ-te—em%—)—” 2 “p” il g g

ANEXO-OOHH
FABELASALARIAL
_&WMI” “pr i a4 0

Nivel A B c [n}
1 | R$672954| R$8.07545| R$10498,08| R$14-17241
2 | R$6:93143| R$831771| R$10.813,02| R$14.59758
3 | R$713937| R$8.56724| R$1113742| R$1503551
4 R$735355| R$8.82426| R$11.471,54| R$15.486,58
5 | RS7574:16| R$90.088,99| R$11.81568| R$1595117
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7 | RS803542 RSG564251 RSA253526 RSI6:92260

8 | R$827649| RSO9931,78| RS12.91132| RS17:430.28

9 | R$852478| R$10:22974| R$13.298.66| R$S17.953.19

10 | R$8.780,52| R$10.536,63| R$13.697.62| R$18:49178
(Redaciodad 25 da Lei Municipaln®2.490/2023).
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ANEXO |
(Redacio-dad s da Lei Municipaln® 2.653/2024).
QUADRO-DE-SERVUDORES
Carga
ord. | ¢ s Funcionai Tabel Reauisi Nivel | horas Situacs
semanal
EncinoFund adi
Agente-Administrative nformatica- a2 ..
X% | (Redacio dad tc da Lo Municloal Extingae
7°2.663/2024)
ErcinoMadiooP I
Agente-de Combatesas i
DOOKH tnformdticae Testede 12 40
Endemias i e
Aptiddo-Fisica-
: - itariod Enﬁﬂe—Meée—e—PFe#a—de’_
DO tnformdticae Testede 1a12 40
Saude m e
Aptiddo-Fisica-
\ o Hicionizacs i Ern
. DA FundamentaHncomplete. | o122 R
Hospitalar Extincdo
Em
Extincde
Em
Agente-de Vigildneia bAAH FundamentaHhecomplete: | 1a12 40 .
extihrede
Curso-Superior—em—gualguer
dreat* (Bacharelemumadas
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Ensi " i C |
Féenico-deSegurancade .
67 R A Trabalho-e Registro-no 112 40 ek
Frabathe ;
Conselho-deClasse-mais
- . HabilitacioA/B.
BacharelemTerapia
Conselho-deClasse:
k% 3 < H'H o
~ . °
ANEXO |
(Redagdo dada através da Lei Municipal n2 2.728/2024).
Carga
Ord. Categorias Funcionais Tabela Requisitos Nivel | horaria | Vagas Situagao
semanal
LXXXIV
Ensino F leP
01 | Agente Administrativo ou nsino undamer’wt.a e Prova de la1l2 40 14 Em Extingao
Informatica.
XIV*
. T (vagas - redagdo
Ensino Médio e Prova de dada através da Lei
A
02 |Asente de Combates as LXXXIIl | Informética e Teste de Aptiddo | 1a12 | 40 131 complementar 16/
Endemias L. 23 APE)
Fisica.
. P (vagas - redagdo
L Ensino Médio e Prova de dada através da Lei
A
03 |Asente Comunitdrio de LXXXIIl | Informatica e Teste de Aptiddo | 1a12 40 5| complementar 16/
Saude L. 60 radiolo)
Fisica.
A Higienizacs
04 genfce de Higienizacdo LXVIII Fundamental Incompleto. 1a12 40 03 Em Extingao
Hospitalar
05 [ Agente Sanitario LXXXII Ensino Médio. 1a12 40 1 Em Extingdo
06 [Agente de Vigilancia LXVIII Fundamental Incompleto. la12 40 07 Em extingao
Bacharel ou Tecnélogo em uma
das areas: Administracdo,
Gestdo Publica, Economia ou
07 | Analista Administrativo LXXII Contabilidade, Registro no| 1al2 40 08

Conselho de Classe, mais

Carteira de Habilitagdo A/B.
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Bacharel em Agronomia mais
08 [ Analista Agropecuario LXXIl | Carteira de Habilitagio A/B. la12 40 01
Ciéncias Bioldgicas, Engenharia
Florestal, Engenharia Ambiental,
Bacharel em Geografia,
09 [ Analista Ambiental LXXII Agronomia, Registro no|l 1ail2 40 01
Conselho de Classe mais Carteira
de Habilitagdo A/B.
Bacharelado em Ciéncias
10 | Analista de Financas Pablicas |  LXXII Economicas, Registro no 1a12| 40 03
Conselho de Classe mais
Carteira de Habilitacdo A/B.
. . - Curso Superior em qualquer
11 g’::!:ta de Fiscalizacdo de LXXI| 4rea ** mais Carteira de 1a12| 40 01
Habilitacdo A/B.
Engenharia Sanitaria, ou
12 Ana.lislt’fa de Fiscalizagao LXXI Ciéncias Bioldgicas com Regi§tro 1a12 0 01
Sanitdria no Conselho de Classe mais
Carteira de Habilitagdo A/B.
. e Curso Superior em qualquer
13 sgra:/lil;)as iz;;iscc;llzagao de LXXII area ** mais Carteira de 1a12 40 01
Habilitacdo A/B.
. . N Curso Superior em qualquer
14 i\gztig’ii‘:e Fiscalizacdo LXXI| area ** mais Carteira de 1a12| 40 01
Habilitacdo A/B.
Curso Superior em qualquer
area ** (Teendlogo-em-logistica,
15 | Analista de Logistica LXXII Registro-no-Conselho-deClasse) | 1a 12 40 01
mais Carteira de Habilitacao
A/D.
Bacharel em uma das areas:
Administra¢do ou Ciéncias
16 | Analista de Planejamento LXXII Econdomicas, Registro no 1A12 40 01
Conselho de Classe mais
Carteira de Habilitagdo A/B
Analista de Protecio de Bacharel em Ciéncias de Dados
17 LXXII mais Carteira de Habilitacao lal2 40 01
Dados
A/B.
Bacharel em uma das areas:
Analista de Seguranca Ciéncias Contabeis,
18 . . LXXI1I Administragdao com Registrono | 1a 12 40 01
Patrimonial .
Conselho de Classe mais
Carteira de Habilitacdo A/B.
Bacharel em Turismo, Registro
19 | Analista de Turismo LXXII no Conselho da Classe mais lal2 40 01
Carteira de Habilitacdo A/B.
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LXXXIV Ensino Médio e Prova de
20 | Assistente Administrativo ou . 1a12 40 55 Em Extingao
Informatica.
XIV*
21 | Assistente Social LXXX Bacharel em Servico Social, mais 1a12 30 06
Registro no Conselho de Classe.
22 | Atendente LXVIII Fundamental Incompleto. 1a12 40 23 Em extingao
Bacharel em uma das areas:
23 | Auditor Publico Interno LXXI1I Adm|r1|§tragao, Et.:onor?ma ou la1l2 40 01
Contabilidade, mais registro no
Conselho de Classe.
Ensino médio mais o Curso de Em
24 | Auxiliar Bucal LXXIV Auxiliar Bucal e Registro no 1a12 40 05 . .
Extingao
Conselho de Classe.
Ensino Médio mais Curso de
25 | Auxiliar de Enfermagem LXIX Auxiliar de Enfermagem e]| lal2 40 05 Em extingdo
Registro no Conselho de Classe.
LXXXIV
26 | Auxiliar de Escritdrio e Ensino Fundamental. la12 40 01 Em Extingdo
XIV
27 | Auxiliar de Servigos Gerais LXVIII Fundamental Incompleto. la12 40 46 Em extingdo
Licenciatura ou Bacharelado em
28 | Bidlogo LXXI1I Biologia e Registro no Conselho | 1a12 40 02
de Classe.
29 | Biomédico LXXII Bacharel em Biomedicinae 4 1, | 45 03
Registro no Conselho de Classe.
Bacharel em Contabilidade,
30 |Contador LXXIII mais Registro no Conselhode | 1a12 40 01
Classe.
30.1 | Educador Fisico LXXI Batiharel em Educacdo Fisica e 1a12 40 04
(Redagdio dada através da Lei Complementar n2 25/2025 registro no Conselho de Classe
Bacharel em Enfermagem e 14
31 |Enf i LXXXV 1a12 40
niermeiro Registro no Conselho de Classe. a 19
Bacharel em Engenharia Civil,
32 | Engenheiro Civil Lxxi | Registro no Conselho de Classe | 5 |y 02
mais Carteira de Habilitagao
A/B.
33 | Farmacéutico LXXII Bacharel em Farmdcia. la12 40 04
. 1 N
34 | Fiscal de Obras LXXXII Ensino Médio. 12aa 40 02 Em Extingao
35 | Fiscal Sanitério LXXXII Ensino Médio. la12 40 05 Em Extingao
36 | Fiscal de Servico Publico LXXXII Ensino Médio. 1a12 40 04 Em Extingdo
E
37 | Fiscal Tributario LXXXII Ensino Médio. 1a12 40 03 .m,.
04 Extingao
33 Fisioterapeuta LXXX Bacharel em Fisioterapia, mais 1312 30 07 (vagas - redagio

Registro no Conselho de Classe.

dada através da Lei
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Complementar
9/2025)

Bacharela em Fonoaudiologia,

39 | Fonoaudidlogo LXXX mais Registro no Conselhode | 1a12 30 02
Classe.
40 | Gari LXVIII Fundamental Incompleto. 1a12 40 10 Em extingao
. Ensino Fundamental Completo
41 |M LXXIV lal2 4 1
aqueiro mais Teste de Aptidao Fisico. a 0 0
Bacharel em Medicina com
42 | Médico Anestesiologista LXXXI Reslldenc!a em Anestesiologia la12 40 02
mais Registro no Conselho de
Classe.
g | Bacharel em Medicina com
Médico Cirurgido Gera Residéncia em Cirurgia Geral
42.1 | (Redagio dada através da Lei LXXXI is Regist C g lho d lal2 40 02
Complementar n2 27/2025). mals Registro no Lonseino de
Classe.
43 | Médico Generalista xxy | Bacharelem Medicina, mais |, o, | 49 12
Registro no Conselho de Classe.
44 | Médico Generalista iy | | Bacharelem Medicina, mais | 5 | 54 03 | Em Extingdo
Registro no Conselho de Classe.
Bacharel em Medicina com
Médico Residéncia em
4 LXXVII lal2 2 1
> Ginecologista/Obstetra Ginecologista/Obstetra, mais a 0 0
Registro no Conselho de Classe.
Bacharel em Medicina com
g6 |Medico . LXXXI Residenciaem 40 01
Otorrinolaringologista Otorrinolaringologia, mais
Registro no Conselho de Classe.
Bacharelem-Medicina-com
Registre-no-Consetho-de-Classes
Médico Pediatra Bacharel em Medicina com o1
47 | (Redagdo dada através da Lei LXXVII Residéncia em Pediatria, mais | 1a 12 20 02
Complementar n2 27/2025). Registro no Conselho de Classe.
Bacharelado em Medicina com
48 Medico Traumato- LXXXI Re5|de'nC|a em'Traur'nato- 1212 40 01
Ortopedista Ortopedista, mais Registro no
Conselho de Classe.
Bacharel em Medicina com
£ e £ -
49 | Médico de Emergéncia LXXXI sp§C|aI|z§gao €M EMETEENcia, 11 312 40 06
mais Registro no Conselho de
Classe.
Bacharelado em Medicina
50 | Médico Veterinario LXXII Veterindria mais Registro no 1a12 40 01

Conselho de Classe.
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Graduagdo em Medicina mais
Certificado ou Declaragdo de
conclusdo de Residéncia Médica
em Medicina do Trabalho; ou
Titulo de especialista em

Médico do Trabalho 8h LXXXVII Medicina do Trabalho,
50 1 (redagdo dada através da Lei Complementar 15/ . . ~
2025) (87) reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional
ativo no Conselho Regional de
Medicina.

lal2 8h 1

. Ensino Fundamental mais
51 | Motorista LXXIV Carteira de Habilitaio A/D. lal2 40 16

Motorista de Veiculo de Ensino Médio mais Curso de
52 . LXXI Veiculo de Emergéncia mais 1a12 40 06

Emergéncia . .
Carteira de Habilitagdo.

Nutricionista Bacharel em Nutrigdo, mais 02

53 (zr:;sa)gﬁo dada através da Lei Complementar 22/ LXXI1I Registro no Conselho de Classe. 1a12 40 03

Bacharel em Odontologia e

. lail2 40 06
Registro no Conselho da Classe. @

54 | Odontdlogo LXXII

Ensino Fundamental, Curso de

Operador de Maquinas LXXI Operador de Maquinas Pesadas, | 1a 12 40 10

55

Pesadas mais Habilitacdo A/D.
Curso Superior em uma das
areas: Tecndlogo em Seguranga
do Trabalho, Tecndélogo em
Operador de Seguranga e o Logistica, ou Bacharel em
55.1 | Resposta a Emergéncia 40h Administrac3o, com registrode | 1a 12 40h 2
(redagdo dada através da Lei Complementar 15/ (72) .
2025) classe no respectivo conselho,
mais Curso Basico AVSEC — com
registro na ANAC, mais Carteira
de Habilitagdo A/B
56 | Pedreiro LXXIV Ensino Fundamental 1a12 40 02 | Em Extingiio
Incompleto.
Bacharel em Direito, mais
57 (IZEZ?;aCole?gr?vEsda Lei Complementar ne 25/2025 LXXIII Registro no Conselho de Classe. lal2 40 03
Psicélogo Bacharel em Psicologia, mais
>8 C ey dada atraves da el Complementar 22/ LXl Registro no Conselho de Classe. lal2 40 06
LXXXVI

59 | Técnico em Contabilidade ou Tecruco em Contabilidade mais 1a12 40 01 Em Extingao
XV Registro no Conselho de Classe.

Ensino Médio mais o Curso
Técnico de Edificagdo e Registro
no Conselho de Classe mais
Carteira de Habilitagdo A/B.

60 | Técnico em Edificacdo LXXIX 1a12 40 02
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Ensino médio mais o Curso

61 | Técnico de Enfermagem LXIX Técnico de Enfermagem e 1a12 40 ii
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Médio mais o Curso
62 | Técnico de Enfermagem LXX Técnico de Enfermagem e la1l2 30 10 Em extingao
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Médio mais Curso
63 | Técnico de Imobilizagdo LXIX Técnico de Imobilizacdo e la1l2 40 02
Registro no Conselho de Classe.
Ensino Médio mais Curso de
64 | Técnico de Laboratério LXIX Técnico de Andlise Clinica e lal2 40 02
Registro no Conselho de Classe.
65 | Técnico em Radiologia LXX T‘?C”'CO em Radiologia mais la12 24 06
Registro no Conselho de Classe.
66 | Técnico de Satde Bucal xxiy | Técnico Bucal mais Registrono |, 4, | 49 03
Conselho de Classe.
Ensino médio mais Curso de
Técnico de Seguranca do o Técnico de Segurancga do
67 | Trabalho LXXXIl | Trabalho e Registro no Conselho | 1a 12 40 01
(Alteragdo Tabela Lei 3028/26) (82) de Classe mais Carteira de
Habilitacdo A/B.
Bacharel em Terapia
68 | Terapeuta Ocupacional DO Ocupacional mais Registrono | 1a12 40 ot

(Redagdo dada através da Lei Complementar n2 25/2025 I_XXX

30 02

Conselho de Classe.

(Redagdo dada através da Lei Municipal n2 2.653/2024).

ANEXO Il
ATRIBUICOES

Cargo: Agente Administrativo — Em Extincao

Requisitos: Ensino fundamental Médio completo e prova pratica de informatica (Redagdo dada
através da Lei Municipal n® 2.663/2024).

Carga Horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Receber e remessar correspondéncias e documentos; Cotacdo e Compras;
Emitir requisicdes e empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e encaminhar documentos e
correspondéncias oficiais internas e externas; Atender o publico e esclarecer duvidas sobre as fungdes
pertinentes independentes do meio de comunica¢ao quando solicitado; Manter organizados arquivos,
almoxarifados e cadastros; Alimentar os sistemas e programas correspondente ao setor de lotagao;
operar sistemas de informatica, officce e digitacdo; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranc¢a do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
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participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato,
qguando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizacbes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades
afins.

ANEXO Il
ATRIBUICOES

Cargo: Agente de Combates as Endemias.

Requisitos: Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgdo inicial e
continuada; e ter concluido o ensino médio

Carga horaria: 40 horas semanais.

Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: - Exercicio de Atividades de vigilancia, prevencado e controle de doencas e
promocao de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude; Combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de saude;
Prevenc¢do da malaria e da dengue, conforme orientagdes do Ministério da Saude; Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegao individual e coletiva; participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢Oes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.

ANEXO IV
ATRIBUICOES

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Requisitos: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢cdo do edital do
processo seletivo publico; Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagao
inicial e continuada e ter concluido o ensino médio.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

AtribuigOes: Exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promogao da saude, mediante a¢des
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sdcio cultural da comunidade; promocdo de a¢des de educacdo para saude individual e
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coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacao da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia e participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Zelar pelo cumprimento das normas
de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e
coletiva; participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagcdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcoes; E
outras atividades afins.

ANEXO V
ATRIBUICOES

Cargo: Agente de Higenizacao Hospitalar - Em extingao

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Carga Hordria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderad ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades: Efetuar a limpeza e arrumagado dos equipamentos e materiais de limpeza no
hospital e das unidades de saude; Efetuar a arrumacdo dos carrinhos funcionais com os materiais que
serdo utilizados; Executar servicos de higienizacdo dos apartamentos ou enfermaria, centro cirurgico,
postos de enfermagem, sala de vacinas, corredores, banheiros, areas criticas, semi-criticas e comuns
obedecendo escala mensal; Efetuar a etiquetagem dos produtos, identificando a data de validade;
Trocar o refil dos papéis toalha e sabonetes; Efetuar as anotagdes nas planilhas de higienizag¢des;
Solicitar servico de manutencgdo preventiva, caso identifique ldmpadas queimadas / tampa de vasos
quebrados/ dispensers quebrados ou outros nos apartamentos e demais estrutura fisica; Higienizar e
manter em ordem no deposito de demateriais de limpeza e expurgos; coletar os residuos; Lavar e
passar os lencoes, fronhas, e demais utensilos; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protec¢do individual e coletiva;
Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades
afins.

ANEXO VI
ATRIBUICOES

Cargo: Agente Sanitario — Em Extingao.
Requisitos: Ensino Fundamental
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Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observacao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saide e saneamento mediante:
Notificacdo e lavratura de autos de infracdao e encaminhando a unidade competente para aplicagdo de
multa, interditando estabelecimento e apreensdo e inutilizacdo e incineracdo dos produtos, bens e
mercadorias; Instauracdo de processo administrativo e demais atos processuais; Nomear fiel
depositario para guarda de mercadorias apreendidas; Participar na programacdo das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos,
cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgOes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitdria; Auxiliar na inspecao industrial e sanitdria de
produtos de origem animal; Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos
de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislacdo
sanitaria vigente (intimagoes, infracGes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; Validar a licenca sanitaria de
estabelecimento, mediante aprovagao das condigdes sanitdrias encontradas por ocasido da inspegao;
Efetuar vistoria e fiscalizacgdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigera¢do, suprimento de agua, instalagbes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de
asseio; Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicbes gerais,
de higiene, data de vencimento de medicamentos; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungbes; E outras atividades
afins.

ANEXO VII
ATRIBUICOES

Cargo: Agente de Vigilancia — Em extingao

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais, e ainda o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.
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Sintese das Atividades: Exercer vigilancia diurno ou noturno nos edificios e pragas publicas, bem como
aos bens existentes e respectivas instalacdes, incluindo a vigilancia de obras publicas em execucao;
Zelar pelos veiculos e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias; Comunicar imediatamente ao chefe superior, qualquer anormalidade verificada dentro
de sua drea de atuacdo ou todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra o
patrimonio publico; Executar a(s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as dependéncias das instalacées,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungbes e
manutenc¢do da ordem nas instala¢Ges; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e segurancga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva quando
necesssario; Participar de conselhos, comissées, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcoes; E
outras atividades afins.

ANEXO VI
ATRIBUICOES

Cargo: Analista Administrativo

Requisitos: Superior em qualquer area (AdministracdoContabilidadeEconomia-ouGestioPublica),
com registro no conselho de Classe (reda¢do dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n2 01/2024).
Carga horadria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Atividades de planejamento, organiza¢do, coordenacdo, supervisdo técnica,
estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres, relatdrios ou informacdes e execugdo de tarefas
de elevado grau de complexidade, relativas as areas da Administracdo, Economia e Contabilidade, a
fim de fornecer suporte administrativo aos 6rgdos do Municipio de Nova Xavantina relacionado a
recursos humanos, material e patrimonio, licitacGes e contratos, orcamento e financgas, seguranga e
transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo; Contribuir para a organizacdo
da area mediante arquivo de informacgdes e documentos, apuragdo e consolidacdo de dados e suporte
na elaboragdo de apresentagdes e relatdrios nas diversas areas da administracdo publica; Contribuir
para a conformidade das atividades do departamento por meio do cumprimento de normas, politicas
e orientagbes; Coletar dados, elaborar planilhas (Excel: intermedidrio e avanc¢ado), confeccionar
organogramas, fluxograma e cronogramas; Apoiar a elaboragdo de materiais internos, apresentagdes
e relatdrios, mediante coleta de informagdes, pesquisas e resgate de analises anteriores; buscar
orcamento e fazer balizamento para futura contratagGes publica; Participar da elaboragao de projetos
de melhoria dos servigos publicos. Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizaces
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungées; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscaliza¢gbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
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municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas func¢des; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO IX
ATRIBUICOES

Cargo: Analista Agropecuario

Requisitos: Bacharel em Agronomia com registro no conselho de Classe mais Carteira de Habilitagdo
A/B.

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderad ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades:Administrar, planejar e dar suporte técnico a atividades agropecuadrias
vinculadas a programas, projetos ou agdes governamentais de cultivo agricola, manejo de animais,
bovinos, ovinos e equinos, apicultura, reproduc¢do e controle zootécnico; Acompanhar, fiscalizar e dar
suporte técnico para analises diversas, preparo de solo, plantio e tratos culturais, preparo de pastagens
e controle de qualidade da criagdo de animais; Acompanhar o controle de pragas e estudar os melhores
procedimentos de adubacao e irrigagdo; Cuidar da alimentacdo e da reproducdo de animais, bem como
do manejo dos produtos depois do abate; Exercer atividades técnicas vinculadas a servicos de inspecdo
e fiscalizagdo municipal, observadas as normas Federais e Estaduais relativas ao tema; Atuar em campo
e em todas as etapas da agropecuaria - do plantio e da criacdo de rebanhos a comercializacdo da
producdo; realizar atividades relacionadas a regularizacdo ambiental, incluindo ai a outorga de uso de
dgua (conforme o disposto na Lei n.2 10.350/1994) e o licenciamento ambiental em toda a sua
abrangéncia; estudar, analisar demanda de dgua e propor estratégias para uso racional da agua na
agricultura e realizar atividades correlatas; promover a preservacao e utilizacdo dos recursos da fauna
e da flora, melhoramento e producdo de sementes e mudas; promover praticas agroecoldgicas,
adubacdo organica e outras praticas sustentdveis para manejo e conserva¢do do solo e da
biodiversidade em a¢Ges de restauragdo ambiental; elaborar normas técnicas e definir procedimentos
para levantamento, avaliagdo e conservag¢dao de recursos naturais, especialmente no tocante a
conservagao da qualidade do solo. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢Ges; Exercer outras atribui¢cdes afins
previstas em regulamento.
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ANEXO X
ATRIBUICOES

Cargo: Analista Ambiental.

Requisitos: Ensino Superior em: Ciéncias Bioldgica, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental,
Bacharelado em Geografia, Agronomia. Ter Registro no Conselho da Classe e ter Carteira de habilitagdo
A/B.

Carga Horaria: 40 horas semanais, o exercicio do cargo exige prestacdo de servicos extraordindrios,
guando convocado, a noite, sdbados, domingos e feriados, além de trabalho externo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito a aplicacdo das leis
relativas a posturas e Meio Ambiente no ambito municipal.

Sintese das Atividades: Realizar planejamento e execucdo dos principios ambientais, cumprimento das
normas ambientais conforme Leis, Resoluc¢des, Decretos, Normas; Fiscalizar o planejamento, execucao
e controle das atividades ambientais; fazer cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio
ambiente e cooperar na fiscalizacdo dos servicos publicos, patriménio municipal e aplicacdo da
legislagao pertinente; promover a execu¢do de visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias
permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente,
notificando e aplicando penalidades previstas em Lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar
notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as
medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da
populagdo; Realizar pesquisas, escrever relatérios e laudos de monitoramento ambiental; Criar
projetos, planos de acbes para a gestdo, protecdo e controle de qualidade ambiental; Realizar
pesquisas, avaliacdes para o ordenamento de recursos florestais e pesqueiros; Criar projetos, planejar,
pesquisar sobre conservacgado dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo; Estimular, difundir tecnologias, informacdo e educacdo ambiental para a sociedade; Realizar
e analisar, acompanhar procedimentos para o licenciamento ambiental: etapas, licengas, competéncia,
estudos ambientais, analise técnica e articulagdo com 6rgdos; Realizar auditoria ambiental de natureza
operacional. Levantamento, execucdo e relatdrio; Monitorar impactos ambientais. Realizacdo e
aplicacdo do sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos, incéndios
florestais e da qualidade ambiental.Zelar pelo cumprimento das normas de saldde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XI
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Finangas Publicas
Requisitos: Superior em Ciéncias Econémicas com registro no conselho de Classe.

71


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

B

Sloryasee
Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
WWwWWw.novaxavantina.mt.gov.br

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderad ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo na execugdo do orgamento
do Municipio, bem como a elabora¢do de sua programacdo financeira, coordena¢do do tesouro
municipal e exercicio do controle de suas contas bancdrias, administracdo de seus haveres financeiros
e mobilidrios, gerenciamento da divida municipal e administracdo das operagdes de crédito realizadas
pelo Tesouro Municipal; Controle das garantias e outras obrigacGes que onerem, direta ou
indiretamente, o Tesouro Municipal, propondo a edicdo de normas sobre a programacao financeira e
a execucdo orcamentdria e financeira municipal, bem como promoc¢do do acompanhamento,
sistematizacdo, padronizacdo da execucdo da despesa publica; Supervisdo, coordenacgdo, direcdo e
execucdo dos trabalhos especializados em gestdo financeira e patrimonial; Pesquisa, andlise e
interpretacdo da legislacdo orcamentaria, financeira, de pessoal e encargos sociais, atuarial e
previdenciaria, com vistas a adequacado da politica fiscal ao desenvolvimento econémico; Organizar e
realizar as conciliacbes bancarias do municipio; Coordenar e acompanhar o financiamento dos
recursos especificos da saude publica e educacdo, bem como sua programacao financeira; elaborar
calculos do PASEP; Acompanhar a previdéncia complementar dos servidores publicos; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protec¢do individual e coletiva; participar de conselhos, comissées, conferencias e audiéncias publica
e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XII
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Fiscalizacdo de Obras.

Requmtos Curso Superior em qualquer drea (Engenharia-Civil-Arguitetura, Fecndlogo-em-Construcio
gistro-no-Conselhe-da-Classe) mais Carteira de Habilitacdo A/B (redagido dada através da Emenda

Adltlva e Modificativa n2 01/2024).

Carga hordria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e
parcelamento do solo, posturas municipais,; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
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providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; Emitir notificacdes e lavrar Autos de
Infragao e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de
diligéncias ou inspegdes; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinacdo, construcdo de muro e calcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local
nao permitido; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;
verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral
e de outros estabelecimentos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos
qguanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e
outros; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacao
de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
viola¢Oes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sdécio econ0mico em processos
de licenca ambulante; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuar interdigcdao tempordria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, que causam incdmodo e/ou
perigo, contrariando a legislacdo vigente; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; entregar quando solicitadas notificacGes e correspondéncias
diversas; Fiscalizar o cumprimento das normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e
defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo
relacionadas ao poder de policia administrativa; lancar o crédito tributario dos respectivos tributos
municipais, Fazer lancamentos em sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros e mora
gerados por sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XIII
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Fiscalizagdo Sanitdria.
Requisitos: Engenharia Sanitaria, ou Ciéncias Bioldgicas com Registro no Conselho de Classe mais
Carteira de Habilitagdo A/B.
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Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderad ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saide e saneamento mediante:
Notificacdo e lavratura de autos de infracdao e encaminhando a unidade competente para aplicagdo de
multa, interditando estabelecimento e apreencdo e inutilizacdo e incineracdo dos produtos, bens e
mercadorias; Instauracdo de processo administrativo e demais atos processuais; Nomear fiel
depositario para guarda de mercadorias apreendidas; Participar na programacdo das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos,
cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgOes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitdria; Auxiliar na inspecao industrial e sanitdria de
produtos de origem animal; Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos
de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislacdo
sanitaria vigente (intimagoes, infracGes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; Validar a licenca sanitaria de
estabelecimento, mediante aprovagao das condigdes sanitdrias encontradas por ocasido da inspegao;
Efetuar vistoria e fiscalizacgdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigera¢do, suprimento de agua, instalagbes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de
asseio; Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicGes gerais,
de higiene, data de vencimento de medicamentos; lancar o crédito tributdrio dos respectivos tributos
municipais; Fazer lancamentos em sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros e mora
gerados por sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das normas de salude e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungGes; E outras atividades afins.

ANEXO XIV
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Fiscalizagao de Servigos Publicos.

Requisitos: Curso Superior em qualquer area (Bachareladeo—em—Administracio—Direito,—Ciéneias
Contabeis,-Ciéncias-Econdmicas-ou-Gestdo-Publica), Registro no Conselho da Classe mais Carteira de
Habilitagdo A/B (redagdo dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n2 01/2024).

Carga horadria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

74


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e
parcelamento do solo, posturas municipais,; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucdao da fiscalizacdo externa; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica; Emitir notificacdes e lavrar Autos de
Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de
diligéncias ou inspecdes; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinagdo, construcdo de muro e calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local
ndo permitido; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;
verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral
e de outros estabelecimentos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos
guanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e
outros; receber as mercadorias aprendidas e guardd-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo
de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
violagGes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sécio econdmico em processos
de licenca ambulante; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; efetuar interdicdo tempordria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, que causam incdmodo e/ou
perigo, contrariando a legislacdo vigente; realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamacgdes; entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias
diversas; Fiscalizar o cumprimento das normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbaniza¢dao, meio ambiente, direitos e
defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo
relacionadas ao poder de policia administrativa; Lancar o crédito tributdrio dos respectivos tributos
municipais; Fazer lancamentos em sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros e mora
gerados por sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.
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ANEXO XV
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Fiscalizagao Tributaria.

Requisitos: Curso Superior em qualquer area (Bacharelade—em—Administracdo—Direite,—Ciéneias
Contdbeis,-Ciéncias-Econdmicas-ou-Gestdo-Rubliea), Registro no Conselho da Classe mais Carteira de
Habilitagcdo A/B (redagio dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n2 01/2024).

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Func¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Dar cumprimento a legislacdo relativa aos tributos; informar e orientar os
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas sujeitas a suas normas; o exercicio da acao fiscal
relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente: dar cumprimento a legislacao
tributdria pertinente; lavrar termos, intimacdes, notificacGes autos de infracdo e apreensdo, na
conformidade da legislacdo competente; lancar o crédito tributdrio dos respectivos tributos
municipais, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; langar o crédito tributdrio
inerentes a termos de cooperagdo e/ou convénios firmados junto ao Estado de Mato Grosso ou
Governo Federal - através da Secretaria da Receita Federal; exercer a fiscalizagdo preventiva através
de orientagdes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagdo tributaria; exercer a
fiscalizacdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; executar a auditoria fiscal
em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico-
tributaria; proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas
vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; proceder a reten¢do, mediante lavratura
de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal, mediante
colaboracdo policial ou por via judicial seja comprida a ordem; proceder ao arbitramento do montante
das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributdria, nos casos e na forma previstas
na legislagcdo pertinente; gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes,
alteracOes, e respectivo processamento de acordo com a legislacdo pertinente; proceder ao
arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas hipdteses e na forma
estabelecidas na legislagao tributaria; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-
contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma prescritos
na legislacdo tributaria; solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades, como medida de seguranga
para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e reten¢do domiciliar de
elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal; proceder a lavratura
de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de
direito; requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de seguranga, quando vitima de embaracgo
ou desacato no exercicio de suas atividades ou fung¢des, ou quando necessdrio a efetivagao de medida
prevista na legislagao tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
contravencdo; exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acado fiscal relativa aos
tributos municipais; Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da Legislacdo Tributdaria; Examinar e
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preparar os elementos necessarios a execucao da fiscalizacao externa; Fazer o lancamento, cobranca
e controle dos recebimentos de Tributos; Lancar o crédito tributdrio dos respectivos tributos
municipais; Fazer lancamentos em sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros e mora
gerados por sua competéncia; Observar que os lancamentos fiscais sejam realizados dentro do
calenddrio fiscal do Municipio; Executar Diligéncias Fiscais, verificando em estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, a existéncia e autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica. Verificar a regularidade das escritas destes livros, bem
como, levantar possiveis diferengas de tributos ndo recolhidos; Verificar os registros de pagamentos
de tributos nos documentos em poder dos contribuintes; Sugerir medidas destinadas a promover a
integracdo do sistema fiscalizador do Municipio com os das esferas; Analisar as repercussdes das
instrucdes e normas de fiscalizacdo em vigor, aplicando-as e, quando for o caso, propondo medidas
corretivas; Colaborar para o aperfeicoamento da Legislacdo Tributaria Municipal, propondo medidas
qgue visem melhorar os mecanismos de arrecadacao; Efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes
fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las e corrigi-las;
Realizar pericias contabeis-fiscais, junto a pessoas fisicas ou juridicas; Estudar e informar processos na
area de suas atribuicoes, inclusive as que importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo; Autuar
e notificar contribuintes, bem como contestar as respectivas impugnacdes; Debater em reunides de
trabalho os problemas juridico-tributdrios, identificados na acdo fiscal, para compor normas e
instrucdes de servico; Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais;
ou em plantdes e campanhas educativas; Investigar a evasdo ou fraudes no pagamento de tributos;
Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizacdes efetuadas; Informar processos referentes a
valor estimado de tributos e imédveis (Estimativa Fiscal);Lavrar autos de infragGes e apreensGes, bem
como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; Dar
pareceres em processos sobre pedidos de isen¢do e nos recursos contra langamentos; Verificar
mercadorias em transito no Municipio e documentos correspondentes; Requisitar o auxilio de forga
publica, ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspegdes;
Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal; Promover o lancamento e cobranca de tributos, conforme diretrizes previamente
estabelecidas; Propor medidas relativas a legislacao tributaria, fiscalizacdo fazenddria e administracdo
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Auxiliar na
elaboracdo de relatérios relacionados ao departamento a fiscalizagcdo; Promover a inscricdo de Divida
Ativa de Contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como, manter
assentamentos individualizados dos devedores inscritos; Revisar o lancamento de Tributos, sempre
que se verificar a ocorréncia de erro; Orientar e treinar os Agentes de Fiscalizagdo e outros servidores
auxiliares na execugdo de suas fungdes; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XVI
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Logistica
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Requisitos: Curso Superior em qualquer area (Feenélogeo-em-Logistica) mais Carteira de Habilitacdo
A/D (redagdo dada através da Emenda Aditiva e Modificativa n2 01/2024).

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderad ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Assegurar que o material adequado esteja, na quantidade devida, no local
certo, quando necessario; Impedir que exista divergéncia de inventdrio e perda de qualquer natureza;
Preservar a qualidade e as quantidades exatas; Possuir instalacbes adequadas e recursos de
movimentagao e distribuicdo suficientes a um atendimento rdpido e eficiente; Entregar os materiais
mediante requisicdes autorizadas aos usudrios da empresa; Manter atualizados os registros
necessarios; Manutencdo do registro adequado de entrada e saidas dos bens e materiais (atribuicdo
desenvolvida adequadamente com tais fases: 12 fase, conferencia do material recebido conforme
documento apresentado: 22 fase, armazenamento adequado conforme especificidade; 32 fase,
Verificacdo periddica das condicdes de protecdo e armazenamento conforme controle e registro de
estoque; 42 fase, separacao e baixa do registro de estoque no ato da distribuicdo; Solicitar junto ao
Setor de Patrimonio que seja feito o Tombamento dos Bens Permanentes; Auxiliar na elaboracdo de
relatdrios relacionados ao Departamento de Contabilidade. Zelar pelo cumprimento das normas de
saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e
coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizages pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E
outras atividades afins.
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ANEXO XVII
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Planejamento.

Requisitos: Bacharel em uma das areas: Administracdo ou Ciéncias Econémicas, Registro no Conselho de
Classe mais Carteira de Habilitagdo A/B

Carga horadria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Compor Comissdo para elaboracdao do Orgcamento: subsidiar a elaboragdo das
diretrizes orcamentarias e da politica fiscal, projetar o cenario fiscal, projetar parametros macro e
micro econOGmicos, analisar o comportamento das despesas, projetar receitas, projetar despesas
obrigatdrias, estabelecer valores para as despesas discricionarias (ndo obrigatdrias), detalhar a
programacdo orcamentdria, consolidar o orgamento; Apoiar a Formulacdo de Politicas Publicas:
analisar cenarios, diagnosticar problemas, mapear partes interessadas, realizar estudos técnicos,
identificar prioridades, modelar planos, propor alternativas estratégicas, propor linhas de agdo e
propor regramento juridico; Assistir tecnicamente os trabalhos de planejamento estratégico e
acompanhamento do desempenho Institucional, desenvolvendo trabalhos de pesquisa de métodos e
ferramentas, apoio no levantamento de dados, geracdo de relatdrios e apresentagbes para a gestao,
zelando sempre pelo fomento e atualizagdo dos métodos e processos de trabalho aplicados ao
planejamento estratégico e avaliagdo institucional; Prestar assisténcia direta nas atividades da drea
Contabil e Orgamentaria e elaborar relatdrios gerenciais pertinentes a unidade; Participar do
desenvolvimento, ajustes e aplicacdo da metodologia de planejamento estratégico da Instituicdo;
Atuar na andlise, interpretacdo e consolidagdo de informagdes referentes ao processo de
planejamento estratégico da administracdo, compreendendo construgao de cenarios, andlise SWOT e
configuracdo de indicadores de desempenho chave (KPI’s) por processo, unidade ou em nivel global;
Elaborar apresenta¢Ges para as chefias de cada secretaria contendo resultados obtidos frente ao
planejado, destacando evolucgdo histdrica, resultados atuais e projecdes para os préximos meses e/ou
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periodos; Ser responsavel pela coleta de dados necessdria a elaboracdo do planejamento,
programacdao e acompanhamento do mesmo; Realizar simula¢cdes de resultados de longo prazo
visando testar hipoteses de planejamento; Atualizar as bases de dados dos sistemas de
acompanhamento e avaliacdo de desempenho nas secretarias da administracdo publica relacionados
ao Planejamento Estratégico (gestdo de projetos, gestdo de plano de acles e gestdo de indicadores);
Planejar o Plano Anual de Compras bem como, avaliar, acompanhar e propor melhorias no setor de
compras; buscar implementacdo para capacitacdo dos servidores publicos nas diversas secretarias
municipais. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢Oes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins (Redacdo dada através da
Lei Municipal 2.728/2024).

ANEXO VIl
ATRIBUICOES

Cargo: Analista Administrativo

Requisitos: Bacharel ou Tecnélogo em uma das areas: Administragdo, Gestdo Publica, Economia ou
Contabilidade, Registro no Conselho de Classe, mais Carteira de Habilitagdo A/B.

Carga horadria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Atividades de planejamento, organiza¢do, coordenacdo, supervisdo técnica,
estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos, pareceres, relatdrios ou informacbes e execucdo de tarefas
de elevado grau de complexidade, relativas as areas da Administracdo, Economia e Contabilidade, a
fim de fornecer suporte administrativo aos 6rgdos do Municipio de Nova Xavantina relacionado a
recursos humanos, material e patrimonio, licitacGes e contratos, orcamento e financas, seguranca e
transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo; Contribuir para a organizacdo
da area mediante arquivo de informagGes e documentos, apuragao e consolidagdo de dados e suporte
na elaboragdo de apresentagdes e relatdrios nas diversas areas da administracdo publica; Contribuir
para a conformidade das atividades do departamento por meio do cumprimento de normas, politicas
e orientagbes; Coletar dados, elaborar planilhas (Excel: intermedidrio e avanc¢ado), confeccionar
organogramas, fluxograma e cronogramas; Apoiar a elaboracdo de materiais internos, apresentagdes
e relatdrios, mediante coleta de informagdes, pesquisas e resgate de analises anteriores; buscar
orcamento e fazer balizamento para futura contratagdes publica; Participar da elaboragdo de projetos
de melhoria dos servigos publicos. Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungées; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao
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desenvolvimento de suas func¢des; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins (Redac¢do dada
através da Lei Municipal 2.728/2024).

ANEXO XIX
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Segurancga Patrimonial

Requisitos: Bacharel em uma das areas: Ciéncias Contabeis, Administracdo com Registro no Conselho de
Classe mais Carteira de Habilitagdo A/B.

Carga horadria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderad ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades: Coordenar, orientar e efetivar as atividades de cadastramento e tombamento
dos bens patrimoniais, bem como manter o controle da distribuicdo, na forma da lei; Manter
atualizado o registro dos bens modveis e imdveis do Poder Executivo Municipal, promovendo
inventdrios periddicos; Gerenciar e controlar a movimentagdo de todos os bens mdveis do municipio;
Orientar e promover a avalia¢do, reavaliacdo e depreciacdo dos bens mdveis e imdveis no ambito do
Poder Executivo, para fins de uso, controle e registros, incorporagdo, seguro e locagdo e outras
finalidades de interesse publico; Realizar inspecdo e propor a alienacdo dos modveis e imodveis
inserviveis ou de recuperacdo antiecondmica; Realizar verificagdo sob responsabilidade dos diversos
setores quanto a mudanca de responsabilidade; Responsabilizar-se pelo levantamento anual do
inventdrio para elaboragdo do Balango Geral; Promover estudos, reunies e apresentar sugestdes para
aperfeicoamento do sistema; Comunicar a Contabilidade Geral, e quando necessario tomar as
providéncias cabiveis no caso de irregularidades constatadas; Disponibilizar informagdes sobre os bens
moveis e imodveis publicos, a quem for de competéncia, Auxiliar na elaboragdo de relatdrios
relacionados ao Departamento de Contabilidade. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades
afins (Redacdo dada através da Lei Municipal 2.728/2024).

ANEXO XX
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Turismo
Requisitos: Bacharel em Turismo com a respectiva inscricao no conselho de classe, mais carteira de
Habilitacdo A/B.
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Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar e organizar a¢Ges ligadas ao turismo; realizar e orientar trabalhos de
selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando o adequado aproveitamento dos
recursos naturais e culturais de acordo com sua natureza geografica, histérica, artistica e cultural, bem
como realizar estudos de viabilidade econ6mica ou técnica; diagnosticar as potencialidades e as
deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no Municipios; formular e implantar progndsticos e
proposi¢cdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio; criar e implantar roteiros e rotas
turisticas, bem como desenvolver novos produtos turisticos; analisar, coordenar estudos relativos a
levantamentos socioeconémicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham
influéncia sobre as atividades e servicos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar
informacdes sobre a demanda turistica; orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico
em articulacdo com o setor de Comunicacdo da Prefeitura Municipal; identificar, desenvolver e
operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos existentes, formular programas e
projetos que viabilizem a permanéncia de turistas no Municipio; organizar eventos e orientar todos os
empreendimentos relacionado ao trade turistico do municipio; Criar e implementar treinamentos
para Condutores de turismo; elaborar atividades e palestras de conscientiza¢gdo para os
usudrios do turismo e alunos da Educa¢do publica e privada do municipio. Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protec¢do individual e coletiva; participar de conselhos, comissées, conferencias e audiéncias publica
e fiscalizacGes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXI
ATRIBUICOES

Cargo: Assistente Administrativo — Em Extingdo

Requisitos: Ensino Médio completo, e prova pratica de informatica.

Carga Hordria: 40 horas semanais e ainda o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Receber e remessar correspondéncias e documentos; Cotacdao e Compras;
Emitir requisicdes e empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e encaminhar documentos e
correspondéncias oficiais internas e externas; Atender o publico e esclarecer duvidas sobre as funcdes
pertinentes independentes do meio de comunica¢ao quando solicitado; Manter organizados arquivos,
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almoxarifados e cadastros; Alimentar os sistemas e programas correspondente ao setor de lotagao;
operar sistemas de informatica e officce, digitacdo e digitalizacdo; Instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
Prestacdo de contas e elaboracdo da folha de pagamento; Participar na elaboracdo da LDO, LOA, PPA;
Elaborar juntamente com o chefe imediato o plano de trabalho estratégico; Organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periédicos
e outras publicagdes; Operar maquinas de fotocdpia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e
demais modalidades licitatorias de bens e servicos; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizagGes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades
afins.

ANEXO XXII
ATRIBUICOES

Cargo: Assistente Social

Requisitos: Graduacdo em Servico Social mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a a¢Ges na area social;
Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais
e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populacdo usuaria
dos servigos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar beneficios sociais no ambito da
comunidade universitaria e da populacdo usuaria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver
pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de ac¢Bes relacionadas a questdes
que emergem do ambito de a¢do do servigo social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento
na drea social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associacles e eventos relacionados a drea de servigo social; Acompanhar o processo de formagao
profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estdgio; Articular recursos financeiros
para realizacdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e
federais de direitos e politicas publicas; Visitas domicilares e in loco; Acompanhamentos,
encaminhamentos, estudos de casos, entrevistas; Acompanhamento de programas sociais, de familia
e individuos; Atividade de grupo socioeducativo; Atendimento de servigos da protecao especial;
Realizar relatdrio, pareceres e estudos sociais técnicos relacionados a matéria especifica do servico
social; Realizar Estudo Social quando designado pela administra¢do publica; Desempenhar tarefas
administrativas inerentes a fungdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
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comissOes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagcbes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXIlI
ATRIBUICOES

Cargo: Atendente - Em extingao

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nos prédios publicos, para
manter as condi¢des de higiene; Preparar refeigdes no hospital municipal, unidades de salde, e outro
setor designado pelo chefe imediato; Organizar e manter o estoque de produtos de limpeza; Guardar
e estocar os alimentos em local limpo; Acompanhar o prazo de validade dos alimentos e produtos de
limpeza; Preparar cha, café, sucos e lanches; Realizar servicos de lavanderia e passaderia, assim como
guardar de forma organizada; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Separar os
materiais reciclaveis para descarte (vidros, papéis, pldsticos, metais, residuos organicos, hospitalares
e laboratoriais); Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelo cumprimento das normas de saldde e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XXIV
ATRIBUICOES

Cargo: Auditor Publico Interno
Requisitos: Gradua¢do em uma das seguintes aras: Direito, Ciéncias Contdbeis, Administracdo ou
Economia, mais registro no respectivo conselho de classe.
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Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atribuigdo: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura, promover a integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos; Assessorar a
administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos
atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a
legislagao concernente a execug¢do orgamentdria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia
e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacao préprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura Municipal, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;
Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e no Orcamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos; Exercer o acompanhamento
sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos
nos demais instrumentos legais; Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade
na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, conforme o
caso, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Aferir a
destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢cdes constitucionais
e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulga¢do dos instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatdrio
Resumido da Execucdo Orcamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacgdes constantes de tais documentos; Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei Orgamentaria; Manifestar-
se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios,
sua dispensa ou inexigibilidade; e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico
de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes; Instituir e manter sistema de
informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; Alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as a¢Oes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens
ou valores publicos; Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Prefeitura Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado; Representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
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ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio ndo-reparados integralmente pelas medidas
adotadas pela administracdo; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracdo. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XXV
ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal — Em Extingao

Requisitos: Ensino Médio mais o registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcados,
procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histdrico dos mesmos; Auxiliar o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos; Fazer a manipulagcdo de
material provisério e definitivo usado para restaura¢do dentdria; Preparar o material anestésico, de
sutura, polimento, bem como, proceder a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha
clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a separacdo do material
e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengao
de equipamentos e pecas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;
Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho; Auxiliar nas atividades coletivas de salde
bucal; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscaliza¢gdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizaces pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXVI
ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Enfermagem — Em Extincao
Requisitos: Ensino Médio completo, mais o curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Conselho
de Classe.
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Carga Horaria: 40 horas - O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observacao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades do Auxiliar de Enfermagem que trabalha nas unidades de saude: Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério
e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;
Atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rdpida; Prestar atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos bdsicos a nivel
domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatdrios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes; Orientar o paciente no periodo pds-
consulta; Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente;
Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

Sintese das Atividades do Auxiliar de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal: Planejar e
organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistematico da infec¢do hospitalar e das iatrogenias,
com o préposito de buscar constantes formas de melhorar essa assisténcia. Prestar assisténcia a
pacientes graves urgéncia e emergéncia, em risco eminente de morte (fratura exposta, infarto agudo
miocardio, acidentes etc); Curativos pds operatério no ambito hospitalar, coleta de material
contaminado; Cuidar de pacientes infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterializagcdo de
material contaminado; Cuidar de Paciente em surto psicético; Circular as salas no centro cirurgico;
Prestar assisténcia a parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na
realizacdo de exames de raio — x e outros, na emergéncia, leitos e centro cirdrgico; Executar atividades
de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;
Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene dos
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mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdao mais rapida; Prestar atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos bdasicos a nivel
domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em campanhas de
educacdo em salde e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessdrios para o desempenho de suas fung¢des; Orientar o paciente no periodo pos-
consulta; Administrar vacinas e medica¢des, conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente;
Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizacOes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXVII
ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Escritorio — Em Extingao

REQUISITOS: Ensino fundamental Médio completo e prova pratica de informatica (Redagdo dada
através da Lei Municipal n2 2.663/2024).

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Receber e remessar correspondéncias e documentos; Cotacdo e Compras;
Emitir requisicdes e empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e encaminhar documentos e
correspondéncias oficiais internas e externas; Atender o publico e esclarecer duvidas sobre as fungdes
pertinentes independentes do meio de comunica¢ao quando solicitado; Manter organizados arquivos,
almoxarifados e cadastros; Alimentar os sistemas, officce e programas correspondente ao setor de
lotagdo; operar sistemas de informatica e digitagao; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades
afins.
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ANEXO XXVIII
ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais — Em extingao

Requisitos: Ensino fundamental incompleto mais aprovacdo em concurso publico no qual
obrigatoriamente o candidato devera ser submetido também a aprovacao de teste de aptidao fisica.
Carga Horaria: 40 horas - O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo
desperdicar materiais e utensilios diversos. Efetuar a limpeza e manutencdo de parques, Jardins, rede
fluvial, banheiros e piscinas publicas; Rocar, capinar e coletar os detritos; Escavar valas e fechar valas;
Retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando se
necessario, carrinho de mao; espalhar com a p3, cascalho e outros materiais. Plantar mudas em geral
em pracas e canteiros e efetuar podas em geral; Recolher das areas publicas, bovinos, eqliinos, cdes e
outros animais; Auxiliar nos servicos técnicos nas areas de eletricista, obras, mecanica, engenharia,
motorista, pedreiro, e outros; Preparar sepulturas, conservar jazigos e manter organizados e limpo os
cemitérios publicos; Abrir picadas com foice, tesoura, machado, facdo ou outros equipamentos, para
facilitar as medi¢Ges; Fazer combate a insetos, pragas e ervas danina; Fazer carga e descargas de
mercadorias; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢Ges; E outras atividades afins.

ANEXO XXIX
ATRIBUICOES

Cargo: Bidlogo

Requisitos: Graduac¢do em Ciéncias Bioldgicas mais registro no conselho de classe ( CRBIO)

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Executar atividades de supervisdo, coordenacgao, e execu¢do na elaboracgdo de
estudos, projetos ou pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos varios setores da Biologia, ou a ela
ligados, bem como os que se relacionam a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio
ambiente; Orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizam o uso de recursos renovaveis
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do meio ambiente; desenvolver atividades de educacdo ambiental; Empreender estudos de
aquicultura gestao e producao; Propor melhoria na arboricdao urbana; Criar e manter curadoria e
gestao de colecdo bioldgicas, ciéntificas e didaticas; Fazer diagndstico, controle e monitoramente
ambiental; Propor acbes para o ecoturismo; Fazer fiscalizacdo no ambito da vigilancia ambiental,
sanitaria e epidemiologica; Elaborar projeto de recurso hidricos e bacias hidrograficas, e pesqueiro;
Fiscalizar a gestdo e tratamento de efluente e residuos; Realizar estudos de impacto ambiental (EIA);
Elaborar relatdrios de impacto ambiental (RIMA); Realizar pericias e elaborar laudos técnicos e
pareceres; Monitorar e controlar o monitoramento em ectoxilogia; Realizar inventario e manejto de
espécies da flora nativa e exdtica; Inventariar o manejo e conservacdo da vegetacdo e da flora;
Planejar, criar e gerir unidades de conservagdo (UC)/ ou unidades protegidas; Executar atividades
voltadas a vigilancia epidemioldgica, sanitdria e controle de vetores, pragas e fiscalizagdo sanitaria;
Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades especificas de Biologia; supervisionar e
orientar o preparo de materiais, preparo de reagentes, coleta; participar de programas de
treinamentos; executar atividades editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica para
alimentar os sistemas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissoes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, propor treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des na area de saude; E outras atividades afins.

ANEXO XXX
ATRIBUICOES

Cargo: Biomédico

Requisitos: Graduacdo em Biomedicina mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Realizar coleta e preparacdo de amostras de material bioldgico; Realizar
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-
se de diversas técnicas especificas; Supervisionar e coordenar andlises fisico-quimicas nas areas de
microbiologia, parasitologia, imunologia, hematologia, urindlise e outras; Bem como provas de
incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente,
realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgdes;
Assinar laudos de exames laboratoriais; Fazer o controle de qualidade dos reagentes utilizados;
Preparar reagentes, solugdes e outros, para aplicagdo em analises clinicas; Realizar atividades
inerentes a direcao da agéncia transfusional; Realizar exames pré-transfucionais; Libera¢do das bolsas
para transfusdo; Auxiliar nas campanhas de doac¢do de sangue; Analisar soro antiofidico, pirogénio e
outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos; Efetuar andlise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdao e homogeneidade,
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com vistas ao resguardo da Saude Publica; Fazer andlise de dgua, como pesquisa de microorganismo e
determinacdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado.; Trabalhar segundo normas técnicas de
biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissées, conferencias e audiéncias publica
e fiscalizacGes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXI
ATRIBUICOES

Cargo: Contador

Requisitos: Graduagdao em Contabilidade, mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horadria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias Pessoais para a Fungao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade da Administracdo
Direta e Indireta; Planejar os sistemas de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas
orcamentdrio. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢Ges para a realizagdo
das despesas em todos os estagios de: Fixacdo, Programacdo, Licitacdo, Empenho, Liquidagdo,
Suprimento, Pagamento; Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de
arrecadacdo, o cronograma de execucao mensal de desembolso, a programacao financeira, o fluxo de
caixa a limitagdo de empenho; Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e
despesas; Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e
fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas financeiros e contdbeis; Emitir pareceres e
informagdes sobre sua drea de atuag¢do, quando necessario; Realizar pericia Contabil, quando
solicitado; Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessdrio; Coordenar, orientar,
planejar e acompanhar a elaborag¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentadrias e da Lei
Orgamentaria; Fazer impactos financeiros quando solicitado; Elaborar e assinar relatdrios, balancetes,
balancos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento,
de coordenacgdo, de desenvolvimento, de orientagcdo e de ministracao; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Organizar e executar,
antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e lancamentos de dados nos
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Sistemas de Informac&es do Tribunal de Contas e dos outros Orgdos Estaduais e Federais; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica
e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXII
ATRIBUICOES

Cargo: Enfermeiro

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; Aplicar a sistematizacao da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da prestacdao de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar
consultas e prescrever a¢des de enfermagem; Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade; Registrar observacGes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao
programa de internacdo domiciliar ou a unidade bdasica de saude; Padronizar normas e procedimentos
de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar acGes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
Implementar acbes e definir estratégias para promocdo da salde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para o controle de infec¢do; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e cirurgicas, fazendo a indicacdo para a continuidade
da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever medicacGes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposi¢cOes legais da profissdao; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a equipe de
enfermagem nas diversas unidades de saude (PSFs, CAPS etc); Executar as a¢Ges de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizar
acles de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as
atividades corretamente as dreas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
Participar da execugdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc; Supervisionar e coordenar a¢des para capacita¢do dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares e Técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func¢Ges. Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
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equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissées, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXIII
ATRIBUICOES

Cargo: Engenheiro Civil

Requisitos: Bacharel em Engenharia Civil mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo poderad exigir a prestacao de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Ativiades: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas,
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos; Orcar a obra, compor custos
unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da
obra; Executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranc¢a e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avaliagGes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspe¢do
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou
rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle
de qualidade; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Analisar
processos de solicitacGes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos; Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissGes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXIV
ATRIBUICOES

Cargo: Farmacéutico

Requisitos: Graduagdo em Farmdcia com habilitagdo em Bioquimica mais registro no conselho de
classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

95


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Realizar coleta e preparacdo de amostras de material bioldgico; Realizar
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-
se de diversas técnicas especificas; Supervisionar e coordenar andlises fisico-quimicas nas areas de
microbiologia, parasitologia, imunologia, hematologia, urindlise e outras; Bem como provas de
incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente,
realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemiolégicos e auxiliando no controle de infecgdes;
Assinar laudos de exames laboratoriais; Fazer o controle de qualidade dos reagentes utilizados;
Preparar reagentes, solu¢cbes e outros, para aplicagdo em analises clinicas; Realizar atividades
inerentes a direcdo da agéncia transfusional; Realizar exames pré-transfucionais; Liberacdo das bolsas
para transfusdo; Auxiliar nas campanhas de doacdo de sangue; Analisar soro antiofidico, pirogénio e
outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos; Efetuar andlise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da Saude Publica; Fazer andlise de dgua, como pesquisa de microorganismo e
determinacdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado.; Trabalhar segundo normas técnicas de
biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Atuar em
atividades de planejamento, elaborag¢do, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de farmacologia. Realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, dispensacdo, controle, armazenamento, distribui¢cdo e transporte de
produtos da area farmacéutica; Controlar medicamentos psicotrépicos e produtos equiparados;
Opinar na compra de medicamentos e materiais médicos hospitalares; Elaborar rotinas especificas
para cada servico realizado pela farmdcia; Supervisionar e orientar os servicos executados pelos
auxiliares; Adocdo de sistema eficiente e seguro de distribuicao de medicamentos para pacientes
internados e ambulatoriais; Administrar estoque de medicamentos; Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protec¢do
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXV
ATRIBUICOES

Cargo: Fiscal Obras — Em Extingao.

Requisitos: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
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Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura, a fim de constatar
sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; efetuar a fiscalizacdo em construcées,
verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio;
acompanhar os engenheiros da prefeitura nas inspegoes e vistorias realizadas no municipio; Auxiliar o
Engenheiro na verificagdo dos imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagGes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; Intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores do Cddigo de Obras do Municipio;
verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucao, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; verificar
dendncias e fazer notificacdo sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;
comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando
as medidas que se fizerem necessdrias em cada caso; prestar informacdes em requerimentos sobre
construcdes de prédios novos; Realizar a locacdo de Imodvel; Fiscalizar juntamente com o engenheiro
as empreiteras que realizam obras publicas; Fiscalizar o parcelamento e ordenamento do solo urbano
do municipio; Fazer relatérios das atividades mensais, e quando solicitado em situacdo especifica;
Lancar o crédito tributdrio dos respectivos tributos municipais; Fazer lancamentos em sistemas de sua
pasta: das taxas, multas, impostos, juros e mora gerados por sua competéncia; Zelar pelo cumprimento
das normas de salde e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protec¢do
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXVI
ATRIBUICOES

Cargo: Fiscal Sanitario — Em Extingao.

Requisitos: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fung¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observacao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saide e saneamento mediante:
Notificacdo e lavratura de autos de infracdao e encaminhando a unidade competente para aplicagdo de
multa, interditando estabelecimento e apreensado e inutilizagdo e incinerag¢do dos produtos, bens e
mercadorias; Instauracdo de processo administrativo e demais atos processuais; Nomear fiel
depositario para guarda de mercadorias apreendidas; Participar na programacdo das atividades de
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colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos,
cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitdria; Auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos
de doencgas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemioldgica de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislacdo
sanitaria vigente (intimacOes, infracOes e apreensdes); Orientar responsdveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; Validar a licenca sanitdria de
estabelecimento, mediante aprovacdo das condigdes sanitdrias encontradas por ocasido da inspegao;
Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condicOes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacGes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢cdes de
asseio; Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicGes gerais,
de higiene, data de vencimento de medicamentos; Fazer lancamentos em sistemas de sua pasta: das
taxas, multas, impostos, juros e mora gerados por sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de
suas funcoes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXVII
ATRIBUICOES

Cargo: Fiscal de Servigos Publicos - Em Extingdo.

Requisitos: Ensino Médio mais Carteira de Habilitagdo A/B.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fung¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas e posturas
municipais e da legislagdo urbanistica; Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e
parcelamento do solo, posturas municipais,; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica; Emitir notificacdes e lavrar Autos de
Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de
diligéncias ou inspegdes; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinagao, constru¢cdo de muro e calgcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local
ndo permitido; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam;
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verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral
e de outros estabelecimentos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos
guanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdao dos anuncios, alto-falantes e outros meios
de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e
outros; receber as mercadorias aprendidas e guardd-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo
de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
violagGes as normas sobre polui¢cdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento sdcio econémico em processos
de licenca ambulante; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos,
finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o
cumprimento das normas gerais de fiscalizacdo; efetuar interdicdo tempordria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, que causam incomodo e/ou
perigo, contrariando a legislacdo vigente; realizar sindicancias especiais para instrucdao de processos
ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias
diversas; Fiscalizar o cumprimento das normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbaniza¢dao, meio ambiente, direitos e
defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo
relacionadas ao poder de policia administrativa; Langar o crédito tributdrio dos respectivos tributos
municipais; Fazer lancamentos em sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros e mora
gerados por sua competéncia; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagGes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XXXVIII
ATRIBUICOES

Cargo: Fiscal Tributario - Em Extingdo.

Requisitos: Ensino Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.
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Sintese das Atividades: Dar cumprimento a legislacdo relativa aos tributos; informar e orientar os
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas sujeitas a suas normas; o exercicio da acao fiscal
relativa aos tributos municipais, compreendendo fundamentalmente: dar cumprimento a legislacao
tributdria pertinente; lavrar termos, intimagdes, notificacdes autos de infracdo e apreensdo, na
conformidade da legislagdo competente; lancar o crédito tributdrio dos respectivos tributos
municipais, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; lancar o crédito tributdrio
inerentes a termos de cooperacdo e/ou convénios firmados junto ao Estado de Mato Grosso ou
Governo Federal - através da Secretaria da Receita Federal; exercer a fiscalizagcdo preventiva através
de orientagGes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislacdo tributaria; exercer a
fiscalizacdo repressiva, com imposicao das multas cabiveis, nos termos da lei; executar a auditoria fiscal
em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacdo juridico-
tributaria; proceder a verificacdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas
vinculadas a situacdo que constitua fato gerador de tributos; proceder a reten¢do, mediante lavratura
de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal, mediante
colaboracao policial ou por via judicial seja comprida a ordem; proceder ao arbitramento do montante
das operacdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e na forma previstas
na legislacdo pertinente; gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusoes,
alteracdes, e respectivo processamento de acordo com a legislacdo pertinente; proceder ao
arbitramento e fixacdo de parametros de valor para fiancas exigidas nas hipdteses e na forma
estabelecidas na legislacdo tributdria; proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-
contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos
na legislagdo tributaria; solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades, como medida de seguranga
para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e retengdo domiciliar de
elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal; proceder a lavratura
de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de
direito; requisitar o auxilio de forca publica, como medida de seguranca, quando vitima de embaracgo
ou desacato no exercicio de suas atividades ou fung¢des, ou quando necessdrio a efetivacdo de medida
prevista na legislacdo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou
contravengdo; exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agdo fiscal relativa aos
tributos municipais; Lancar o crédito tributario dos respectivos tributos municipais; Fazer lancamentos
em sistemas de sua pasta: das taxas, multas, impostos, juros e mora gerados por sua competéncia;
Zelar pelo cumprimento das normas de saude e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXXIX
ATRIBUICOES

Cargo: Fisioterapeuta

Requisitos: Graduac¢do em Fisioterapia mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
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Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos
e socio-culturais; Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever e adaptar atividades; Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-
musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cBes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, altera¢cdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacgdes,
cardio-pulmonares e uroldgicas; Manuseio de aparelhos de eletroterapia de alta frequéncia e
radiotividade; Tratamento de doencgas transmissiveis; Contato direto com adversidades de secre¢des
e mucosas contaminadas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicdo;
Reeducar postura dos pacientes e prescrever drteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolugdo
terapéutica; Proceder a reabilitacdo das fungOes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico, de
oncologia, de UTI, de cdrdio-pulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pdés-parto, de fisioterapia
respiratdria e motora; Orientar atividades de vida didria (AVD); Participar de equipes interdisciplinares
e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegao individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizag¢Oes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XL
ATRIBUICOES

Cargo: Fonoaudidlogo

Requisitos: Graduacdo em Fonoaudiologia mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fung¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observacao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; Encaminhar o cliente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indica¢Ges; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala, linguagem, expressdao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracGes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo,
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de diccdo e organizacao do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirurgico e de reabilitacdo em UTI;
Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de preven¢ao, promogao de
saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de atuacao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias
publica e fiscalizages de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XLI
ATRIBUICOES

Cargo: Gari (em exting¢ao)

Requisitos: Ensino fundamental incompleto mais aprovacdo em concurso publico no qual
obrigatoriamente o candidato devera ser submetido também a aprovagao de teste de aptidao fisica.
Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Executar servicos de coleta de lixo domiciliar, varricdo, utilizando ferramentas
apropriadas, para garantir a higiene e o bom aspecto dos logradouros publicos e pragas; zelar pelos
equipamentos e maquinas de trabalho; fazer a coleta de lixo didria nos logradouros do Municipio,
preservando a cidade limpa; cuidar para que na execuc¢do de suas tarefas ndo ocorram acidentes que
venham a sujar novamente os logradouros e evitar o retrabalho de varricdo; garantir que as sacolas
sejam bem acondicionadas nos caminhdes coletores, evitando o transbordo e o derramamento de lixo
nos logradouros; informar a chefia imediata de locais onde sejam necessarios uma melhor realizagao
de varricdo e limpeza da cidade, para que sejam tomadas as devidas providéncias; executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante determinagdo superior; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissées, conferencias e audiéncias publica
e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.
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ANEXO XLII
ATRIBUICOES

Cargo: Maqueiro (em exting¢ao)

Requisitos: Ensino fundamental completo mais aprovacdo em concurso publico no qual
obrigatériamente o candidato devera ser submetido também a aprovacao de teste de aptidao fisica.
Carga Horaria: 40 horas semanais,e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das Atividades: Chegar equipamentos ao iniciar os trabalhos, conduzir pacientes para exames
diversos; conduzir paciente para as consultas; Conduzir pacientes para exames extra hospitalar
qguando necessario; auxiliar a equipe de enfermagem no banho e na mudanca do decubito dos
pacientes; Conduzir ou retirar pacientes para ambulancia ou para veiculo de emergéncia; Promover a
manutencdo preventiva das macas e cadeiras de roda; Fazer reposicdo da bala de oxigénio quando
necessario; Cuidar da entrada e saida das pessoas no recinto hospitalar; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecado
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢cdes pertinentes ao desenvolvimento de
suas funcoes; E outras atividades afins.

ANEXO XLIII
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Anestesiologista

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas, mais registro no respectivo conselho de classe.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital
do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades:Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas ao atendimento em anestesiologia a pacientes nos ambientes de centro cirlrgico, da
medicina perioperatéria, em procedimentos que demandem sedagdo, consultas pré-anestésicas e
atividades afins, de todas as idades, estabelecendo diagnédstico, conduta terapéutica, clinica e/ou
anestésica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica, Realizando avaliagdo pré-anestésica do
paciente que serd submetido a anestesia e/ou analgesia, utilizando o dominio dos contetdos das
informagdes gerais, exame clinico do paciente e interpretacdo dos exames complementares, indicar
exames a realiza¢do do procedimento anestésico-cirurgico, Contribuir no preparo pré-operatério dos
pacientes com a finalidade de diminuir o risco operatdrio, estratificar o risco anestésico-cirurgico e
decidir sobre a possibilidade de realizacdo da anestesia, dominar as técnicas anestésicas e suas
variantes especificas, dominar e aplicar os conhecimentos da anatomia, fisiologia e farmacologia dos
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diversos érgdos e sistemas, realizar a anestesia com seguranca em todas as suas etapas, identificar e
tratar as complicagbes clinicas durante o intra e pds-operatério. Realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficdcia das acdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de programas de
treinamento; garantir a continuidade da atencdao médica ao paciente em observacdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher
os documentos inerentes a atividade de assisténcia hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros
determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; participar das reunides necessdarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico da Unidade, caso convocado. Participar das comissGes e comités quando convocado. Ser
fiscal de contrato quando designado pela administracdo. Conhecer os protocolos do ministério da
salde e medicamentos do sus. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscaliza¢cdes de contrato, quando for compativel com
sua funcdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XLIILLA

(Redagdo dada através da Lei Complementar n2 27/2025).

ATRIBUICOES

Cargo: Médico Cirurgidao Geral
Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas, mais Residéncia em Cirurgia Geral e Registro no
Conselho de Classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais Residencia em Otorrinolaringologista, mais
registro no respectivo conselho de classe.

Sintese das Atividades:
O profissional Médico Cirurgido é responsavel por realizar diagndsticos e tratamentos cirurgicos, tanto

em carater de urgéncia e emergéncia quanto eletivo, atuando nas unidades de saide do municipio em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS). Principais Responsabilidades;
eAtendimento e Avaliagdao Clinica: Realizar consultas e atendimentos ambulatoriais, avaliando
pacientes para determinar a necessidade de intervencgao cirurgica, solicitando e interpretando exames
diagndsticos; eProcedimentos Cirdrgicos: Executar procedimentos cirdrgicos de pequeno, médio e
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grande porte, aplicando as técnicas adequadas para cada caso, em areas como cirurgia geral,
abdominal, de trauma, obstétrica, ginecoldgica e outras, conforme a estrutura hospitalar disponivel;
eCuidados Pré e Pds-operatdrios: Acompanhar a preparacdo do paciente para a cirurgia e monitorar
sua recuperacdo no periodo pds-operatério, prescrevendo tratamentos, manejando complicacdes e
orientando a alta hospitalar; eAtuagcdo em Urgéncia e Emergéncia: Integrar as equipes de plantdo no
pronto-atendimento e unidades hospitalares, prestando socorro e realizando cirurgias emergenciais
em pacientes vitimas de traumas ou com quadros agudos; *Atividades Administrativas e de Equipe:
Preencher prontuarios, laudos, pareceres e outros documentos médicos de forma precisa. Participar
de reunides clinicas e colaborar com a equipe multidisciplinar de saude municipal para garantir a
integralidade do cuidado ao paciente. Participar de comissdes, conselhos e fiscalizacdo de contrato
quando convocado; eDesenvolvimento e Educac¢do: Participar de programas de treinamento,
atualizacdo profissional e educacdo continuada, bem como contribuir para a formacdao de outros
profissionais e para a implementacdo de protocolos de seguranca e qualidade no atendimento
cirdrgico.

ANEXO XLIV
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Generalista

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas, mais registro no respectivo conselho de classe.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital
do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fung¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento
primario e emergencial de saude; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico dentro
da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com
anotacao sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolucdo da doenca e, encaminhar
o paciente a profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva,
curativa ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao
paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirurgicos; participar de programas de vigilancia
epidemioldgica, educacdo em saude publica, treinamento e orientacdo ao pessoal de apoio; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria
municipal de saude; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢ao dos agravos a saude
dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar
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documentos recebidos das atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na
fiscalizacao; promover a vigilancia em produtos e servicos que possam afetar a saude, exigindo
providéncias de pronta regularizacao; orientar e atender o publico em geral e atuar como agente
multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-
setoriais de fiscalizacdo e intervencao; analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que
couberem; articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos
publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saide humana, ambiental e de
animais; efetuar pesquisas em novas legislacdes e informacgées técnicas (municipal, estadual, federal
e internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes
de risco, planejar e atuar em ac¢Oes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias;
promover atividades de capacitacdo, elaborar relatérios técnicos sobre atividades
desenvolvidas.Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e
emergencial de salde; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico dentro da
especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e acompanhar
tratamentos especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com
anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usudrios; acompanhar o paciente verificando a evolucdo da doenca e, encaminhar
o paciente a profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva,
curativa ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao
paciente, emitir atestados, realizar cirurgia de baixa complexidade; participar de programas de
vigilancia epidemioldgica, educacdao em saude publica, treinamento e orientacdo ao pessoal de apoio;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares
e coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria
municipal de salude; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢ao dos agravos a saude
dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar
documentos recebidos das atividades fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na
fiscalizacdo; promover a vigilancia em produtos e servicos que possam afetar a saude, exigindo
providéncias de pronta regularizagdo; orientar e atender o publico em geral e atuar como agente
multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-
setoriais de fiscalizacdo e intervencdo; analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que
couberem; articular acbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos
publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saide humana, ambiental e de
animais; efetuar pesquisas em novas legislaces e informacdes técnicas (municipal, estadual, federal
e internacional) de uso na drea de vigilancia da salde publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes
de risco, planejar e atuar em ag¢Oes de controle e prevenc¢do a agravos, epidemias e endemias;
promover atividades de capacitacdo, elaborar relatdrios técnicos sobre atividades desenvolvidas.;
Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranc¢a do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferéncias e
audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for compativel com sua fung¢ao; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungées; E
outras atividades afins.
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ANEXO XLV
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especilizacdo em Ginecologia Obstetra, mais
registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital
do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Compreende as atribuicGes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo; Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame
especular, diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou encaminhando para
novos exames; Realizar a coleta de material preventivo do céncer (coleta de citologia oncodtica);
Executar cauterizacoes de colo de Utero com criocautério; Realizar o planejamento familiar, através de
palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o
material quando solicitado; Realizar investigacGes de esterilidade conjugal através de exames;
Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas; Realizar exame pré-
natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura
uterina e batimentos cardiacos fetais; Avaliar a gestante mensalmente, até o 72 més, quinzenalmente
no 82 més e semanalmente até o parto; Realizar diagndstico precoce da gestacdo de alto risco;
Executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal
do feto. realizar consulta pds parto indicando método contraceptivo, se necessario; Fornecer
referéncia hospitalar para parto; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissGes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizacdes de contrato, quando for
compativel com sua fungdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacbes pertinentes
ao desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades afins.

ANEXO XLVI
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Otorrinolaringologista

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais Residencia em Otorrinolaringologista, mais
registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital
do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
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Sintese das Atividades: Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar funcées
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, cirurgias,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna
da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de sadde do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsdveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientaces sobre a doenca e o tratamento
a ser realizado; Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do
impacto das acbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estd lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas do cargo; Zelar pelo cumprimento das normas de salude e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XLVII
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Pediatra

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especilizacdo em Pediatria, mais registro no
respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital
do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos
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sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicGes
especificas do médico pediatra; Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de
exames clinicos, educacdo e adaptacdo; dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos
curativos e preventivos, este abrangendo acBes em relagdo a imunizag¢Ges (vacinas), aleitamento
materno, prevencao de acidentes, além do acompanhamento e das orientacGes necessarias a um
crescimento e desenvolvimento sauddveis; examinar pacientes em observacao; avaliar as condicGes
de saude e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicac¢do, tratamento e
dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou
designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea
de competéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area
de competéncia; manter atualizados os registros das acées de sua competéncia; atender criancgas
desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral, manter prontudrio
médico organizado e atualizado; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e
coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagGes de
contrato, quando for compativel com sua fun¢do; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizag¢Oes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XLVIII
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Traumo-Ortopedista

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especilizacdo em Ortopedia, mais registro no
respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital
do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fung¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribui¢des
especificas do médico ortopedista: realizar diagndsticos e tratar afec¢des agudas, cronicas ou
traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos; orientar o tratamento das alteragdes
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em 0ssos, musculos e articulaces seja elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante
a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em conseqiiéncia da idade, acidentes ou
doencgas; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado,
tratamento conservador fraturas, entorses e luxacdes, etc.); avaliar as condi¢Ges fisico-funcionais do
paciente; preencher e manter prontudrio médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos;
garantir referéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; ser apoio de capacitacdo na sua area
especifica, quando necessdrio e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia. Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XLIX
ATRIBUICOES

Cargo: Médico de Emergencia

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especilizacdo com residéncia em Urgéncia e
Emergéncia, mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsdo do edital
do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicGes
especificas do médico de urgencia e emergencia: Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia,
hospital municipal, pronto-socorro, unidades intermedidrias, centrais de regulacdo, servico de
assisténcia moével de urgéncia, unidade de terapia intensiva e semi-intensiva; E responsavel por prestar
atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes tanto adultos como pediatricos, em demanda espontadnea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, procedimentos médicos,
exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva
ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco
aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado)
contatar com a Central de Regulagdo Médica, para colaborar com a organizac¢do e regulagao do
sistema de atenc¢do as urgéncias. Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a
sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes
criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
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ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepc¢do por outro médico.
Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdao médica ao paciente em observagao ou
em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso.
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia hospitalar a atividade do médico,
realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como
outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos
externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia Participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade,
caso convocado. Participar das comissdes e comités quando convocado. Ser fiscal de contrato quando
designado pela administracao. Conhecer os protocolos do ministério da saiide e medicamentos do sus.
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. E outras atividades afins.

ANEXO L
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Veterindrio

Requisitos: curso superior Bacharel em Medicina Veterindria, mais Registro no Conselho de Classe
mais Carteira de Habilitagcdo A/B.

Carga hordria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Sintese das atividades: Praticar clinica e cirurgia médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitdria animal; atuar
nas producgdes industrial e tecnoldgica; no controle de qualidade de produtos e na inspecdo de
produtos de origem animal. Fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; emitir laudo de exames
complementares solicitados; comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocado, reunides de Conselhos Municipais, quando convocado; participar de Comissdes de Analise
de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas func¢des profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio; promover, participar de programas de
educacdo, incentivando os proprietarios de animais a conscientizarem-se da importancia das acbes
preventivas de saude; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢do de outras atividades
da area onde estiver lotado; seguir as normas e rotinas da Secretaria a qual estd lotado quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso,
disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servico, deslocamento até
os locais de trabalho por conta prdpria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execuc¢do de
outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguran¢a do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.

e outras atividades afins.
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ANEXO LI
ATRIBUICOES

Cargo: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto mais carteira de habilitacdo categoria AD, mais prova
pratica.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fung¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Dirigir automdvel, motocicletas, furgdo, camioneta, caminhdo, 6nibus ou
veiculo similar, acionado os comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado,
segundo as regras de transito, para transportar passageiros, cargas, etc. Vistoriar o veiculo, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do Carter e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de
ignicdo, para aquece-lo e possibilitar a sua movimentacao; Receber os passageiros parando o veiculo
junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para
conduzi-los aos locais devidos; Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagdo e
o fluxo do transito, para o transporte; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros,
dos transeuntes e de outros veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as
aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagao no veiculo, para evitar
acidentes; Zelar pela manutencao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios,
para assegurar suas condi¢cdes de funcionamento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem
como lavar o mesmo; Dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; Auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga do veiculo; Dirigir e manobrar caminhGes no tansporte de terras,
cascalho, brita, areia, coleta de lixo e outros materiais; Zelar pela boa manutencdo de equipamentos
e pecas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢ées; E outras atividades afins.

ANEXO LII
ATRIBUICOES

Cargo: Motorista de Veiculo de Emergéncia- Em Extingao

Requisitos: Ensino Médio completo mais carteira de habilitacdo categoria “D”, mais curso de
qualificacdo para condutores de veiculos de emergéncia.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso publico,
e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servicos a noite, aos sabados, domingos e
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feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fung¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Transportar pacientes e/ ou servidores dentro do Estado ou fora dele; auxiliar
nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o
interior de hospitais; dirigir automovel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora
do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do Carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; Dirigir o veiculo
acionando os comandos e observando a sinaliza¢do e o fluxo do transito, para o transporte; Zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos pacientes, dos transeuntes e de outros veiculos; Zelar pela
manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condicdes de funcionamento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;
Dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga
do veiculo; Dirigir e manobrar caminhdes no tansporte de terras, cascalho, brita, areia, coleta de lixo
e outros materiais; Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢gdes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO LIII
ATRIBUICOES

Cargo: Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior em Nutricdo mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso publico,
e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servicos a noite, aos sabados, domingos e
feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Saude e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas
de alimentagdo e nutricdo para a populagdo, propor e coordenar a ado¢do de normas, padrdes e
métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;
elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a
protecdo materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas
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especiais para doentes; orientar a execucdao dos cardapios, verificando as condi¢cdes dos géneros
alimenticios, sua preparacao e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os
cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservacao dos alimentos para gestantes, nutrizes e
latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar
a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de
nutricdo é educacdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias publica
e fiscalizacGes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de
suas funcgdes; E outras atividades afins.

ANEXO LIV
ATRIBUICOES

Cargo: Odontdlogo

Requisitos: Graduagdao em Odontologia mais registro no conselho de classe do Estado.

Carga Hordria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;, Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacado em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atencdo integral em saude bucal (promocéao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias adstritas, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar
e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de ac¢des
coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e
participar das atividades de Educacdao Permanente do TSB, ASB e ESF; Realizar supervisdo técnica do
TSB e ASB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecao individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscaliza¢gdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.
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ANEXO LV
ATRIBUICOES

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto mais carteira de habilitacdo categoria AD, curso de
Operador de Maquinas pesadas,mais Habilitacdo A/D, mais prova pratica.

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Operar Trator de Esteira, Retro escavadeira, Rolo Compactador,
Motoniveladora; Pa Carregadeira, Escavadeira Hidradulica, Burro Preto, Martelete, Guindaste, Guincho,
Empilhadeira, Motoniveladora, Moto Scraper e outros; Executar terraplanagem, nivelamento de ruas
e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas, aterros, entulhos e lixos, bem como cortar terreno
inclinado, abrir ruas, acudes, curva de nivel; operar maquinas rodoviarias em escavacdo, transporte de
terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com mdquinas varredouras mecanicas, tratores, etc.;
comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de
maquinas, lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e conservag¢ao das mdaquinas, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e éleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua
condicbes de funcionamento; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquece-lo e
possibilitar a sua movimentagao; Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagao
e o fluxo do transito, bem como a legislagdo do transito; Zelar pela manuten¢do do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de
funcionamento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; Zelar pela boa
manutencdo de equipamentos e pecas; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizag¢Oes pertinentes

ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO LVI
ATRIBUICOES

Cargo: Pedreiro — Em Extingao

Requisitos: Ensino Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fung¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observacao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

115


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

Sintese das Ativiades: Acompanhar a demolicdo e a mistura de cimento, areia, pedra e agua, para
obter argamassas. Controlar o nivel e o prumo das obras em geral. Acompanhar o tratamento e
descarte de residuos de materiais do local de trabalho; Zelar pela guarda, manutencao, conservacgao e
limpeza das ferramentas e materiais, bem como dos locais de trabalho. Executar alvenarias e
revestimentos, contra-pisos, passeios e fixa batentes de madeira com argamassa. Executar tarefas
relacionadas a manutengdo preventiva/corretiva, reformar obras novas, como: paredes e alvenaria,
revestimentos argamassados (chapisco, embogo e reboco), revestimentos ceramicos (azulejos),
preparacdo e concretagem de estruturas e fundagdes de concreto armado, contra-pisos,
regularizacdes de pisos para impermeabilizagdo de lajes, pisos ceramicos, vinilicos e cimentados, caixas
de inspecdo em alvenaria, muros de arrimo; Realizar encanamentos e carpintaria em geral; Montagem
e desintupicdo de esgosto inclusive hospitar e psfs e nos demais orgaos do municipio; Pinturas e
acabamento em geral; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢Oes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO LVII
ATRIBUICOES

Cargo: Procurador

Requisitos: Graduag¢do em Direito, mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade da Administracdo
Pdblica Direta Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisGes da Administracdo Publica Direta;
Acompanhar todos os processos judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administragcdo Publica Direta; Acompanhar quando
solicitado os processos administrativos; Postular em juizo em nome da Administra¢do Direta, com a
propositura de ag¢des e apresentacdo de contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias trabalhistas, civeis e criminais em todas as instancias, onde a Administragao Publica Direta
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e
acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito extrajudicial,
mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos
competentes; Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo Publica Direta
Municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com
vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o ente publico
e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
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atividades da Administracao Publica Direta afinadas com os principios que regem a Administracao
Publica Direta — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da
eficiéncia; Dar parecer em todos os procedimentos licitatérios; Elaborar pareceres sempre que
solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratagdo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funciondrios e outros; Redigir correspondéncias
que envolvam aspectos juridicos relevantes; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca
do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagcbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO LVIII
ATRIBUICOES
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Cargo: Psicélogo

Requisitos: Graduacdo em Psicologia mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo poderad exigir a prestacao de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Realizar avaliagao
neuropsicolégica, diagndstico e reabilitacdo de pacientes com transtornos do
neurodesenvolvimento e outras condicdes neuroldgicas, promovendo o atendimento a
neurodiversidade; Realizar estudos psiquicos quando designado pela administragdo publica;
Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas; Analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter
e intra-psiquica e suas relaces sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicolégico;
Definir protocolos e instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e executar
estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas; Acompanhar cliente durante o processo
de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; Trabalhar
prevencgao e a promogdo da salde mental; Proporcionar suporte emocional para cliente internado em
hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenga organica, crises e
perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pds-cirirgico; Observar e propor
mudancas em situacGes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizacao do contexto hospitalar;
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto;
Conduzir e coordenar grupos terapéuticos, socioeducativos e de acompanhamento para diversas
finalidades e publicos; Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagdes
extremas; Realizar entrevistas; Acompanhamento de individuos, criangas, adolescentes e suas familias
em situacdo de vulnerabilidade social; Elaborar laudos, avaliagdes, pareceres e relatdrios
psicoldgicos, em conformidade com as normativas do Conselho Federal de Psicologia; Realizar
palestras de cunho de orientac¢do, instru¢do e informagao; Reunir com a equipe de trabalho; Visitas
domiciliares e in loco; Acompanhamento de programas sociais; Atendimento de servicos da protec¢do
especial; Trabalhar a prevenc¢do da violacdo de direito; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas
padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdao ambiental. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
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outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao; Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

(Redagdo dada através da Lei Complementar n2 30/2025).

ANEXO LIX
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico em Contabilidade — Em exting¢do

Requisitos: Ensino Pds-médio ou Profissionalizante em Contabilidade, mais registro no respectivo
conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial,
sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Executar trabalhos inerentes a contabilidade da Administracao Direta e
Indireta; Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas; Classificar e contabilizar as despesas,
receitas e movimentac¢do financeira; Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas
orcamentdrio. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢Ges para a realizagdo
das despesas em todos os estagios de: Fixacdo, Programacdo, Licitacdo, Empenho, Liquidagdo,
Suprimento, Pagamento; Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de
arrecadacdo, o cronograma de execucao mensal de desembolso, a programacao financeira, o fluxo de
caixa a limitacdo de empenho; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contabeis; Participar da elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;
Coordenar, orientar, planejar e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentaria; Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das
dotagdes orgamentarias; Elaborar prestagdes de contas de convénios, concursos e outros recursos
especificos; Acompanhar saldos orcamentarios para autorizacdo de realizacdo de despesas; Manter
arquivo da documentagdo relacionada a contabilidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do; Organizar e
executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e langamentos de dados
nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de Contas e dos outros Orgdos Estaduais e Federais; Zelar
pelo cumprimento das normas de salude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagGes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.
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ANEXO LX
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico em Edificacdo.

Requisitos: Ensino Técnico em EdificacGes, mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades:

Desenvolver planilhas de cdlculo; locar obras; conferir cotas e medidas; desenvolver projetos sob
supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas e
especificacdes técnicas; auxiliar na elaboracdo de projetos arquitetonicos; auxiliar no desenvolvimento
de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na elaboracdo de projetos de estrutura metalica,
instalagdes hidrossanitdrias, elétricas, telefénicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar
condicionado e cabeamento estruturado; tomar providéncias para legalizar projetos e obras: Conferir
projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovacao junto
aos 6rgdos competentes; controlar prazo de documentagdo; organizar arquivo técnico; planejar o
trabalho de execugdo de civis: Participar da definigdo de métodos e técnicas construtivas; listar
maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro
de obras; acompanhar os resultados dos servigos; orgar obras: fazer estimativa de custos; interpretar
projetos e especificacdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar
guantitativos de projetos de edificacGes; cotar precos de insumos e servicos; fazer composicdo de
custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar
cronograma fisico-financeiro; providenciar suprimentos e servicos: Pesquisar a existéncia de novas
tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer
cotacOes de precgos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condicoes
de pagamento de produtos e servigos; auxiliar na supervisdo e execucdo de obras: Inspecionar a
qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; fazer gestGes
para garantir que as instrucdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais;
acompanhar e verificar o cumprimento do cronograma preestabelecido; conferir execugdo e qualidade
dos servicos; fiscalizar obras; realizar medig¢Bes; realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos e
mao-de-obra; solucionar problemas de execucdo; zelar pela organizagao, seguranca e limpeza da obra;
padronizar procedimentos; Executar controle tecnoldgico de materiais e solos: Aplicar normas
técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar servigos de sondagem; coordenar
equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar
os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos
materiais de ensaio; Executar a manutencdo e conservac¢do de: Fazer visita técnica para diagndstico;
verificar responsabilidade; propor solu¢bes alternativas; orcar o servigo; providenciar o reparo;
supervisionar a execucao. Utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. participar de conselhos, comissdes,
conferéncias e audiéncias publicas e fiscaliza¢Ges de contrato, quando for compativel com sua fungao;

120


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de
suas funcgdes; E outras atividades afins.

ANEXO LXI
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, mais registro no respectivo
conselho de classe.

Carga Horaria: 40 e 30 horas - O exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fun¢dao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacGes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha nas unidades de satude: Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério
e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;
Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimenta¢do e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdao mais rdpida; Prestar atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos bdsicos a nivel
domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessdrios para o desempenho de suas func¢des; Orientar o paciente no periodo pds-
consulta; Administrar vacinas e medicagGes, conforme agendamentos e prescricGes respectivamente;
Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguran¢a do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagOes pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; E outras atividades afins.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal: Planejar e
organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistematico da infec¢do hospitalar e das iatrogenias,
com o préposito de buscar constantes formas de melhorar essa assisténcia. Prestar assisténcia a
pacientes graves urgéncia e emergéncia, em risco eminente de morte (fratura exposta, infarto agudo
miocdardio, acidentes etc); Curativos pds operatério no ambito hospitalar, coleta de material
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contaminado; Cuidar de pacientes infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterializacdo de
material contaminado; Cuidar de Paciente em surto psicético; Circular as salas no centro cirdrgico;
Prestar assisténcia a parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na
realizacdo de exames de raio — x e outros, na emergéncia, leitos e centro cirurgico; Executar atividades
de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;
Atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rdpida; Prestar atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel
domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatdrios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes; Orientar o paciente no periodo pds-
consulta; Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente;
Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizag¢Oes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

ANEXO LXII
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Imobilizagao

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico de Imobilizacdo, mais registro no respectivo conselho
de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais,e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagBes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das atividades:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos; Executar imobilizacGes;
Preparar e executar tragdes cutaneas; Auxiliar o médico na instalacdo de tracGes esqueléticas e nas
manobras de reducdo manual; Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
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cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, puncdes e
infiltracGes; Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados; Participar de acdes de
prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da salde no nivel individual e coletivo; participar de
reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informacgdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizagGes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades
afins.

ANEXO LXIII
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Laboratoério

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico de Laboratdrio, mais registro no respectivo conselho
de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais,e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das atividades: Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacGes
adequadas para testes e exames de Laboratdrio de Andlises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes;
Proceder ao registro, identificacdo, separacdo, distribuicdo, acondicionamento, conservacao,
transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do material bioldgico
para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugBes e reagentes; Executar tarefas técnicas
para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; Proceder a
higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria,
bancada e superficies; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e
equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos
resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao
levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo
necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e
informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Participar de conselhos, comissdes, conferencias
e audiéncias publica e fiscalizagBes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fung¢des; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualizag¢Oes pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; E outras atividades afins.
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ANEXO LXIV
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico em Radiologia

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico em Radiologia, mais registro no respectivo conselho de
classe.

Carga horadria: 24 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de servigos
a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fung¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observacao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Operar equipamentos de diagndstico por imagem, como Tomdgrafo,
mamagrafo, Sistemas de Hemodinamica e aparelhos de Raios X, acionando seus comandos e
observando instru¢des de funcionamento para obter imagens de qualidade para fins diagndsticos;
Preparar o paciente e o ambiente para a realizacao de exames; Preparar equipamento, sala de exame
e material, averiguando condicGes técnicas e acessdrias necessarias; Prestar atendimento aos clientes,
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realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta;
Realizar o processamento, a documentacdo e a revelacdo de imagens e filmes radiolégicos, zelando
pela sua qualidade; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e
requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao
e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; exercer, quando designado,
as atribuigoes de Supervisor das Aplicagdes das Técnicas Radioldgicas (SATR), conforme normativas
do CONTER; participar de conselhos, comissdo, conferéncia e audiéncia publica e fiscalizacbes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal. (Redagdo dada através da
Lei Complementar n2 30/2025).

ANEXO LXV
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Satide Bucal

Requisitos: Técnico de Satide Bucal

Carga Hordria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fun¢ao: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Sob a supervisdo do Odontélogo, realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usudrios para atendimento clinico. Realizar os procedimentos reversiveis
em atividades restauradoras, a remocao de indultos, placas e tartaro supragengival, sob supervisdo do
Odontdlogo. Realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos, na Unidade Basica de Saude da Familia e em espacos sociais identificados.
Cuidar da manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de Saude da Familia. Participar de oficinas e atividades
voltadas para informacdes educativas. Registrar todos os procedimentos realizados, condensa-los em
relatérios adequados (Sistema de Informagdo da Atengdo Basica - SIAB) e manté-los integrados aos
prontuarios das familias. Participar das reunidoes das equipes, tanto de carater administrativo quanto
de planejamento, acompanhamento e avaliagdo. Exercer as fun¢des deliberadas pela Resolugdo em
vigor editada pelo Conselho Federal de Odontologia, sob a supervisdo do Odontdlogo; Fazer a
separacao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar
pela boa manuten¢do de equipamentos e pecas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e
equipamentos utilizados; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; participar de conselhos,
comissdes, conferéncias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.
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ANEXO LXVI
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho

Requisitos: Ensino Médio profissionalizante em Técnico de Seguraca do Trabalho mais registro no
conselho de classe.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do concurso publico,
e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servicos a noite, aos sdbados, domingos e
feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de
revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacBes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Inspecionar edificacdes, maquinas e outros equipamentos detectando
condicdes de risco, indicando equipamentos de protecao coletiva ou individual, investigando causas
de acidente de trabalho, ministrando treinamentos sobre prevencdo e combate a incéndios e outros;
Avaliar as condicbes ambientais de trabalho, emitindo parecer técnico, visando subsidiar o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Participar de
campanhas de seguranga, de treinamento e orientagdao aos funciondrios; Auxiliar nos exames de
processos e pareceres técnicos sobre situagdo funcional; Auxiliar em pericia e pareceres processuais;
Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de
atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; Desenvolver suas atividades, aplicando normas
e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovac¢des tecnoldgicas de
sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; Zelar pelo cumprimento das normas de salude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades
afins.

ANEXO LXVII
ATRIBUICOES

Cargo: Terapeuta Ocupacional
Requisitos: Ensino Superior Carga Horaria: (40 quarenta horas) semanais e ainda, o exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido
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trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacOes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar e desenvolver a prevencdo, promog¢do a saude, reabilitacdo de
pacientes portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo, integracdo social e ocupacional; Planejar e
desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperacao do paciente. Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento,
tratamento e acompanhamento do mesmo; Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e
deficiéncia; Possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicoldgico; Orientar os pacientes na execugdo das
atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; Dar atendimento e orientagdo
individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatdrios, aos familiares e, se for o caso,
realizar visitas domiciliares; Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitdria,
promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais; Emitir boletins, relatérios, laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Promover programas de prevencdo, tratamento,
reabilitacdo, retorno e permanéncia no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por
problemas decorrentes do trabalho; Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos
tratamentos aplicados; Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos
de sua competéncia; Manter intercdmbio com outros 6rgdos e profissionais especializados,
objetivando obter subsidios ou parceiros para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Participar no
planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados no
setor de sua atuacdo; Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua especialidade;
Participar no treinamento dos funciondrios da faixa | e estagiarios; Planejar, estabelecer e orientar a
aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servicos prestados pelos funciondrios na
sua area de atuagdo; Preparar projetos dentro de sua area de atuagao, visando ou ndo a captacdo de
recursos; Redigir textos informativos sobre eventos, folders, 46catalogos, cartazes, relatérios, etc.
Participar da formacdo de recursos humanos na sua area de atuacdo, realizando treinamento dos
grupos superior e técnico, bem como orientando, quando necessdrio, as atividades dos funcionarios;
Exercer lideranga profissional sobre os funciondrios das faixas; Apoiar os docentes em suas atividades
de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protec¢do apropriados, quando
da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte
de residuos de materiais de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar
tarefas afins.

127


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

“up”n up”r Hp upnr ue~n

~
~

L"i,,:'a;cbooumw-.hwnouag

H:Hh:'!.;‘mooumm-hwmuag

128


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

,t[jﬂjﬂ;sboowmw-nhwmn-\g

129


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

nj,ﬂ:ﬂ;aboowmw-nhwmn-\g

130


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

nj,ﬂ:ﬂ;aboowmw-nhwmn-\g

131


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

Nivel A B < Db

1 R$-15.556,50 | R$-18.667,80 | R$-24-26814| R$-32.761,99
2 R$16.023.20 | R$-19-227,83 | R$-24.996,18| R$-33.744,85
3 R$-16.503,89 | R$-19-804,67 | R$-25.746,07| R$-34.757:19
4 R$16.999,01 | R$20.39881| RS$S26.518:45| R$35.799,91
5 R$-17.508.98 | R$-21.010,77| R$27-314,01| R$36.873,91
6 R$18.034,25 | R$21.641,10| R$28:133,43| R$-37:.980,12
7 R$18.57527 | R$22:290,33 | R$-28.97743| R$-39.119,53
8 RS19-132,53 | R$22.959,04 | R$-29:846;75| RS40:293;11
9 R$19.706,51 | R$23-647,81| R$-30:742,15| R$-41.501,91
10 | R$20297.70| R$24.357.24| R$-31.664,42| R$-42.746,96

ANEXO-LXXVH
TFABELA SALARIAL
Nivel A 8 <
1 R$-12.80818 | R$16.650,63| R$22.478,36
2 R$13.192.43 R$17150,15( R$23.152,71
3 R$13.588.20 | R$17.664,66| R$23.847.29
4 R$13.99524 | R$18.194.60| R$24.562.71
5 R$-14.41572 | R$18.740,44| R$-25.299,59
6 R$-14.84819 R$19.302,65| R$-26.058,58
7 R$-15293 64| R$19.881.73| R$-26-840,33
8 R$-15.752.45 | R$20-478/18| R$27-645:54
9 R$-16:225.02 | R$21.092,52| R$28.474,91
10 R$167141.77 | R$24.72530( R$29.329/16
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Nivel

1 | R$5.234,40| R$6-28128| R$8.165,66| RS11.023,65
2 | R$5:39143| R$6.469.72| R$8.410,63| R$11.354:36
3 | R$5553,17| R$6:663,81| R$8.662,95| R$-11.694,99
4 | R$571977| R$6.863,72| R$8922.84| R$12.045,34
5 | R$5.89136|R$7.069,64| R$9-190,53| R$12407,21
6 | R$6.068,10| RS 728173 R$9466,24| RS12.779.43
7 | R$6:250,15| R$7.500,18| R$9.750.23| R$13-162.81
8 | R$6:437,65| R$7725.18| R$-10.042,74| R$-13.557,69
9 | R$6.630,78| R$7956,94 | R$-10.344,02| R$-13.964,43
10 | R$6:829,70| R$8-195,65 | R$-10.654,34| R$14.383.36

ANEXO-LXXX!
TFABELA SALARIAL
Nivel A 8 <
1 R$23.645.88  R$S30.739,64| R$41.498,52
2 R$24.35526( R$31.661,83| R$42.743,47
3 R$25.08591 | R$32.61169| R$44.02578
4 R$ 2583849 R$33.590.04| R$45.346,55
5 R$26.613,65| R$S34.597.74| R$46.706,95
6 R$27.412.06 | R$35.63567| R$48108:16
7 R$28.234.42 | R$36.704,74| R$49.551.40
8 R$-29.081 45| R$-37.805,88| R$51.037.94
9 R$-29.953.89 | R$-38.940,06| R$52.569,08
10 R$30.85251 R$40.10826| R$54-146/16
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“up”n up”r HP up”r uen

~
~

ﬂjﬂ:t‘,guooowmmpwmn-\g

RGA-01/2024
el MLnitinall501 00 dea) ~ .

FABELAXIV—GERAL
nivel | ClasseB ClasseC Classe D ClasseE Classe-F Classe G Classe-H Classe}
2 | RS1442:86| RS186979 | RS2696:63 | RS3796,40 | RS5-163,13 | RSFA8858 | RS8A96:16| RS11:08505
4 | RS1530,73 | RS1-983:66 | RS2:860,86 | RS4:027:61 | RS5A47757 | RS7626;36| R$8:69531| R$11-760;12
6 | RS1:623,96| RS2104:47 | RS3:03508 | RS4272;89 | RS5-811,15| RS8:090,81| R$9:224:85| R$12:476:32
7 | RSL672:68| RS2167:60| RS3126;14 | RS4401,07 | RS5:98549 | RS8:333;53| R$9:501,60| R$12:850,61
8 | RSL722:86| RS2232:63 | RS3219,92 | RS4-533;11| RS6-16505| RS8583,54| RSO.786,65| RS13:236,12
9 | RSLF74:54 | RS2299:61 | RS3:316,52 | RS4:669,10 | RS6-350,00 | RS8-841,04| RS10:080,25| R$-13:63321

137



http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

ﬂ:ﬂ:ﬂ;wwumwhwmuﬂg

Hj*l,,:tuoooﬂmw-hwmuag

138


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

*I;,ﬂ:‘ﬂ;aboowmw»womn-\g‘

*lm',‘*l,,:ﬂ;uboowmunhwmn-\g‘

139


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

ﬂjﬂ;ﬂgmmwmwpwmwg‘

ﬂjﬂjﬂé‘&booumun-bwuﬂoﬂ-\g

140


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

ﬂjﬂ;ﬂgmmwmwpwmwg

*lm',‘*l,,:ﬂ;uboowmunhwmn-\g‘

141


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

;[:‘,ﬂjt‘gnboowmw»womn-\g

H;H;ﬂgmmwmmhwmnag‘

142


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT

WWwWw.novaxavantina.mt.gov.br

ﬂjﬂ,jt‘guboowmun»cwmn-\g‘

H;H;ﬂgmmwmmhwmnag‘

143



http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

ﬂjﬂ;ﬂgmmwmwpwmwg

ﬁjﬁﬂgwmwmwﬂpmmpg

144


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

H:Hh:tcbooumwhwmuag

ﬁjﬁﬂgwmwmwﬂpmmpg

145


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

;L‘,ﬂ:'gabooumw-pwmuag

*lm',‘*l,,:ﬂ;uboowmunhwmn-\g‘

146


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

ﬂjﬂ;t‘.ﬁuboowmun»cwmnag

ﬂ::tﬂ;wwumwawmuai

147



http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

ANEXO LXVIII (68)

Agente de Higienizagdo Hospitalar, Agente de Vigilancia, Atendente, Auxiliar de Servigos Gerais, Gari.

Nivel A B C

RS 2.252,40 [ RS 2.702,88 | RS 3.243,46
2 [ R$2.319,97| R$ 2.783,97 | R$ 3.340,76
3 | R$2.389,57| RS 2.867,49 | RS 3.440,98
4 | R$2.461,26| R$2.953,51| RS 3.544,21
5 | R$2.535,10| RS 3.042,12 | RS 3.650,54
6 | R$2.611,15| RS 3.133,38| RS 3.760,05
7 | R$2.689,48( R$ 3.227,38| R$ 3.872,86
8 | R$2.770,17| R$ 3.324,20| R$ 3.989,04
9 | R$2.853,27| R$3.423,93| RS 4.108,71
10 | R$ 2.938,87 | RS 3.526,65 | RS 4.231,97
11 | R$3.027,04 | RS 3.632,44 | RS 4.358,93
12 [ R$3.117,85| R$ 3.741,42 | RS 4.489,70

ANEXO LXIX (69)

Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem 40h, Técnico de Imobilizagdo 40h, Técnico de Laboratorio.

Nivel A B C D

RS 3.795,03 | RS 4.933,54 | RS 5.426,89 | RS 7.054,96
2 | R$3.908,88| RS 5.081,55 [ RS 5.589,70 | RS 7.266,61
3 |[RS4.026,15| RS 5.233,99| RS 5.757,39 | RS 7.484,61
4 |[RS$4.146,93 [ RS 5.391,01 | R$ 5.930,11 | RS 7.709,15
5 RS 4.271,34 | R$ 5.552,74 | RS 6.108,02 | RS 7.940,42
6 |R$4.399,48|RS$5.719,32 [ RS 6.291,26 | RS 8.178,63
7 |R$4.531,46| RS 5.890,90 [ RS 6.479,99 | RS 8.423,99
8 |[RS4.667,41| RS 6.067,63 | RS 6.674,39 | RS 8.676,71
9 |[RS4.807,43| RS 6.249,66 | RS 6.874,63 | RS 8.937,01
10 | R$4.951,65| RS 6.437,15| RS 7.080,86 [ RS 9.205,12
11 | R$5.100,20 | RS 6.630,26 | RS 7.293,29 [ RS 9.481,28
12 | R$5.253,21| R$ 6.829,17 | RS 7.512,09 [ RS 9.765,72
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ANEXO LXX (70)

Técnico de Enfermagem 30h, Técnico em Radiologia 24h.

Nivel A B C D
1 |[R$2.846,27| R$3.700,15 | RS 4.070,17 | RS 5.291,22
2 R$ 2.931,66 | R$ 3.811,16 | R$ 4.192,27 | RS 5.449,95
3 RS 3.019,61 | RS 3.925,49 | RS 4.318,04 | R$ 5.613,45
4 | RS$3.110,20| RS 4.043,25 [ RS 4.447,58 | R$ 5.781,85
5 | R$3.203,50 [ RS 4.164,55 | RS 4.581,01 | RS 5.955,31
6 RS 3.299,61 | RS 4.289,49 | RS 4.718,44 | RS 6.133,97
7 RS 3.398,60 | RS 4.418,17 | R$ 4.859,99 | R$ 6.317,99
8 | R$3.500,55 | RS 4.550,72 [ RS 5.005,79 | RS 6.507,53
9 |R$3.605,57| RS 4.687,24 [ RS 5.155,96 | RS 6.702,75
10 [RS$3.713,74 (RS 4.827,86 | RS 5.310,64 | RS 6.903,84
11 | R$3.825,15| RS 4.972,69 [ RS 5.469,96 | RS 7.110,95
12 | R$3.939,90| RS 5.121,87 [ RS 5.634,06 | RS 7.324,28

ANEXO LXXI (71)

Motorista de Veiculo de Emergéncia, Operador de Maquinas Pesadas.

Nivel A B C D
1 |R$4.212,05|RS$5.475,67 [ R$6.023,23| RS 7.830,20
2 |[R$4.338,41| R$5.639,93| RS 6.203,93| RS 8.065,11
3 |[R$4.468,56 | RS 5.809,13 | R$ 6.390,05| RS 8.307,06
4 |RS$4.602,62|RS$5.983,41| RS 6.581,75| RS 8.556,27
5 |[R$4.740,70| R$ 6.162,91| R$ 6.779,20| RS 8.812,96
6 |[R$4.882,92|RS$6.347,80| RS 6.982,58| RS 9.077,35
7 |[R$5.029,41| RS 6.538,23| R$7.192,05| RS 9.349,67
8 |R$5.180,29 | R$ 6.734,38 | RS 7.407,82 | R$9.630,16
9 |[R$5.335,70|R$6.936,41 [ RS 7.630,05| RS$9.919,06
10 | R$5.495,77 | RS 7.144,50 | RS 7.858,95 [ RS 10.216,64
11 |RS$5.660,64 | RS 7.358,84 | RS 8.094,72 [ RS 10.523,14
12 | R$5.830,46 | RS 7.579,60 | RS 8.337,56 | RS 10.838,83
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ANEXO LXXII (72)

Analista Logistica, Analista Administrativo, Analista Agropecuario, Analista Ambiental, Analista de Finangas Publicas, Analista
de Fiscalizagdo de Obras, Analista de Fiscalizagdo Sanitaria, Analista de Fiscalizacdo de Servigos Publicos, Analista de
Fiscalizagdo Tributaria, Analista de Planejamento, Analista de Proteg¢do de Dados, Analista de Seguranga Patrimonial, Analista
de Turismo, Bidlogo, Farmacéutico, Biomédico, Psicélogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Assistente Social
40h, Operador de Segurancga e Resposta a Emergéncia.

Nivel A B C D
1 RS 7.880,65| RS$9.456,78 | RS 12.293,81 | RS 16.596,65
2 R$ 8.117,07| R$9.740,48 | RS 12.662,63 | RS 17.094,55
3 RS 8.360,58 | R$ 10.032,70 [ R$ 13.042,51 | R$ 17.607,38
4 RS 8.611,40 | RS 10.333,68 | RS 13.433,78 | RS 18.135,61
5 RS 8.869,74 [ RS 10.643,69 | RS 13.836,80 | RS 18.679,67
6 R$9.135,83 [ R$ 10.963,00 | RS 14.251,90 | RS 19.240,06
7 R$9.409,91 | R$ 11.291,89 | RS 14.679,46 | RS 19.817,27
8 R$9.692,21| R$ 11.630,65 | R$ 15.119,84 | R$ 20.411,78
9 RS 9.982,97 | RS 11.979,57 | R$ 15.573,44 | RS 21.024,14
10 [ R$10.282,46| RS 12.338,95 | RS 16.040,64 | RS 21.654,86
11 [ R$10.590,93| R$12.709,12 | RS 16.521,86 | RS 22.304,51
12 | R$10.908,66 [ RS 13.090,40 | RS 17.017,51 | RS 22.973,64

ANEXO LXXIlI (73)

Auditor Publico Interno, Contador, Engenheiro Civil, Procurador.

Nivel A B C D
1 RS 11.844,14( RS 14.212,97| RS 18.476,86| RS 24.943,76
2 R$ 12.199,46 | RS 14.639,36| RS 19.031,16 | RS 25.692,07
3 RS 12.565,45 | RS 15.078,54 | RS 19.602,10| RS 26.462,83
4 RS 12.942,41 | RS 15.530,89| RS 20.190,16| RS 27.256,72
5 RS 13.330,68 | RS 15.996,82 | RS 20.795,87 | RS 28.074,42
6 RS 13.730,60 | RS 16.476,73 | RS 21.419,74 | RS 28.916,65
7 RS 14.142,52 | RS 16.971,03 | R$22.062,34 | RS 29.784,15
8 RS$ 14.566,80| R$ 17.480,16| RS$22.724,21| RS 30.677,68
9 R$ 15.003,80| RS 18.004,56| RS 23.405,93| RS 31.598,01
10 RS 15.453,92 | RS 18.544,70| RS 24.108,11 | RS 32.545,95
11 R$ 15.917,53 | RS 19.101,04 | RS 24.831,35( RS 33.522,33
12 RS$ 16.395,06 | R$ 19.674,07| RS 25.576,29| RS 34.528,00
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ANEXO LXXIV (74)

Técnico em Saude Bucal, Pedreiro, Motorista, Maqueiro, Auxiliar Bucal.

Nivel

A

C

D

1

RS 3.050,01

RS 3.965,01

RS 4.758,02

RS 6.185,42

RS 3.141,51

RS 4.083,96

RS 4.900,76

RS 6.370,98

RS 3.235,76

RS 4.206,48

RS 5.047,78

RS 6.562,11

RS 3.332,83

RS 4.332,68

RS 5.199,21

RS 6.758,98

RS 3.432,81

RS 4.462,66

RS 5.355,19

RS 6.961,75

RS 3.535,80

RS 4.596,54

RS 5.515,84

RS 7.170,60

RS 3.641,87

RS 4.734,43

RS 5.681,32

RS 7.385,72

RS 3.751,13

RS 4.876,47

RS 5.851,76

RS 7.607,29

Ol Nl PB|lWIDN

RS 3.863,66

RS 5.022,76

RS 6.027,31

RS 7.835,51

[EEN
o

RS 3.979,57

RS 5.173,44

RS 6.208,13

RS 8.070,57

[y
=

RS 4.098,96

RS 5.328,65

RS 6.394,38

RS 8.312,69

[EE
N

RS 4.221,93

RS 5.488,51

RS 6.586,21

RS 8.562,07

ANEXO LXXV (75)

Médico Generalista.

Nivel A B C D

1 | R$21.685,91( RS 26.023,09 | RS 33.830,02 | RS 45.670,53

RS 22.336,49 | RS 26.803,78 | RS 34.844,92 | RS 47.040,64

RS 23.006,58 | RS 27.607,90 | RS 35.890,27 | RS 48.451,86

RS 23.696,78 | RS 28.436,14 | RS 36.966,98 | RS 49.905,42

RS 24.407,68 | RS 29.289,22 | RS 38.075,99 | RS 51.402,58

RS 25.139,91| R$ 30.167,90 | RS 39.218,26 | RS 52.944,66

RS 25.894,11 | RS 31.072,93 | RS 40.394,81 | RS 54.533,00

RS 26.670,93 | RS 32.005,12 | RS 41.606,66 | RS 56.168,99

O[N] PRl WIN

RS 27.471,06 | RS 32.965,27 | RS 42.854,86 | RS 57.854,06

[EEN
o

RS 28.295,19 | RS 33.954,23 | RS 44.140,50 | RS 59.589,68

=
=

RS 29.144,05 | RS 34.972,86 | RS 45.464,72 | RS 61.377,37

[EEN
N

RS 30.018,37 | RS 36.022,05 | RS 46.828,66 | RS 63.218,69

151


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT

WWwWw.novaxavantina.mt.gov.br

ANEXO LXXVI (76)

Nivel A B C D
1 R$ 17.120,45| RS 20.544,54 | RS 26.707,90 | RS 36.055,67
2 | R$17.634,06| RS 21.160,88 | RS 27.509,14 | RS 37.137,34
3 | R$18.163,09| RS 21.795,70 | RS 28.334,41 | RS 38.251,46
4 RS 18.707,98 | RS 22.449,57 | RS 29.184,45 [ RS 39.399,00
5 | R$19.269,22 | RS 23.123,06 | RS 30.059,98 | RS 40.580,97
6 | R$19.847,29| RS 23.816,75| RS 30.961,78 | RS 41.798,40
7 | R$20.442,71| RS 24.531,26 | R$ 31.890,63 | RS 43.052,35
8 | R$21.055,99 | RS 25.267,19 | RS 32.847,35 | RS 44.343,92
9 RS 21.687,67 | RS 26.025,21 | RS 33.832,77 | RS 45.674,24
10 | RS$22.338,30| RS 26.805,96 | RS 34.847,75 | RS 47.044,47
11 [ R$23.008,45| RS 27.610,14 | RS 35.893,19 | RS 48.455,80
12 [ R$23.698,71| RS 28.438,45 | RS 36.969,98 | RS 49.909,48

ANEXO LXXVII (77)
Médico Ginecologista/Obstetra 20h, Médico Pediatra 20h.

Nivel A B (o
1 RS 14.095,84 | RS 18.324,59 | RS 24.738,20
2 RS 14.518,72 | RS 18.874,33 | RS 25.480,35
3 RS 14.954,28 [ RS 19.440,56 | RS 26.244,76
4 | RS 15.402,90| RS 20.023,78| R$27.032,10
5 RS 15.864,99 | RS 20.624,49 | RS 27.843,06
6 RS$ 16.340,94 | RS 21.243,22 | RS 28.678,35
7 RS 16.831,17 | RS 21.880,52 | RS 29.538,70
8 RS 17.336,11 | RS 22.536,94 | RS 30.424,86
9 R$ 17.856,19| R$23.213,04 | RS 31.337,61
10 | RS 18.391,87| RS$23.909,44 | RS 32.277,74
11 | RS 18.943,63 | RS 24.626,72 | RS 33.246,07
12 | R$19.511,94 | RS 25.365,52 | RS 34.243,45
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ANEXO LXXVIII (78)
Médico Generalista 20h.

Nivel A B C D
1 RS 11.245,22 | RS 13.494,26 | RS 17.542,54 | RS 23.682,43
2 RS 11.582,58 | R$ 13.899,09 | RS 18.068,82 | RS 24.392,91
3 RS 11.930,05 | RS 14.316,06 | RS 18.610,88 | RS 25.124,69
4 RS$ 12.287,96 | RS 14.745,55 | RS 19.169,21 | RS 25.878,43
5 RS$ 12.656,59 | RS 15.187,91 | RS 19.744,29 | RS 26.654,79
6 RS 13.036,29 | RS 15.643,55 | RS 20.336,62 | RS 27.454,43
7 RS 13.427,38 | R$ 16.112,86 | RS 20.946,71 | RS 28.278,06
8 RS 13.830,20 | R$ 16.596,24 | RS 21.575,12 | RS 29.126,41
9 RS 14.245,11 | RS 17.094,13 | RS 22.222,37 | RS 30.000,20
10 [ R$14.672,46| RS 17.606,95 | RS 22.889,04 | RS 30.900,20
11 [R$15.112,64| R$ 18.135,16 | RS 23.575,71 | RS 31.827,21
12 [ R$15.566,01| RS 18.679,22 | RS 24.282,98 | RS 32.782,03

ANEXO LXXIX (79)

Técnico em Edificagdo.

Nivel A B C D
1 R$9.110,88 | RS 11.844,14 | R$ 14.212,97 | RS 18.476,86
2 RS$ 9.384,21| R$12.199,47 | RS 14.639,36 | RS 19.031,17
3 R$ 9.665,73 | RS 12.565,45 | RS 15.078,54 [ RS 19.602,11
4 R$ 9.955,70 | RS 12.942,42 | RS 15.530,90 | RS 20.190,17
5 RS$ 10.254,38 | RS 13.330,69 | RS 15.996,83 | RS 20.795,87
6 RS$ 10.562,01 | RS 13.730,61 | RS 16.476,73 | RS 21.419,75
7 RS 10.878,87 | RS 14.142,53 | RS 16.971,03 | RS 22.062,34
8 RS 11.205,23 | R$ 14.566,80 | RS 17.480,16 | RS 22.724,21
9 RS 11.541,39 | RS 15.003,81 | RS 18.004,57 | RS 23.405,94
10 RS 11.887,63 | RS 15.453,92 | RS 18.544,71 | RS 24.108,12
11 RS 12.244,26 | RS 15.917,54 | RS 19.101,05 | RS 24.831,36
12 RS 12.611,59 | RS 16.395,07 | RS 19.674,08 | RS 25.576,30
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ANEXO LXXX (80)
Assisténcia Social 30h, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional.
Nivel A B C D
1 R$ 5.897,95( R$ 7.077,54| R$9.200,80| RS 12.421,08
2 RS 6.074,89 [ RS 7.289,87 | R$9.476,83| RS 12.793,72
3 RS 6.257,14 [ R$ 7.508,56 R$9.761,13| RS 13.177,53
4 RS 6.444,85( RS 7.733,82 | R$10.053,96| RS 13.572,85
5 RS 6.638,19 [ RS 7.965,83 [ RS 10.355,58 | RS 13.980,04
6 RS 6.837,34 | RS 8.204,81 RS 10.666,25| RS 14.399,44
7 RS 7.042,46 | RS 8.450,95 | RS 10.986,24 | RS 14.831,42
8 RS 7.253,73 [ R$ 8.704,48 | RS 11.315,83 | RS 15.276,36
9 RS 7.471,35| RS 8.965,62 | RS 11.655,30| RS 15.734,66
10 | R$7.695,49 | R$9.234,58 | RS 12.004,96 | RS 16.206,70
11 | R$7.926,35| R$9.511,62 | RS 12.365,11| RS 16.692,90
12 | R$8.164,14 | R$9.796,97 | R$ 12.736,06 | R$ 17.193,68
LXXXI (81)
Médico Anestesiologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Traumato-ortopedista, Médico de Emergéncia.
Nivel A B C
1 RS 28.191,68 | RS 36.649,18 | RS 49.476,40
2 RS 29.037,43 | RS 37.748,66 | RS 50.960,69
3 RS 29.908,55 | RS 38.881,12 | RS 52.489,51
4 RS 30.805,81 | RS 40.047,55 | RS 54.064,20
5 RS 31.729,98 | RS 41.248,98 | RS 55.686,12
6 RS 32.681,88 | RS 42.486,45| RS 57.356,71
7 RS 33.662,34 | RS 43.761,04 | RS 59.077,41
8 RS 34.672,21 | RS 45.073,87 | RS 60.849,73
9 RS 35.712,38 | RS 46.426,09 | RS 62.675,22
10 RS 36.783,75| RS 47.818,87 | RS 64.555,48
11 RS 37.887,26 | RS 49.253,44 | RS 66.492,14
12 | R$39.023,88 | RS 50.731,04 | RS 68.486,91
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ANEXO LXXXII (82)

Agente Sanitario, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario, Fiscal de Servigos Publicos, Fiscal Tributdrio, Técnico em Segurancga
do Trabalho.

Nivel A B C D

R$5.908,34| RS$7.680,84| R$9.217,01| R$11.982,11
2 |R$6.08559| RS$7.911,27| R$9.493,52| R$12.341,58
3 |[RS$6.268,16| R$8.148,61| R$9.778,33| RS 12.711,82
4 |R$6.456,20| RS 8.393,06( RS 10.071,68 | RS 13.093,18
5 |RS6.649,89| RS 8.644,86| RS 10.373,83 | RS 13.485,97
6 |RS$6.849,39| RS$8.904,20| RS 10.685,04 | RS 13.890,55
7 |R$7.054,87| R$9.171,33| RS 11.005,59 | RS 14.307,27
8 |[RS$7.266,51| R$9.446,47 | RS 11.335,76 | RS 14.736,49
9 |[R$7.484,51| R$9.729,86| RS 11.675,83 | RS 15.178,58
10 |RS$7.709,04 [ R$ 10.021,76 | R$ 12.026,11 | RS 15.633,94
11 |RS$7.940,31| R$10.322,41| R$ 12.386,89 | RS 16.102,96
12 | RS$8.178,52 | RS 10.632,08 | R$ 12.758,50 | RS 16.586,05

ANEXO LXXXIII (83)
Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE).

Nivel A B (o D
1 R$ 2.972,09| RS 3.863,72| RS 4.636,46| RS 6.027,40
2 RS$ 3.061,25| R$3.979,63| RS 4.775,55| RS 6.208,22
3 RS$ 3.153,09 | RS 4.099,02| R$4.918,82| RS 6.394,47
4 RS 3.247,68| RS 4.221,99| R$5.066,39| RS 6.586,30
5 RS 3.345,11| R$4.348,65| RS 5.218,38| RS 6.783,89
6 RS 3.445,47 | R$ 4.479,11| RS 5.374,93| RS 6.987,41
7 RS 3.548,83 | R$4.613,48| RS 5.536,18| RS 7.197,03
8 RS 3.655,30| R$4.751,88| R$5.702,26( RS 7.412,94
9 RS 3.764,95| RS 4.894,44 | RS 5.873,33| RS 7.635,33
10 | R$3.877,90( R$5.041,27 | RS 6.049,53| RS 7.864,39
11 | R$3.994,24 | R$5.192,51| R$6.231,02| RS 8.100,32
12 RS 4.114,07 | R$5.348,29| RS 6.417,95| RS 8.343,33
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ANEXO LXXXIV (84)

Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Auxiliar de Escritério.

Nivel A B C D
RS 3.406,50 | RS 4.428,45 | RS 5.314,14 | RS 6.908,38
2 RS 3.508,70 | RS 4.561,30 | RS 5.473,56 | RS 7.115,63
3 RS$ 3.613,96 | R$ 4.698,14 | R$ 5.637,77 | RS 7.329,10
4 RS 3.722,37 | RS 4.839,09 [ RS 5.806,90 | RS 7.548,98
5 RS 3.834,05 [ RS 4.984,26 | R$ 5.981,11 | RS 7.775,44
6 RS 3.949,07 [ R$ 5.133,79 [ RS 6.160,54 | RS 8.008,71
7 RS 4.067,54 | R$ 5.287,80 | RS 6.345,36 | RS 8.248,97
8 RS 4.189,57 [ RS 5.446,43 | RS 6.535,72 | RS 8.496,44
9 RS 4.315,25| R$ 5.609,83 [ RS 6.731,79 [ RS 8.751,33
10 | R$4.444,71|RS$5.778,12 | RS 6.933,75 [ R$ 9.013,87
11 | R$4.578,05| RS$5.951,47 [ RS 7.141,76 [ RS 9.284,29
12 | R$4.715,39| R$ 6.130,01 | RS 7.356,01 [ RS 9.562,82
ANEXO LXXXV (85)
Enfermeiro.
Nivel A B C D
1 RS 8.731,28 | R$ 10.477,54 | RS 13.620,80 | RS 18.388,08
2 RS 8.993,22 [ RS 10.791,86 | RS 14.029,42 | RS 18.939,72
3 RS$ 9.263,01 | R$ 11.115,62 | RS 14.450,30 | RS 19.507,91
4 R$ 9.540,91 | RS 11.449,09 | RS 14.883,81 | RS 20.093,15
5 R$9.827,13 [ R$ 11.792,56 | RS 15.330,33 [ RS 20.695,94
6 RS 10.121,95| R$ 12.146,34 | RS 15.790,24 | RS 21.316,82
7 RS$ 10.425,60 | RS 12.510,73 | RS 16.263,94 | RS 21.956,32
8 RS$ 10.738,37 | RS 12.886,05 | RS 16.751,86 | RS 22.615,01
9 RS 11.060,52 | R$ 13.272,63 | RS 17.254,42 | RS 23.293,46
10 | R$11.392,34| R$ 13.670,81 | RS 17.772,05 | RS 23.992,27
11 | R$11.734,11 | RS 14.080,93 | RS 18.305,21 | RS 24.712,04
12 [ R$10.121,66 | RS 14.503,36 | RS 18.854,37 | RS 25.453,40
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ANEXO LXXXVI (86)

Técnico em Contabilidade.

Nivel A B c
1 R$ 5.516,70| RS 6.620,04 RS 8.606,05
2 RS$ 5.682,20( RS 6.818,64 RS 8.864,23
3 RS 5.852,67 RS 7.023,20 R$9.130,16
4 RS 6.028,25( RS 7.233,90 RS 9.404,07
5 RS$ 6.209,09 [ RS 7.450,91 RS 9.686,19
6 RS$ 6.395,37 | RS 7.674,44 RS$ 9.976,77
7 RS 6.587,23 | RS 7.904,67 RS 10.276,08
8 RS 6.784,85( RS$8.141,81| RS 10.584,36
9 RS 6.988,39( RS 8.386,07| R$10.901,89
10 RS 7.198,04 RS 8.637,65| RS$11.228,95
11 RS 7.413,98 | RS 8.896,78 | RS 11.565,81
12 RS 7.636,40 R$9.163,68 | RS 11.912,79
ANEXO LXXXVII (87)
Médico do Trabalho 8h.
Nivel A B C
1 RS 5.638,33 RS 7.329,83 RS 9.895,27
2 RS 5.807,48 R$9.821,97 | R$10.192,13
3 R$ 5.981,70( RS$10.116,63| RS 10.497,89
4 R$ 6.161,16 RS 10.420,13| R$10.812,83
5 RS$ 6.345,99( R$10.732,73| R$11.137,21
6 RS 6.536,37 RS 11.054,71| R$11.471,33
7 RS 6.732,46( RS 11.386,36| RS$11.815,47
8 R$ 6.934,43 R$11.727,95| R$12.169,93
9 RS 7.142,47 R$12.079,79| R$12.535,03
10 | R$7.356,74| R$12.442,18| R$12.911,08
11 | R$7.577,44| R$12.815,44| RS 13.298,41
12 | R$7.804,77| R$13.199,91| RS 13.697,37
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TABELA XIV - GERAL

Nivel | Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G Classe H Classe |
1 RS 1.541,60 RS 1.997,83 RS 2.881,29 RS 4.056,37 RS$ 5.516,69 RS 8.680,84 RS 8.757,42 RS 11.844,14
2 RS 1.587,90 RS 2.057,76 RS 2.967,73 RS 4.178,06 RS 5.682,19 RS 8.941,27 RS$ 9.020,14 RS 12.199,46
3 RS 1.635,59 RS 2.119,50 RS 3.056,76 RS 4.303,40 RS 5.852,66 R$ 9.209,50 R$ 9.290,75 RS 12.565,45
4 RS 1.684,70 RS 2.183,08 RS 3.148,46 RS 4.432,51 RS 6.028,24 RS 9.485,79 RS 9.569,47 RS 12.942,41
5 RS 1.735,30 RS 2.248,58 RS 3.242,92 RS 4.565,48 RS 6.209,08 R$ 9.770,36 RS 9.856,55 RS 13.330,68
6 RS 1.787,41 RS 2.316,03 RS 3.340,20 RS 4.702,44 RS 6.395,36 RS 10.063,47 RS 10.152,25 RS 13.730,60
7 RS 1.841,08 RS 2.385,51 RS 3.440,41 RS 4.843,52 RS 6.587,22 RS 10.365,38 RS 10.456,82 RS 14.142,52
8 RS 1.896,36 RS 2.457,08 RS 3.543,62 RS 4.988,82 RS 6.784,83 RS 10.676,34 RS 10.770,52 RS 14.566,80
9 R$1.953,30| R$2.530,79| RS$3.649,93 R$5.138,49 | RS 6.988,38 RS 10.996,63 RS 11.093,64 RS 15.003,80
10 RS 2.011,95 RS 2.606,72 RS 3.759,43 RS 5.292,64 RS 7.198,03 RS 11.326,53 RS 11.426,45 RS 15.453,92
11 RS 2.072,36 RS 2.684,92 RS 3.872,21 RS 5.451,42 RS 7.413,97 RS 11.666,32 RS 11.769,24 RS 15.917,53
12 RS 2.134,59 RS 2.765,46 RS 3.988,38 RS$ 5.614,96 RS 7.636,39 RS 12.016,31 RS 12.122,32 RS 16.395,06

(Redagdo dada através da Lei Complementar n2 3028/2026).
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