ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Avenida Expedi¢io Roncador Xingu, n.° 249 — Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000

Administragdo 2017/2020

LEI MUNICIPAL N.° 2.175, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a realizar Processo Seletivo
Simplificado e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo
Seletivo Simplificado para contratagdes temporarias, visando atender as necessidades
excepcionais de interesse publico municipal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Projeto Municipal AABB-
Comunidade), conforme discriminado abaixo:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Func¢ao

N° Vagas

Requisitos

Remunerac¢io

Carga
Horaria/semanal

Educador
Musicais

Social/Praticas

Cadastro
Reserva

Ensino Meédio e
declaragdo firmada por
orgdos publicos e/ou
instituicdes privadas de
experiéncia de atuagdo
na area.

Salario
minimo
vigente.

12 horas

b)

Educador Social/Pedagogo

01

Licenciatura em
Pedagogia ou normal
Superior

R$ 2.877,78

30 horas

Monitor de Oficinas

Artesanato

de

Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental e
declaragdo firmada por
6rgdo  publico e/ou
instituigdo privada de
experiéncia de atuacdo
na area.

Salario
minimo
vigente

18 horas

d)

Educador
Fisica

Social/Educag@o

01

Ensino
Superior/Licenciatura
em Educagio Fisica

R$ 1.918,52

20 horas

e)

Facilitador de Capoeira

01

Ensino Fundamental e
Atesto de Capacidade
Técnica fornecida por
pessoa  de  direito
publico ou privado que
forneceu Servigos
idénticos ou similares,
certificado de curso na
area.

R$ 1.240,00

18 horas

Monitor de Teatro

Cadastro
Reserva

Ensino Médio e
declaragdo firmada por

Salario
minimo

12 horas
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orgdos publicos e/ou vigente
institui¢des privadas de
experiéncia de atuagdo

na area
g) | Monitor de Danga Cadastro | Ensino Médio e Salario 12 horas
Reserva | declaragdo firmada por minimo
6rgdos publicos e/ou vigente

institui¢des privadas de
experiéncia de atuagdo
na érea.

Pardgrafo inico. Constam nos anexos I a VII que integram a presente Lei, a descri¢do
das atividades, atribui¢des e competéncias das categorias funcionais de que trata o caput deste
artigo.

Art. 2° Apos a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ¢ de acordo com as
necessidades os contratos serdo firmados pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Art. 3° Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de que trata o art. 1°
desta Lei, serdio contratados sob o Regime Juridico Especial — contratual administrativo,
estabelecido no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e subordinados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Art. 4° Autoriza o Poder Executivo Municipal a constituir Comissdo Interna para
realizagio do Processo Seletivo Simplificado de que trata o artigo 1° desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Noya Xavantina, 28 de janeiro de 2020.
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ANEXO -1

Categoria Funcional: Educador Social/Priticas Musicais

Descri¢do das atividades:

Organizar e desenvolver de atividades e eventos artistico-cultural, na drea de musica por meio dos
instrumentos: flauta, teclado e violdo; participagdo em atividades de planejamento, sistematiza¢do e
avaliagio do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho, participar de reunides
sistemdticas com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos participantes dos
servigos para as quais for convidado; executar outras atividades afins.

ANEXO -1I

Categoria Funcional: Educador Social/Pedagogo

Descri¢io das atividades:

Trabalhar com olhar epistémico, enquanto educador/socioeducador qualificado no estimulo, motivagdo,
mediagdo e monitoria das agdes socioeducativas de assisténcia social intergeracionais e
interdisciplinares de ensino e aprendizagem que promovam: o desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢des cognitivas educativas, socioeducativas e laborais; o desenvolvimento cognitivo das condig¢des
de socializagfo e pleno exercicio da cidadania; e, na efetivaggo, fortalecimento, refor¢o e reconstrugdo
dos vinculos de escolaridade formal; atuar enquanto educador/socioeducador especializado na
capacitagio e desenvolvimento de potencialidades de capital humano com atuagdo enquanto gestor ou
operador socioassistencial, tanto em processo de formagéo basica como de educagdo continuada para a
atuagdo qualificada; organizar e desenvolver atividades em grupos; participar de atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho; participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos participantes para as quais for convidado e executar outras atividades afins.

ANEXO — Il

Categoria Funcional: Monitor de Oficinas de Artesanatos

Descricio das atividades:

- Desenvolver, diretamente com os participantes, os contetidos e atividades que lhes séo atribuidos no
tracado metodolégico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Registrar freqiiéncia
didria dos participantes ao servigo socioeducativo e encaminhar os dados para o Gestor Municipal, ou a
quem ele designar, nos prazos previamente estipulados, Avaliar o desempenho dos participantes no
servi¢o socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual ou
familiar, Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integragdo da equipe do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
Atuar como interlocutor do servigo socioeducativo em assuntos que prescindam da presenga do
coordenador do CRAS encarregado da articulagdo interistitucional do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no territério; participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia
do CRAS: de reunides com as familias para as quais for convidado; participar das atividades de
capacitago do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; interagir permanentemente com o
orientador social de forma a garantir a integragdo das atividades aos conteidos e percursos
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socieducativos desenvolvidos; realizar oficinas de cultura, esporte e lazer de acordo com as orientagdes
e referencias pedagégicos fornecidos pelo MDSCF; executar outras atividades afins.

ANEXO -1V

Categoria Funcional: Educador Social/Educa¢iio Fisica

Descricio das atividades:

Organizar e desenvolver atividades e eventos de esporte e lazer; participagdo em atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho, participar de reunides sisteméticas com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos participantes dos servigos para as quais for convidado; executar outras atividades afins.

ANEXO -V

Categoria Funcional: Facilitador de Capoeira

Descricdo das atividades:

Desenvolver oficinas de capoeira visando possibilitar o acesso da populagdo a pratica esportiva e lazer
recreativo fomentado a cultura brasileira e melhorando a socializag@o do aluno. Realizar campeonatos e
oficinas de capoeira. Desenvolver no aluno expressio corporal e vocal conhecimento técnico da histéria
da capoeira e aprendizagem e praticas de instrumentos percussivos.

ANEXO - VI

Categoria Funcional: Monitor de Teatro

Descricdo das atividades:

Organizar e desenvolver atividades e eventos artistico-cultural, na area de teatro; participagdo em
atividades de planejamento, sistematizago e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a
equipe de trabalho; participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS, de
reunides com as familias dos jovens para as quais for convidado; executar outras atividades afins.

ANEXO - VII

Categoria Funcional: Monitor de Dan¢a

Descrigio das atividades:

Organizar e desenvolver atividades e eventos artistico-cultural na 4rea de danga, abarcando
manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; participagdo em atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho; participar de reunides sisteméticas com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens para as quais for convidado; executar outras atividades afins.



