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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.° 249 — Centro — Nova Xavantina— MT — CEP 78.690-000

Administragdo 2017/2020

LEI MUNICIPAL N.°1.982, DE 27 DE JANEIRO DE 2017.

Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 1.752/2013, que Dispbe sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Municipais, das Autarquias e das
Fundacg6es Publicas do Municipio de Nova Xavantina - MT.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 9° da Lei Municipal n.° 1.752, de 03 de dezembro de 2013 passa a
vigorar acrescido do inciso IX:
N S S

Art. 2° O art. 36 da Lei Municipal n.° 1.752, de 03 de dezembro de 2013 passa a
vigorar acrescido do § 6°;

N g T 1 TSRS STRRTRR

§ 6° Nao poderd proceder a reversdo o aposentado que ja tiver completado 75

(setenta e cinco) anos de idade.

Art. 3° O art. 39 da Lei Municipal n.° 1.752, de 03 de dezembro de 2013 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 39. A reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado e decorre de:

| — reprovacgéo em estagio probatorio;

Il — desisténcia de estagio probatdrio;

Il — reintegracdo do anterior ocupante.

8 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor tem de ser aproveitado em
outro cargo, observado o disposto no art. 41.

8 2° O servidor devera retornar ao exercicio do cargo em até 05 (cinco) dias Uteis
seguintes ao da ciéncia do ato de reconducéo.
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Art. 4° O inciso Il do art. 55 da Lei Municipal n.° 1.752, 03 de dezembro de 2013
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

N T TSRS PP

Il — o cargo para o qual se pediu vacancia podera ser provido de forma temporaria

pela administracdo publica.

Art. 5° O art. 59 da Lei Municipal n.° 1.752, de 03 de dezembro de 2013 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 59. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou no exercicio de funcdo de
confianga tem regime de trabalho integral de dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse publico.

Art. 6° Altera a redacdo do 8 2° e acrescenta o § 4° ao art. 62 da Lei Municipal n.°
1.752, de 03 de dezembro de 2013:
AT B2 e b

8 2° Nos casos dos incisos Il e 111, sera exigido do servidor a compensacao de horario
na unidade administrativa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, de modo a cumprir
integralmente o regime semanal de trabalho.

8 4° Cabera a chefia imediata informar a Divisdo de Gestdo de Pessoas a escala de
compensacao de horario.

Art. 7° Altera a redagdo do inciso Ill e acrescenta o inciso IV ao art. 63 da Lei
Municipal n.° 1.752, de 03 de dezembro de 2013:

N TR G PSSP

1l — por 2 (dois) dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia, em razdo do

falecimento de tio(a), primo(a), sogro(a) e cunhado(a), para sepultamento realizado

dentro do municipio.
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IV — por 3 (trés) dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia, em razdo do
falecimento de tio(a), primo(a), sogro(a) e cunhado(a), para sepultamento realizado
fora do municipio.

Art. 8° O art. 65, 75, 80 e 89 da Lei Municipal n.° 1.752, de 03 de dezembro de 2013
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 65. As faltas injustificadas ao servi¢o configuram:

| —abandono do cargo, se ocorrer por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il — inassiduidade habitual, se ocorrerem por mais de 60 (sessenta) dias,

interpoladamente, no periodo de 12 (doze) meses.

8 1° Todo servidor publico tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e

quatro horas consecutivas, preferencialmente aos domingos e, nos limites das

exigéncias técnicas da Administracdo Publicas, nos feriados civis e religiosos.

§ 2° N&o sera devida a remuneracdo do repouso semanal, guando o servidor

faltar_injustificadamente em dias Uteis no decorrer_da semana, sem prejuizos

das demais sancdes legais.

§ 3° As faltas injustificadas, os atrasos, as saidas antecipadas e as auséncias deverao

ser comunicadas pela chefia imediata a Divisdo de Gestdo de Pessoas no més

subsequente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Somente incorporara definitivamente aos vencimentos a concessdo
de sexta parte, adicional de tempo de servico e do adicional de qualificagéo.

Paragrafo unico. A insalubridade e periculosidade serdo comprovadas por meio de
pericia a ser realizada por engenheiro ou médico com especializacdo em seguranca
do trabalho, contratada pela Administracdo Municipal, a ser realizada a cada 2 (dois)
anos.
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Art. 89. Os servidores publicos municipais terdo direito a progressdo funcional de
um nivel para o nivel subsequente, a cada 03 (trés) anos, desde que aprovados,
obrigatoriamente, em processo continuo e especifico de avaliacgao.

§1° O adicional por tempo de servi¢o é devido a razdo de 1% (um por cento) sobre o
nivel atual do servidor por ano de efetivo servico.

8 2° Decorrido o prazo previsto no caput, e ndo havendo processo de avaliacdo, a
progressao funcional dar-se-4 automaticamente.

8§ 3° Excluem-se do caput deste artigo os profissionais da educacao.

8§ 4° Os servidores que se enquadrarem no ultimo nivel/classe da tabela a cada trés
anos, como os demais servidores, fardo jus ao adicional de tempo de servigo de que
trata o0 § 1° deste artigo.

Art. 9° Os incisos | e 11 do art. 91 da Lei Municipal n.° 1.752, de 03 de dezembro de
2013 passam a vigorar acrescidos, respectivamente da alinea “d”:

d) 20% (vinte por cento) sobre o salério inicial do cargo, para os servidores que
comprovem concluséo de curso de especializagéo latu sensu, reconhecido pelo MEC,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e gue seja na area de
atuacdo do cargo de ingresso;

d) 30% (trinta por cento) sobre o salario inicial do cargo, para os servidores que
comprovem conclusdo de curso de mestrado, reconhecido pelo MEC, e que seja na
area atuacdo do cargo de ingresso;

Art. 10. Altera a redacdo do 8 10 e acrescenta o 8 15 ao art. 91 da Lei Municipal n.°
1.752, de 03 de dezembro de 2013:
N g e PP P RO VRTOUPTUUPTOPRTOTN
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8 10. Excluem-se da concessdo do adicional de qualificagdo de que trata o caput
deste artigo os profissionais da educacao.

§ 15. Aos servidores que ja possuem adicional de qualificacdo de que trata a alinea C
do inciso | e alinea B do inciso 11 do caput deste artigo, e que concluirem a graduacao
na area de atuacdo podera requerer a diferenca do adicional de qualificacdo de que
trata alinea B do inciso | e alinea A do inciso I1.

Art. 11. O art. 92 da Lei Municipal n.° 1.752, de 03 de dezembro de 2013 passa a
vigorar com a seguinte alteracéo:

8 1° Fica vedada a concessdo da sexta parte aos servidores remunerados sob a forma
de subsidio, nos termos do art. 37, XV da Constituicdo Federal.

8 2° Excluem-se da concessdo da sexta parte do vencimento de que trata o caput
deste artigo os profissionais da educacdo basica que ja possuem Lei especifica.

Art. 12. O § 4° do art. 94 da Lei Municipal n.° 1.752, de 03 de dezembro de 2013
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

8 4° No caso de o servidor efetivo exercer funcdo de confianca ou cargo em
comisséo, a respectiva vantagem é considerada no célculo do adicional de que trata
este artigo. (redacdo dada pela Lei Municipal n.° 1860/2015)

Art. 13. Altera a redacdo do inciso | e acrescenta Paragrafo Unico ao art. 94-C da Lei
Municipal n.° 1.860, de 7 de abril de 2015:

AT O4-C s
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| — tiver ficado afastado, para gozo de licenca para tratamento de saide ou por motivo de
doenca em pessoa da familia, por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos; (redacao
dada pela Lei Municipal n.° 1860/2015)

Paragrafo Unico. Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor,
apds o implemento da condigdo prevista no inciso 11 deste artigo, retornar ao trabalho.

Art. 14. O § 2° do art. 96 da Lei Municipal n.° 1.752, de 03 de dezembro de 2013
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 15. Os arts. 107, 108, 109, 120, 122, 124 125, 126, 131, 132, 141, 143, 144, 146
e 157 da Lei Municipal n.° 1.752, de 03 de dezembro de 2013 passam a vigorar com as
seguintes alteracoes:

N PO 0 OSSPSR

§ 2° A soma das consignacdes de que trata o § 1°, em nenhuma hipétese podera
exceder 40% (quarenta por cento) da remuneracdo ou subsidio do servidor para as
consignacdes compulsérias e facultativas, e 30% (trinta por cento) para o Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais — SISPUMNOX.

Art. 108. O subsidio, a remuneracdo ou qualquer de suas parcelas tem natureza
alimentar e ndo e objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
decisdo judicial.

Paragrafo UNICO. .....c.cocuieiieie ettt ettt re e esnee e
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Paragrafo Unico. No caso de erro desfavoravel ao servidor no processamento da
folha de pagamento, a quitacdo do débito devera ser realizada na folha de pagamento
do més subsequente.

Art. 120. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o gozo das licencas
previstas nos incisos I, 1V, VII, VIII, IX e X do art. 117.

Paragrafo UNICO. ......ccccveiieiiece sttt e e e e sreesreenes

Art. 122. Poderé ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos e enteado, mediante comprovacao realizada por
pericia médica oficial do Municipio.

§ 2° A licenca de que trata este caput, incluidas as prorrogagdes poderé ser concedida
a cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condices:

| — por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do
servidor;

Il — A partir de 91 (noventa e um) dias, consecutivos ou ndo, Sem remuneracéo;

8 4° Serdo encaminhados para pericia médica do Municipio os atestados médicos
superiores a 09 (nove) dias consecutivos.

Art. 124. O servidor terd direito a licenga para atividade politica nos periodos
estabelecidos pela Lei Eleitoral.

8 1° Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura, o servidor devera
reassumir o cargo imediatamente.
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8 2° O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo em comisséo ou fungéo de
confianca devera ser exonerado ou dispensado, observados os prazos da legislacdo
eleitoral.

Paragrafo unico. Ao servidor afastado na forma deste artigo, sem prejuizo da
remuneracdo ou subsidio, devera ter atribuicGes compativeis com seu cargo e a
legislacéo eleitoral.

N g S 2 TR

§ 2° O servidor devera apresentar requerimento de concessao de licenga prémio, com
no minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, bem como aguardar em exercicio o
deferimento do pedido, o qual sera condicionado sob o prisma da conveniéncia
administrativa do servico publico.

8 3° N&o se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) licenga por motivo de afastamento do cénjuge, companheiro ou companheira;

Il - faltar ao servico injustificadamente mais de 15 (quinze) dias durante o periodo
aquisitivo.

8 4° O servidor que afastar-se do cargo em virtude de licenca para tratamento em
pessoa da familia superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo, 0 tempo em que
ficar afastado sera deduzido do periodo aquisitivo do quinquénio.

Paragrafo Unico. Excluem-se das disposi¢cdes de que trata o caput deste artigo, 0s
profissionais da educacgéo basica do municipio.



e P 4
>

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.° 249 — Centro — Nova Xavantina— MT — CEP 78.690-000

Administragdo 2017/2020

ATE 32, s

8 1° Né&o podera ser concedida a licenga quando for necessaria a contratagdo no cargo
em decorréncia do afastamento do servidor efetivo.

Art. 141. O direito ao gozo da licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias
estende-se a servidora adotante ou detentora de guarda judicial para fins de ado¢éo de
crianga, na seguinte proporcao:

| - 180 (cento e oitenta) dias, no caso de crianca até 03 (trés) anos de idade;
Il — 60 (sessenta) dias, no caso de crianca com idade superior a 03 (trés) anos de
idade;

Art. 143. No periodo da licenca maternidade de que trata esta Lei a servidora ndo
poderd exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em
creche ou organizacgéo similar.

Art. 144. As despesas inerentes a concessdo de licenga maternidade e adotante de
servidoras publicas do municipio, serdo custeadas da seguinte forma:

| - 04 (quatro) meses com 6nus para o Fundo Municipal de Previdéncia Social —
PREVINX ou Instituto Nacional Seguro Social- INSS;

Il — 02 (dois) meses com dnus para 0 Municipio.

Art. 146. A licenca igual ou inferior a 05 (cinco) dias independe de comprovagdo em
pericia médica do Municipio.

8 1° No caso de servidores submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, o periodo compreendido de 05 (cinco) a 60 (sessenta) dias de licenca médica
ou odontologica, o afastamento do servidor publico serd custeado pelo Municipio
apos ratificagdo em pericia médica. Apds o 60 (sessenta) dias, o servidor sera
encaminhado para o Fundo Municipal de Previdéncia Social - PREVINX.
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§ 3° Os atestados médicos iguais ou inferiores a 05 (cinco) dias apresentados de
forma reiterada, consecutivos ou ndo, poderdo ser encaminhados para pericia médica,
conforme conveniéncia administrativa.

| — 3 (trés) anos consecutivos para mestrado;
Il — 4 (quatro) anos consecutivos para doutorado ou pés-doutorado.

§ 1° E vedado autorizar novo afastamento:
| — para curso do mesmo nivel;
Il — antes de decorrido prazo igual ao de afastamento ja concedido.

Il — permanecer no efetivo exercicio de suas atribuicGes ap6s o0 seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

8 4° ApO0s o retorno, caso 0 servidor se recuse a participar de programas/projetos,
devera ressarcir a0 municipio de forma integral as despesas com seu afastamento
referente a remuneracdo ou o subsidio e 0s encargos sociais.

Art. 16. O art. 183 da Lei Municipal n.° 1.752, de 03 de dezembro de 2013 passa a
vigorar acrescido do inciso XVII:

N g T 1 T PSSR

XV — recusar-se a utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPIs) fornecidos
pelo Municipio no desempenho das atribui¢6es inerentes ao cargo.

XVII — atrasar ou sair antecipadamente do servi¢o com frequéncia;

10
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Art. 17. Os arts. 184, 215, 227, 245 e 278 da Lei Municipal n.° 1.752, de 03 de
dezembro de 2013 passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AT L84 e

VIII — deixar de adotar as providencias legais em relacéo as infragdes cometidas por
servidores sob sua chefia mediata e imediata.

IX — ser omisso ou desidioso na fiscalizagdo dos contratos sob a sua
responsabilidade.

Art. 215. Como medida cautelar a autoridade instauradora do processo disciplinar ou
a comissdo permanente de processo administrativo disciplinar poderad determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracéo.

Il — cessar por determinacdo da autoridade competente ou a comissao permanente de
processo administrativo disciplinar.

Art. 227. O processo de sindicancia e disciplinar devera ser instaurado a
requerimento do Prefeito Municipal, Presidente da Camara Municipal, Auditor
Pablico Interno, Procurador Municipal dirigido a Comissdo de Sindicancia e
Disciplinar.

Art. 245. Na hipétese de o relatério concluir que a infracdo disciplinar apresenta
indicios de infracdo penal ou improbidade administrativa, a autoridade competente
deverad encaminhar cdpia dos autos ao Ministério Publico.

11
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Art. 278. Os servidores com mais de 1 (uma) licenca prémio acumulada, terdo o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses apos a vigéncia desta Lei, para gozo do referido
beneficio, sob pena de perda automatica, nos termos do art. 130 desta Lei.

81° A Administracdo devera realizar levantamento detalhado dos servidores na
condigé@o descrita neste artigo, bem como realizar planejamento para concessao das
referidas licengas, dentro do prazo estabelecido no caput deste artigo.

8 2° A omissdo da Administracdo em decorréncia do ndo planejamento estratégico
para afastamento dos servidores para gozo de licenca prémio ndo implicara na perda
do direito do servidor.

§ 3° A chefia mediata e imediata devera apresentar relatério fundamentando as razdes
do indeferimento da concesséao da Licenga Prémio quando for o caso.

8 4° Apo6s o indeferimento da licenca prémio, a Administragdo Pablica Municipal
devera concedé-la no prazo maximo de 06 (seis) meses, contados da data do
indeferimento.

Art. 18. Continuam em vigor os demais dispositivos constantes na Lei Municipal n.°
1.752, de 03 de dezembro de 2013.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palécio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina — MT, 27 de janeiro
de 2017.

Joao Batista VVaz da Silva - Cebola
Prefeito Municipal
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