Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Administragao 2013/2016
CNPJ 15 024 045/0001-73

Trabalhando para todos

LEI MUNICIPAL N.° 1.702, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2013

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a realizar Processo Seletivo Simplificado, e dd
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte F-3%

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado para contratagdes tempordrias, visando atender as necessidades excepcionais de interesse
publico municipal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme o seguinte lotacionograma:

Codig Func¢io N° Requisitos Remuneraci Carga
w 0 Vagas 0 Horaria/seman
al
01 Monitor de Oficinas de 01 Ensino Fundamental, e | R$ 678,00 40 horas
Artesanatos declaragdo firmada por

6rgios  plblicos e/ou
instituigdes privadas, de
experiéncia de atuagdo na
Area

02 Monitor de Danca 01 Ensino Meédio, e| R$678,00 40 horas
declaragdo firmada por
6rgdos  publicos e/ou
institui¢des privadas, de
experiéncia de atuagdo na
Area

03 Monitor de Teatro 01 Ensino Meédio, e| R$678,00 40 horas
declaragdo firmada por
6rgdos publicos e
instituigdes privadas de
experiéncia de atuagdo na
Area

04 | Monitor de Musica 01 Ter Ensino Médio e| R$ 678,00 40 horas
Declaragdo Firmada por
Profissional  habilitado

com Registro no
Conselho Regional de
Musica
05 Monitor de Tackwondo 01 Ensino Médio, Terceiro | R$ 970,00 40 horas
DAN e Certificado da
CBTKD
06 Monitor de Educagdo 01 Licenciatura em | R$ 970,00 24 horas
Fisica Educag@o Fisica

"
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Pardgrafo tinico. Constam nos anexos I a VI, integrantes a presente Lei, a descrigdo das
atividades, atribuicdes e competéncias das categorias funcionais de que trata este artigo.

Art. 2° O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Lei, destinar-se-4 ao atendimento dos
seguintes programas/convénios: Programa Nacional de Inclusio de Jovens — PROJOVEM Adolescente,
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI, Servigo Atendimento a Pessoa Idosa € o
Programa AABB Comunidade.

Art. 3° Apos a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e de acordo com as necessidades 0s
contratos serdo firmados por tempo determinado até 31 de dezembro de 2013.

Art. 4° Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de que trata o art. 1° desta
Lei, serdo contratados sob o Regime Juridico Especial — contratual administrativo, estabelecido no art.

31, IX, da Constitui¢do Federal e subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 5° Autoriza o Poder Executivo Municipal a constituir Comissdo Interna para realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado de que trata o artigo 1° desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Pal4cio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 13 de fevereiro de 2013.
Gercino Caetano Rosa
Prefeito/Municipal

/
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ANEXO -1

Categoria Funcional: Monitor de Oficinas de Artesanatos

Descri¢do das atividades:

- Desenvolver, diretamente com 0s jovens, 0s contetdos e atividades que lhes séo atribuidos no tragado
metodologico do PROJOVEM  Adolescente, Registrar freqiiéncia diaria dos jovens ao servigo
sociceducativo e encaminhar os dados para o Gestor Municipal, ou a quem ele designar, nos prazos
previamente estipulados, Avaliar o desempenho dos jovens no servigo socioeducativo, informando ao
CRAS as necessidades de acompanhamento individual ou familiar, Acompanhar o desenvolvimento de
oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da integragéo da equipe do
PROJOVEM Adolescente, Atuar como interlocutor do servigo socioeducativo junto as escolas dos
jovens, em assuntos que prescindam da presenca do coordenador do CRAS encarregado da articulagdo
interinstitucional do PROJOVEM Adolescente, no territério, Participar, juntamente com 0 diretor de
referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens para as quais for convidado;

- Participar de reunides sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias
dos jovens para as quais for convidado, Participar de reunides sisteméticas com o técnico de referéncia
do CRAS, Participar das atividades de capacitagdo do PROJOVEM Adolescente, Interagir
permanentemente com o orientador social, de forma a garantir a integragio das atividades aos contetdos
e percursos socioeducativos desenvolvidos com os jovens, Realizar oficinas de cultura, esporte ¢ lazer
de acordo com as orientagdes e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS/CF.

ANEXO - 11

Categoria Funcional: Monitor de Oficinas de Danca
Descrigio das atividades:

Organizar ¢ desenvolvimento de atividades e eventos artistico cultural, na area de danga, abarcando
manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local. Participagdo em atividades de
planejamento, sistematizagéo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho.

ANEXO - 111

Categoria Funcional: Monitor de Teatro

Descrig¢io das atividades:

Organizar e desenvolvimento de atividades e eventos artistico cultural, na drea de teatro. Participagdo
em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servi¢o socioeducativo, juntamente com a

equipe de trabalho. /‘ 4\
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ANEXO -1V

Categoria Funcional: Monitor de Musica

Descricdo das atividades:

Organizar e desenvolvimento de atividades e eventos artistico cultural, na érea de musica por meio dos
instrumentos: flauta, teclado e violdo. Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagdo €
avaliag@o do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

ANEXO -V

Categoria Funcional: Monitor de Monitor de Taekwondo

Descri¢io das atividades:

Organizar e desenvolver atividades de defesa pessoal, ética e moralidade. Participagdo em atividades de
planejamento, sistematizagdo avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho.

ANEXO - VI

Categoria Funcional: Monitor de Monitor de Educacéo Fisica

Descri¢iio das atividades:

Organizar e desenvolver atividades e eventos de esporte e lazer. Participagdo em atividades de
planejamento, sistematizagdo € avaliagio do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de

trabalho.
A
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