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LEIN.’ 1000 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2002,

“DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA E DA OUTRAS

Waix PROVIDENCIAS”.
Responsével

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
.~ Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLO 1
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Nova
Xavantina.

Art. 2° Para efeitos desta lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que“devem ser cometidas a um servidor.

Pardagrafo tmico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros sdo criados por lei, com
denominagiio propria e vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 5° A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo declarados em lei, de livre
nomeagao e exoneragao.

Pardgrafo tmico. Somente poderdo ser criados cargos de provimento em comissdo para atender
encargos de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 6° Fungdo gratificada é a instituida por lei para atender a encargos de diredo, chefia ou
assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de provimento efetivo, observados os requisitos para o
exercicio.

Art. 7° E vedado ao servidor exercer atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto quan

cargos
de direcdo, chefia ou assessoramento e comissdes legais. :
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§ 1° A chefia imediata ou mediata respondera civil e administrativamente, pela omiss@o ou
contribuigiio para a consecugdo prevista na vedagio do caput deste artigo.

§ 2° Em carater excepcional, o servidor que estiver ocupando cargo ou fungdo fora da sua unidade de
lotagdo por mais de cinco anos até a sangdo deste Lei, ficara automaticamente reenquadrado no cargo ou
funcdo de habitualidade.

TiTuLo II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
" CAPITULO T
DO PROVIMENTO

SEcAol
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

I - ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

11 - ter idade minima de dezoito anos;

I11 - estar quite com as obrigag¢des militares e eleitorais;

IV - gozar de boa satde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter boa conduta, comprovada por certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 05
(cinco) anos;

VI - ter atendido as condigdes especiais, prescritas em lei, para o cargo;

VII - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII — Ter residéncia fixa no municipio de Nova Xavantina.

Art. 9° Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeacgao;

II - recondugdo;

I1I - readaptagao;

IV - reversao;

V - reintegragao,

VI — acesso;

VII — readmissao;

VIII - aproveitamento.
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SecAo Il
Do CONCURSO PUBLICO

Art. 10. Além das normas gerais, cada concurso tera sua regulamentagdo especial, que devera ser
expedida pelo 6rgdo competente, com ampla publicidade.

Art. 11. Do nimero de vagas do concurso, até 2% (dois por cento), serdo reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia que seja compativel com as atribuigdes do cargo.

Art. 12. Os limites de idade para inscricio em concurso publico serdo fixados de acordo com a
" natureza de cada cargo.

Pardgrafo unico. O candidato devera comprovar que, na data de abertura das inscrigdes, atingiu a
idade minima e ndo ultrapassou a idade maxima fixada para o recrutamento.

Art. 13. O prazo de validade do coﬁcurso sera de até trés anos, a contar da publicagdo do resultado
final, devidamente homologado pelo Prefeito Municipal, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

§ 1" O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera
publicado em jornal diario de grande circulag@o.

§ 2 Néo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado para o cargo, em concurso
% i o . .
anterior com prazo de validade ndo expirado.

SeEcAo I
DA NOMEACAO

Art. 14. A nomeag@o sera feita:

I - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido, sendo de
livre nomeagao e exoneragao,
11 - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 15. A nomeagio em carater efetivo depende de prévia aprova¢ao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacéo dos candidatos no concurso publico e o prazo de
sua validade. '

Pardgrafo tmico. Cabera a Divisio de Recursos Humanos proceder, juntamente com a Secretaria
proponente, a regulamentagdo especifica do Concurso para sele¢do a cargos de dificil provim
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SEcAolV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Posse ¢ a aceitagio expressa das atfibui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° A posse dar-se-4 no prazo de até 30(trinta) dias contados da data de publicagdo do Edital que
noticia a nomeacio, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

i § 2° Até o ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo sobre o exercicio de outro
cargo, emprego ou fungéo publica e declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

Art. 17. Exercicio é o desempenho das atribui¢des do cargo pelo servidor.
§ 1°E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data da posse.
§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao, se ndo ocorrer a posse ou exercicio, nos prazos legais.

§ 3° O exercicio deve ser informado a Divisdo de Recursos Humanos, pelo chefe do setor para o qual o
servidor for designado, no prazo de 05 dias.

Art. 18. Nos casos de reintegragdo, reversio e aproveitamento, o prazo de que trata o artigo anterior
sera contado da data da publicagdo do ato.

Art. 19. A promogdo, a readaptacéo e a recondugéo, nao interrompem O exercicio.

Art. 20. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio sdo registrados no assentamento individual do
servidor.

Pardgrafo timico. Somente estara apto para tomar posse o servidor que tiver apresentado a Divisdo de
Recursos Humanos todos os elementos necessarios ao seu assentamento individual, inclusive atestado de
capacitagéo fisica e mental emitido por médico.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 21. Adquire a estabilidade, apos trés anos de efetivo exercicio, no cargo para o qual o servidor
tomou posse por concurso publico, observadas as disposicdes contidas no paragrafo segundo do artigo 7° desta
Lei.

Pardgrafo timico. A avaliagio de desempenho durante o periodo de estagio pro, ]
conformidade com o disposto no Artigo 24 e seguintes, € condicao essencial para a aquisigdo da_
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Art. 22. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado,
mediante processo administrativo ou procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma da lei,
sempre assegurada a ampla defesa.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

B Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidéo e capacidade para o
desempenho do cargo serdio objeto de avaliagdo trimestral, observado os seguintes quesitos: '

I — Idoneidade Moral

1T — Disciplina

I — Qualidade de Trabalho
IV — Interesse pelo Trabalho
V — Responsabilidade pelo Trabalho
VI - Relacionamento

VII — Criatividade

VIII - Pontualidade

IX — Assiduidade

X - Aptidig

XI — Dedicagdo aos Servigos
XII — Conduta ética

Art. 24. O Poder Executivo designara uma Comissdo composta por 05(cinco) membros e igual
niimero de suplentes, para acompanhamento e avaliagdo do Estagio Probatorio dos servidores nomeados para
cargos de provimento efetivo.

Pardgrafo tinico. A Comissdo sera formada por 02 (dois) representantes do Poder Executivo
Municipal, 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais € 01 (um) representante
do Legislativo Municipal.

Art. 25. A avaliagio sera efetuada através boletins trimestrais, ficando o periodo dos tltimos 03 (trés)
meses destinado & Administragdo para julgamento e confirmagéo ou ndo do servidor no cargo, sem prejuizo da
continuidade da avaliagdo dos quesitos.

Art. 26. Sera distribuido para as Secretarias e demais 6rgdo da Administragdo Municipal, a cada trés
meses, o Boletim de Avaliagdo de Estagio Probatério de seus servidores, para que a chefia mediata e imediata
do servidor estagiario preste as informagdes necessarias e remetam o formulario a Comissao d i
o dia 15 (quinze) do més subseqiiente ao periodo avaliado.
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Pardgrafo tmico. Em caso de duvida, ou desatendimento de algum requisito legal, podera a Comissdo
de Avaliagio solicitar diligéncias ou explicagdes sobre os boletins recebidos.

Art. 27. A avaliagio de desempenho € o_.processo que tem por finalidade aferir objetivamente o
resultado do trabalho efetivo dos servidores.

Art. 28. A avaliagdo de desempenho exigira o rigoroso cumprimento das seguintes etapas:

I — Pré-desempenho: nesta fase sdo estabelecidos os critérios de aferi¢do e o acompanhamento dos
objetivos, tarefas ou atividades, de forma a assegurar que o servidor tenha pleno e completo conhecimento da
—  expectativa da chefia imediata em relagdo ao trabalho a ser realizado;
IT — Desempenho: nesta fase, a chefia imediata fard o acompanhamento do desempenho do servidor,
registrando os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

III — Pos-desempenho: nesta fase, a chefia imediata e o servidor devem formalizar o resultado final da
avaliagdo, aferindo o que foi realizado em comparagio ao estabelecido na fase pré-desempenho.

§ 1° Todas as fases da avaliagdo de desempenho devem ser registradas por escrito, sempre com a
participagdo do Chefe imediato e do servidor.

§ 2° O servidor que tenha servigos em mais de uma unidade administrativa, sera avaliado por todas as
chefias a qual estiver vinculado, cumpridas as trés fases da avaliagdo de desempenho, referidas no “caput”
deste artigo.

Art. 29. O Poder Executivo, através de Decreto, para fiel execugdo desta Lei, regulamentard os
procedimentos da avaliagio de desempenho estabelecendo o método objetivo de aplicagio e os critérios a
serem considerados, a fim de atender as necessidades especificas de cada area de atuagdo da administracdo
municipal.

Art. 30. Verificando-se a hipotese de o servidor ter tido mais de uma subordinagdo no periodo de
avaliacdo do boletim, esta sera de competéncia da chefia perante a qual esteve subordinado por mais tempo ou,
em caso de igualdade, da ultima.

§ 1° Nos casos de afastamento legal, o servidor estagiario somente sera avaliado quando prestar
atividades por, no minimo, 30 (trinta) dias no trimestre em questao.

§ 2° Quando o afastamento, decorrente das disposi¢des legais, for superior a 30 (trinta) dias, a
avaliagdo ficara a cargo da Comissdo, que projetara a média das avaliagdes anteriores para o periodo.

Art. 31. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no artigo 34 da presente lei. /
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Art. 32. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o Gltimo
trimestre, o servidor estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, observado as normas legais.

Art. 33. O Poder Executivo poder, através de Decreto, regulamentar atos complementares a execug¢ao
do estagio probatorio.

SEcAo VII
DA RECONDUCAO

Art. 34. Recondugcio ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1° A recondug@o decorrera de:

a) constatada a falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo ;
b) reintegracdo do ocupante anterior do cargo; ou
¢) exoneragdo do cargo em comissao.

§ 2° A hipétese de recondugdo de que trata a alinea "a" do paragrafo anterior, sera apurada nos termos
do art. 21, paragrafo unico e somente podera ocorrer no prazo de trés anos a contar do exercicio em outro
cargo.

< o . 8 . i .
§ 3° Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui¢des do cargo de origem, assegurados os
direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

§ 4° Para fins da reconducdo de que trata a alinea "c" do § 1°, fica garantida a vaga anteriormente
ocupada pelo servidor.

SECAo VIIT
DA READAPTACAO

Art. 35. Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo
médica oficial.

§ 1° A readaptagdo sera efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptacio em cargo de padrdo inferior, ficard assegurado ao servidor
vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor atribuigdes do cargo indica ¢ o regular

provimento.
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SECAOIX
DA REVERSAO

Art. 36. REVERSAO é o ato pelo qual o funcionario aposentado reingressa no servi¢o publico, a
seu pedido ou “ex officio”.

§ 1° A reversio “ex officio” sera quando insubsistentes as razdes que determinaram a
aposentadoria.

Nt § 2° Sera tornada sem efeito a reversdo “ex officio” e cassada a aposentadoria do funcionario que
reverter € ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 3° A reversio a pedido , que sera feita a critério da administragdo, dependera da existéncia de
cargo vago, bem como da comprovagdo .de capacidade para o exercicio do cargo mediante inspe¢ao
médica.

§ 4° Ndo podera reverter a atividade, a pedido, o aposentado que tiver mais de 70 (setenta) anos
de idade.

§ 5° Para que a reversao se efetive € necessario que o aposentado:

I — ndo tenha completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

II — ndo tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de servigo, incluindo de inatividade se do sexo
masculino e 30 (trinta) anos se do sexo feminino;

111 - seja considerado apto para o exercicio do cargo em inspegao médica.

Art. 37. A reversdo far-se-a em cargo de idéntica denominagio a daquele ocupado por ocasido
da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformagéo.

Pardgrafo tmico.Em casos especiais, a juizo do Prefeito Municipal, podera o aposentado reverter
em outro cargo, de igual categoria, respeitados os requisitos para provimento do cargo.

Art. 38. Sera contado, para fins da nova aposentadoria, o tempo em que o funcionario revertido
esteve aposentado por invalidez.

Art. 39. O funcionario revertido a pedido, apos a vigéncia desta Lei, ndo podera ser novamente
aposentado, com sua reversdo, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servi¢o publico.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 40. A reintegragdo é o reingresso no servigo publico do servidor demitido com res to dos
prejuizos do afastamento.
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Art. 41. A reintegragao se dara:

[ — no cargo anteriormente ocupado;

II — se o cargo a que se refere o inciso anterior houver sido transformado, reintegrara no cargo
resultante da transformagao;

I — se o cargo do inciso I tiver sido extinto em cargo de vencimento equivalente, respeitada a
habilitagdo profissional.

Paragrafo ninico. Nio sendo possivel fazer a reintegragéo, sera o servidor posto em disponibilidade, no
cargo que exercia, com vencimentos integrais.

Art. 42. Reintegrado judicialmente, o servidor que lhe tiver ocupado o lugar, sera exonerado de plano
ou reconduzido, se for o caso, ao cargo anterior, mas sem direito a indenizagao.

Art. 43. O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e sera aposentado quando incapaz.

SECAO XT
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 44. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, e ndo sendo possivel o imediato
aproveitamento do servidor estavel, este sera colocado em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, regulamentada por lei especifica.

Art. 45. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento em
cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era titular.

Pardgrafo tmico. No aproveitamento tera preferéncia o que estiver ha mais tempo em disponibilidade
e, no caso de empate, 0 que contar mais tempo de servigo publico.

Art. 46. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de doze meses
dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Pardgrafo unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
encaminhado ao 6rgdo competente, para aposentadoria.

Art. 47. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, contado da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo doenga comprovada por
inspe¢ao médica oficial.

SECAO XII
DA PROMOCAO

Art. 48. Promogio ¢ a passagem do servidor de um determinado nivel para o imediatam erior
da mesma classe.
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Art. 49. As promogdes obedecerdo ao disposto em Lei Municipal que instituird o plano de carreira e
remuneragdo dos servidores.

Art. 50. As promogdes obedecerdo ao critério por Antigiiidade e por mérito.

SECcAo XIIT
D4 PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

P Art. 51. O servidor estavel sera promovido, automaticamente, por antigiiidade no més subseqtiente
em que completar 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio.

Pardgrafo umico. O servidor sera promovido, automaticamente, por Antigiiidade no més subseqtiente,
toda a vez que completar um intersticio de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio,
contados a partir do primeiro dia do més da tltima promogao por antigiiidade anterior.

SEcAo XTIV
D4 PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 52. MERECIMENTO ¢ a demonstracéo positiva do servidor no exercicio de seu cargo enquanto
integrante de uma determinada classe e se evidencia pelo desempenho de forma eficaz e eficiente das
atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pelo aperfeigoamento funcional resultante do aprimoramento de
seus conhecimentos.

§ 1° A promogio por merecimento sera concedida com base na avaliagdo dos ultimos 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio.

§ 2° O servidor que, durante o periodo de avaliagdo, estava exercendo Cargo em Comissdo, sera
avaliado neste cargo, concorrendo a promogao no nivel a que pertence.

Art. 53. O desempenho ser4 avaliado através de instrumento proprio, adequado a cada nivel funcional

Art. 54. O merecimento de cada servidor sera apurado trimestralmente em pontos positivos e
negativos, através da ficha de avaliagdo mensal de desempenho, devidamente aprovada por Decreto Executivo
Municipal.

Art. 55. Sera promovido por merecimento para o nivel imediatamente superior, ressalvado
no artigo 64 o servidor que atingir, no periodo de avaliagdo, a média aritmética através das fichas
trimestral de desempenho, o minimo de pontos a seguir especificados:

I- No nivel “A” 80 (oitenta) pontos;
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II- No nivel “B” 85 (oitenta e cinco) pontos;
III - No nivel “C” 90 (noventa) pontos;

IV - No nivel “D” 95 (noventa e cinco) pontos,
V- No nivel “E” 100 (cem) pontos.

Art. 56. A qualificagdo profissional dos Servidores devera resultar em programas de formagéo inicial,
de aperfeicoamento e de especializagio, compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras,
de sua habilitagdo e aptiddo, tendo por objetivo:

I- Na formaco inicial, a preparagio para o exercicio das atribuigdes dos cargos iniciais
das carreiras técnicas e habilidades adequadas,
- II- No aperfeigoamento, a habilitagio para o desempenho eficiente das atribuicdes
inerentes a sua classe atual, assim como aquelas correspondentes a imediatamente
superior;

II-  Na especializagdo, a preparagdo para o exercicio de fungdes de natureza técnica, de
direcdo e assessoramento.

§ 1° O Poder Executivo regulamentara, através de Decreto, os procedimentos necessarios a
qualificagdo profissional, de modo a proporcionar a todos os Servidores, sem exce¢do, acesso a mesma.

§ 2° Ao servidor afastado para tratar de interesse particular, so obtera as vantagens decorrentes do
avango funcional a partir da data da reassungéo.

§3° Em nenhum caso tera avango funcional o servidor em estagio probatorio.
A

Art. 57. O servidor concluido o estagio probatdrio, podera concorrer ao avango funcional quando for
comprovada inteira-capacidade e conhecimento do cargo.

Art. 58. Desde que julgue preterido no avango funcional, o servidor podera recorrer ao Prefeito, dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publica¢do do ato que a efetivarem.

Pardgrafo imico. Quando nio efetivado no prazo legal, o avango funcional produzira efeitos a partir do
primeiro dia apos 30 (trinta) dias de encaminhamento ao Prefeito do relatorio competente para julgar o avango
funcional.

Art. 59. Os pontos referidos no artigo 55 serdo obtidos da seguinte forma:

[ - Mérito: os pontos por mérito serdo obtidos através da soma dos pontos atribuidos a cada um dos
fatores da Ficha de Avaliac¢do trimestral de Desempenho;

II - Cursos: a participagio em curso relacionado estritamente com a fungéo, com duragdo
(dez) horas/aula, conta de 10 (dez) pontos por curso. Estes pontos serdo somados aos pontos p
trimestre em que o funcionario participou do curso;
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[1I - Faltas: do total dos pontos obtidos, conforme incisos I e II deste artigo, serdo deduzidos 0,5 (meio)
ponto por entrada em atraso no servigo superior a 15 (quinze) minutos e 02 (dois) pontos por falta injustificada
no Servigo.

§ 1° Nos meses em que o Servidor estiver em férias ou em licenga, considerada como efetivo exercicio,
sera repetido, para fins de avaliagdo, os pontos positivos dos fatores 1 (hum) a 6 (seis) da ficha de avaliagdo
trimestral de Desempenho do ultimo trimestre efetivamente avaliado.

§ 2° O servidor s6 pode ser avaliado no trimestre em que esteve em efetivo exercicio, no minimo 90
- (noventa) dias, ndo computando domingos e feriados.

§ 3° O servidor que recebe penalidade de repreensdo, de acordo com o Capitulo IV do Titulo VI desta
Lei, perde os pontos de 06 (seis) meses, a contar da tltima promogdo por merecimento ou da posse.

§ 4° O servidor que recebe penalidade de suspensdo, de acordo com o Capitulo IV do Titulo VI desta
lei, perde os pontos de 18 (dezoito) meses, a contar da tltima promog&o por merecimento ou da posse.

SEcAo XV
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES
Art. 60. Compete a Comissdo de Avaliagdo de desempenho, devidamente nomeada pelo prefeito
municipal de que trata o art. 24 desta lei, o estudo, o planejamento e a fixagdo de normas e diretrizes para o

processamento das promogdes, para encaminhamento e homologagio do Prefeito Municipal, que podera
-~ L0
conceder ou ndo.

Art. 61. Ndo podera ser promovido:
I - Por merecimento, o servidor que:
a) ndo tiver, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no servigo municipal e ndo tiver

adquirido a estabilidade;

b) passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo, através de Concurso Piblico de ingresso, antes
que tenha transcorrido 36 (trinta e seis) meses nO NOVO Cargo;

¢) tiver, no periodo de avaliagio, mais de 15 (quinze) pontos a serem deduzidos por atrasos e/ou faltas
injustificadas;

d) estiver licenciado para exercicio de mandato legislativo,

II - Por Antigiiidade, o servidor que:
a) incidir na hipdtese prevista na alinea “d” do Inciso anterior;
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b) passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo, através de Concurso Publico de ingresso, antes

que tenha transcorrido 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias no novo cargo;

¢) tiver soﬁidb qualquer penalidade no ano-base, ou no ano imediatamente anterior a ele; e;

d) estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de Poder Executivo;

111 - Por Antigiiidade, o funcionario que incidir nas hipoteses previstas na alinea “b” do inciso anterior.
Art. 62. Ser4 declarado sem efeito o ato que promover indevidamente o funcionario.

§ 1° O ato de promogéo de funcionério que tenha sido inicialmente preterido, produzira efeito a partir

da data em que deveria ter sido promovido.

§ 2° O servidor promovido indevidamente néo ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido,

salvo caso de omissdo intencional ou declaragdo falsa.

Art. 63. Publicada a classificacio por Antigiiidade ou por merecimento, poderdo os interessados

apresentar recurso ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 10 (dez) dias da publicag@o.

SecAo XVI
DA PROMOCAO “POST MORTEM™

Art. 64. POdera ser promovido “post mortem”, ao nivel imediatamente superior, o servidor falecido em

atividade, com mais de vinte anos de servigos prestados exclusivamente ao municipio e que, durante sua vida
funcional tiver revelado méritos excepcionais e inequivoca dedicacéo ao servigo.

§ 1° Se o servidor ja se encontrava no Nivel “E”, a promogdo “post mortem” correspondera a elevagao

ao padrio de valor subseqiiente dentro da escala de vencimentos.

§ 2° A decisdo de promogao “post mortem’ cabera ao Prefeito Municipal.
Art. 65. A promogio “post mortem’ retroagira a data do falecimento do servidor.

TITULO I
CAPITULO UNICO
DA VACANCIA

Art. 66. A vacancia do cargo decorrera de
I - exoneragdo;

I - demissao;

I1I - readaptagdo;

IV - recondugio;
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V - aposentadoria;

V1 - falecimento;

VII — posse em outro cargo de acumulagdo proibida;
VIII - por abandono de cargo. ;

Art. 67. Dar-se-4 a exoneragao:

I - A pedido do servidor,
11 — “ex-oficio” quando:
a) Se tratar de cargo em comissdo ou substitui¢do;
— b) O servidor néo satisfazer as condigdes do estagio probatorio;
¢) Nio tomar posse dentro do prazo legal;
d) Nio for aprovado na avaliagdo periddica de desempenho;,
e) Ocorrer acumulagdo proibida de cargos publicos.

§ 1° No curso de licenca para tratamento de satde expedida pela autoridade competente, o servidor nao

podera ser exonerado.
§ 2° O servidor submetido a processo administrativo, so podera ser exonerado do cargo apos conclusdo

do processo administrativo a pedido se ficar reconhecido como isento de responsabilidade.
§ 3° O ato de exoneragdo so tera efeito a partir de sua publicagio.

TiTuLo I
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULOI
DA SUBSTITUICAO

Art. 68. Havera substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios de ocupante de
Cargo em Comissdo, ou ainda, de outros cargos que a lei autorizar.

§ 1° A substituicio remunerada dependera de ato da autoridade competente para nomear ou
designar, respeitada, quando for o caso, a habilitagdo profissional e recaira sempre em servidor publico
municipal.

§ 2° Se a substituigdo disser respeito a cargo vinculado a carreira, a designagao recaira sobre um
dos seus integrantes.

§ 3° O substituto, durante o tempo da substituigdo, tera direito a receber o valor do nivel e as
vantagens pecuniarias proprias do cargo do substituido e mais as vantagens pessoais a que fizer jus,
podendo optar pelo vencimento ou remunera¢do do cargo de que € ocupante efetivo.

§ 4° Poder4 ser instituido o sistema de substituido automatica, a ser regulamenta i Decreto.
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Art. 69. Os servidores que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, serdao
substituidos por funcionarios de sua confianga, que indicarem, respondendo a sua fianga pela gestdo do
substituido.

Pardgrafo timico. Feita a indicagdo, por escrito, o superior hierarquico do funcionario propora a
expedigdo do ato e designagdo, ficando assegurado ao substituto o vencimento ou a remuneragdo do
cargo a partir da data em que assumiu as respectivas fungdes.

Art. 70. O servidor podera ser designado para exercer transitoriamente cargo que comporte
substituicdo e que se encontre vago, para cujo provimento definitivo ndo exista candidato legalmente
_ habilitado, desde que atenda aos requisitos para o seu exercicio.

CApPiTULOIT
DA TRANSFERENCIA

Art. 71. Transferéncia é a remogao de um Servidor de Carreira, de uma para outra localidade, com o
mesmo padrdo de cargo.

Art. 72. A transferéncia far-se-a:
I - a pedido do servidor, atendido a conveniéncia do servigo;
11 — a “ex-officio” no interesse da administragdo respeitada a habilitagdo profissional

Art. 73. Podera ser processada a transferéncia por permuta, respeitado o disposto no artigo 71.
L
Art. 74. O intersticio para transferéncia sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias no cargo.

CapriTuLO II1
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA

Art. 75. O exercicio de fungdo de confianga pelo servidor publico efetivo, podera ocorrer sob a forma
de fungao gratificada.

Art. 76. Fungdes Gratificadas sdo aquelas de estrita confianga do Prefeito, instituidas por lei, para
exercicio transitorio em nivel de chefia, assessoramento ou diregdo, dos quais seus ocupantes poderdo ser
exonerados a qualquer tempo pela autoridade competente, implicando a perda automatica da gratificagdo de
fungdo correspondente.

Pardgrafo imico. A fungdo gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em
comissdo, como alternativa de provimento da posigao de confianga.

Art. 77. A designagdo para o exercicio da funcdo gratificada, que nunca sera cumulativ 0 cargo
em comissdo, sera feita por ato expresso da autoridade competente.
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Art. 78. O valor da funcio gratificada sera percebido em rubrica propria, acrescido ao vencimento do
cargo de provimento efetivo.

Art. 79. O valor da fungdo gratificada continuaré a integrar os vencimentos do servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, durante os primeiros quinze dias da licenga para
tratamento de satde, licenga paternidade, servigos obrigatorios por lei ou atribuigdes decorrentes de seu cargo
ou fungao.

Art. 80. O servidor entrara no exercicio da fungdo gratificada a partir da data indicada no ato de
investidura.

Art. 81. O servidor em estagio probatorio que exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotagdo, somente podera ser cedido a
outro 6rgio ou entidade para ocupar cargos de natureza especial no interesse do Servigo.

Pardgrafo inico. O disposto no caput deste artigo ndo implicara na suspensao do estagio
probatorio.

Art. 82. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de chefia,
direcdo ou assessoramento, optar pelo provimento sob a forma de cargo em comissdo ou fungdo gratificada
correspondente.

Art. 83. A lei indicara os casos e condigdes em que os cargos em comissdo serdo exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TiTuLO IV
. DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO
DO HORARIO E DO PONTO
Art. 84. A jornada normal de trabalho de cada cargo ou funcdo € a estabelecida na legislagdo
especifica.

Art. 85. E fixada em, no maximo, 15 (quinze) minutos a tolerancia de atraso no inicio de cada
expediente da jornada diaria de trabalho.

§ 1° Quando for ultrapassado o limite diario, fixado acima, por motivo justificado, fica a critério da
chefia imediata permitir que o servidor inicie sua jornada de trabalho.

§ 2° Quando o servidor chegar atrasado para o inicio do expediente, sem motivo comprovado e, uma
vez constatado pela chefia que o atraso ultrapassa o limite referido no caput deste artigo, ela p nao
permitir que o servidor inicie suas atividades, devendo considerar falta ao servigo neste turno.
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Art. 86. O Prefeito e os Secretarios Municipais, atendendo a natureza de determinados servi¢os ou em
circunstancias especiais, poderdo autorizar horario de trabalho diferente do normal para um dado 6rgdo, para
determinadas atividades ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido o nimero de horas semanais
estabelecido.

Art. 87. Atendendo a necessidade imperiosa do servigo, seja para fazer face a motivo de forga maior
ou para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis, a jornada diria podera ser superior a 0ito
horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, observada sempre
a jornada maxima semanal.

~ Art. 88. O registro de freqiiéncia ¢ obrigatorio para todos os servidores, exceto os ocupantes de cargos
eletivos, cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Art. 89. A comprovagdo da presenca sera efetuada:

I - pelo ponto - registro mecanico ou ndo, que assinala 0 comparecimento do servidor ao servigo e pelo
qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida;
I - pela forma determinada, quanto aos servidores néo sujeitos ao ponto.

§ 1° O servidor cujo registro de ponto se mostrar prejudicado, em virtude da realizagdo de servigos
externos, podera, mediante prévia autorizagio da autoridade competente, prestar contas do cumprimento da
carga horéria mediante relatorio, visado pela chefia imediata.

Rx s . , . . .
§ 2° Salvo nos casos previstos no presente artigo, ¢ vedado dispensar o servidor do registro do ponto.

Art. 90. O servidor podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de sua remuneragdo, das férias e do
tempo de servigo, nos seguintes casos:

I - doagdo voluntaria de sangue, por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho;

II - nos dias em que estiver convocado pela Justica;

III - até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, para o fim de alistar-se como eleitor, nos termos da lei
respectiva,

IV - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar.

§ 1° E assegurado ao servidor, 02 (dois) dias uteis de dispensa do trabalho, quando no retorno ao
municipio, desde que a duragéo da viagem a servigo ultrapasse 30 (trinta) dias.

§ 2° E assegurado ao servidor a liberagéo do ponto visando a participagao em Assembléias desde que a
convocagdo seja comunicada pela Entidade Sindical representativa dos servidores ao Secretario Mynicipal da
area, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. /
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§ 3° O motivo da auséncia devera ser registrado no cartdo ponto do servidor, sendo o respectivo
comprovante mais o requerimento com aceite do Secretario enviados a area competente, no prazo maximo de
72(setenta e duas) horas, contadas a partir da auséncia.

CAPITULOIT
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 91. A prestagdo de servigos extraordinarios s podera ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da reparti¢do, ou de oficio.

— § 1° O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda a jornada normal
semanal, com acréscimo de cinqiienta por cento em relagdo a hora normal, ou compensado com a diminuigéo
de horéario em outro dia, no prazo maximo de um més, sendo que nesse caso nao sera remunerado.

§ 2° Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em horario
extraordinario, exceder a 02 (duas) horas da jornada normal, devendo haver um descanso de 15 (quinze)
minutos, no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho.

§ 3° Sera responsabilizado, nos termos do artigo 172 e punido, o servidor que atestar falsamente a
prestagio de plantdo ou servigo extraordinario, bem como o que propuser ou permitir gratificagao sob este
titulo por servigo ndo realizado.

Art. 92. O“servigo extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de plantdes para
assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Pardgrafo tmico. O plantio extraordinario visa a substituigdo do plantonista titular legalmente afastado
ou em falta ao servigo.

Art. 93. Os servidores que executam servigos externos, ndo subordinados a horario, e os titulares de
Fungdes Gratificadas, Cargo em Comissdo e seus substitutos no exercicio da substitui¢do, ndo fardo jus a
remuneragao pelas horas excedentes a jornada de trabalho.

Art. 94. Podera ser concedida gratificag@o.

I - pelo exercicio de cargo de Diretor de Divisdo e Chefe de Sessao;

II - pela elaboragiio ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico de utilidade para o Servigo
Publico e

11 - pela participagio em Conselho, Comissdes ou Grupos de Trabalho Especiais, quando sem
prejuizo das atribuigdes normais.

Art. 95. As gratificagdes previstas no artigo 94, incisos I, II e III, poderdo ser arbi
Prefeito através de Decreto, ndo podendo ultrapassar 1,5 (uma e meia) vez o valor do nivel
Municipal.
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Art. 96. O exercicio de Cargo em Comissdo ou de Fungdo Gratificada exclui a remuneragao por
servico extraordinario.

CariTuLO II1
DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Art. 97. O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana, preferencialmente aos
domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

. § 1° A remuneragdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidores municipais, cujo
vencimento remunera trinta dias.

Art. 98. Perdera a remuneracgo do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado, ao
servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Pardgrafo umico. Sio motivos justificados as concessdes, licencas e afastamentos previstos em lei, nas
quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 99. Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos domingos e feriados,
civis e religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimos de cem por cento, ou
concedido outro dia de folga compensatoria.

TiTuLoV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO ]
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 100. Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao valor fixado em lei.

Art. 101. Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens permanentes, estabelecidas em lei.
Art. 102. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior a soma dos valores fixados como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito

Municipal.

Art. 103. A lei fixara a relagdo de valores entre a maior € a menor remuneragao rvidores
municipais.
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Art. 104. Excluem-se dos tetos de remuneragdo estabelecidos nos artigos precedentes as vantagens
previstas no artigo. 111.

Art. 105, O servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao serv1<;o sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

II - a parcela da remunerago diaria, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas antecipadas, iguais ou
superiores ha quinze minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

111 - Metade da remuneragdo na hipotese prevista no paragrafo tnico do art. 170.

Art. 106. Salvo por imposigio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
_ remuneragao ou provento.

Pardgrafo imico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento
de terceiros, a critério da administra¢do, até o limite de trinta por cento da remuneragao.

Art. 107. N#o integrardo os vencimentos ou proventos do servidor para qualquer efeito, as parcelas
percebidas a titulo de pagamento de despesas de viagem, regulamentadas em Lei propria.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

Secdol
: DA GRATIFICACAO, DO ADICIONAL E DOS AUXILIOS.
Art. 108. Constituem gratificagdo, adicional e auxilios dos servidores municipais:
I - gratificag@o natalicia,
II - adicional noturno;
I11 - pela prestagdo de servigo especial, com risco de vida ou satde.
IV — auxilio transporte; e
V — auxilio alimentagdo.
SUBSECAO T
DA GRATIFICACAO NATALICIA

Art. 109. O servidor tera direito a uma gratificagdo natalicia, a ser paga no més do seu aniversario de
cada ano.

§ 1° A gratificagdio prevista neste artigo correspondera a 1/12 (um doze avos) do total da retribuigdo
paga ao servidor no ano correspondente, incluido 0 més do seu aniversario, e excluidas as seguintes parcelas:

a) o valor da propria gratificagao;

b) os valores percebidos em razio de conversdo de licenga-prémio e pecuniaria;

¢) os valores pagos a titulo de indenizacdo em geral,

d) os valores pagos a titulo de atrasados de exercicio anteriores a vigéncia desta gratificagdo e .
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e) os valores pagos a qualquer titulo pela participagdo em orgao de deliberacio coletiva.

§ 2° Para o célculo da gratificagdo de que trata este artigo, serdo considerados os valores atualizados da
remuneragao e das gratificagdes, proporcionalmente ao tempo de servigo no ano.

Art. 110. A gratificacio de que trata esta Segdo sera concedida aos inativos nas mesmas bases e
condi¢des previstas na Lei do Fundo Municipal de Previdéncia Social - PREVINX.

Art. 111. Nao faré jus a gratificagio natalicia o funcionario que sofrer pena de demissdo ou for
exonerado nos termos do artigo 22.

SuBSECAO 1T
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 112. O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 20% sobre o valor da hora
diurna, aplicado as horas de trabalho noturno efetivamente trabalhadas.

§ 1° Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o executado entre as 22 horas de um dia e
as 06 horas do dia seguinte.

§ 2° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturno, o adicional
sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

L3

SuBsecAo 1T
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS.

Art. 113. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢des ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

Pardgrafo umico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e a lactagéo,
das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao
penoso e nao perigoso.

Art. 114. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de exercicio em zonas de fronteira
localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulam
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Art. 115. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substéancias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagio ionizante néo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagdo propria.

Pardgrafo nico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada
06 (seis) meses.

SUBSECAO IV
DOS AUXILIOS TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

Art. 116. Fica assegurado o direito do servidor receber, mensalmente, auxilio alimentagdo, bem como,
atendidos os requisitos legais, auxilio transporte, regulamentados em lei propria.

SUBSECAO V
DA LICENCA-PREMIO

Art. 117. Os servidores publicos municipais terdo direito a licenga-prémio.

§ 1° A licenga-prémio, de que trata este artigo, serd automatica no final de cada qiiinqiiénio e se
traduzira em 90 (noventa) dias consecutivos de gozo de férias remuneradas de acordo com o artigo 120 deste
Estatuto.

§ 2° A licenca-prémio de que trata este artigo ndo podera ser convertida, no todo ou em parte, em
abono pecuniario.

CapiTuLO ITI

DA SEXTA-PARTE DO VENCIMENTO

Art. 118. O servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico
Municipal recebera importancia equivalente a sexta-parte do seu vencimento.

Art. 119. A sexta-parte incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Secdol
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

remuneragao.
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Pardgrafo Unico - As férias serdo concedidas nos doze meses subsequientes a data em que o servidor
tiver adquirido o direito.

Art. 121. Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relagdo entre o Municipio e o servidor, tera
este direito a férias, na seguinte propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo, injustificadamente, mais de 05
(cinco) dias;

11 — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas injustificadas ao
Servigo;

I - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas ao servigo,
IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) faltas injustificadas
a0 Servigo. '

Art. 122. Nio serdo consideradas faltas ao servico as concessdes, licencas e afastamentos previstos em
lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 123. O tempo de servigo anterior sera somado ao posterior para fins de aquisi¢do do periodo
aquisitivo de férias nos casos de licengas previstas nos incisos Il e VI do art. 130.

Art. 124. Perdera o direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

I — tiver ficado afastado, para gozo de licenca para tratamento de saude, por acidente em Servigo ou por
motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos;

11 — tiver concessdo de licenca para tratar de interesses particulares, por qualquer prazo.

Pardagrafo tmico. Tniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, apds o
implemento de condigdo prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

SecAo II
DA CONCESSAO E DO GOZO DAS FERIAS

Art. 125. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se estivesse em
exercicio, acrescidas de 1/3 (um tergo) do salario normalmente percebido.

Art. 126. Anualmente, a chefia de cada unidade organizara, no més de dezembro, a escala de
férias para o ano seguinte, alteravel de acordo com a conveniéncia dos Servigos.

Art. 127. E proibido a acumulagdo de férias, salvo por indeclinavel necessidade de servi¢o, ou
motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

Pardgrafo tinico. Em caso de acumulagio de férias, podera o servidor goza-las ininte

v =
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Art. 128. O pagamento da remuneragdo das férias, por solicitagdo do servidor, sera disponibilizado
dentro dos cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

SecAo IIT
DOS EFEITOS NA EXONERACAO, NO FALECIMENTO E NA APOSENTADORIA.

Art. 129. No caso de exoneragdo, falecimento ou aposentadoria, sera devida a remuneracdo
correspondente ao periodo de férias e a gratificagio natalicia cujo direito o servidor tenha adquirido.

- Pardgrafo tmico. O servidor exonerado, aposentado ou falecido apos doze meses de servigo, tera
direito também a remunerago relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgao de um doze avos por més
de servigo ou fragdo superior a quatorze dias.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SEcAol
DISPOSICOES GERAIS

Art. 130. Conceder-se-a licenga ao servidor:
I — Para tratamento de saude;
IT - por motivo de doenga em pessoa da familia,
I1I - para O servigo militar;
1V - para concorrer a cargo eletivo;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato classista;
A VII - Paternidade;
VIII - por motivos de afastamento do conjuge;
IX — estudos ou aperfeicoamento profissional.

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a vinte e
quatro meses, salvo nos casos dos incisos III, IV e VL.

§ 2° A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

SecAo - 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 131. Ao servidor impossibilitado de exercer o cargo por motivos de saude, sera co licenga

pelo 6rgao oficial competente, a pedido do interessado ou “ex officio”.
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Art. 132. A licenga para tratamento de saude sera concedida com vencimento integral.

Pardgrafo unico. A licenga podera ser prorrogada:

1 - “Ex officio”, por decisdo do 6rgdo oficial competente e

2 - a pedido, por solicitagdo do interessado, formulada até 8 (oito) dias antes de findo o prazo da
licenca.

Art. 133. A licenga superior a 90 (noventa) dias dependera de inspegéo realizada por junta médica.

SecAo IIT
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 134. Podera ser concedida licenga ao servidor estavel, por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, e de parentes até segundo grau, a requerimento da parte interessada e mediante comprovagao
médica oficial do Municipio.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento
pela Administragdo Municipal.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo, até um més, e, apos, com 0s seguintes
descontos:

I - de 1/3 (um tergo), quando exceder a um més e até dois meses;
IT - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois meses até seis meses,

I1I - sem remuneragdo, a partir do sétimo més até o maximo de dois anos.

» SEcio IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 135. Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga
nacional, sera concedida licenga sem remuneragao.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagao.

§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federagdo devera reassumir o exercicio do cargo
dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporardo ocorrer dentro do Estado, o prazo sera de quinze dias.
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SECAOV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 136. Salvo prescrigdo diversa em lei federal, o servidor tera direito a licenga, sem remuneragao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, ea
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo no proprio Municipio e que exerga cargo ou funcdo de
diregdo, chefia, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele ser afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da eleigao, o servidor ocupante de cargo
efetivo fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SEcAo VI
DA LICENCA PARA ESTUDO OU APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 137. E assegurado ao servidor estavel o direito a licenga remunerada de até 01 (um) ano para
aperfeicoamento profissional, cursos profissionalizantes, estagios supervisionados, cursos de pos-graduagao:
especializagdo, mestrado e doutorado.

Art. 138. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenga de interesse
particular antes de*decorrido o periodo igual ao do afastamento.

Pardgrafo tmico. Ao funcionario estudante de curso superior sera permitido entrar em servigo até uma
hora mais tarde, ou retirar-se até uma hora mais cedo da marcada para inicio ou fim do expediente normal,
bem como se ausentar do servigo nos dias em que se realizam provas.

SecAo VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 139. Podera ser concedida licenga ao servidor estavel para acompanhar conjuge ou companheiro
que foi deslocado para fora do municipio.

§ 1° A licenga sera concedida mediante pedido instruido com documentos comprobatorios.
§ 2° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragio.

SEcAo VIIT
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 140, A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca pa
assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.
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§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor, observados o interesse
e a necessidade da Administracdo Municipal.

%

§ 2° Nio se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término ou interrupgao da
anterior.

§ 3° O servidor deve aguardar em exercicio a concessdo da licenca em questdo, salvo em caso de
imperiosa necessidade, devidamente comprovada; sendo consideradas como falta ndo justificada o dia de
auséncia ao trabalho, se a licenga ndo for concedida.

SECAOIX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 141. E assegurado ao servidor estavel o direito a licenga remunerada para desempenho de
mandato em confederagio, federagdo ou sindicato representativo da categoria municiparia.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou representagao nas
referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° A licenga tera duragdo igual 2 do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢do e por uma

unica vez.
R

SECAO X
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 142, Ao funcionario publico municipal, por ocasido do nascimento de filho, mediante
comprovagao legal, sera concedida licenga-paternidade nos termos fixados em lei.
Secdo XT
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 143. A servidora gestante sera concedida, mediante inspe¢do médica, licenga de 120 (cento
e vinte) dias, com vencimento integral.

§ 1 salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga sera concedida no curso ou além de inicio do
oitavo més de gestagdo, ou até o décimo dia do puerpério.

§ 2° no caso de natimorto sera concedida licenga para tratamento de satde, a critério
forma do artigo 134.
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SecAo XII
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 144. O servidor, ao qual se possa atribuir a condi¢éo de fonte de infeccao de doenga transmissivel,
podera ser licenciado, enquanto durar essa condigéo, a juizo da autoridade sanitaria competente.

Art. 145, Verificada a procedéncia da suspeita, o servidor sera licenciado para tratamento da saude na
forma prevista no artigo 131, considerando-se incluidos no periodo de licenca os dias de licenciamento
compulsorio.

Art. 146. Quando ndo positiva a moléstia, devera o servidor retornar ao servigo, considerando-se como
de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o pedido de licenga compulsoria.

CAPITULOV
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 147. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de fungéo de confianga,

11 - em casos previstos em leis especificas; e

II1 - para cumprimento de convénio.

Pardgrafq tinico. Na hipotese do inciso 1 deste artigo, a cedéncia sera sem Onus para o Municipio e,
nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

CAPITULO - VI
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 148. O municipio podera promover, na medida de suas possibilidades e recursos, assisténcia ao
servidor e a sua familia, na forma que a lei estabelecer.

Pardgrafo timico. A assisténcia de que trata este artigo compreendera:

I - Condigdes basicas de seguranga, higiene e medicina do trabalho, mediante a implantagdo de
sistema apropriado;

II - previdéncia, assisténcia médica e hospitalar, sanatorios,

III - cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional, atualizagdo profissional, atualiza¢do e
extensdo cultural;

IV - conferéncias, congressos, simposios, seminario, circulos de debates, bem como publicagdes e
trabalhos referentes ao servigo publicos;

V - viagens de estudo e visitas a servicos de utilidade publica para aperfeicoamento e ¢ agao
profissional; e

Av. Expedicdo Roncador Xing(, 249 - Setor Xavantina - Fones:(0**66)438-1703 e 438-1610 CEP 78690-000 - Nova Xavantina - MT



29

Estado de
Mato Grosso

Prefeitura

Nova Xavantina

www.novaxavantina.mt.gov.br E-mail:prefeituranx@continet.psi.br

VI - colonias de férias, creches, centros de educagio fisica e cultural, para recreio e aperfeicoamento
moral e intelectual dos servidores e suas familias, fora das horas de trabalho;

VII — Auxilio funeral ao conjuge, ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito despesas, em
virtude do falecimento de funcionério ou inativo, sera concedida, a titulo de auxilio-funeral, importéancia
correspondente a 1(um) més dos respectivos vencimentos ou proventos. O pagamento do auxilio
referido neste artigo sera efetuado pelo 6rgdo competente, mediante a apresentagéo do atestado de obito,
pelo conjuge ou pessoa a cuja expensas houver sido realizado o funeral.

cariTuLo VII
DAS CONCESSOES

Art. 149. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - até oito dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irmaos.

11 - até dois dias consecutivos por motivo de falecimento de avd, avo, sogros, tios, sobrinhos e primos
em 1° grau, cunhados e cunhadas.

CAPiTULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO
1

Art. 150. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias.
Pardgrafo tinico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.

Art. 151. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 146, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

I - exercicios de cargos em comissdo, no Municipio;

111 - convocagdo para o servigo militar;

IV - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

V - licengas:

a) maternidade e paternidade;

b) para tratamento de satde, inclusive por acidente em servigo ou moléstia profissional,

¢) licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, quando remunerada,

d) estudo e treinamento para aperfeicoamento profissional.
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CAPITULO IX
Do DIREITO DE PETICAO

Art. 152. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragdo, recorrer e representar,
em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Pardgrafo tmico. As petigdes salvo determinago expressa em lei ou regulamento, serdo dirigidas ao
Prefeito Municipal e terdo decisdo final no prazo de trinta dias.

Art. 153. O pedido de reconsideragio devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
__ reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Pardgrafo unico. O pedido de reconsideragdo, que ndo podera ser renovado, sera submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.

Art. 154. Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instincia administrativa, sendo indelegavel sua
decisdo.

Pardgrafo tinico. Tera caréter de recurso o pedido de reconsideragdo quando o prolator do despacho,
decisio ou ato houver sido o Prefeito.

Art. 155. O direito de reclamagio administrativa prescreve, salvo disposi¢do legal em contréario, em
um ano a contar do ato ou fato do qual originar.

§ 1° O prézo prescricional tera inicio na data da publica¢do do ato impugnado ou data da ciéncia, pelo
interessado, quando o ato néo for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideragdo e o recurso interrompem a prescrigdo administrativa.

Art. 156. A apresentagiio sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugdo ndo for de sua
algada, a encaminhara a quem de direito.

Pardgrafo tmico. Se nio for dado andamento a representagdo, podera o servidor, dentro do prazo de
cinco anos, dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 157. E assegurado o direito do processo ao servidor ou representante legal.

TiTuLo VI
Do REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO ]
DOS DEVERES
Art. 158. Sdo deveres do servidor: .
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo: 7
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IT - lealdade as institui¢Oes a que servir;

I1I - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza. ,

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal; e

¢) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do

_ cargo que ocupa,

VII - zelar pela economia do material e conservagéo do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

X - ser assiduo e pontual ao servigo;:

XI - tratar com urbanidade as pessoas,

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado ou com
uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguran¢a e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatorio dos equipamento de protegdo individual que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - freqiientar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializagao,

XVII - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em lei ou
regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente; e

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento do servigo.

Pardgrafo tnico. Seré considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo denuncia ou
representagdo a respeito de irregularidade no servigo ou falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de
tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO IT
DAS PROIBICOES

Art. 159, E proibido ao servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da fungiio publica, ferir a disciplina e hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a
Administracdo Publica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

III - recusar a fé documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugdo d

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢ao,
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VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades piblicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral,

VII - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;,

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagéo a associagio profissional ou sindical, ou
a partido politico;

IX - valer-se do cargo que ocupa para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung@o publica,

X - atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XI - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuigdes;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensio de Estado estrangeiro, sem licenca prévia nos termos da lei;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares; e

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com o horario de trabalho.

CapriTuLO III
DA ACUMULACAO

L

Art. 160. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.

§ 1° Excetuam-se da regra deste artigo os casos previstos na Constituigdo Federal, mediante
comprovagio escrita da compatibilidade de horarios;

§ 2° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes
plblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territorios e dos Municipios.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 161. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuices.

Art. 162. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso g /: p0so, que

resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.
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§ 1° A indenizagio de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada de forma prevista no artigo 106.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranga recebida.

Art. 163. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 164. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 165. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 166. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 167. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - cassa¢do de disponibilidade, de aposentadoria ou da disponibilidade;
V - destitui¢do de cargo ou fungdo de confianga;

Art. 168. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes.

Art. 169. Nio podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

Pardgrafo unico. No caso de infragdes simultineas, a maior absorve as demais, funcionando estas
como agravantes na gradagdo da penalidade.

Art. 170. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensao sera
aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional pre em lei,
regulamento ou norma interna nos casos de violagdo de proibigdo que ndo tipifique infra jeita a
penalidade de demissao.
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Art. 171. A pena de suspensio ndo podera ultrapassar a noventa dias e sera aplicada em casos de falta
grave e reincidéncia.

Pardgrafo nico. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de cinqgiienta por cento da remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servigo.

Art. 172. Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:
I - crime contra a administragdo publica,

1T - abandono de cargo;

I11 - indisciplina ou insubordinagdo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo,

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;
XI - corrupgao;

XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XI1II - transgressao do art. 164.

Art. 173. A acumulagdo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissdo de um dos
cargos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgéo.

§ 1° Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e
obrigado a devolver o que houver recebido irregularmente dos cofres publicos.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido na Unido,
nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo sera comunicada ao outro 6rgdo ou
entidade onde ocorre acumulagao.

Art. 174. A demissdo nos casos dos incisos V, VIII e X do art.172 implica em indisponibilidade de
bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da ag@o penal cabivel.

Art. 175. Configura abandono de emprego a auséncia intencional ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos. '

Art. 176. A demissio por inassiduidade ou impontualidade somente serd aplicada quando
caracterizada a habitualidade, de modo a representar séria violagdo dos deveres e obrigagdes do servidog, f#pos

anteriores puni¢des por adverténcia ou suspensao.

Art. 177. O ato de imposicio de penalidade mencionara sempre o fundamento legal. »
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Art. 178. Sera cassada a disponibilidade se ficar provado que o servidor:
I - praticou, na atividade, falta punivel com a pena de demissao.

I - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

I1I - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 179. A pena de destituigdo de fungéo de confianga seré aplicada.

I - quando se verificar falta de exag@o no seu desempenho;,

11 - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que nao se
apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo unico. A aplicagio da penalidade deste artigo ndo implicara em perda do cargo efetivo.

Art. 180. O ato de aplicagdo de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal.

Pardgrafo tmico. Podera ser delegada competéncia ao Secretario Municipal de Administragdo para
aplicagdo da pena de suspensdo ou adverténcia.

Art. 181. A demissdo por infringéncia ao art. 172, incisos X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo ou fungiio publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Pardgrafo unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido por
infringéncia do art. 172, incisos I, V, VIII, X e XIL.
&

Art. 182. A pena de destituigdo de fungio de confianca implica na impossibilidade de ser investido em
fungdes dessa natureza durante o periodo de dois anos a contar do ato de punigao.

Art. 183. As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 184. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de disponibilidade, ou
destitui¢do de fung¢@o de confianga;

I - em dois anos, quanto a suspensao; €

I11 - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescricio comega a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicAncia ou instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao.

§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr novamente, no dia da i cao.
p paragr p
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CapiTULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SEcAoT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 185. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigado a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1° As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo
do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 2° Quando do fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infragio disciplinar ou ilicita penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 186. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

I - sindicAncia, quando ndio houver dados suficientes para sua determinagdo ou para apontar o Servigo
faltoso, ou configure falta passivel de adverténcia disciplinar.

II - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agdo ou omissdo torne o servidor
passivel de suspensdo, demissio ou cassagio da disponibilidade.

SEcAo Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 187. A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do servidor, até sessenta
dias, prorrogaveis por mais trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para
apuragdo de falta a ele imputada.

Art. 188. O servidor tera direito:

I - a4 remuneragdo e a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de suspensdo preventiva,
quando do processo ndo resultar punigdo ou esta se limitar a pena de adverténcia.

Il - & remuneraciio e a contagem do tempo de servico correspondente ao periodo de afastamento
excedente ao prazo de suspensdo efetivamente aplicada.

Secdo 1T
DA SINDICANCIA
Art. 189. A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser dispensado de su ibuicoes

normais até a apresentagdo do relatorio.
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Pardgrafo tmico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a fungao
sindicante podera ser atribuida a uma comissdo de servidores estaveis, até o maximo de trés.

Art. 190. O sindicante ou comissio efefuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de dez dias uteis,
relatorio a respeito.

§ 1° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representagdo e o servidor implicado, se houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzird no relatorio as suas
conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e o seu enquadramento nas
disposigdes estatutarias.

§ 3° Se o sindicante entender que a penalidade cabivel é apenas de adverténcia, abrira o prazo de cinco
(05) dias para o indiciado apresentar defesa, antes de elaborar o relatorio.

Art. 191. A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos que instruiram o processo,
decidira, no prazo de cinco dias uteis:

I - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia,

II - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou

I1I - arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos estdo devidamente elucidados, inclusive na
- o, ™ i S o N . RS
indicagdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comisséo, para ulteriores diligéncias, em
prazo certo, ndo superior a cinco dias uteis.

§ 2° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e nos
termos deste artigo.

SEcAolV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 192. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo de trés servidores
estaveis, designada pelo Prefeito Municipal que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Pardgrafo unico. A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo presidente, podendo a
designagdo recair em um dos seus membros.

Art. 193. A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente determinado po ato de
designagdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comisség tal caso,
dispensados dos servigos normais da repartigao.
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Art. 194. O processo administrativo sera contraditorio, assegurada ampla defesa ao acusado, com a
utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 195. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatorio desta
integrara os autos, como pega informativa da instituigao.

Pardgrafo unico. Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente oficiara a autoridade policial, para abertura de inquérito, independente da imediata instauragdo do
processo administrativo disciplinar.

Art. 196. O prazo para conclusdo do processo ndo excedera sessenta dias, contados da data do ato que
constituir a comissdo, admitida a prorrogagio por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem, mediante
autoriza¢do da autoridade que determinou a sua instauragao.

Art. 197. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

Art. 198. Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente determinara a autuagdo da portaria e
demais pecas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citagdo do indiciado.

Art. 199. A citacdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com, pelo menos,
quarenta e oito horas de antecedéncia em relagio a audiéncia e contera dia, hora e local e qualificagdo do
indiciado e a falta que lhe € imputada.

™

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado, a vista de, no minimo,
duas testemunhas. -

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, sua citagdo sera por via
postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o aviso do recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, divulgado como os
demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 200. O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Pardgrafo tmico. Em caso de revelia, o presidente da comissdo processante designara, de oficio, um
defensor. :

Art. 201. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatorio do indiciado, concedendo-lhe,
em seguida, o prazo de trés dias, com vista do processo na reparticao, para oferecer alegagoes esc i equerer
provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.
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Pardgrafo unico. Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de seis dias, contados a partir
da tomada de declarag¢do do ultimo deles.

Art. 202. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir
a completa elucidag@o dos fatos.

Art. 203. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos atos
probatérios que se realizarem perante a comissdo, requerendo as medidas que julgar conveniente.

§ 1° O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 204. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada nos autos.

Art. 205. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagdo do indiciado ou seu
procurador.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre 0s
depoentes.

Art. 206. Concluida a inquiri¢do de testemunhas, podera a comissdo processante, se julgar util ao
esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 207. Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe a vista do processo na

reparti¢ao.

Pardgrafo tmico. O prazo de defesa sera comum e de quinze dias se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 208. Apos o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciara a todos os
elementos do processo, apresentando relatorio, no qual constara em relagdo a cada indiciado, separadamente,
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Pardgrafo tmico. O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instauracio do processo, dentro de dez dias, contados do término do prazo para apresentagdo da
defesa.

Art. 209. A comissdo ficara a disposicdo da autoridade competente, até a decisdo final do processo,
para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 210. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragdo do processo:

I - dentro de cinco dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a comissao processante,
marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos, a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia.

I - despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissao
processante, fundamentando o seu despacho.se concluir diferentemente do proposto.

Pardgrafo tmico. - Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para decisdo final sera contado,
respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 211. Da decisio final, sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art. 212. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insanaveis, suscetiveis
de influirem na apuragdo da verdade ou na decisdo do processo, néo Ihe determinardo a nulidade.
L

Art. 213. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido do cargo, ap6s a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

b Pardgrafo umico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar 0
abandono de cargo, quando podera haver exoneragéo a pedido, a juizo da autoridade competente.
SEcAoV
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 214. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo da sindicancia ou processo administrativo

de que resultou a pena disciplinar, quando aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do requerente.

§ 1° A revisio s6 podera ser requerida pelo servidor punido, salvo disposto no artigo anterior.

§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida constante do sg
assentamento individual.

Art. 215. N3o constitui fundamento a revisio, a simples alegagdo de injusti¢a da penalidade.

Av. Expedicdo Roncador Xing(i, 249 - Setor Xavantina - Fones:(0**66)438-1703 e 438-1610 CEP 78690-000 - Nova Xavantina - MT



41

Estado de
Mato Grosso

Prefeitura %
Nova Xavantina

www.novaxavantina.mt.gov.br E-mail:prefeituranx@continet.psi.br

Art. 216. Na inicial o requerente pedira dia e hora para inquirigio das testemunhas que arrolar.

Art. 217. Concluido o encargo da comissdo revisora com respectivo relatério encaminhado ao
Prefeito, que o julgara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 218. Julgada procedente a revisdo, tornar-se sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se

todos os direitos por ela atingidos.
TiTuLo VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 219. Os Servidores Municipais ficam vinculados ao regime proprio do Fundo Municipal de
Previdéncia Social ou ao Regime Geral de Previdéncia, nos termos e condigdes da legislagdo vigente.

Art. 220. O Fundo Municipal de Previdéncia Social ou o Regime Geral de Previdéncia sera custeado
com o produto da arrecadagio de contribui¢des sociais obrigatorias:

I - dos servidores municipais;

11 - do Municipio, inclusive Camara Municipal,

Pardgrafo timico. Os percentuais de contribuigéo serdo fixados em lei municipal.

TiTuLo VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

& Art. 221. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 222. Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visam a:

I - atender a situa¢des de calamidade publica;

I1 - combater epidémicos;

111 - atender outras situa¢des de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

Pardgrafo vmico. As contratagdes previstas neste artigo serdo autorizadas por lei especifica.

Art. 223. As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagdo orgamentaria esp
poderdo ultrapassar o prazo de 01 (um) ano, prorrogaveis por até igual periodo.
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Art. 224. E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada, na forma deste titulo, bem como sua
recontratagdo, antes de decorridos 01 (um) ano do término do contrato anterior, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

TiTUuLO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 225. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte € oito de outubro.

Art. 226. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego
e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

Art. 227. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Pardgrafo timico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, com mais de cinco anos de
vida em comum ou por menor tempo, se da unido houver prole.

Art. 228. A remuneragio dos servidores publicos sofrera alteracdo através de Lei especifica, ndo
inferior ao indice inflacionario apurado anualmente, assegurado a data base como sendo o dia 1° de abril de
cada ano. :

Art. 229. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I — prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento da
produtividade e a redug@o dos custos operacionais;

IT — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 230. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filosofica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 231. Ao Servidor Piblico é assegurado, nos termos da Constitui¢do Federal, o direito a livre
associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) De ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) De inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se
¢) De descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.
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CariTuLO T
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAITS

Art. 232. As disposi¢des desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 233. Os atuais servidores municipais, admitidos mediante prévio concurso publico, passam a ser
regidos por esta lei.

Art. 234. Ficam revogadas as Leis n° 414/91, 537/93 e 853/2000.

Art. 235. Esta Lei entrara em vigor no dia 01 de janeiro de 2003.

Prefeito Municipal
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