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LElI N.° 830 DE 17 DE ABRIL DE 2000

Responsavel

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O PREFEITO INTERINO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA, Estado de Mato
Grosso: Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

TITULO |
Da Finalidade

Art. 1° - Esta Lei cria a carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do Sistema
Publico Educacional no ambito do Municipio de Nova Xavantina, tendo por finalidade organizar,
estruturar e estabelecer normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

i § 1° - Entende-se paf carreira estratégica aquela essencial para o oferecimento de
servico publico, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio, com contratagé@o
exclusiva por concurso publico, segundo necessidade do municipio.

§ 2° - O regime juridico de que trata esta Lei é o estatutario.

CAPITULO |
Dos Profissionais da Educagéo Basica

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por Profissionais da Educagéo Basica o
conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou suporte Pedagogico, direto a
tais atividades, incluidas as de coordenagdo, assessoramento pedagégico, de orientagéo
educacional, para acompanhamento gom alunos e pais, de diregdo escolar e funcionarios
Técnicos Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, que desempenham
atividades nas unidades escolares da rede municipal de ensino e na administragéo central do
Sistema Publico de Educag&o Basica.

- Paragrafo Unico — Os érgéos do sistema publico educacional devem proporcionar aos
Profissionais da Educag&o Basica, valorizagdo mediante formagéo continuada, piso profissional,
garantia de condi¢gbes de trabalho, produgdo cientifica e cumprimento da aplicacdo dos
recursos constitucionais destinados a educagéo.

TIiTULO I
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica

CAPITULO |
Da Constituicdo da Carreira

Art. 3°- A carreira dos Profissionais da Educacéo Basica é constituida de trés cargos:

| - Professor €omposto das atribuigbes inerentgs as atividades de docéncia, de
coordenagéo e assessoramento pedagogice & de dire¢do de unidade escolar,

Il - Técnico Administrativo Educacienal composto de atribuicdes inerentes as atividades
de adminisfragdo éscolar de multi-meios didaticos e outras que exijam formagdes especificas; e

Il - Apoie Administrativo Educacional - composto de atribuicGes inerentes as atividades l
de nutricdo escolar, de manutencéo de infra-estrutura e de transporte ou outras que requeiram
formacéo a nivel de ensino fundamental.



CAPITULO i
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

SECAOQO |
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 4° - A série de classes do cargo de professor é estruturada em linha horizontal de
acesso, identificada por letras maiusculas.

§ 1° - As Classes sdo estruturadas segundo os graus de formagédo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

| - Classe A — habilitagdo especifica de nivel médio - magistério;

Il - Classe B — habilitacdo especifica de grau superior no nivel de graduagéo,
representado por licenciatura plena;

Il - Classe C - habilitagdo especifica de grau superior a nivel de graduagéo,
representado por licenciatura plena, com especializagdo, atendendo as normas do conselho
nacional; e

IV - Classe D — habilitacdo especifica de grau superior no nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado e/ou doutorado na area de
educagéo relacionada com sua habilitagéo.

§2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a
09, que constituem a linha vertical de progresséo.

Art. 5°- Séo atribuicdes especificas do professor:

| - participar da formulacéo de politicas educacionais nos diversos @mbitos do sistema
publico de educagéo basica;

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

Il - participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagogico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefa de recuperacgédo de alunos;

VI - participar de reuniao de trabalho;

VIl - desenvolver pesquisa educacional; e

IX - participar de agbes administrativas e das interagbes educacionais com a
comunidade.

SEGCAO 1
Da Série de Classe dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional e
Apoio Administrativo Educacional

Art. 8° - A Série de Classes dos Cargos Técnico e de Apoio Administrativos
Educacionais estrutura-se em linha horizontal de acesso da seguinte forma, identificada por
letras maiusculas:

| - Técnico Administrativo Educacional:

a) - classe A - Habilitacdo Especifica de Nivel Médio e Profissionalizacéo Especifica;

b) - classe B - Habiltagdo em Grau Superior, em Nivel de Graduagdo e
Profissionalizag@o Especifica;

c) - classe C - Habilitagdo com Grau Superior, com Curso de Especializag&o na area de
atuacdo ou correlata e Profissionalizagdo Especifica;

d) - classe D - Habilitagdo em Grau Superior, com Curso de Mestrado ou Doutorado na
area de atuacgéo ou correlata Profissionalizacé@o Especifica.



Il - Apoio Administrativo Educacional:

a) - classe A - Habilitacdo em Nivel de Ensino Fundamental e Profissionalizacdo
Especifica;

b) - classe B - Hapilitagdo em Nivel de Ensino Médio e Profissionalizagé&o Especifica.

Paragrafo Unico — Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 7° - Sdo atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional e do
Funcionario de Apoio Administrativo Educacional o assessoramento ao Orgdo Central da
Instituicdo de Educagdo Basica, a Administracdo Escolar, o desenvolvimento de tarefas
relacionadas a multimeios didaticos, nutricdo escolar e manuteng¢do de infra-estrutura e
transporte, obedecendo a seguinte descrigéo:

| - Técnico Administrativo Educacional:

a) - administrag@o escolar - as atividades de escrituragéo, arquivo, protocolo, estatistica,
atas, transferéncias escolares, boletins, etc. , relativas ao funcionamento das Secretarias
Escolares;

b) - multimeios didaticos - opera mimeografo, video cassete, televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de
uso especial, atuando ainda na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratérios e salas de ciéncias.

Il - Apoio Administrativo Educacional:

a) - nutricdo Escolar - atividades relativas a preparacéo, conservagdo, armazenamento e
distribui¢éo de alimentagdo escolar;

b) - manutencdo da Infra-estrutura e transporte escolar - fun¢des de vigilancia,
seguranga, limpeza e manuteng¢do da infra-estrutura escolar e de transporte.

TITULO il
Do Regime Funcional

CAPITULO |
Do Ingresso

Art. 8° - O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagé@o Basica sera acessivel
aos brasileiros e aos estrangeiros que preencham os requisitos gerais estabelecidos nesta Lei e
na Legislagdo Pertinente, obedecidos os seguintes critérios:

| - ter a habilitagdo especifica exigida na Lei;

Il - ter registro profissional expedido pelo 6rgdo competente, no caso de nivel médio;

Il - ter registro profissional expedido pelo Ministério da Educagdo MEC, no caso de
habilitacéo de curso superior.

SECAOQO I
Do Concurso Publico

Art. 9° - Para o ingresso na carreira do Grupo dos Profissionais de Educagéo Basica,
exigir-se-a concurso publico de provas e de provas e titulos.

Paragrafo Unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 10 - O Concurso Publico para provimento dos Cargos do Grupo dos Profissionais da
Educacéo Basica reger-se-a4, em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislagéo
que orienta os Concursos Publicos, através de edital a ser expedido pelo érgdo competente,
atendendo as demandas do Municipio.
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Paragrafo Unico. Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a participagéo do
sindicato representante dos Profissionais da Educacdo Basica na organizagdo dos concursos,
até a nomeacgao dos aprovados.

Art. 11 - As provas do Concurso Publico para a carreira dos Profissionais da Educagéo
Basica deverdo abranger os aspectos de formacéo geral e formagéo especifica de acordo com a
habilitagdo do candidato.

§ 1° - Na prova de formag&o geral serdo verificados os conhecimentos em nivel de 2°
Grau.

§ 2° - A prova de formagéo especifica tera por objetivo questées baseadas no conteudo
do curso de graduagédo do candidato.

Art. 12 - O prazo de validade do Concurso sera de até dois anos prorrogavel uma vez por
igual periodo.

CAPITULO 1
Da Formas de Provimento

SECAO I
Da Nomeacao

Art. 13 - Nomeagéo é a forma de investidura inicial em Cargo Publico Efetivo.

§1° - A nomeagdo em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados em concurso publico.

§2° - Sdo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

SECAO I
Da Posse

Art. 14 - Posse é investidura em Cargo Publico, mediante a aceitagdo expressa pelo
candidato das atribuigbes do cargo e das responsabilidades inerente ao mesmo com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente
e pelo empossado.

Art. 15 - Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacéo Basica,
nos casos de nomeacéo.

Art. 16 - A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da publicag&o do Edital de convocagdo mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias.

§2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste
artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A posse podera ser efetivada mediante procuragédo especifica.
§4° - No ato da posse o Profissional da Educacdo Bésica apresentara,

obrigatoriamente, declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragéo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢éo publica.



5

Art. 17 - A posse em Cargo Publico dependera de comprovada aptidéo fisica e mental
para o exercicio do cargo, mediante inspecao médica oficial.

Art. 18 — A designacgéo do Servidor efetivo para o local onde exercera suas fungdes sera
de acordo com a classificag@o obtida no Concurso e Quadro de vagas oferecidas no Edital.

SECAO Il
Do Exercicio

Art. 19 - O Exercicio de Cargo no Grupo dos Profissionais da Educagéo Basica tem inicio
na data da posse.

Paragrafo Unico - Se o Professor ou Servidor da Educagéo Basica que ndo entrar em
exercicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacgéo.

SECAO IV
Do Estagio Probatério

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado, para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao Estagio Probatério por um periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptidéo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observandos 0s
seguintes fatores:

| - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes de seu cargo;
Il - assiduidade e pontualidade;

Il - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a instituigao;

VI - participac¢a@o nas atividades promovidas pela institui¢cao;

VIl - responsabilidade e disciplina;

VIl - idoneidade moral.

Art. 21 - Seis meses antes de findar o periodo do Estagio Probatério, sera submetida a
homologacgdo da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do funcionario, realizada
de acordo com o que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente, sem prejuizo da
continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei.

§ 1° - Para a avaliagé@o prevista no caput deste artigo, sera constituida Comissao de
Avaliagéo com participagdo paritaria entre o 6rgédo da educagédo e o sindicato de representagéo
dos Profissionais da Educagdo Basica.

§ 2° - O Profissional da Educagédo Basica ndo aprovado no Estagio Probatério sera
exonerado, cabendo recurso ao Prefeito Municipal, assegurada ampla defesa.

SEC AO V
Da Estabilidade

Art. 22 — S&o estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico, condicionado a aprovagao no
estagio probatorio.

Art. 23 - O Servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa;
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Il = mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

SECAOQ VI
Da Readaptacgéo

Art. 24 - Readaptacéo € o aproveitamento do funcionario em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢&o médica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando sera aposentado nos
termos da Lei vigentes.

§2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo da carreira de atribuicbes afins,
respeitada a habilitagéo exigida .

§3° - Em qualquer hipétese, a readaptag@o ndo podera acarretar reducéo do subsidio
do Profissional da Educagéo Basica.

SECAO VI
Da Reverséo

Art. 25 - Reversdo é o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 26 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgao, com remuneracao integral.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SECAO Vi
Da Reintegragéo

Art. 28 - Reintegragdo é a reinvestidura do Profissional da Educacgéo Basica estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacé&o, quando invalidada a
sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere o artigo somente podera ser preenchido em carater
precario até o julgamento final.

SECAO IX
Da Recondugéo

Art. 29 - Reconduc&o é o retorno do funciondrio estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;



Il - reintegrac@o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se, provido o cargo de origem, o Profissional da
Educacao Basica sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 - Aproveitamento & o retorno do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 31 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da Educacéo
Basica estavel ficara em disponibilidade.

Art. 32 - O retorno a atividade do Profissional da Educagdo Basica em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e subsidios compativeis
com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educag@o ou o6rgdo equivalente
determinara o imediato aproveitamento do Profissional da Educacgéo Basica em disponibilidade,
em vaga que vier ocorrer nos 6rgéos do Sistema de Educagdo Publica na localidade em que
trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o
Profissional da Educagdo Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

Art. 34 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO m
Da Vacancia

Art. 35 - A Vacancia do Cargo Publico decorrera de:

I - exoneracao;

Il - demisséo;

11 - remogao;

\ - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel, e
Vi - falecimento.

Art. 36 - A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario ou de oficio:

§ 1° - A exoneragdo a pedido do servidor sera requerida em 2 (duas) vias e em
documento préprio assinado pelo proponente acompanhado de 2 (duas) testemunhas idoneas e
civiimente capazes.

§ 2° - A exoneragao de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeita as condigbes do estagio probatério;
Il - quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demisséo por

abandono de cargo;
1] - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

CAPITULO IV

(

o



Da Substituigéo

Art. 37 - Substituicdo € o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
rofessor em atividade docente, para exercer, eventual ou temporariamente, as fungdes do titular
ao cargo em suas faltas ou impedimentos em virtude de licengas ou afastamentos previsto em
Lei, sob 0 mesmo regime de trabalho do substituido.

Art. 38 - O Professor em atividade docente em Educagédo Basica substituido percebera
remuneragéo compativel com seu nivel de habilitagéo e area de atuagao.

Art. 39 - O Orgdo competente no municipio devera promover, anualmente, o
cadastramento de candidatos interessados nas eventuais substituicbes previstas no artigo 37 e
divulgar a lista nominal, com endereco e area de habilitagdo, dos candidatos, nas escolas sob
sua jurisdicdo. )

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

SEC AO |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 40 - O Regime de Trabalho do Professor em atividade docente sera de 24 (vinte e
quatro) horas semanais com 20 horas efetivas em sala e 04 horas destinadas as atividades de
preparacgao do material didatico, oficinas pedagégicas e reforgo para alunos.

Paragrafo Unico. Na fungdo de técnico e/ou apoio o regime sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 41 - A distribuicdo da jornada de trabalho dos Profissionais da Educagéo Basica é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao ou érgao equivalente.

Art. 42 - Fica assegurado a todos os Professores o correspondente a 20% (vinte por
cento) de sua jornada semanal para atividades relacionadas ao processo didatico-pedagoégico.

§ 1° - Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a reforco de aluno
preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragéo da escola, as
reunibes pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de
acordo com proposta pedagoégica da escola.

§2° - Dentro de um percentual de até 10% (dez por cento) do Quadro de
Professores, podera a Unidade Escolar nos termos de regulamentag@o especifica, destinar
percentual superior ao previsto no capuf deste Artigo.

§ 3° - Na aplicagdo do preceito contido no paragrafo anterior seréa observado o limite
de até 50% (cinquenta por cento) da Jornada de Trabalho para Professores em regéncia que
desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto Politico Pedagégico, aprovado pelo
Conselho Deliberativo Escolar e ratificado pela Secretaria Municipal de Educacdo ou érgéo
equivalente.

§ 4° - Sdo considerados requisitos basicos para a distribuicdo referida no paragrafo
anterior:

I - apresentagéo de projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou cultural e /

de fun¢do pedagdgica sintonizado com o Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
I - impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

p



9
1l - apresentacdo periodica para a apreciagdo e aprovagdo da equipe técnico-
pedagogica de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados, de forma a
garantir a continuidade de execugéo do projeto;
\ - realizagdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho
conforme o Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

§ 5° - As demais condigbes e normas de implantagéo e avaliagéo das horas-atividades
serdo definidas em regulamentagdo especifica, por comissdo paritaria entre a Secretaria
Municipal de Educacao e o Sindicato da Categoria.

Art. 43 - Ao Profissional da Educagdo Bésica no exercicio da Fungdo de Direcdo de
Unidade Escolar ou coordenador educacional, sera atribuido o Regime de Trabalho de 40
(quarenta) Horas Semanais conforme necessidade, n&o incorporavel para fins de
aposentadoria, com impedimento de exercigio de outra atividade remunerada, seja publica ou
privada

Art. 44 - Sera concedido ao Profissional da Educagéo Basica, com dedicagédo exclusiva
de Unidade Escolar, a titulo de funcédo gratificada 45% incidente sobre o salario base quando
no exercicio da funcdo de Diretor e de 30% quando secretario e coordenador.

TITULO IV
Da Movimentag&o na Carreira

CAPITUL O |
Da Movimentacao Funcional

Art. 45 - A movimentagdo Funcional do Profissional da Educagéo Basica, dar-se-a em
duas modalidades:

I - por promogao de classe;
Il - por progressao funcional.

SECAO |
Da Promocgao de Classe

Art. 46 - A promogédo do Profissional da Educagéo Basica, de uma classe para outra,
imediatamente superior & que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a8 em virtude da nova
habilitacdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o intersticio
de 3 (trés) anos.

SECAOQ |
Da Progresséo Funcional

Art. 47 - O Profissional da Educacéo Baésica tera direito a progressdo funcional, de um
nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliacéo,
obrigatoriamente, a cada 3 (trés) anos.

§ 1° - Para a primeira progresséo o prazo sera contado a partir da data em que se der
o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§2° - Decorrido o prazo previsto no caput, e ndo havendo processo de avaliagéo, a
progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° - As demais normas da avaliagdo processual referida no caput deste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamento proprio, definido por Comissdo Paritaria
constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal d e Educacédo e
Sindicato da Categoria e serdo homologados por ato do Chefe do Poder Executivo.

-~
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SECAO 1l
Da Remocgéo

Art. 48 - Remogédo é o deslocamento do Profissional da Educagdo Basica, de uma
Unidade Escolar da rede municipal de ensino para outra, observada a existéncia de vagas.

§1° - Aremocgdo dar-se-a:

| - a pedido;

Il - por permuta;

1l - por motivo de saude; e

\ - por transferéncia de um dos conjuges, quando este for Servidor Publico.

§ 2° - A remocdo dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares.

§3° - A remogdo por motivo de saude dependera de inspecdo médica oficial,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§4° - A remogdo por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagéo.

§ 5° - O removido terd o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova
sede.

TIiTULO V
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes

CAPITUL O |
Do Subsidio

Art. 49 - O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagéo Basica é estabelecido
através de subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer espécie remuneratoria, devendo
ser revisto, obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Os saldrios serdo reajustados mediante Lei especifica, apos a reviséo
que trata o presente artigo.

Art. 50 - Fica instituido, por esta Lei, o piso salarial, na forma de subsidio, em parcela
Unica, dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Nova Xavantina com jornada de
24 (vinte e quatro) horas semanais, abaixo do qual ndo havera qualquer subsidio, ressalvada a
diferenciagdo decorrente do regime de trabalho reduzido e decorrente do n&o contrato
cumprimento da exigéncia de escolaridade minima para enquadramento.

Art. 51 - O calculo do subsidio correspondente a cada classe e nivel da estrutura da
carreira dos Profissionais da Educacgéo Basica obedecera as tabelas anexas.

Art. 52 - O valor do subsidio dos Profissionais da Educagéo Publica Basica sera de R$
310,00 (trezentos e dez reais) para nivel médio, considerado magistério para o professor, e de
2° Grau, mais profissionalizagcdo especifica, para os funcionarios, conforme quadros de
correspondéncia, anexos |, Il, lll; IV e V.

Paragrafo Unico — Para os profissionais de nivel elementar, apés a profissionalizagéo, o
piso salarial sera de R$ 200,88 (duzentos reais e oitenta e oito centavos).

(

p
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Art. 53 - Até a conclusdo da profissionalizacdo, o servidor da Educagdo Basica,
percebera na forma de subsidio, piso de R$ 232,50 (duzentos e trinta e dois reais e cinquenta
centavos) para os de nivel médio.

Paragrafo Unico — Ao Profissional da Educacéo Basica de nivel elementar garante-se, na
forma de subsidio, piso de R$ 167,40 (cento e sessenta e sete reais e quarenta centavos).

PROFESSOR E TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Em Relagdo as Classes

Classe Coeficiente
A 1,00
B 1,50
C 1,70
D 1,85

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Em Relagdo as Classes

CLASSE COEFICIENTE
A 1,00
B 1,50

Em Relagédo aos Niveis

Niveis COEFICIENTES
1,00
1,040
1,085
1,135
1,190
1,250
1,320
1,410
1,500

©CONONAWN _,

CAPITULO 1l
Dos Direitos

SECAOQ |
Da Licenca para Qualificagdo Profissional

Art. 54 - A licenga para qualificag@o profissional se dara com prévia autorizagéo do
Secretario Municipal de Educagdo homologado pelo Prefeito mediante ato especifico e consiste @
no afastamento dos Profissionais da Educagéo Baésica das suas fungdes, sem prejuizo do seu
subsidio e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera
concedida:
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| - para freqliéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il - para frequéncia a cursos de formacgdo, aperfeicoamento e especializacdo
profissional ou nivel de pds-graduacdo, e estagio, no pais ou no exterior, se interesse da
unidade;

{1l - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da Educagéo Basica.

Art. 55 - S&o requisitos para a concesséo da licenga para aperfeicoamento profissional:

| - exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na fungéo;

Il - curso correlacionado com a area de atuagéo, em sintonia com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola;

1l - disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 56 - Os Profissionais da Educacgéo Basica licenciado para fins de que trata no Artigo
54, obriga-se a prestar servicos no érgéos de lotagéo, quando de seu retorno, por um periodo
minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 57 - O numero de licenciados para qualificagéo profissional ndo podera exceder 1/6
(um sexto) do Quadro de Lotagédo da Unidade.

§1° - A licenca de que se trata o caput deste artigo seréa concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagéo do Conselho
Municipal de Educagéo, com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia.

§ 2° - Em se tratando de Profissional do Orgédo Central, o Requerimento e o Projeto
de Estudo deverdo ser apresentados & Autoridade méxima da Instituicdo, com no minimo 3
(trés) meses de antecedéncia.

SECAO |
Das Férias

Art. 58 - O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo gozarao de
férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para Professores, de acordo com o Calendario Escolar;
Il - de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacéo Basica, de acordo com a
escala de férias;

§ 1° - Os Profissionais da Educagdo Basica em exercicio fora da unidade escolar
gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° - E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e
pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 59 - Independente de solicitagdo, sera pago aos Profissionais da Educagéo Basica,
por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo, correspondente ao
periodo de férias.

SECAOQO il
Da Licenga—Prémio por Assiduidade

Art. 60 - Apbs cada quingiénio ininterrupto de efetivo exercicio no Servigo Publico
Municipal, o Profissional da Educacéo Bésica efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo
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de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, sendo vedada a sua conversao em
espécie, parcial ou total.

§ 1° - Para fins da licenga—prémio de que trata este Artigo, sera considerado o tempo
de servigo desde seu ingresso no Servigo Publico Municipal.

§2° - E facultado ao Profissional da Educagéo Basica fracionar a licenga de que trata
este Artigo em até 03 (irés) parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da
licenca.

Art. 61 - N&o se concedera Licenga-Prémio ao Profissional da Educagéo Basica que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;
I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem subsidio,
b) - licenca para tratar de interesse particular,

c) - condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) - afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga
prevista neste Artigo, na propor¢édo de um més para cada 03 (trés) faltas.

Art. 62 - O numero de Profissionais da Educagdo Basica em gozo simultaneo de
Licenca—Prémio n&o podera se superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva Unidade
Administrativa do Orgéo.

Art. 63 - Para possibilitar o controle das concessdes da licenca, o Orgéo de lotag&o
devera proceder anualmente a escala dos Profissionais da Educacéo Basica.

CAPITULO Il
Das Concessoes e dos Afastamentos

SECAQ |
Da Concessodes

Art. 64 - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educagdo Bésica, ausentar-se
do servico:

I - por 1 (um) dia, para doag&o de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

I - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a - casamento;

b - falecimento do cobnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irmdo e avos;

v - Para amamentagdo de 30 (trinta) minutos em cada periodo de trabalho.

Art. 85 - Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacdo Basica estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste Artigo, seré exigida a compensagéo de
horarios na reparticéo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 66 - Ao Profissional da Educacdo Basica estudante que mudar de sede no interesse
da Administracdo, & assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima,
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matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independente de vaga, na
forma e condi¢des estabelecidas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companheiro, aos
filhos ou enteados do Profissional da Educagéo Basica que vivam na sua companhia, bem como
aos membros sob guarda, com autorizag&o judicial.

SECA

o |l

Dos Afastamentos

Art. 67 - Aos Profissionais da Educagdo Basica seré@o permitidos os seguintes

afastamentos:

| - para exercer atribuicbes em outro Orgéo ou Entidade dos Poderes da Uni&o, do

Estado ou do Distrito Federal dos Municipios sem

énus para o Orgéo de origem;

Il - para exercer fungdo de natureza Técnico-Pedagodgica em Orgéo da Unido ou dos

Municipios conveniados com o Estado de Mato G
Il - para exercer atividade em entidade
origem;

rosso, sem onus para o Orgéo de origem;
sindical de classe, com 6nus para o 6rgéo de

IV - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgdo de subsidio;

V - para estudo ou miss&o no exterior.

Art. 68 - Na hip6tese da ocorréncia do disposto no Inciso do artigo anterior, o Profissional

da Educacdo Basica ndo podera ausentar-se
autorizacdo do Prefeito Municipal.

do Municipio, do Estado ou do Pais, sem

§ 1° - Na ocorréncia do disposto no Inciso V o afastamento ndo podera exceder a 4
(quatro) anos e, finda a missa@o ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido

novo afastamento.

§ 2° - Ao Profissional da Educagéo Basi

ca beneficiado pelo disposto neste artigo néo

sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida

com o mesmo afastamento.

Art. 69 - O afastamento do Profissional da Educagéo Basica para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com direito a opg¢éo pelo

subsidio.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Art. 70 - E contado, para todos os efeitos

o tempo de Servigo Publico Municipal prestado

na Administragdo Direta, nas Autarquias, Fundacdes Publicas, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 71 - A apuragéo do tempo de servico

sera feita em dias, que serdo convertidos em

anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a convers&o, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois)
ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem deste numero,

para efeito de aposentadoria.

Art. 72 - Além das auséncias ao servigo previstas no Artigo 67, s&o considerados como

efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
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Il - exercicio de cargo em comiss&@o ou equivalente em érgéaos ou entidades dos Poderes
da Unido, do Estado, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de Governo ou Administracdo, em qualquer parte do
Territério Nacional por nomeagao do Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato Eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - licengas:

a - a gestante, a adotante e a paternidade;

b - para tratamento da prépria saude, até 2 (dois) anos;

¢ - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d - prémio por assiduidade;

e - por convocagao para o servigo militar;

f - qualificagéo profissional; )

g - licenga para tratamento de salide em pessoa da familia até seis meses;

h - desempenho de mandato classista;

i - para acompanhar conjuge ou companheiro(a).

VIl - deslocamento para a nova sede de que se trata no artigo 51 desta Lei Orgénica;

IX - participagdo em competicdo desportiva Municipal, Estadual e Nacional ou
convocagdo para integrar representagdo desportiva nacional oficial, no pais ou no exterior,
conforme disposto em Lei especifica.

Art. 73 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de Servigo Publico Federal, Estadual e Municipal mediante comprovagéo do
servigco prestado e do recolhimento da Previdéncia Social competente;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 72,

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital,
estadual, municipal, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

IV - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o Inciso | deste artigo ndo podera ser contado
em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma correspondente na
Legislagcdo Municipal;

§ 2° - O tempo em que o Profissional da Educacédo Publica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - Sera contado em dobro, o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operac¢des de guerra e nas areas de fronteira;

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em Orgéo ou Entidade dos Poderes da
Uniéo, Estado e do Municipio, em Autarquia, Fundacédo Publica, Sociedade de Economia Mista e
Empresa Publica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 74 — O Profissional da Educacado Basica sera aposentado::

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei e proporcional nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

[l - voluntariamente:
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a - aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) anos se mulher,
com proventos integrais;

b - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

c - aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doenga graves contagiosas ou incuraveis a que se refere o Inciso |
deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avang¢ado
do Mal de Paget, osteite deformante, Sindrome Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); no caso de
magistério surdez permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar com base na medicina
especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
bem como nas hipoteses previstas no artigo 74 desta Lei Organica, a aposentadoria de que se
trata no Inciso lll, alineas “a@”, “b” e “c”, observara o disposto em lei especifica.

Art. 75 - A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato do Sistema de
Previdéncia Municipal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir
a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 76 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacéo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigées de reassumir o cargo
ou de ser readaptado, o Profissional da Educacgdo Basica sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagéo do ato
de aposentadoria sera considerado como de prorrogacgéo de licenga.

Art. 77 - O provento da aposentadoria sera calculado com observancia das alteragdes do
vencimento do cargo efetivo, e previsto na mesma data e proporgéo, sempre que se modificar a
remuneracao do servidor em atividade.

Paragrafo Unico — S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividade, inclusive, quando decorrentes da
transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

CAPITULO VI
Dos Direitos Especiais dos Profissionais da Educacao Basica

SECAO |
Dos Direitos Especiais

Art. 78 - Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais da Educacéo
Basica:

| - ter a seu alcance informagées educacionais, biblioteca, material didatico-pedagdgico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliacéo de seus conhecimentos;
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Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e material técnico e
pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia a suas fungdes;

Il - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem
comum;,

IV - ter acesso a recursos para a publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou teécnicos-
cientificos;

V - néo sofrer qualquer tipo de discriminagéo moral ou material decorrente de sua
opcéo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicao Federal,
art. 5°, inciso V e XlI;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO |
Dos Deveres Especiais

Art. 79 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagao Bésica no desempenho
de suas atividades, além dos deveres comuns aos Funcionarios Publicos Civis do Municipio,
cumpre:

| - preservar a finalidades da Educagéo Nacional inspiradas nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana,

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais sociais e culturais, escolares e
extra escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

Il - esforcar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando as
tarefas com zelo e presteza,

V - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto aos
érgéos da Administracéo;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VIl - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
eficacia do seu aprendizado;,

VIIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizag@o
e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios morais e
éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragdes e documentacdo inerentes a funcé@o
desenvolvida a vida profissional,

X - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagéo, do dialogo, do
respeito a liberdade e da justica social.

TiTULO VI
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 80 - A funcdo de Diretor é considerada eletiva e devera recair sempre em integrante
da carreira dos Profissionais da Educacéo Basica, escolhido pela Comunidade Escolar.

Paragrafo Unico — A elei¢do, as atribuicbes e os demais critérios para escolha de
diretores, de que se trata este artigo, seréo estabelecidos em Lei.

Art. 81 - Os Profissionais da Educagdo Basica poderéo congregar-se em sindicato ou
associacéo de classe, na defesa dos direitos, nos termos da Constituigdo da Republica.

§ 1° - Ao Profissional da Educagéo Basica, quando no exercicio de mandato eletivo em
diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da carreira, aplica-se o
disposto no artigo 133 da Constituicéo Estadual vigente;
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§ 2° - O Profissional da Educagéo Basica eleito, e que estiver no exercicio de fungéo
diretiva e executiva, em Associacéo de Classe do Magistério, de ambito Municipal, Estadual ou
Nacional sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas atividades, sem qualquer
prejuizo a direitos e vantagens.

Art. 82 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais da
Educacéo Basica através de contrato temporario mediante Lei especifica.

§ 1° - A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitagbes inerentes ao
cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com melhor nivel de escolaridade.

§ 2° - O Profissional da Educagdo Basica contratado temporariamente percebera
subsidio compativel com a sua classe e area de atuagéo.

§ 3° - O Orgéo competente no municipio deixar promover, anualmente, o cadastramento
dos candidatos interessados e divulgar a relagdo nominal, com enderecos e habilitagbes
respectivas, nas unidades escolares sob sua jurisdicdo, para selegéo.

Art. 83 - Fica assegurado as Escolas localizadas nas terras Indigenas a utilizagéo de
suas linguas maternas, processos proprios de aprendizagem e docentes profissionais indigenas,
bem como de local dentro do 6rgdo central de educagédo destinados ao seu proprio atendimento.

Art. 84 - Fica assegurado servigos de Educacado Especial como:

| - sala de recursos;

Il - ensino itinerante,

Il - sala de apoio pedagdgico e classe especial, atendendo as necessidades dos
portadores de Necessidades Especiais, quando necessario.

Art. 85 - Aos Profissionais na fungdo de professor que comprovarem terem trabalhado
80% (oitenta por cento) de seu tempo de servico com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais fica autorizada sua transposig¢éo no ato da aposentadoria.

Art. 86 - E assegurado ao Profissional da Educagdo Basica efetivo ou inativo o
recebimento da gratificacdo natalicia integral até o dia 20 (vinte) de dezembro do ano
trabalhado.

TiTULOWVI
Das Disposi¢bes Transitérias

Art. 87 - A jornada de trabalho do atual exercicio sera de 20 (vinte) horas e o vencimento
base sera de R$ 310,00 (trezentos e dez reais) conforme tabela constante no Anexo | desta Lei.

Art. 88 - O direito ao subsidio integral e a jornada de trabalho de 24 horas/semanais de
que trata a presente Lei, constitui-se a partir do dia 1° de janeiro de 2001.

Paragrafo Unico - O calculo do vencimento sera proporcional a carga horaria, tomando-
se como base o valor pago para 20 horas/semanais

Art. 89 - O enquadramento dos atuais Profissionais da Educacdo Basica nesta Lei
Organica, dar-se-a pelo nivel de habilitagéo e pelo tempo de servico.

Art. 90 - O enquadramento dos atuais Profissionais da Educacéo Basica nos Cargos de
Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional dar-se-& em dois 9
momentos: 4

| - temporariamente, pelo grau de escolaridade, e tempo de servigo;
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Il - definitivamente na conclus@o da profissionalizacdo especifica.

§ 1° - No prazo de maximo de 8 (oito) anos, os Profissionais da Educacdo Basica
deverdo completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados, nesta Lei.

§ 2° - Os estudos de que se trata o paragrafo anterior devem ser garantidos pelo
municipio, através do Orgéo competente.

Art. 91 - O proximo concurso a ser oferecido para provimento de vagas ao cargo de
professor sera o ultimo a aceitar inscrigbes com escolaridade em nivel de 2° Grau Magistério.

TITULO Vi
Das Disposi¢coes Finais
Art. 92 - Até a aprovagéo da presente Lei, os servidores do sistema Municipal de Ensino
estardo sobre a égide do estatuto do magistério, a vigéncia desta Lei Organica serdo os
mesmos enquadrados por ato do Prefeito, obedecidas as classificacdes profissionais de cada
servidor.

Art. 93 . Ficam revogadas em todos os seus termos as Leis Municipal n.° 496 de 28 de
maio de 1993 e a Lei Municipal n.° 566 de 29 de abril de 1994.

Art. 94. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio dos Pioneiros

Gabinete do Prefeito do Munjcipal
Nova Xavantina - MT, 17 de abrif de 2000

—

< \
TR

Prefeito Interino do/Municipio




Lei n.° 830/2000

PROFESSOR - 20 (vinte) horas

ANEXO
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CLASSE | COEF. | V.REF. | NIVEL-I NIVEL-1 | NIVEL-I| NIVEL-IV| NIVEL-V | NIVEL-VI| NIVEL-VIl | NIVEL- VI
A 1 310,00 | 310,00 337,60 370,10 Aoﬂoo. 448,00 470,00 512,40 558,60
B 1,2 335,90 | 335,90 386,90 436,80 482,40 490,40 561,10 650,10 689,40
C 1,3 363,90 | 363,90 418,50 473,10 527,60 582,20 607,90 694,70 746,80
D 1,4 391,80 | 391,80 450,70 508,10 558,90 614,70 654,70 737,50 774,40
£ 1,5 420,10 | 420,10 461,90 541,90 568,20 627,10 670,20 771,00 832,70
F 1,6 447,60 | 447,60 492,60 552,70 595,80 667,40 714,60 822,40 884,10




