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LEI N.o 720 DE 30 DE JUNHO DE 1.997

"Imstitul novae Estroutura Adminis-
trativa da Frefeitura Municipal de
Mova Xavantina e dé& oubtras provi-
ismcias, "

J0Sé&  FREDERICO FERNAMNDES, Frefeito Municipal de
Mova Xavantina. Estado de Mato Grosso. no use de suas  atri-
buighes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
@le sanciona & seguinte Led,

-

T3 Fall i O I.
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO DA FREFEITURA.

ARTIED ig - A Prefeitura Municipal de Mova
Yavantinag., para executar &z obras & servigos de responsabl-
lidade do municipic, fica estruturada administrativamente nos
termos  da presente lei. com os seguintes drgios diretamente
subordinados ao Frefeito Municipals

1 — ORGADS DE ASBESSORAMENTO A0 PREFEITO

1 ~ SBecretaria de Gabinete

oo~ Assessorisa Juridica

Ap o~ Auditoria de Controle Interno
Ao~ fPssessoria de Inprensa

S o~ Conselhos Municipals

Ho - Orgdos de Funglies Delegadas

I1 -~ ORGAHOS DE DIRECAD SUPERIOR

ig - Secretaria Municipal de Administragdo

2o o~ Secretaria Municipal de Finangas

Zg o~ Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

4 -  Becretaria Municipal de Esportes, Lazer e
T ismo

G- Beoretaria Municipal de Sadde e Meio Ambiente

b~ Secretaria Muanicipal de Promoglo Social

T8 = Secretaria Municipal de Infraestrutur

Bo - SBecretaria Municipal de Agropecuaria, Induas-

tria & Coméroio
ARTIGOD 20 =~ 0O drgdocs componentes da Estrutura

fdministrativa da Frefeitura Municipal de Nova Xavantina
{MT), chbedecerdo a seguinte subordinagio hierargquica:s

I - Secretaria
IT - Divisao



T 3T U Lo 11
DETALHAMENTO DA ESTRUTURA BABICA.
CAPFPITULO I
DO ORGHO DE ABSISTENCIA IMEDIATA

ARTIGEE Zo - & Hecoretarisa do Gabinete do Frefeilto
compresnds & seguinte DivisBos

I — BDivisiio de Gabinete

L)

DOS OREAOE DE ABBESBORAMENTO A0 FREFEITO

SRTIGH 4o ~ Subordinam—-se direta @ imediatamente
ao Frefeito Municipal:s

1 - SDeoretaria de Gabinete

11 - fAssessoria Juridica

TIT - éSuditoria de Controle Interno
IV - fssessoria de Inprensa

Y =~ Comselbhos Manicipais

Y1~ rgios de Fungbies Delegadas
CaFITULDO Ik
DOS ORGROS DE GERENCIAMENTO ESPECIFICO
ARTIGO  So - Fundo Municipal & o drg&o gus tem por
ghietive coriar condigbes financeiras para a captagdo e
gerenciamento dos recursos destinados & asssgQuIrar a execugo
dos servigos determinados por Lel especifica.
CaAaRPITULO 30T
DOS ORGEOS DE DIREEHD SURERIOR

ARTIGO &g ~ A Secretaria Municipal de Adminis-
tragiio compreende as seguintes Divisbes:

g — Divisdio de Compra e Material

2o o Divis#o de Adeinistragio

Zg o~ Divisdo de Fessoal

4~ Divis#io de Frocessamento de Dados

ARTIGD 7¢ - A Secretaria Municipal de Finangas

compreends as seguintes Divisles:

g ~ Divisdn de Contabilidade e Chrgamen o
2o o~ Divisdo de Tesouraria
Zo o~ Divis&o de Tributagdo, Arrecadacio e Fisca-

lizagdo



4o o~ Divislo de Empenho
S~ Divisdo de Terras

ARTIGO 8o ~ A& Secretaria Municipal de Educaglio =
Cultura compreends as seguintes Divisles:

lg — Divisdo de Educag¥o
2o~ Divis¥o de Cultura
o Divisdio de Pedagogia

ARTIGO %o - A Secretaria Municipal de Esportes
Lazer & Turismo compresnds as ssguintes Divisles.

I - Divis3o de Desporto
Il - Divisio dé Turismo

ARTIGO 10g - A Secretaria Municipal de Sadde e Meio
ambriente compresnds as seguintes Divisles:
lg — Divis¥3o de Halde

doo- Divis¥o de Meio Ambiente

Fo o~ Divis8o de Farmidcia e Medicamentos

4 - Divisdio de Epidemiclogia 8 Vig. Sanitaria

ARTIGO 11 - A Secretaria Municipal de Fromogio
SBocial compresnde as seguintes Divisbes:

I - Divis¥o de Assisténcia Booial

IT — Divis¥o de Inféancia e Idoso

ARTIGOD 12 ~ A& Becretaria Municipal de Infrass-

trutura compresnde as seguintes Divisbes:

- Divisdo de Obras e Bervicos Urbanos

- Divisdo de Estradas e Vias Pablicas
Divisio de Manutengao

- Divisio de Limpeza Urbana

- Divisd&o de Eletricidade e Telecomunicagles

LS
00 00 0
i

) ARTIGE 1% - A Secretaria Municipal de Agropecuaria,
Indastria e Comércio compresende as sequintes Divisles:

g -~ Divis&o de Assentamentos & Reforma Agraria
2o o~ Divis#o de Assisténcia de Produgao ;

I TULO - Il
DOS ORJETIVOS E DAS ATIVIDADES HISICAS.
CAPITULO 1V
DO GARINETE
SECAD 1

DA SECRETARIA DE GARINETE




SRTIEO 14 - & Secretaris de Gabinete, drgfo de
asssessoranento direto & imediato do Frefeito:

I - ragistrar & controlar as audidéncias pablicas
do Frefeiltos

13 -  controlar o uso do velcuwlo a @ servico do
Gabinete do Frefelitos

330 - promover a coordenacio de Prefeltura com &
comunidades, sntidades & Associlagbes de Classed

v - atender @ encaminhar os interessados  aos
Grgdos competentes da Frféefeiturag

Y -  providenciar & sdecugdo do  cerimonial no
Ambito do municipioc, quando da participagio de autoridades
municipais, estadualils e federails:

VI - representar socialmente o Frefeito Muanicipal
atraves deg contatos internos e externos no ambito municipal,
satadual & federal:y

VII = zelar pelo transporte & sequranga do Prefeito
Municipals

TX - providenciar despachos de reguerimentos e
resalver reclamacbes dirigidas ao Prefeito Municipals

X - providenciar auxilio a populag®o do municipio
ros casos de ensrgéncia e de calamidade pGblicag

Xi —  colaborar nas atividades do FPrefeito Mu
micipal no sentido de facilitar o seuw desempenho no  Cargo,
principalmente na filtragem de assuntos gue devam ser apreci-
acdos & decididos pelo Foder BExecutivos

X1l - procurar acompanhar a tramiteac3o dos  Fro-
jetos de Lel, & sua divuloagdo, até o final das normas legis-
Tativasy )

X111~ sxecutsar todas as terefas ogue  lhe forem
cometidas pelo Prefeilito Municipal.

A o~ DIVIGAD DE GABINETE

Faradgrafo Unico: A Divisdo de Gabinete, orgao de
assessoramento direto e imediato, a execucio das  sequintes
atividades:

1 - @laborar e encaminhbar os Frojetos de Lel  ao
lLegislativo Municipal, & elaborar portarias, decretos, reso
lugles ., regulamentos & instrughes a serem assinados pelo
Frefelto Municipal:



Il- Fromover os registros de leis, decretos, reso-
Tugies, regulamentos, instruges e portarias, em livros
préoprios.,

I11 - FRegistrar despachos e protocolos e
requerimentos dirigidos ao Frefeito Murnicipal.

IV = zelar pelas correspondéncias de interesse do
municipios

Vo~ Desempenhar outras atividades afine do Org&o.

SEC®aO  II

]

S ~ DA ABSESSORIA JURIDICA

ARTIGO 1% — Incumbe a Assessoria Juridica, érgio
de assessoramento, a execugio das seguintes atividades:

I ~ Coordenar os servigos juridicos da Frefeltura,
fornecendo orientagclo necesséria e seu embasamento legal.

IT = Fornecer a defesa dos direitos & interesses da
Frefeitura em juizo e foras dele.

IIT ~ Manter as atividades da Prefeitura dentro das
prescrigies legais.

IV~ Executar todos os servigos juridicos da Fre-—
feitura,

V o~ Defender a Frefeitura em todas as cuesties  gue
envolvem, direta ou indiretamente, os direitos @ interssses
da Frefeitura no &mbito administrative e judicial.

VI - Fropor e elaborar documentos, normas, instrue
ces e regulamentos juridicos e legais, no ambito internc ou
externo, do interesse da Prefeitura.

VII = Emitir pareceres ou informagfes sibre
questies de naturera juridica, submetida ou N0 a exame.

VIII -~ Elaborar relaté6brios sobre os Processos
juridicos.

IX = Elaborar os contratos a serem firmados entre
Frefeitura e terceiros.

X o~ Examinar processos de alienagio, aguisigldo,
reivindicacio de dominio, reintegracio de posse, cessdo de
usoc, desapropriagies e demais situagbes relativas a bens
movels & imbvels da FPrefeitura.

I - Froceder a execugdo de divida ativa, ate reden

o



solicitagio da Becretaria Municipal de Finangas.

11 - Dar assisténclia Juwridica, aterndende
solicitacio das demais secoretarias municipais.

£I1T - Executar as sindicdnciss g inguéritos  admi-
nistrativos bem como prestar informseBes scobre  mandados  de
BEQUICENTER . /

IV ~ Executar outras atividades afins do drg&o.

B = DA AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO

ARTIGD 16 ~ Incumbe a Auditoria de Controle Interno
& execucio de atividade interna de avaliaglo independente e
de assessoramento da administraglo, voltads para o exame @
avaliagi3o da adeguacio eficiencia dos sistemas de controle,
bem  como da gualidade do desempenho das dreas em relagio  as
atribuicBes, planos, metas, objetiveos e politicas definidas
para & omesmns, destacando-se:

i - wvegrificar o cumprimento das obrigagbes, dos
programas e veracidades das informagles geradas pela contabi-
lidade, bem como previnir danos ou prejulzos ao patriminio da
municipalidades

i1 - identificar situaglies onde ocorre 0 2 @NCBESEO0
de controle ocasicnando dispers3o dos esforgos, morosidade
mas operaclies @ elevaglo desnecessaria de gastosg

IIT - diagnosticar situagbes onde os controles s#3o
inadegquados, gerando riscos (perdas/prejulzos) para a munici-—
pal lodade

v -~ yverificar situagles onde ha oportunidade de
melhoria de eficiéncia e economia nas operagbes)

W - avaliar as causas de gualsguer ineflcilencia
o desperdicios, incluldo inadeguagbes nos sistemas de infor-
maghes da administragio nos procedimentos administrativos ou
satruturas organizacionalss

VI o~ prromover & melhoria do trabalhos

VII ~ executar outras atividades afins do G6rgio.

£ = DA ASBESEIRIA DE IMFRENSA

ARTIEO 17 =~ Incumbe & Assessoria de Isnprensa  a

execuco das seguintes atividades, podendo outras, ainda,
seren arroladas:

I -~ manter o Frefeito Municipal informado sobre o
noticidrio de interesse do Prefeilturad



IT - elaborar e distribuir Boletim Informativo da
Frefelturas

11T - divulgar notlcias de interesse pablico aos
Grgdocs de comunicacdo socialg

IV = executar outras atividades afins do drg3o.

SEQCAD s (R ¢
DO ORGROS DE FUNCRBES DELEGADAR

ARTIGO 18 ~"0Us Org¥os de Fungdes Delegadas s3o
Orgdos, com os guals a Prefeltura mantém convénio ou contra
to,  wisando  a prestacio de servigos & populagio, sendo os
seguintes:

I - Junta do Servigo Militar
Il ~ Ministério do Trabalho
PII — Imstituto Nacional de Colonizacd®o & Reforma

fAgraria - TNORAS

Fardgrafo Unico: O Prefelto Municipal fica autori-
zado celebrar convénios ou contratos com os referidos drofos.

SECAD IV
DOS CONSELHOS MUNICIFAIS

ARTIGO 19 - Os Conselhos Municipais, drglos  de
assessoransnto do Frefelto, tem como objetivo analisar &
sstudar gquestfes relacionadas com & vids da populag®o do
mumicipico ow de setores da comunidade g propor scolugles,  bem
come participar ativamente nas agles. sendo os seguintes:

S = Conselho Municipal de Desenvolvimento

T =~ Conselho Municipal de SalGde

11T - Conselho Municipal de EducacBo

IV o~ Conselho Municipal de Caoltura

W - Conselho Muanicipal de Desenvolvimento Agrope-
cudér i a

VI o=~ Conselho Municipal de Indastria

VII -~ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

o Adolescente
VITI- Conselho Municipal de Alimentagio Escolar
ix - Conselho Municipal de Acompanhamento & Con-

trole Social

Faragrafo lo - Os Conselhos Municipais so poden ser
implantados através de leis especificas a serem encaminhadas
pelo Prefeito e aprovadas pela CéEmara Municipal.



Fardagrafo 20 - Os membros dos conselhos s8o compos-
tos com oa participac®o minima de cinguenta por  cento de
pessoas  da conunidade. ses remuneragio., por ser  servigo de
interesse pOablico relevante, escolhidas por entidades le-
galmente constituldas.

CAPITULO vV
DAE SECRETARIAS
SEC®O V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

o

ARTIED 20 - & Secretaria Municipal de Adminis-
tragio, drgfo de direcio superior, tem por objetivo:

I ~ Coordenar e avaliar as atividades relativas ao
desenvolvimento e administragio de recursos humanos, servigos
administrativos, elaboragio & divulgsglo de MHOFmas =

instrughes da FPrefeitura.
11 - Manter o protocole e informaglies gerals.

11T —~ Dar suporte & administraglo das demais
unidades da Prefeiturs.

IV ~ Coordenar agles que possibilitem a Frefeitura
ser receptivel e adaptével aos permanentes avangos socliails e
tecnoléglioos,

Vo - Criar e regulamentar as agles da Comissdo de
Licitaghes de acordo com as lei Federal n.g 8.6646/93 e demais
alteraghes atinentes ao assunto.

VI - Manter atualizadas as plantas cadastrals de
poupagio do solo, sistema viadrio & de sgquipamentos urbanos.

VII - Emitir titule definitivo de propriedade, apos
ohservancia dos dispositivos legais.

VITI - Manter cadastrados os mbvels ¢ imdveis de
propriedade da Frefeilitura.

I¥ -~ Acompanhar e emitir parecer nos processos  de
doagio ou alisnagio de terras.

A - DA DIVISAD DE COMFRAS E MATERIAL
Faragrafo 1lg - Incumbe a Divis&o de Compras e
Material., org¥o de diregdo intermedidria, a axecucio das

seguintes atividades:

1~ fBnalisar toda compra efetuada para garantis



baixos custos & melhor gqualidade dos materiais,

2 -~ Froporocionar contato direto com os fornecedores
para saber a evolugio do mercado.

I~ Fromover a negociacio com os  fornecedores
vendedores, analisando precos e ofertas.

4 - Garantir fontes de confianga para o forne-
cimento  dos materiais, assim como assegurar a entrega dos
materiais comprados.,

% - Manter contatos com novos  fornecedores,  com
vistas a amplisr fontes de conpras.

L)

&~ Acompanhar o andamento dos processos,  que  dao
origem aos documentos gue serdo entregues aos fornecedores,
auttorizando as  enbregas  imediatas  ou com DR clors

materiais.

7 - Certificar-se do estoque de materisis existen-
tes no almoxarifado, afim de orientar as solicitagcbes.

8 -~ Conhecer a necessidade de consumc de cada
drogfo, evitando gue suas solicitagles venham provocar acamulo
e pedidos desnecessdrios.

g - Estabelecer sistema de suprimento do  almoxa-
rifado & manter controle estatistico do consumo de material
da Prefeitura, coordenando o acompanhamento junto ao org3o de
processansnto de dedos.

1o -~ Realizar inventérios e registros de seus
mévels & lmbvels.

11 - Afidar plaguetas de registro patrimonial em
gguipamentos, instalacbes & materials permanentes.

2 - fGerenciar e controlar a movimentagio de todos
s bhens mbvels das FPrefeltura.

1% = Fuscutar demais atividades afins.
B o~ DA DIVISEBD DE ADMINISTRACAO

Fardgrafto 2o ~ Incumbe a Divisldo de AdministragHo,
brodo de direg¥o intermedidria, a execuclo das seguintes
atividades:

1 - Estudar. elaborar & propor ao Secretério
Municipal de Administracio normas e instrugbes de servigos
relativas & administraglo de material, protocolo, arquivo e
patrimGnio mbvel & imbGvel.

F o~ fAcompanhar o desempenho de equipamentos  adgui-



ridos, avaliando sesus custos de manutenc®o e eficécia de
utilizag¥o.

3 - Fropor & efetuar a padronizac®o de formulérios
o omunicipio.

4 ~ Coordenar e disciplinar, através de normas, as
atividades ligadas ao sistema hidréaulico, elétrico, de comu-
nicagdo, manutenglo, seguranga, vigilancia, limpeza. & copa
da Frefeltura.

2 o~ Fropor normas relativas & simplificag&qo de
rotinas de tramitagio de processos e documentos.

& ~ Fropor nofinas para a confecedo de formularios
padronizados para uwtilizaglo no protocolo geral & &rguivos na
propria Secretaria Municipal de Administragio.

7 - Recebsr e protocolar todos  os documesntos e
spaedientes encaminhados & Prefeitura.

2 - BEupedir recibos de correspondéncia e demails
documentos dirigidos &s repartigles municipais.

7o Nerificar se os documsntos presnchem todss  as
formal idades  legals e regulamsntares, recusando  os  Lrregu-
Tares.,

10 - Organizar i manter o controle numérico @
alfabstico dos documentos registradeos no protocolo.

11 - Controlar a movimentagio dos processos, regls-e
trando o despacho final no respectivo arguivamento.

12 -~ Fromover & expédig&a cdas corresponddgncias da
administragio municipal.

13 2 Fecebsr, registrar mrovidenciar &
distribulgio de correspondéncias, jornais, revistas e outras
pubrlicaghes destinadas & Frefeitwra Municipal.’

14 -~ Controlar o prazo de permandéncia dos processos
junto aocs protocolos setoriais, comunicando aogs  responsévels
e casos de inobhservancia dos prazos pré-sstabeslecidos.

1% — Manter organizado o arquive da Prefeltura.

1é& ~ hrganizar & manter os ficharios de arguivamen-
to & movimentaclo de papéis necesséarios  aos controles
consultas dos documentos arguivados.

17 - Frestar aos diversos drgfos da Frefeitura as
informagies, L the s3o solicitadass & reapelto e
DFOCEES0E & 0 papéls  arguivados, bem  com cedé-los,  tenpo-
rariamente, através de reguisicles préoprias & mediante reci-

10



ala g

18 -~ Encaminhar, para incineragio, mediante autori-
ragdo do Becretério Municipal de Administraclo e de acordo
com  as  normas, que regem a matéria, os processos  adminise
trativos & outros considerados inGteis ac servigo pablico
municipal.

19 -~ FEuxegcutar outras atividades afins.
C ~ DA DIVISAED DE PESSOAL

Faragrafo Zo -~ Incumbe a Divis&o de Fessoal, drgao
de direcio intermedidria, a sxecucdo das seguintes ativida-
des: -

1 - Organizar e manter atualizado o cadastro gquali-
tativo @ quantitativo dos funcionarios da Frefeitura.

2 o~ Elaborar e manter atualizado o termo de posse
do pessoal conoursado.

-

% o~ Elaborar o Contrato por Tempo Determinado
previsto em Lel.

4 -~ Controlar o namero de vagas de contrataglo
temporéaria.,

5 - fAnotar as irregularidades de  frequéncia  dos
funcionarios nas fichas individuais de controle.

& -~ Flaborar os documentos necessiarios para rescl
mies conbratusais.

7~ coletar e preparar os dados necessarios  a
glaboracio da Folha de Pagamento, bem como providenciar a sua
sn@cueio dentro do prazo estabelecido.

8 - Controlar os documentos exigidos para fins de
pagamento das vantagens previstas em led.

g - Frovidenciar o pagamento de servigos prestados
por pessoas sem vinoulo empregaticio.

10~ Elaborar a gescala de férias dos servidores
municipais, ouvido o titular de cada Becretaria.

11 - Elaborar e executar programas de treinamento e
aperfeigoamento, qgque atendam &s necessidades gda Frefeiltura.

17 - Flaborar a programag®o & promover a realizagao
de concursos piblicos de seleglo de pessoal para a Frefeltu-
U

13 -~ Compilar dados e elaborar relatdrios refente a

i1



promoeies, en conformidade com a leli.

14 ~ Elaborar as portarias de promog®o e ancotar nas
fichass de controle.

1% -~ Manter atualizado as anotagles do  tempo  de
servigo, em conformidade com a lei.

16— Manter atualizado a relaglc dos aprovados em
concuwrso pablico.

17 = Zelar pela disciplina dos servidores & adotar
as providéncia ne caso de indisciplina ou omissHo.

18 -~ Receber & protocolar as auvtorizagbes de  via
agem, devidamente autorizadas por guem de direito.

12 -~ Executar demais atividades pertimentes & area.
D = DIVISHED DE FPROCESSAMENTOS DE DADOS
Faragrafo 4g —~ Incumbe a DivisHo de Frocessamentos

de Dados. érofo de administrag®o intermedidria, & eeHecugdo
das seguintes atividacdess:

01 -~ prestar suporte téconico a todos servigos
relacionados a &rea de informaticag

0 - acompanhar a implantagio e manutengio de
novos sistemas @/0u progranas;

08 - treinar e/ou reciclar servidores para o manu
s@io com o egquipamentos & @XecugHo de programas;g

04 ~ proceder a manutencio e/0u Feparos nos eguipa-
mentos & progranas sempre gque necesssario farg

05 — pxecutar outras atividades afins.
SEGLCAO vV I
SECRETARIA MUNICIFAL DE FINANCAS P

Artige 210 - A Secretsris Municipal de Financas,
Grofo de diregi3o superior, tem por objetivo:

I ~ Orientar & executar o langamento, arrecadagdo,
fiscalizagiio e controle des receilitas municipais.

IT - @Assegurar & controlar a sxecugdo orgamentaria
@ financelira.

11T - Feceber, guardar e movimentar dinheiro e
valores do mundcipio.

ot
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_ V- Fromover, orientsr e documentar & contabilidas
e .
Vo Centralizar a arrecadacio de todas as  recelitas
phblicas municipais.

VI~ Elaborar a programacio financeira da FPrefeitu-
ra Mundcipal.,

VIT - Fromover & integragio dos setores financelros
através de reunites e de emisslo de instrugdo normativa.

VIII - fAssinar, conjuntamente com o Frefeito Muni-
cipal, ochegues & ordens de pagamento para movimentagio das
A . B
diversas contas bancérias., »

I¥ - Executar ocutras atividades afins.
A — DA DIVISED DE CONTARILIDADE E ORCAOMENTO

Faragrafo lg —~ Incumbe a Divisdo de Contabilidade
@ Orgamento, Orgdo de direg3o intermedifria, & execucdo das
seguintes atividades:

= Elaborar & proposta orgamentéaria anual.

2 - Frovidenciar os pedidos de oréditos suplementa-
s, sspecials e edxtraordindrios.,

Z o Controlar a realizaglo das despesas, contas dos
empenhos globsis @ por sstimativas.

4 - Manter em boa guarda os documentos relativos 2
escrituragio dos atos das receitas g das despessas, ficando a
disposicio da auditoria do Tribunal de Contas do Estadoao.

% - (rganizar servigos de contabilidade, em conso-
n&ncia com as disposicbes da Leil Federal Np 4.320/64 & alte-
ragles posteriores, de forma a permitiv, através dos regis-
tros contébeis, o acompanbamento da execusdo orgamentéaria, o
conhecimento dos balangos gerals, analisar & interpretar os
resul tados sconBmicos & financelros.

&~ Frovidenciar, no prazo legal. os balancetes
mensais da Prefeitura e da Cémara e encaminhé~los ao Tribunal
de Contas do Estado, atendidas as formalidades guanto a sua
glaboracio g anexos, constantes da Lel Federal Ng o2/ 64
resolughes do Tribunal de Contas e Lei Orgénica do Municipio.

7 - Providenciar e encaminhar ao Tribunal de Contas
do Estado, até o dia 31 de Margo de cada ano, a prestagho de
contas anual da Frefeitura e da Camara Municipal, bem como ©
balango do exercicic findo, observada & legislagdo per-
tinente.




g -~ Euscutar outras atividades afins.
E ~ DA DIVISAD DE TESOURAIA

Fardgrafo 2o - Incumbe a Divis&o de Tesouwraris.
Grgio de administragio intermedidria, & sxecucHo das  seguin-
tews atividades:

1 =~ Elaborar o caixa da Frefeitura, onde deve
conter toda & movimentaglo financelra.

2 = Manter as contas bancarias devidamente con-
ciliadas.

{4

- Conferir fhdos os valores pagos.

-
i

Grrecadar e recolher as receitas da Frefeitura.

5 -~ Receber, guardar & controlar valores e titulos
da Frefeltura.

&H o~ Efetuar o cronograma de desembolso da Prefei-
tura, definindo pricoridades nos pagamentos.

7 - Descontar & recolher as obrigagbes soclais,
trabalhista & fiscails.

8 - Adotar, sempre que possivel, o pagamento por
via bancéria, seja por chegue ou ordem de pagamento.

2 - Manter atualizada & escrituragio dos livros de
caida e bancos, & fim de permitir a identificac¥o imediata
gdos saldos bancarlios.

10 - Emitir cheques & ordens de pagamento.

11 - Colocar & disposicio da Camara Municipal o
numerario correspondente as suas dotagBbes orgamentarias, nos
termos da Lel Urgénica do Muanicipio.

12~ Manter atualizado o controle de contas a
[ ar .

1% - Executar outras atividades afins.
o DA DIVISAD DE TRIBUTACAD, ARRECADACHED E FISCALIZACHD

Faragrafo 3o~ Incumbe a Divis¥Bo de Tributag®o,
Arrecadagio =] Fiscalizagiio, GrgEo de administracio
intermedibsria, a execucHo das seguintes atividades:

1 = PFroceder o langamento dos impostos, verificando
a pocorrgncia do fato gerador, determinando sus base de calou-
e calcoulando o montantes do tributo devido e identificando o
swieito de acordo com a legislaglo em vigor, assim  COomo
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demais tadas.

2 = Promover & divulgaedo guanto & época & 0 prazos
de cobrangas dos btributos sunicipais.

A0~ PFrovidenciar a notificago dos  langamentos,
mediante a distribuigdo de carnds, gulas ow avisos  para &
devida cobranga, através de estabelecimentos bancarios  ou
diretamente.

4 - Froceder o registro e controle da arrecadaglo
de btributos dmobiliidrios.

3 - Expedir certidfes. guando devidamente regue-
ridas, apds rigorosa ifvestigacio de débito dos dltimos  OF
{(cinco) exerclicios.

& - Fromover a atualizagio sutomdtica do  cadastro
imobilifric, atravées de convénios ouw adoglo de sistema, gue
e far necessifrio.

7 o=~ Froceder & atualirzagio da planta genérica de
valores, acompanhbando. inclusive, as variaghes do  mercado
imobilisrio no muanicipio.

B o~ Fiscalizar & obediéncia ds normas  aunicipails
relativas ao recolhimento do IFTU & das taxas municipais, de
acordo com as normas regulamesntares.,

2 - Froceder a avalisg®o de imdvels para fins de
tributagcio.

10 - Licenciar, vistoriar ¢ fiscalizar os estabele-
cimentos de gualguer natureza, bem como o comé&rcio ambulante,
chesrvada a legislagdo vigente.

11 =~ Lavrar intimagles, notificaghes e auvtuacles
contra os infratores das obrigagles tributdrias, impondo-lhes
multas e efetuando apreensies de mercadorias e objietos.

12 - Elaborar e executar programa de fiscalizag®o,
de forma gue todos os contribuintes sejam fiscalizados siste-
maticaments.,

1%~ Proceder a interdig&fo total ouw  parcial dos
estabelecimentos ou atividades n3o inscritas no  cadastro
fiscal da Frefeitura, na forma da legislaglo fazendaria
municipal.

14 - Manter atualizado os registro dos devedores
inscritos em divida ativa, a fim de evitar a prescrigac dos
gdéEbitos fiscals.

1% -~ Encaminhbar 3 Assessoria Juridica as certidles

de divide ativa destinadas & 8HeCUgHRO.

15



14 - Manter astualizado os registros das  inscorigles
gdos contribuintes municipais.

17 - Expedir alvaras.

g — Manter sm cadastro préprio as concessfes  pars
tési.

19 -~ Examinar o Livro de Registro do IBSGN  dos

contribuintes para identificaciio do fato gerador da obrigagdo
tributéria.

20 - Autenticar livros e demais documentos Fiscais.

)

21 - Fixar, fiscalizar g cobrar tarifas e pregos
plblicos.

22 - Controlar a arrecadagio do IPVA & ITR.

23 - Calcular & emitir guiass de taxas diversas.

24 -~ Controlar & manter atualizados os  registros
dos contribuintes do imposto sobre combustivels.

2% - Exercer outras atividades correlatas.

Do D& DIVISSD DE EMPENHD

Faragrato 4g — Incumbe & Divisio de Empenho. drgdo
de  administragio intermedidria, & exgcucdo das meguintes

atividades:

1 -~ Registrar & controlar as dotagles orgamentédrias
@ créditos adicionais.

2 = Emitir notas de empenho & promover sua anulagdo
o retificagio.

I o~ Emitir relatdrics solicitados pelo Secretario.
4 = Examinar & registrar & liguidsgi®o & o pagamento
o & Ches s e s a Fegularmente prroressada, efetuando EARE

classificagio orgamentaria.

5 - Executar outras atividades afins.
E - DA DIVISEO DE TERRAS
Fardgrafo 5o -  Incumbe a Divisdo de Terras, Orgdo

administrativo de direg¢do intermediaria, a exgcucdo das
seguintes atividades:

01 - registrar e controlar a emiss&o de Titulos
Definitiveos de Propriedade, apbs observancia dos dispositivos

16



legaiss

02 - supervionar a escrituwracHo e registro  de
ImirveEls

0% - manter atualizado os registros & controles  da
emissio de convénios de lotes vagos, observando a consolida-
cHo e vigenocia do mesmog

04 -~ fomentar os servigos de controle de ocupagso e
desocupagdo dos imbvels do municiplios

0%~ acompanhar o servigos de levantamesnto topo
graficos de imbvels 8 eipedigao de Laudog

04 ~ acompanhar @ analisar projetos de supansdo de
loteamentoss

07 = auxiliar na legalizaglo das terras municipais:
o -~ fornecer as informagles necessdrias quando nas
aguisicies, desapropriaghes, cessbes, permutas e allenaghes

de imbvels de interesse da Frefeiturag

0% - puecutar outras atividades afins.

5 E QMO VI I
SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCACHEO E CULTURA

ARTIGO 22 - A Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, Grgdo de direglo supsrior, tem por obietivo:

1 -~ promover a manutengo e desenvolvimento do
Ensing Fundamental g

1T -~ formular a politica educacional e cultuwral do
municiplog
111 - promover e elaborar a execucdo dos Flanos

Municipais de EducacHo e Culturay

IV~ supervionar & controlar as atividades re-
lativas a educacko no municipios

Y - promover o cumprimento da  legislagldo &
regulamentos relativos & educag¥o, compatibilizando a recle
pducacional do municipio com os sistemas Estadual e Federal
de BEducacHod

VI ~ promover a execuedo de convénios educacionais
& culturais firmados pelo municipio;

VIT - emitir pareceres sobre pedidos de subven
—
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o axilios para instituiches educacionais & culturails e, em
caso de concessHo, fiscalizar sua aplicac3og

VIII - promover a educagsic béasica a populag®o
atraves de ensino de primeiro grau e combater analfabetismogy

I¥X - dar condighles bésicas necessarias ao combate
aral fabetisno propiciando assisténcia  social, sanitaria
peicolégica, de material e programas de apoio ao educandos

X -~ combater a evasfo e/ou repeténcia escolars

XI - promover a instalacio e manutengdo de sstabe-
lecimentos municipails de ensinog
&y

X111 -~ coordenar as atividades dos org3os educacio-
nais do municipio,. segundeo as normas dos Sistemas Federal e
Estadual de BEducag®os

X111 ~ administrar e fiscalizar distribuigdoc da
mearenda escolars

X1V - coordenar e manter & Bibliocteca Fablica
Municipals

XY - Ffomentar & difundir as atividades culturaisg

XWI o~ promover reciclagem e capacitagdo de profes-
BT EE

¥VIT -~ promover a manutengdo & desenvolvimento do

gnsing fundamental e de valorizagio do magistérios
¥VIIT ~ executar outraes atividades afins.
Mo DA DIVISHD DE EDUCACHD

Fardgrafo lg — Incumbe a Divisdo de Educagdo orgao
de dirego intermedidria, & execugdo das seguintes ativida-
chess 3

1 -~ Acompanhar, orientar e controlar o funcionamen-—
to administrativo das unidades escolares do municipio.

2 - Promover pesguisas educacionais e do  censo
escolar dentro da faixa etéaria, & fim de adequar =3
programaclhes com a demanda & com as caracteristicas da po-
pulagico estudantil do municlipio.

E - Flaborar, no indcio de cada ano, o calendario
escolar & encaminhar Aas diretorias das escolas da rede
municipal, controlando o seu cumprimento.

4 ~ Controlar a assiduidade dos professores & 2 &
fregudneia dos  aluncos dos  estabelecimentos  de erEing,
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exigindo que as unidades escolares encaminbem, sistema-
ticamente, oz boletins de fregudéncia.

5 o Efetuar o controle da documsntagio educacional.

& o~ Levantar dados estatisticos educacionais, gque
possibilitam detecta as necessidades do setor.

7 = Organizar fichério da vida do aluno, adotando
rumeracio propria e definitiva para cada educando.

8 -~ Formecsr certidbes, sxpedir certificados de
conclusio de curso e dar reconhecimento &8 documentagdo es-
colar em geral.

Ty

9 - Organizar e manter atualizado cadastro de
informaghes sobre todas as unidades sducacionais localizadas
mo o municipio.

10 = Organizar e manter atualizado registro de
professores, anotando as informagbes gue interessem as ativi-
dades do derolo.

11 =~ Controlar a movimentagXo de professores,
diretores & pessoal auxiliar nas escolas municipals.

12 - Boplicitar providéncias no sentido de consertar
@ recuperar movels esscolares & material didético.

1% - Controlar o servigo e distribuir a merenda
escolar.

14 - Fazer o intercémwbic dos convénios entre
Secretaria Estadual de BEducaglo ¢ Secretaria Municipal de
Educagao Cultura & Esporte.

1% -~ FReciclar secretéarias escolares e agentes
administrativos.

14 ~ Fromover o aprimoramento pedagdgico do ensing,
através do  desenvolvimento de novos métodos e 2 téecnicas,
visando melhores padrdes de ensino.

17 - Fromover o constante aperfeilgoamento =3
astualizaglio dos prefessores, através de cursos, palestras e
s@mindrios.

18 - Estudar & propor os planos & 2 programas  de
assisténcia educacional e pedagbgica do municipio.

19 — Executar & promover a aferic¢ho & o controle do
rerndimento de cada unidade de ensing.

20 -~ Edxecubtar & promover a uniformizagao dos
programas e métodos de  ensino  nas unidades de ensino
19




municipal.

<1 - Executar a coleta., apurag&o, coritica &
interpretagio dos dados estatisticas educacionais do  munici-
Bi6.

22 - Bupervisionar, orientar e controlar o trabalho
dos estabelecimentos de ensino municipal , orientando-os sob o
ponto de vista téonico-pedagdgico.

23 = Fromover reunifes periddicas de professores,
obietivando orientid-los na solugdo dos problemas  téconico-
pedagdogicos. 2

24 - Seleciofar o material didético e recomendar
sua utilizaglo aos professores.

2% - Estimular pesguisas e divulgar novas téconicas
did&ticas.

26~ Fromover programas de educecdo sanitaria nas
escolares municipais.

27 = Incentivar e orientar a criacgdo e funciconamen-—
to das Associagbes de Pals e Mestres nas escolas.

28 - Elaborar planos e programas, abrangendo o
curriculo escolar @ distribuindo-os as unidades de ensino.

29 - Elaborar projetos, que visam a melhoria da
aualidade de ensino.

30 - EBstudar & elaborar programas, gque facilitam e
estimilam wun ensinge para classes populares.

Z1 - Realizar uma politica educacional. gue permite
aos moradores do meic ruaral uma digna cidadania.

32 = Executar cutras atividades afins.
E = D& DIVISHD DE CULTURA
Fardgrafo Zg ~ Incumbe a Divis3o de Cultura érgfo

de administraco intermediiria a execusdo das seguintes
atividades:

0L - Desenvolver agio para aprimorar as  atividades
cultuwrais no municipio.

02 - Fropor acordos, convénios e contratos  com
entidades interessadas na promogio da cultura no municipio.

D5 - Promover, organizar, divalgar g executar

meedidas de incentive ao desenvolvimento cultural e artistico
no o municipio.

P
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04 - ldentificar, valorizar, divulgar e preservar a
cultura popular do municipio.

OO - Realizar, promover & coordenar a realizaclo de
concursos  literdrios, palestras, exposigbes, certames &
cutras atividades sobre assuntos artistico-culturais.

06 - Fromover o levantamento e a preservagio de
obhras e documentos de valor histérico, cultural e artistico
ro municipio.

07 -~ Elaborar e propor programas de comemoragies
civicas no municipio.

L)

08 - FRealizar & coordenar atividades voltadas para
a area de danga, teatro, manifestagbes circenses e congénersa.

09 - Realizar e coordenar cursos de desenvolvimento
artistico, manipulacio de bonecos, & outros.

14 =  Healizar Cursos para treinamento e
professores na area de educagdo artistica nas escolas  muni-
cipais, bem como para a conunidade em geral.

11 - Fromover & organizaclo e o desenvolvimento da
Hiblioteca Municipal e colaborar na organizagio das bibliote-
cas escolares.

12 - Elaborar calendaric de eventos foleoléricos do
muarnicipio.

17 = Manter intercé#mbio com Srgfos congéneres  em
todo o pals.

41 - Emitir parecer técnico de tombamento referen
te a preservago de imédvels de valor histérico. arguiteténico

g manifestagles culturais populares, visando a preservagdo,
atraves dos stos de tombamento.

1% -~ Executasr outras atividades afins.

1 ~ D& DIVISERO PEDAGaEICA

Fardgrafo 2o - Incumbe a Divisdo Pedagdgica drg&o
de administragio intermedidris, a exscugdo  das  seguintes
atividades:

0l - assessorar permanentemente az Escolas  Ese
taduais, Convéniadas e Particulares do Municipios

08 - aprovar calendério escolar no inlcio chee cada
anc & controlar o sew cumprimenhtos

03 -~ supervisionar o nlmero do corpo docente e



administrative das Escolas, que deve ser de acordo com o
namero de alunos matriculados;

04 - acompanhar junto a Secretaria Estadual de
Educagio e Cultura - SEDUC, todas as normativas, exigé@ncias e
Leis que sejam implantadas e controlar o seu cumprimentod

0% - fregquentar todos os Foruns, Congressos e
Cursos na area de EducagHo e ser um agente— repassador tanto
na Secretaria Municipal, guanto nas Escolas da redes

06 -~ recebsr e mandar malote semanal para SEDUC e
ler diariamente o Didrio Oficial, transmitindo &  todas as
Escolas as publicaghes pertinentes & cada umag

07 - receber, conferir e repassar folhas de pa
gamento das Escolas da redes

08 -~ elaborar os FXs dos funciondrios, bem como,
todas  as  documentacEes e encaminhar & SEDUC no  inicio de
cada ano, dentro do prazo estipulado pela mesmas

0% - promover o bom andamento e o crescimento  do
ensino-aprendizagem dos sducandos em todo municipio. reci
clando professores encaminhado-os para cursos de aperfed
goamnento pedagdgico em todas as areas.

10 ~ sxecutar outras atividades afins.
S ECHO VI ITI
SECRETARIA MUNICIFAL DE ESFORTES LAZER E TURISMO

ARTIGO 23 o~ A Secretaria Municipal de Esportes
Lazer & Turismo, Org¥o de direg®o superior, tem por objietivo:

1 = glaborar e executar planos & programas  muni-
cipais de esportes:

2 = colaborar com promogbes esportivas de interesse
do municipio como realizag®o de jogos, torneios e campeona-
by

S = promover a construgdo e a administraglio de
pragas  de desporto, ginasios, pargues e demais destinados a
pratica desportiva no municipios

4 - articular-se com instituighes locais, estaduais
@ nacionais, visando a promocies de eventos esportivoss

& -~ fiscalizar a aplicagiqo de subvengles ou
auxilios concedidos a instituigebes desportivas)

& = propor & incrementac®o do turismo no municipios

£33
et




_ 7 - divulgar, desenvolver e supesrvionar todas as
atividades de incentivo ao turismo no municipios

8 - executar outras atividades afins.
& = D DIVIGED DE DESFORTO
Fardgrafoc 1o - Incumbe & Divis&o de Desporto,

Grofo de administragio intermedidria, a execugdo das seguinte
atividades:

Lo~ Flanejsar, promover @ organizar a préatica de
saportes, sua difusiio e aperfeigoamento no municipiod

2 o~ Estimular & orientar a oriaglo de clubes e/ou
associaches envolvidos™ com a pr&atica esportiva amadora ou
similares mno municipios

I o~ Organizar, incentivar & promover competigles e
eventos esportivos entre clubes ef/ou associagbes dentro  do
municiplo.

4 - #fArticular e incentivar drofios efou  entidades
@/ou  associaghes, esstaduails, regionails e conveniadas e
privadas, envolvidas com o desporto. & participagio em

comnpetioles:

Do promover em parcelra com associacles. escolas
el/oun clubes, atividades esportivas para  ubtilizaglo das
depend@éncias proprias;

& - supervionar, orientar e dar AESSEBS0r L&
teEonica-pedagboica  acs professores, téonicous e atletas em
seus btreinamentoss

7o~ dnecentivar jogos interclasses, intercolegiais,
regionais @ estaduasis entre aluncs @ esscolas do municipiog

8 - organizar e realizse campeonatos, Jjogos  e/ou
torneios, entre as secrstarias, servidores g familiares  com
& finalidade de integrar, confraternizar e socializar os
servidores manicipais;

2 - organizar & coordenar jogos de vérias modalida-
cdes entre bhairross

10— wviabilizar espagos para a pratice do desporto
MEaE DFRCaE)

;1 s elaborar relatdrios as atividades
desenvolvidas pela Divis3io,com parecer & conclus3o, levando a
apreciagio do secretiariog

12 - coordenar, acompanhar e organizar  todas  as

atividades g aventos, desenvolvidos, promovidos, patrocinados
ouwoem parceria, relacionados com a pratica desportivas

e et




& o~ Executar as demais atividades correlatas.
A - DE DIVISGAED DE SAUDE

Faragrafo lg ~ Incumbe a Divis&o de Sadde, érglo
de diregaio intermediiria, a execugldo das seguintes ativida-
e s

1 - Orientar g supegrvisionar as atividades das
unidades de servigo, buscando normalizar e padronizar os
atendimentos basicos & sadde, num processo de educagdo conti-
TR P15 F- I

2 = Informa® adequadamente & populagio sobre  as
decisBes, encaminhamentos e medidas tomadas guanto ao contro-
le das dosngas mails prevalecentes.

I - Assegurar & difundir atividades de sadtde pabli-
ca na rede municipal de ensino & na zona rural.

4 - controlar e fiscalizar os procedimentos dos
servigos privados de salde:

3 - formar consorcios intermunicipaissg

& o~ Trabalhar em conjunto com os Fostos de Salde.

7 o~ Consolidar as informagbes di&srias de aten-
dimento.

8 ~ Zelar pels manuteng®o dos equipamentos médicos

@& opdontoldgico.

? -~ Manter fichas de controle de atendimento aos
pacientes.

10 - Controlar e executar todas as atividades dos
postos  de  sadde,  bem como dos ambulatédrics e do pronto
sooorro, visando padronizar o atendimento & populagc3o.

11 =~ Frestar atendimento médico & populacio.
12 - Dar suporte ao btramsporte de dosntes.
13— PFrestar atendimento médico e odontoldgico aos

alunocs matriculados nos estabelecimentos de ensino.
14 — Prestar atendimernto cdontolégico & populagio.
1% - Executar demais atividades pertinentes & &rea.
Bo- D& DIVISHD DE MEIO AMBIENTE

Faradgrafo 2 - Incumbe a Divisdio de Meio Ambiente,

td
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oro3o de administrac¥o intermedidria, a execugdo das  seguin-
tes atividades:

1 - fssegurar o meio ambiente de usoc comum da
populagic e essencial & vida ecologicamente equilibrado,
mediante convénios com o Estado e a Unifdo, nos  termos  da
legislagio pertinente.

2 - Registrar, acompanhar e fiscalizar as conces-
aMes de direitos de pesguisa & edploragido de redursos
hidricos e minerais no territorio do municipio.

% - Exigir, na forma da lei, para instalagio de
b s £t atividades potencialmente caunsadoras cle

. . . . iy 3 g .
significativa degradagdo do meio ambiente, estudo prévio ches
impacto ambiental.

4 -  Fromover & educacio ambiental em  todos  os
niveis de ensing e conscientizagfo piblica para a preservagao
o meio ambiente.

5 - Froteger a fauna e a flora, assegurando a
diversidade de espécies e dos ecossistemas vedados, na
forma oda ledi.

& - Fealizar campanhas educativas contra incéndios
nas Areas de cobertura vegetal natural.

7 - Fismcalizar as &reas de preservagio permanente.,
asmsim definidas em Lei, proibindo a derrubada de arvores, Sus
invas3o por posseiros ou grileiros, acionando as autoridades,
guando necessario.

8 -~ Implantar e executar politica de preservagio
dos recursos da fauna, flora e de combate & eroslo do solo.

Q - Eupcutar outras atividades afins.

c == DA DIVISAD DE FARMICIA E MEDICAMENTOS

Far&dgrafo 3o - Incumbe a Divisdo de Farmcia e
Medicamentos, Grgfo de administragio intermedidria, & execu
o das  seguintes atividades:

01 - promover o controle rigoroso de distribuigio
dos medicamentos fornecidos pela CEME;

02 - manter atualizado o estogue mediante ()
registro de entrada e saida de medicamentosg

0% -~  informar com frequéncia ao chefe superior
hierdrguico sobre a demanda dos medicamentos & a necessidade
de reposigio de estoguss



04 -~ manter sob guarda e responsabilidade me-
dicamentos controlados pelo CRF - Conselho Regional de Farma-
Cles

08 - fiscalizar & controlar o ambiente e o local de
armazenanento dos medicamentos;

06 — gHecutar outras atividades afins.
D —~ DIVISEDO DE EFIDEMIOLOGIA E VIGILANCIA SANITARIA

Faragrafo 4o - Incumbe a Divisio de Epidemiclogia e
Vigilancia Banitaria. & execuco das seguintes atividades:

1 = euecutar ®srvigos de vigilancia  epidemiclogi
ca o8 sanitariag

2 = promover o controle de alimentagio & nutricdo
do municipios

30 - wmrecutar os servigos de sangamento  basico  de
saude do trabalhadors

4 —promover a politicae de fiscalizag®o e controle
sanitarico no municipio, em consonancia com as  normas  esta-
duais & fedsraisg

Bo- dmplantar a metodologila participativa das ol
conunidades na discussi3o das causas dos problemas de saude e
sutas soluches:

& o= dmplantar & incremsntasr um sistess sunicipsal de
controle  de doengas transmissivels, em consonancisa  com oS
sistemas reglional & sstadus]l corrsspondentes

T dmplantar & implementar um programs municipal
de  imunizaedo,. para controle das doengas  prevencivels por
imunizantes, segundo normas teonicas do Plano Macional  de
ImunizacHo:

8 - manter o ambulatorio sempre preparado para  as
campanhas de saude gque venham & ooorrer:

- dmplantar & implementar a assistencia a saude
da mulher & da crianga na rede municipal de saude, visando a
redugiio da mortalidade infantil ¢ o desenvolvimento fisico e
meEntal da oriangas

10 -~ Mormalizar, opsracionalizar e acompanhar  os
seguintes programas, segundo as normas téonicas estabelecidas
a rivel municipal.

=R - Diagnéstico & tratamento cles afeogies
ginecoldgicas mals freguentes:

) o~ Controle do céncer cérvico-uterino.

o) -~ Acompanhamnento & controle da gestagdo, parto e

g
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prasrpErio.

gy — Flanejamento familiar.

&) - Controle do crescimento @ desenvolvimento.

) = Controle de doengas diarréicas & terapia de
reidratagio oral.

g) - Controle das infecgBes respiratorias agudas.

Y = Incentivo ao aleitamento materno.

11 - Administrar & operar os programas de nutrig®o

@ saGde no Aambito do municipio.

12 = Organizar e operacionalizar o sistema mLir i -
cipal de controle de doengas transmissivelis:
a) — Notificaglo compulstria de dogngas.

By ~ Investigftio epidemiclogica.

13 ~ Integrar o municipio nos sistemas regionais e
pztaduais de controle de doengas transmissiveis.

14 - Fealizar edxame de satde, eanpecialmente
destinade aocs alunos, que integram egquipes atléticas de
competiebes esportivas escolares.

15 - Conscientizar as comunidades wobre &
necessidade da participacgio dinamica nos programas e agbes
comunitéarias referente a Grea de salde.

16 ~ Pesquisar e elaborar programas @ campanhas e
higiens pablica.

17 - Coordenar a inspe¢fo. com base cientifica,
tecnolégica @ sanitéria, dos estabelecimentos, gue mariipulam
@ comercializam gérneros alimenticios.

s = Dispor sobre o procedimento para licenciar
atividades industriais, comerciais e de servigos.

19 -~ Fiscalizar os estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos, de acorde com o chdigo municipal
vigente.

20 - Bpreender, para a devida inutilizagio, os
generos alimenticios adulterados, misturados, rancificados,
contaminados ou  deteriorados, gue se encontram exposto ou
depositados para venda.

21 - Lavrar o termo de apreensdo com os  elementos
do auto de infracd#o.

27 - Realirzar exame de salde periddico dos alunos
da rede municipal de ensinoc.

Pa - desenvolver atividades de gducacio sani-
taria nas escolas, bem como cursos destinados aos professo-
res, com objetivo de capacité-los para o ensino da higiene




individual e coletiva dos alunos.

24 - Promover campanhas de prevencio de céries.
25 - Orientar o planejamento, programacdo, ava-

liag¥o e controle do desempenho das atividades das unidades
de sadde, buscando eficiéncia e eficdcia para estes servigos.

26 - Qoordenar e integrar as atividades programadas
Bara S unidades de satde, esxecutando SpE Ty Le3o i@
educagio continuada das eguipess de salde.

27 e~proceder a correcio de defeitos fimicos
principalmente da visio dos alunos dazs sscolasg

=

28 - organizar e manter atualizado o cadastro
Diometrico dos alunos matriculados em unidades de ensino no
municipic, bem como conservar  adeguadamsntes  arguivado o
referido cadastro dos alunos, gue se desligam des sscolasg

2% - grganizar & encaminhar ac  setor  competente
dados & elementos para fins de apuragio estatistica, bem como

dados relativos & males de maior incidencia nae coletividade;

F0 - trabalhar em conjunto com os demais postos  ou
Centros de Saudes

21 - executar outras atividades afins.
SE /A0 X
SECRETARIA MUNICIFAL DE INFRAESTRUTURA

ARTIGD 285 - A Secretaria Municipal e Infrass-
trutuwra, Srgdo de direglo superior, tem por objetivos:

1 = Cogrdenar & avallar as atividades relativas  ao
desenvolvimento & administragio de:

&l o~ Frojstos & construghes de obrasg

By o~ Urbanismos

o) - Hervigos de limpesra pdblicas

dy - Informaglies & orientagles sobre & wtilizagiHo
dos servigos pOblicos.

&) - Expansdco e manutengio das pragas,  Jjardins e

arborizacHo da zona wbans do municipio.

2 - Efetuar a manutencio dos velculos da Frefeitura
Murnicipal . procedendo a lubrificsedo, trocs de Oleo, conser-
tos & reparos nos velowlos & maguinas.

-

3 - Efetuar a abertura de estradas de interesse do
municipic.

4 = efetuar & manutengo das estradas & vias
pliblicas municipais.



% - FEfetuar a abertura g & conservaedo de ruas
avenidas da cidade e das vilas.

s - asfaltar as ruas & as avenidaes da cidade.
7 o @xecutar outras atividades afins.

&~ DA DIVISAD DE OBRAS E SERVICOS UBBANOS

Faradgrafo 1o -  Incumbe & Divisdo de Obras e
Servigos Urba- nos, orgfo de diregiiv intermediario, a
grxecueio das seguintes étividadeaz

1~ Pesquisar e planejar itinerérics para o servigo
de Gnibus e téxi-lotaglo, de conformidade com a politica de
desenvolvimento wrbano.

2 - Manter contato com o DETRAN, a fim de definir a
sinalizacdo vertical e horizontal das vias e logradouwros
pablicos. bem como os locais & horarios  para funcionamsnto
rotativo para carga e descarga de velculo pesados.

% - Normatizar, dar parecer & fTiscalizar as conces-
sMes dos transportes urbanos, no ambito do municipio.

4 ~ Determinar os pontos de paradas dos transportes
coletivos.

5o Eamtabelecer ¢ implantar politica de educagdo
para seguranga do transito.

& ~ Apresnder animais soltos em  via publica,
dando-1lhes destinacio adeguada.

7~ Afivar nos locais indicados as  nomenclaturas

8 - Em conjunto com a Secretaria de Finangas,
ragulamentar, licenciar, permitir, avtorizar e fiscalizar a
afixacgko de cartares & ananclios, bem como & utilizagio de
guaisguer ocutros meios de propaganda e publicidade nos locais
sujeitos ao poder de policia municipal.

9 - Copservar & arborizar os cemitérios pablicos.
10 - {hrientar e fiscalizar os trabalhos de exuma-
cio e remogio, fazendo observar as disposigles regu lansentar-

B8 .

11~ Alienar 8 numerar as sepulturas, bem com
designar os lugares onde devem ser abertas novas COovas.

12 - Organizar e manter permanentemente atualizado




o registro das sepulturas.

1% = Decidir sobre os processos de aforamento
perpétuo.

14 ~ Fiscalizar as posturas municipais, refe
rentes a transporte coletivo, taxi, construgdo civil, horéario
de abertura e fechamento do comércio e as exigéncias a gue
estdo suwieitos estabelecimentos de divers®o pablica.

1% - Fiscalizar os servigos de propaganda de alto-
falantes, fisocs ou n¥o, gque possam perturbar o sossego pOabli-
s

. . 5 - .
16 ~ Vistoriar as instalagles de divers&o e ocutras,
gue julgsar necessério & seguranga @ a salubridade pablica.

17 — Bolicitar a cassagdo de licengas dos  estabe
lecimentos, cuja atividade seja contréria as posturas
municipais.,

18 ~ Fropor a crisglio de feiras-livrees nos  bairros
da cidade.

19 - Organizar de forma racional o centro de abas-
tecimento, mercados municipais e feiras-livres.

20 = Qolaborar com os drgfo de defesa do consu
midor.

21 - Conservar os pargues,., jardins e pragas do
municipio.

22 -~ Executar o servigos de podagem nNas pragas,

pargues e jJardins bem como o servigo de limpeza nesses
logradouros.

23 = Combater pragas e doengas, visando defender as
arvores existentes nos logradouros pablicos.

24 - Flantar &rvores, arbustos, grama e folhagem
nas ruas, avenidas, pragas, parques & jardins do municipio.

289 - Conservar 8 presgrvar as espécies de plantas,
gue se encontram em fase de extingdo.

26 - Executar os servigos de extingio de  formi
guesiros nos logradouros pablicos.

27 = PFromover aumento, reforma e construco de
canteliro das pragas, pargues g Jardins.

28 - Fromover o plantio de &rvores nas vias  pabli-
Ca‘.; -



2% - Migilar e fiscalizar pargues, pragas & jardins,
marntendo a ordem & a tranguillidade ¢ impedindo gque as arvores
majam danificades, proibindo o btransito de pessoas, animais
ou veloulos em gramados & cantelros.

A0 - Pesguisar, programar, orientar, supsrvisionar,
@ edecutar as atividades relativas as

&) Estudos & projetos de obras pablicas

B Arguitetura & wrbanismo

o} ExecugHo de obras avtorizadas

31 =~ Aprovar ante-projetos e projetos de obras  de
construgdo, reforma ou ampliagio de imbvels dos municipes,
emitindo o competente alvard.

&

-

22 = Elaborar ante-projetos & projetos de obras  de
construgHo, reforma ou ampliag¥o de imbdvels sob a administra-
o da Prefeltura.

AR - Elaborar oz orgamentos das obras dos  imbvels
wmob a administragio da Prefeiltura.

A4 - fAnalisar  as  agquisigbes, desapropriaglies,
ceseBes,  perautas 8 allenagles de imbvels de  interesse  da
Frefeitura.

-

Z8H - Analisar projetos de loteamento urbano.

-

E6 ~ Executar os levantamentos topograficos, aten
dendo ainda as solicitaebes das demals SBecretarias.

E7 0 -~ Boompanhar o8 servigos de exgcugio de rede e
galeria de dguas & & locagdo dos projetos de pavimentagdo.

28 - Proceder a locagd3o solicitada dos lotes urba
PO .

29 - Elaborar memorial descritivo.

40 - Executar as obras de interesse da FPrefeitura.

41 - Exercer controle e fiscalizagio das obras sob

regime de enpreitada g sob regime de obras diretas.

42 - Elaborar estudos e projetos de rede de galeria
e Aguas pluviails.

4% - Realizar a medigiic ¢ avaliago das obras
gxecutadas por firmas empreiteiras e informar os  respectivos
processos de pagamesnto.

44 -~ PFroceder a vistoria de obras sxecutadas  para
eupedigiio do "habilte-se".

4% - Yigiar as terras pertencentes & Frefeitura,

el
ottt



evitando invashes.

4é6 - Fromover sstudos e pesguisas em adrea de tensdo
social, com o fim de propiciar a ocupagHo justa e ordenada
dos loteamentos municipais, bem como a legalizacio de terras,
nas quais se encontram faveladas ou invasores.

47 -~ Executar outras atividades afins.

B - DA DIVISBAD DE ESTRADAS E VIAS PUBLICAS

L]

Fardgrafo 20 — Incumbe a Divis3o de Estradas e Vias
Fablicas, 6rg3o de direg3o intermedidria, a execugio das
seguintes atividades:

1 - Efetuar a manutencglo das estradas municipais,
mantendo-as em bom estado de trafego.

-y

2 ~ Efetuar reparos em pontes ao longo das estradas
municipais.

e

< = Executar abertura de estradas municipais, com
construgdo de pontes de madeira e obras de arte

4 - Executar a abertura e manutengio de vias ptibl i~
cas no perimetro wwbano e suburbano.

G - Efetuar a pavimentag®o de vias pablicas.
6~ executar outras atividades afins.
C - DA DIVISAD DE MANUTENGAD

Faragrafo 2g - Incumbe a Divis&o de Manuteng®o,
orgéo de diregfo intermedidria, a execucdo das sequintes
atividades:

1 ~ Executar os servigos de oficina.

2 = Efetuar a guarda, lubrificag®o e lavagem dos
velculos & méguinas rodovidrias.
3 o~ Executar os consertos e reparos dos velculos e
MEQUANES, bem como controlar os gastos de manutencio e
CperacHo.

4 - Abastecer os velcoculos da Frefeitura, obedecendo
as determinaghes guanto as cotas diédrias.

G = Catalogar e controlar o consumo de combustiveis
@ lubrificantes dos velculos e equipamentos.




, b - Fealizsr inspegdo periddica nos  velcoculos,
verificando o sew estado de conservagio e providenciando os
reparos gque se fizerem Necessarios.

7 -~ Froceder a recuperacXo das magquinas e veloulos.

8 - Requisitar as pe¢as necessarias ao conserto dos
velculos & eguipamentos.

2 - Encaminhar para oficina especializada as pegas
& Berem recupsradas.

10 — Manter & guarda de pegas de reposicio e zelar
pelo instrumental mecanico.

11 ~ Euxecutar outras atividades afins.

D = DA DIVISAED DE LIMPEZIA PUBLICA

Fardgrafo 4o -~ Incumbe a Divis&o de Limpeza
Faublica, &rgfo de administracdo intermediaria, a ME O &

das seguintes atividades:

01 - exercer o controle das areas de operaglbes de
limpgza urbana, coleta e destinagio do lixo, de acordo com O8
padrdes & limites fixados;

02 - promover sstudos e an&lises sobrg limpeza
urbana e coordenar campanhbas de conscientizagdo da popu-
lagios

0% - gxecutar & fiscalizar os servigos de capinaglo
@ varregio de ruas @ pragasg

04 - promover a remog¥o do lixe da cidade, oriundos
de varregles & capinagbes;

0% - puecutar & fiscalizar os servigos de obstru
cHo de entulhos, rogadas e pinturag

06 - coletar o lixeo comercial e industrial dos
estabelecimentos, que contrata estes servigos com a Frefeltu-
ra Manicipals

07 - dar destinag¥o conveniente ao lixo coletado,
de modo gue ndo efete a salde da populago;
08 -~ promover a remogdio de lixo e destrogos das

feiras, mercados & cemitérios;

09 - puecutar outras atividades afins.

&= e DA DIVISAD DE ELETRICIDADE E TELECOMUNICAQOES

e




Faradgrafo So -~ Incumbe a Divisdo de Eletricidade e
Telecomunicages, Org3o de administracio intermedliiria, a
@decuedo das seguintes atividades:

Ol - acompanhar. orisntar & 0 supsrviosionar  os
servigos de  instalacbes elétricas em obras e  logradouwros
plbd icoss

02 - promover o sistema de iluminagdo pablicas

0% -~ zelar pela manutengio, captaglo e retransmis-—
wido do sistema de sinais de televisBos

04 - promover -0 controle e manutenglo dos  equipa
mentos @ aparelhos da captagido e retransmissiio do sistema de
sinais de televisdo;

O - gontrolar  os sguipamentos e materiais
necesssrilos 8 edecugdo dos ssrvigos

06 - propor a melhoria da gualidade dos  servigos
pferecidos & populacios

07 - pxecutar outras atividades afins.
SECHD X I

SECRETARIA MUMICIFAL DE PROMOQRO B0CIaAL

ARTIGO 26 -~ A Secrataria Municipal de FPromog3o
Bocial, GrgXo de direglo superior, tem por objetivo:

i — Executar. coordenar & avaliar as agles relati-
vas ao desenvolvimento comunité&rio.

2 - Fromover programas, gque visam melhorar o nivel
scontmico, social e profissional das comunidades.

o~ Promover, em articulagles com as Secretarias de
Satde & Fducaclo do Estado & do municipio, programas visando
a higiene, satGde e alfabetizaglo da populagio urbana e rural.

4 - Manter intercémbioc com demals organismos es-
taduais e federais, para a arrecadaglo de recursos financei-
PN .

5o~ Efegtusr convénios e contratos  com  entidades
federais, estaduais e municipais, que visam o bem estar
spcial da populag3o.

& o~ Executar, coordenar & avaliar as agbes rela-

tivas a pronog3o social do menor carente £  assisténcia ao
idoso.

xs | L




7 - @xecutasr outras atividades afins.
A ~ DA DIVISHED DE ASSISTENCIA SOCIAL
Faradgrafo 1o -~ A Divisdo de Assisténcia Social,

frgdo de direcfo intermediidria, sxecuta as seguintes ativida-
chers s

1 -~ Fromover eventos socials beneficentes.
2 - Promover campanhas para fundos beneficentes.
I - Incentivar & implementar atividades com wtili-

ragio da m¥o-de-obra da populagio carente.

4 - Criar e implementar treinamento de mnXo-de-obra
informal.

5 - Coordenar e supervisionar programas de servigos
spciais, gque visam a melhoria das condigBes de vida & valori-
zagdo dooser huamano.

&~ Adotar politica que viabilize & criagdo & o
desenvolvimento de associagles de bairros e centros comu-
nitarios.

7 - Levantar dados e informagles da situagdo econd-
mica & social da comunidade. '

8 - Implementar estudo, analise & propostas de
agBes sobre o fluxo migratbrio.

g -~ Desenvolver agles de orientago as familias
carertes.,

10 - Fromover encontros nas comunidades, objetivan-—
do oa integragio entre seus membros.

11 - Fromover, controlar e executar agles para
produgBo de  bens e produtos pera consumo e btrocs entre &

populagio carente.

12 - Elaborar g edxecutar programas, plancs & proje-—
tos na Ares de servigo soocial.

1%~ Executar outra atividades afins do drgdo.

B -~ DA DIVISAO DE INFANCIA E IDOB0

Fardgrafto 2o - Incumbe a Divis&o de Inféncia e
ldoso, éro¥o de direglo intermedidria, & execugdo das seguin-

tes atividadess

1 - FPromover a reintegracio da populagio idosa  ao

b

b

\'Z



melio social.

2 = Implantar & administrar creches destinadas ao
menor carente.

-

S o= BEuxecutar, coordenar e avaliar as aghbes relati-
vas  ao  desenvolvimento comunitérico, proteclo 8 0 promogio
social do menor e assisténcia ac idoso.

4 - Dirigir, controlar, orientar e supervisionar
atividades de formacdo profissional do menor carente.

& - Estudar, elaborar & edxecutar planos & programas
de assisténcis & infancia e ac idoso no municipio.

2y

b = fAdotar politica de incentivo para o desenvolvi-
mento profissional, bem come despertar no menor a inportdncia
da educagio formal.

7 - Construilr e ativar creches no municipio.

8 - Celebrar convénios & contratos com entidades e
instituiches, gue visam 0 bem estar do menor & do idoso.

F - Fromover palestras, prevenindo a delingfiéncia
infantil.

10 = Orientar & coordenar as  atividades cher
desenvolvimento & formagio profissional do menor.

i1 - Implantar oficinas pedagdgicas. objstivando
formar & desenvolver profissionalmente o menar.

12 - Executar outras atividades afins do édrgfo.
SECHO X 1 1
SECRETARIA MUNMICIFAL DE AGROPECUARIA, INDUSTRIA E COMERCIO

ARTIGO 27 - & Secretaris Municipal de Agropecudsria,
Indstria e Comércio, drodo de diregio superior, tem por
chistivas:

1 = Exscutar o8 servigoes filtossanitéaricos & de
preservagiio  das espécies, combate acs predadores, pragas e
dosngas no ambito do municipio.

2 = Manter listagem de esspécies vegetals, os guais
se adaptam ds condigBes locais.

I 0= Contribuly para o desenvolvimento do  ensino
agricola @ da pesquisa agropecuiria.

4 - Fromover aprendizsgem e apsrfeilgoanento  das
técnicas de trabalho adeguado ao meio rural.




PNt

B o Fomentar no melo rural a economia das  peEgUEnas
propriedades e as atividades gdomssticas.

& — Incentivar a criag¥o de comunidades, cooperat-
. : . —
ivas ou associagles rurais. '

7 - Incentivar a atividade produtora e Qualsguer
A

empresndimentos, de modo a valorizar o ruralista e fix&-lo &
LEFra .

8 -~ Fomentar & formacdo de micro e peguenas empre-
sam industriais e comerciais, visando a criagldo de empregos.

9 -~ Estabelec&r, juntamente com a Secretaria Muni-
cipal de Finangas, tratamento diferenciado as micro e pegue-
nas empresas, assim definidas em lel, visando incentiva-las
pela simplificagio de obrigagles administrativas & tributéa-
Pl .

10 -~ Oferecer condigles necessérias ao bom entendi-
mernto & maior integrag¥o entre Frefeltura, enpresdrios
representates de classe, no sentido de wviabilizar meios
incentivadores dos sistemas econtmicos dos investidores.

11 - Zelar pelo bom relacicnamento do erecutivo
municipal com empresarios dos ramos da indistria e do comér
Cio.

12 - Criar @ manter um sistema de divulgagan e
informagic sobre a economia @ potencialidade do municipio,
para orientagio técnica e promocional de empresarios, Consu
midores & investidores.

1% - Euxecutar outras atividades afins do orgao.
£ = DA DIVISSO DE ASSENTAMENTOS E REFORMA AGRARIA

Faragrafo lg — Incumbe a Divisdo de Aomsentamentos
Reforma Agraria, érglio de administragdo intermedidria, &
precucHo das seguintes atividades:

01 - manter intercambio com o INCRA & os Orgdos
relacionados  com a estrutura fundidria do sunicipio, no
zentido de stualizar e promover o cadastramento de imbvels
FUrFals.

07 -  acompanhar projetos de precCUGo 8 2 assen-
tamentos de imGvels rurais pelo governo federaly

0% - sxecutar outras atividades afins do orgdo:
B 2 DA DIVISED DE ASSISTENCIA DE PRODUCHEO



» Fardgrafo 2g - Incumbe a Divisdo de Assisténcia de
FrodugHo, drgdo de administracgHo intermedidrisa, & 8Hecugio
das  ssguintes atividades:

8 R Easoutar os servigos fitossanitérios & 2 de
preservagio das espécies, combate aos predadores, pragas e
doengas no ambito do municipioc.

0 - Manter listagem de espécies vegetals, o guals
me adaptam s condigles locails.

0% - Contribuir para o desenvolvimento do ensino
agricola e da peEsguliss agropecudria.

- . & . g g
04 - Fromover aprendizagem & 2 aperfeigoamento das
téonicas de trabalho adeguado ao meic rural.

0% -~ guecutar outras atividades afins do édrgio.
b A L IV
DAS DISPOSICOES FINAIES E TRAMBITORIARS

ARTIGOD 28 -~ Fara fTins de exscugdo orgamentiria,
esta Lei da nova Estrutura Administrativa entrard em vigor a
partir de lo de janeiro de 1998,

ARTIGO 29 -« Az despesas da execugdo orgamentaria
decorrentes desta Lel serio consignadas no orgamento  do
exercicio de 1998,

ARTIGO 30 -~ O FPrefegito Municipsal EHFCMTC E T S

oportunamente & revisio do Regimento Interno da Frefeitura
Municipal de Mova Xavantina gue defindier&:

1 - atribuigbes das diferentes atividades admi-~
mismtrativas da Prefeiturag
2 - atribuiches especificas & comuns aos servidores

investidos em cargos de comlssHod

A o= normas de trabalhbog
4 - putras disposighes julgadas necessdrias.

ARTIGH =1 — No regimento Interno de gque trata o
artige anterior, poderd o Frefeito Municipal delegar com
peténcias aos diversos chefes, avocar para si a competéncia
senpre gque julgar necessario, face a natureza do assunto.

ARTIGD 22 -~ 0 Executivo Municipal, atraves de
portaria relocard os atuais servidores nas  Becretarias  ora
criadas.

Faragrafo log - N&o se inclul no elenco deste artigo
as competéncias especificas do Frefeito Municipal definidas
ma Lel Orog&nica Municipal.




, ARTIED EE 0 - Os org3os deverdo funcionse perfei-
tamente articulados em regime de mutua cooperagdo.

ARTIGO 24 - 6 subordinagio hierdrguica se define no
enunciado de cada orgdo e no Organcgrama Gerael da Frefeltura
Municipal ogue acompanha & presente Lel, tornando-se & mesma
parte integrante

ARTIGH 35 - Fica revogads, sm todos os seus termos,
# bel Mo 530 de 17 de setembro de 1992,

ARTIGO 246 ~ Esta leli entra em vigor na data de sua
publicagHo, fazendo efeitos a partir de lg de Janeiro de
19598,

Ty

Artigo 27 - Revogam-se &as disposighes em contrario.

FALACIO DO FIOMEIROS
GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL.
Mova Xavantina, 30 - 9y

Ve
JOSE FREDERTUDO FERNANDES
FREFEITO MUNICIFAL.
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