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LEI No 537 7 DE _NOVEMERO DE 1993

"Da nova redac®o & Artigos da
Lei Municipal ne 414 de 15 de
abril de 1991 e da outras
providéncias".

0 FPREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Céamara aprovou e ele san-
Ciona a seguinte Leil:

lg - 0 Artigo 67 e seus paragrafos passam a ter a se—
guinte redag3o:

Art. 67 — As promogBes obedecerdo o critério por anti-
guidade e por mérito.

2 - 0 artigo 48 e seus parégrafos passam a ter a se-
guinte redagido:

Art. 68 - 0 funcionario ser& promovido, automaticamente,
por antiguidade no mes subseguente em que completar
1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) diaz de efeti-

Yo exercicio.

Faragrafo dnico — 0 funcionario serd promovido, automa-—
ticamente, por antiguidade no mes subsequente, toda vesz
que completar um intersticio de 1.825 (um mil oitocentos
e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio, contados a
partir do primeiro dia do mes da ultima promog3o por
antiguidade anterior.

%o — 0 paragrafo Unico do artigo 69 passa a ter & so-
guinte redagido:

# lo = A& promogl®o por merecimento ser& concedida com
base na avaligiHo dos Gltimos 24 (vinte e guatro) meses
te efetivo exercicio.

# Yo - 0 Afuncionarioc que, durante o periodo e
avaliag®o, estava exercendo Cargo em Comiss8o, sera
avaliado neste cargo, concorrendo & promogfo no nivel a
que pertence,
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4g - 0O artigo 71 & seus paragrafos passam a ter a se
guinte redaglo:
Art, 71 -~ 0 merecimento de cada funciondrio ser& apurado

mensalmente em pontos positivos e negativos, através da
Ficha de Avaliaglo Mensal de Desempenho, conforme ANEXD
I, parte integrante da presente Lei.

S0 — 0 artigo 72 e seus incisos passam a ter a seguinte
redacdo ;s
Art. 72 - Ser& promovido por merecimento, para o nivel

imediatamente superior, ressalvado o disposto no artigo
7, 0 funcionario gque atingir, no periodo de avaliagio,
a media aritmética através das Fichas de Rvaliagdo

Mensal de Desempenho, o minimo de pontos a seguir espe-
cificados:

1 = No nivel "A" 80 (ocitenta) pontos;

Pl = No nivel "B" 8% (oitenta e cinco) pontos:

111 = No nivel "C" 90 (noventa) pontos;

IV = No nivel "D" 9% (novenrnta o cinco) pontos:

Y = No nivel "E" 100 (cem) pontos.

6o - Os incisos e par&aagrafos do artigo 73 passam a ter a

seguinte redac3o:

I — Mérito: os pontos por merito serf8o obtidos atraveés
da soma dos pontos atribuidos a cadsa um dos fTatores da
Ficha de Avaliag3o Mensal de Desempenho.

I1 — Cursos: a participac¥o em curso relacionado estrei-
tamente com a funcdo, com duracio minima de 15 (guinze)
horas/aula, conta 10 (dez) pontos por curso. Estes
pontos seriio somados aos pontos por merito, no mes em
que o funcionario participou do curso.

ITI = Faltas: do total dos pontos obtidos. conforme
incisos I e 11 deste artigo, serdo deduridos 0,5 (meio)
ponto por entrada em atraso no servigo, superior a 15

(quinze) minutos e 2 (dois) pontos por falta in-
justificada no servigo.

# 1lo - Nos meses em gue o funcionario estiver em férias
cu em licenga, considerada como efetivo exercicio,
conforme artigo 63, seré repetido, para fins de avalia—
GHo, o0s pontos positivos dos Fatores 1 (um) a &6 (seis)

da Ficha de Avaliag3o Mensal de Desempenho do Gltimo mes
efetivamente avaliado.
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‘20 - 0 funcionario s6 pede ser avaliado no mes em que
e@steve em efetivo exercicio, no minimo 1% (quinze) dias,
nao computando domingos e feriados.

# 3o — 0 funcionarip gque recebe penalidade de repreen-

sdo, de acordo com o Capituleo IV do Titulo VI desta Lei,
perde os pontos de 06 (seis) meses, a contar da GOltima
promogdc por merecimento ou da posse.

# 40 — 0O funcionario que recebe penalidade de suspensio,
de acordo com o Capitulo IV do Titulo VI desta Lei,
perde os pontos de 18 (dezoito) meses, a contar da
tltima promog3o por merecimento ou da posse.

70 — 0 artigo 74 & seu paragrafo passam a ter a seguinte
redagcso:
Art. 74 - 0 Secretarioc Municipal da respectiva Secre-—

taria, ouvido o chefe imediato do funcion&rio, faz a
avaliagso.

Bo - 0 artigo 76, seus incisos e letras passam a ter a
seguinte redagcdo:

Art. 76 — N3o poder& ser promovido:

I = FPor merecimento, o funcionario que:

&) nao tiver, no minimo, Z4 (vinte & quatro) meses de
efetivo exercicio no servigo plblico municipal e ndo
tiver adquirido a estabilidade;

b) passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo,
atraves de Concurso Fublico de ingresso. acesso ou
transposigio, antes que tenha transcorrido 24 (vinte e
cuatro) meses Nno novo cargos:

<) tiver, no periodo de avaliag3o, mais de 15 (guinze)
pontos a serem deduzidos por atrasos e/ou faltas injus
tificadas;

) estiver licenciado para exercicio de mandato legisla-
tivo.

Il = For antiguidade, o funcionario que:

&) incidir ma hipotese prevista na alinea "d)" do inciso
anterior:

D) passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo,
atraves de Concurso PFoablico de ingresso, acesso  ow
transposigdo, antes que tenham transcorrido 1.825 (um
mil oitocentos e vinte e cinco) dias nNo novo cargo.

o .~ 0 Capituleo IV do Titulo IV passa a ter a seguinte
redagdo s
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CAFITULO IV

DOS ANUENIDS

10 = D artigo 108, seus incisos & paragrafos passam a
ter a2 seguinte redagio:

art. 108 - A partir da vigéncia deste Estatuto, o funci-
onario tera direito a receber adicional, por tempo de

servigo publico municipal .
de efetivo exercicio,
estabilidade.,

de 1% (um por cento) por ano
a contar do dia em qque aduiriu =

como previsto no artigo 17 desta Lei,

calculado sobre o seu nivel de vencimento.

14
&

12

NOXTU

.= Lontinuam em vigor os demals dispositivos contidos
referida Lei.

.— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

.— Ficam revogadas as disposigbes em contrario.
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