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LEI No 5320 DE 17 DE SETEMBRO DE 1.993

"Instituli nova Estruturs  Adminis-
trativa da Frefeitura Municipal de
Nova  Xavantina e dé oubras provi-
clépreias.

0 FREFEITO MUNICIFAL DE NOVA XAVANTINA, SR. SERABTIAD CARLOS
TOLEDDO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS, FAZ BABER QUE A
CAMARS MUNICIFAL AFROVOL E ELE SANCIOMA & SEGUINTE LET.

&y

i U e 1o

DO SISTEMA ADMINISTRATIVO DA FPREFEITURA.

ffT LE0 g -~ & Prefeitura Municipal de Pepva
Kavanbina, para executar as obras e servigos de responssabi-
lidade do municipio., fica estruturada administrativamente nos
termos  da presente ledl: com os seguintes drg¥os  diretamente
subordinados ao FPrefeito Municipal:

I -~ ORGHDS DE ABBESSORAMENTO A0 PREFEITO

g~ Secretacis de Gabinets

Boo- Ssmsessoria Juridica
Bo o~ Org8os de Fungles Delegadas
Ggg ~  Conselhos Municipais

11 - ORGAOS DE DIREGAD SUFERIOR
Bporetaria Municipal de Administragio

: Municipal de Finangss

Municipal de Educagao, Cultura e

[ Murnicipal de Sadde & Meio Amblente

o Beoretaria Municipal de Infraestrutura

Gy~ Secretaria Municipal de Fromogio Social

o o~ Seporetaria Municipal de fAgropecudeia, Indds-
tria e Coméroio

ARTIED 2o -~ Os drofos componentes da EBstrotura
Goministrativa da Prefeitura Municipal de BNova Xavantinag
(MT), obedeceriio a seguinte subordinagio hierdrguicas

i - Seorebtaria
Il - DAvisdo




DETALHAMERNTO DA ESTRUTURA BASICA.
A & S A R B R I
DOS ORGHOE DE ASSESSORAMEMNTO A0 FREFEITO

ARTIGO Eg -~ Bubordinam-se direta e imectiatamen b
-3

am Frefelbto Muniocipals

I - Seoretaria de Dabinstos

¥ - hssessoria Juridica

it Drgfos de Fungbes Delegadas
IV - Conselhos Muanicipails

S RaErL. T U Lo 11
DOS ORGAROS DE DIREEHDO SUFPERIOR

fafT T 0 4o -~ A Beoretaria Monicipal de  Admi-
mistragio compreende as seguintes Divisbes:

g ~ Divisdo de Compra & Material

oo Divisdio de Administragdo

i

Do o~ Divis#o de Pessosl

ARTIGO %Sg -~ A Secretaria Mundcipal de Finangas
comprasncds as seguintes Divisles:

le = Divisdio de Contabilidade e Orgamento

Foo~ DivisHo de Tesouwraria

g - DivisXo de Tributaglo, Srrecadagio & Fisca-
lizagio

Gy o~ DivisHo de Empenbo

ARTIGBO &g -~ A Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura 8 Esporte compreende as seguintes Divisles:

lg — Divis#o de Educagdo & Cultura
Fo o~ Divisdo de Esporte 8 Lazer

ARTIBO 7o — A Secretaria Municipal de Salde & Meio
Ambiente compreende as seguintes Divisles:

1o ~ Divis#o de SalGde
B - Divisio de Meio Ambilente

ARTIGH 8g - A Becoretaria Manicipal de Infrasstyu-
tura compresnds as seguintss Divisles: / i

/
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DivisEo de
Divisdo de
Divisao de
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ARTIGBO %o - A

Obras & Servigos Urbanos
Vias Pablicas

Eatradas e
Manutengan

Secretaria

Municipal

Social compresnds as seguintes Divisles:

Divisdo de
ivisio de

sl
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MARTIGD 10 -~ & Secretarisa Municipal
n#Eo ben Divisles:
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11 Providenciar & execusdo do cerimonial no é@mbito

vl municipio, guando
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111 ~ Representar socialmente o Frefeito Manicipal
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IV - Zelar pelo transporte @ seguranga do
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Frovidenciar
rescolver reclamagBes dirigidas ao Frefeito Municipal.
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VI - Frovidenciar auxilio & populagdo do municipio,
mos caszos de emergéncia e de calamidade pablica.

VII -~ Elaborar & encaminhar os projetos de lei  ao
legislativo municipal, & elaborar portariss, decretos, re-
solughes, regulamentos e instrugles a serem  assinadas pelo
Frefelito Municipal.

VIII o~ Desempenhar outbtras atividades afins do
Oy ®e .
HoE L& 0 11
&y
DA ASBESSBORIA JURIDICA
SRTIGH 13Z3g - fAssessoria jJurdidics, GrgEo  de
asspssoranento, executs as  seguintes atividades:

I = Coordenar os servigos juridicos da Frefeltura,
fornecendo orientaciio necessdria & seu embasamento legal.

TT - Fornecer a defesa dos direitos e interessse da
Frefeitura em Jjulizo e fora delse.

711 -~ Manter as atividades da Frefeitura dentro das
prescriciBes legais.

IV o~ Executar todos os ssrvigos juridicos da Pre-

Fed bura.

Vo=~ Defender a Frefeitura em todas as guesties gue
gnvolvem, direta ou indiretamente, os direitos e  interesses
da Prefeitura no d&mbito administrativo e Jjudicial.

L Fropor & elaborar dooumsntos, NOrmas, irvs e
ghies & regulamentos juridicos e legais, no Embito interno o
@uterng, do interesse da Frefslitura.

Lo g - Emitir parsceres ow  informagles sk
guesties de natureza juridica, submetida ou nEo a exams.

VITI =~ Elaborar relatdrios sobre 08 2 pProcgssos
Juridicos.,

1% - Flaborar os contratos a serem firmados snitre
Froefelitura @ terceiros.

¥ =~ Examinar processos de alisnag¥o, aguisliolo,
reivindicagino de dominio, reintegragic de posse, CesBH0
uso, desapropriagles e demals situaglies relativas a
méaveis & iLmbvels da Prefeitura.

bghns



XI - Froceder a execugdo de divida ativa, atendendo
sulicitagdo da Becretaria Municipal de Finangas.

) e s Dar assisténcia Juridica, atendendo
solicitaglo das demais secretarias municipais.

XITI - Executar as sindicincias e inguéritos  admi-
nistrativos bem como prestar informaglies sobre mandados de
BEOLLTAN R .

XIV - Executar outras atividades afins do ErE g #e .

8SE G AOQ o N
DOS OREAOE DE FUNCBES DELEGADAS

ARTIGO 13 -~ Os Org3os de Fungies Delegadas sdo
Orgios, com 0% quais a Frefeitura  mantem convEnio L
contrato, visando a prestacdo de s@rvigos & populag3o, sendo
085 seguintess ;

I = Junta do Servigo Militar

It - Ministério do Trabalho

LI = Ingtituto Nacional de Colonizagio & Reforma
Agraria — INDRA

Fardgrafo Unico: 0 Prefeito Municipal fica autori-
zado celebrar convénios ou contratos com os referidos drgiios.

. 8 E G AD g
LBOS CONSELHOS MUNICIFAIS

ARTIGO 14 -~ Os Conselhos Municipais, 6rg3os de
assessoramento  do Prefeito, tem como objetivo analisar
estudar guestBes relacionadas com a vida da sopulagio  do
municipio ou de setores da comunidade e propor solughes, by
como participar ativamente nas aglbes, sendo os seguintes:

2 - Conselho de Defesa ao Consumidor
I = Lonselho Comunitario de BEGUranga
ITI =~ Conselho de Fiscalizagio

iV = Conselho Municipal de Badde

vV =~ Conselho Municipal de Educagio

Vi = Donselho Municipal de Cultura

YIT = Conselho Municipal de Agropecudria
VIII - Conselho Municipal de Indastria

IX = Lonselho Municipal do Menor
X - Conselho Municipal do Meio Ambien te

i




Faragrafo lg - UOs Conselhos Municipsils sd podem ser
dmplantados através de lels sspecificas a serem encaminhadas
pelo Prefeito & aprovedas pels CHoesra Manioipal.

Fardagrato 2o - Os menbros dos conselhos 3o conpos-
tos  ocom a  participec®o minima de cinguents  por cento  de
pessoas de comundidade, sem remuneragdo, por ser  servigo  de
interesse pablico relevants, escolhidas por  entideades  le-
galmentse constituldas.

CAFL T WL O 1A

DA BECRETARIAD

SEGAO I

SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRALCHD

ART IE0 1% = 4 SBecorebtaria Municipal de  Ad;inis-
tragio, Hrodio de diregdo supsrior. tem por obietivo:

o~ Coordenar & avaliar as atividaedes relativas ao
desenvolvimento & administragio de recursos humanos, sarvigos
administrativos, elaboragiio 2 divulgagso de FHETET RS
instrughes da Frefelituara,

i

IT - Manter o protocolo s informsgBes gerails.

11T - Dar suporte & administraglo das demals
unidades da Prefelbara.

IV = Coordenar agBbes que possibilitem & Prefeitura
mar recepbivel & adaptével aos pesroanentes avangos sooclals e
teonoldgioos.

Voo Crdar e regulamsntar as agles da comissBo  de
e

licitaghes de acordo com decreto led 2.300/86 e EARE: 3
moct L floaciiss,

VI~ Manter atualizadas as plantas cadastrails de
poupacio do solo, sistema vidrio g de sguipamasntos wrbanos.

VII -~ Emitir titulo definitivo de propriedade, apds
observincia dos dispositivos legais.

VIII -~ Manter cadastrados os mévels & imdOvels de
proprisdade da Prefeibura.

IX = fAcompanhar e emitir parecer nos processos [(de



doagiio ou alienag¥o de terras.

& - DA DIVISAD DE COMPRAS E MATERIAL

Faragrafo lg - A Divisdo de Compras & Material,
prgio de diregio intermedidria, sxecuta, as seguintes ativi-
clacies

i - Analisar toda compra efetuada  para garantir
baisos custos e melhor gualidade dos maberials.

2 - Froporoionaf contato direto com os fornecedores
para saber a asvolucio do mercado.

W e Promover a negoociagdo com os fornecedores &
vendedores, analisando pregos & ofertas.

4 -~ Barantir fontes de confianga para O forna-
cimento dos materiais, assim Ccomo assegurar a srntrega dos
materials comprados.

B - Manter contatos com Novos formecsdores, Ccom
vistas a ampliar fontes de compras.

b= Acompanhar o andamento dos processos, Que ol B
origem  aos documentos gue serio entregues aons fornecedores,
auvtorizando as entregas imediatas ou  com prasos cdos
materials.

v - Certificar-se do estogue de materiais existen—
tes no almovarifado, afim de orientar as solicitagbes.

sidade de consumo de cada
taghes venham provooar aetmul o

# -~ Conheocer & ned
trrgio, evitando gue sSuas splicd
de pedidos desneressirlos.

5 - Estabelecer sistema de suprimento do  almoxas
rifado @ manber controle sstatistico do consumo de matsrial
da Frefeitura, coordenando o acompanhamento junto ao Grgdo de
processamento de claclos .

ts - FRealizar inventarios e registros  de  sSeus
mivels & imbvels.

14 -~ Afixar plaguatas de registro patrimornial  em
@it d pamer Tos instalaghes & materiais pE MmAart@n e .

1% - Berenciar e controlar a movimeantagio de  todos
me bens moveis da Prefeltura.

13 - Executar demais atividades afins.




B DA DIVISAD DE ADMINISTRAEAD

Fardgrafo 2o — A Divisdo de Admindistragdo, drgdo de
pliregio intermedidria, sdecuts as seguintes satividades:

1 - Estudar, glaborar & propor  ao Ssoretdeio
Municipal de Administrag3o normas e instrugles de servigos
relativas A administragdo de material, protocolo, arguivo @
patrimtnio mbvel & imdvel.

W Beompanhar o desesmpenhbo de equipamsntos  adgui-
ridos, avaliandeo seus odstos de manutengio & 2 eficdcia de
ubilizagXo.

Eo= Propor e efetuar a padronizagio de formwlarios
me o muniocipio.

4 - Coordenar e disciplinar, através de normas. as
atividades ligadas ao sistemsa hidrdulico, elébtrico, de comae-
micagia, manutensdio, seguranga, vigil@ncia, limpeza, & 2 Copa
ta Frefeltura.

5 - PFropor normas celativas &0 simplificagd¥o de
Frotinas de btramitagio de processos & dooumentos.

& o~ Fropor normas para a confecedo de formularios
padronizados para utilizagio no protocolo geral 8 arguivos na
prapria Secretaria Municipal de Administragio.

7 = Receber e protocolar todos os  documentos e
gupedientes encaninhados & Prefeiturs.

g - Eexpedir recibos de correspondénocia e demalds
documentos dirigidos as repartigles municipails.

- Vaprificar se os documsntos preenchem todas as
Fformel idades  lesgais e regulamsnitares, recusando os lrregue
lares.

10 -~ Drganizar = manter o controle numérico &
alfabético dos documentos registrados no protocolo.

11 ~ Controlar a movimentagio dos procoessos, regls-
trando o despacho final no respectivo arguivamento.

12 - Fromover a expedigdo das corvespondéncias  da
administragio manicipal. -

43 = Fecebsr, reglisterar @ providenolar
distribuicio de correspondéncias, jornais, revistas & outr
publicagtes destinadas & Prefeitura Municipal.

8



e

14 ~ Dontrolar o prazo de psrmangnolia dos processos
Junto aos protocolos setoriais, conunicando aos  responsavels
ps casos de inobservincia dos prazos pré-esstabelecidos.

15 — Manter organizado o arguive da Frefeitura.

16 - Organizar & manter os fichdrios de arguivamen-
to & movimentaglo de papéis necessarios aos controles
consultas dos documentos arguivados.

17 = Prestar aos diversos drg¥os da Prefeitura as
informagies, CjLLeE Ihe 3o solicitadas  a prg e A b i
processos & 0 papéis  arguivados, bem  com  cedé-los,  tempo-
rariamentes, através de requisigies prdprias s mediante reci-
ke . g

18 ~ Encaminhar, para incineragio, mediante autori-
ragio do Secretério Municipal de Administragdo & de acordo
com  as  normas, gque regem a matéria, os  processos  adminis-
trativos e outros considerados indteis ao servigo pablico
municipal .

1% - Eexecutar outras atividades afins.

¢ ~ DA DIVISAD DE PESSOAL

Frardgrato 3o ~ A Divisdio de Pessoal, drgdo de dire-
GHo intermedidria, executa as seguintes atividades:

1 =~ Organizar e manter atualizado o cadastro guali-
tativeo e guantitativeo dos funcionarios da Prefeltura.

2 = Elaborar e manter atualizado o termo de posss
oy pessosl conourssaco.
¥ o= Fazer anotagBes nas Carteiras FProfissionals de
Trabalho @ Frevidéncia Social dos Funciondrios.

4 - fneotar as irregularidades de  freguinocia dos
funciondrions nas fichas individuais de controle.

i1

SEArLOs para resol-

B o Elaborar oz documenibos neos
mies contrabtuals.

e

& ~ coletar 8 preparar os dados necessdrios &
@laboragio da Folha de Pagamento, bem como providencliar & sua
@xecueio dentro do prazo estabslecido.

7= Dontrolar os documentos exigidos para fins de
pagameanto das vantagens previstas em leil.

8 - Providenciar o pagamento de servigos prestadhs

e



poe pessoas sen vinoculo empregaticio.

Yoo Elaborar a escala de férias dos servidores
municipais, ouvido o titular de cada Secretaria.

10 -~ Elaborar 8 execubtar programas de breinansnto e
aparfeigoamento, que atendam ds necsssidades da Prefeldtura,

11 — Elaborar a programacdo s promover & realizagio
o g CHM LT S0 drberros & b ErTIos e s ] s o
peasoal para a Frefeitura.

12 = Compilar dados 8 elaborar relatdrios refents a
promogBes, em conformidade com a lel.
4
1% - Elaborar as portarias de promogio & anotar nas
fichas de controle.

14 - Manter atualizado as anotagBes do  tempo  de
servigo, em conformidade com a lel.

1% - Manter atuslizado & relagdo dos sprovados em
concursn pablico.

1é& ~ Zelar pela disciplina dos servidores & adotar
as providéncia no caso de indisciplina ou omissdo.

17 -~ Receber e protocolar as sautorizagies de via-
gem, devidamente auvtorizadas por guem de direito.

18 ~ Executar demais atividades perbimsntes & adrea.

SE /MO0 II

SECRETARIA MUNICIFAL DE FINANEAS

Artigo 1é — A Becrstaria Municipal de Finangas,
drrgio de direglo superior, btem por objetivo:

I - Orientar & executar o langamento, arrecadagHo,
fiscalizagio e controle das receitas municipais.

11 - fAssegurar & controlar a execugdo orgamentéria
@ fimanceira.

111 - Receber, guardar & movimentar dinheliro /e
valores do municipio.



S

IV ~ Fromover, orientar e documentar & contabilida—
de .

Y - Centrallzar a arrecadagio de todas as preseoed o
publicas municipais.

vl - Elaborar & prograna o financeira da Frefeltu-
ra Municipal.

VI - Fromover a integragio dos setores Tinancelros
através de reunifies e de emissdo de instrugio normativa.

VITI — Assinar, conjuntamente oom O Frefeito Muni-
gipal, chegues & prodens de pagamen o para movimentagio das
diversas conhtas hancirias.

& - DA DIVISAD DE CONTABRILIDADE E OREAMENTO

Faragrafo 1o - f Divis#o de Contabilidade & O
G ameEr Loy droMo de eld regdo imtermedidria, veruta as seguintes
atividades:

1 - Elaborar a proposta oreamnent&ria armal .

moe PEepyvidenciar 08 pedidos de créditos suplementa-
res, especials e gubraordindrios.
W - Dontrolas & raalizagio das despeEsas, corntas dos
@mpenhos globais & por matimativas.

4 - Manter em DOA guatrda 08 documentos relativos 3
escrituragio dos atos das receitas e das JespRSAS. ficando &
disposigio da auditoria do Tribunal de Contas do Estado.

goo- Deganizar sprvicns de contabilidade, 8m COnSBO™
FEncia com Al disposigles da Lei Federal Ng 4.3520/64 8 alte—
v g e posteriores, de forma & permitir, através dos regis-
tros oontébeis, acompanhamento da execugio preamentaria, O
conhecimento dos balangos cresr sl By analisar @ interprebar O
resultados econtmicos & financelros.

b~  Providenciar, no P EED legal ., O8 balancetes
mensais da Frefeltura e da D#Emara e @ncaminha-los a0 Tribunal
de Contas do Estado, atendidas as formalidades guanto a BUua
wlaboragio & S&NEHOS, constantes da Lel Fedaeral Np 4.320/764,
resnlugties do Tribunal de Contas & Lei Org&nica do Municipio.

7 —~ Frogvidenciar e @rcaminhar ac Tripunal de Contas
do Estado, ahté o dia %1 de Margo de cada ant, & prestagio ol
corntas anual da profeitura & da Camara Municipal, bemn comd
palangn do exercicio findo, ohservada a legislagio P&
fimente.




8 -~ Executar outras atividades afins.

B DA DINVISHD DE TESOURGTES

Fardgrafo 2o -6 Divisdo de Tesowraria, orgdEo de
administragio intermedisria, sxecuta as seguintes atividadsss

L - Elaborasr o caixa da Frefeilitora, onde deve
conter tods a movimsntaglio financeira.

~ Manter as sontas bancéarias devidamente ocone
miliadas.

S o= Comferir todos os valorss pagos.
4 - frrecadar e recolher as receltas da Prefeitura.
G - Recebsr, guardar & controlae valores & btitaulos
whay Fesfad bura.,

z

& o~ Efetuar o cronograma de desembolso da Prefsi-
tura, definindo priocvidades nos pagamenbos.

7o~ Descontar 2 recolher as  obrigagcBes  sSOoCilals,
trabalhista & fiscails.

g2 o~ fAdoter, sempre gus possivel, o pagamsnto por
via banciria, seja por chegus ou ordem de pagamsnio.

%o~ Manter atwalizada & sscorituragio dos livros de
calxa 8 bancos, a fim de permitir a identificagio imedista
clos saldos bancderlios.

10— Emitir cheguess & ocdens de pagsmento.

1L =~ Colocar & disposigio da CEmara Municipal o
mumeradrio correspondents as suas dotagdes orgamentarias, nos
termos da Ledl OeFgdnica do Municipio.

12  ~ Manter atualizado o controle de contas a
IR .

1% - Exsocutar outras atividades afins.

o~ DA DIVISAD DE TRIBUTARED, ARRECADARHD E FISCALIZACHD

Fardgrafo 3o ~ A Divisdo de Tributagio, Arrecadagdo

@ Fiscalizag®o, drgfo de administracio intermedidria, sxecufla

L)

e siiae




as seguintes abtividades:

I = Froceder o langamento dos impostos, verificando
s coorréncia do fato geredor, determinando sus base de oi&lowe
Lo, walcoculando o montante do tributo devido & ldentificando o
sujeito de acordo com a legislagdo em vigor, assim  ocomo as
clamals taxas.

2 = Fromover a divulgsgaio guanto & época 8@ 2 prazos
de cobrangas dos tributos municipais.

S = PFrovidenciar a notificagdio dos langamentos,
mediants & distribuledo de carn®s, guias ouw avisos  para  a
devida cobrancga, através de sstabelecimentos bancderios  ow
chirsbamen be. -

4 - Froceder o registro e controle da  arvecadsgdo
clee beibutos imobilisdcios.

S EBEupedir certidies, guando devidamente regque-
ridas,  apds rigorosa investigaeio de débito dos Gltimos  O5
foinoo) exwsrocicios.

& o~ Fromover & atualizacio sutométicas do  cadastro
dmobilidrio, através de convénios ow adog¥o de sistems, gus
mep far necessdrio.

*

7o Froceder a atualizaglo da planta gendrica de
valores,  acompanbanco, inclusive, as variaees do mercado
imobilidrio no municipio.

B o~ Fiscalizar a obsdidncia s normas  municipasis
relativas ao recolhdimento do IPTH & das taxas municipails, de
acordo com as normas regulamentares.

8 - FProceder a avallag#o de imdvels para fins de
tributagio.

A0 - Licenciar, vistoriar e fiscalizar oz sstabsle-
cimertos de gualguer naturesza, bem como o com$&rolo anbulantes,
ohassrvacda & legislagio vigenbe.

11 = Lavrar intimagBes, notificagBes & autuagles
contra os infratores das obrigaghes btributérias, impondo-lhes
mulitas o efetuando apreensies de mercadorias & objstos.

-y

12 -~ Elaborar e executar programa de fiscalizagHo,
ge forma gue todos os contribuintes sejam fiscalizados siste-
mack d camen he .

13 - Froceder a interdigi3o total oun parcial dos
estabelecimentos ou  atividades n3o inscritas no  cadastrg
fiscal da Frefeitura, na forma da legislaglo facenddr)
municipal .




14 -~ Manmter atualizado os registro dos devedorss
inscritos  em divida ativa, a fim de svitar a prescorigio dos
ésbhitos fiscals.

185 -« Encaminhar & Assessoria Juridica as certidfes
clee clividae ative destinadas & execugdo.

Lé o~ Manter atualizado os registros das  dinscorigles
dos contribuintes municipals.

17 — Bupedir alvards.
18 —~ Manter am cadastro préprio as concessBes  para

&l

&
1% =~ Examinar o Livro de Registro do  IS580ON  dos
contribuintes para identificegiio do fato gerador da obrigag3o
tributaria.

20 - fButenticar liveos @ demals documentos Fiscais.

21 = Fixar, fiscalizar 2 cobrar btarifas &8 preqgos
ikl deos .

22 0= Controlar a arrecadagio do IPVA e ITH.
BE - Calocuwlar @ smitir guilas de taxas diversas.

24 - Controlar @ manter atualizados os  reglistros
cloes contribuintes do imposto sobre combustiveis.

25 - PFusrcer oubras abtividades corrslatas.
D o~ D& DIVISHED DE EMPERNHO
Faragrafo 4o 0~ A Divisdo de Empanho, &rgdEo  de

administragio intermedidria, sxecubta as seguintes atividades:

L = Registrar e controlar as dotaglbes orgamentirias
eooréeditos adicionais.

2o Emitir notas de empenho & promover soua anulagHo
ou rebtificagio,

e Emitir relatéGrios solicitadeos pelo Ssoretdrio.

4 - Examinar & registrar a liguidagio & o pagamento
: ragud aemean te prmcasnaca, grfebuiamoo ELLE
g amer tdr L

ol cles
classifiocs

Bo- Fuscubar oubtras atividaedes afins.

14




S OE G Ao A s
HECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCACHD, CULTURA E EBFORTE

ARTIGOD 17 - A Secretaria Municipal de Educag¥o,
Cultura & Esporte, Org3o de direglo superior, tem por objeii-
VS

lig

Ao DE DIVISHD DE EDUCAGHED E CULTLIRA

Fardgrafo lg - A Divisi3o de BEducsg®o & 2 COultura,
g s e gliregdo  intesrmsdidria, edscubsa as segin s
atividacdes:

L o= foompanhar, orisentar & controlar o funcionamsn-
to administrativo das unidades sscolares do omunicipio.

2 = PFromover pesgUisas educsacionalis s do oBnso
macolar dentro da  faixa etéria, & fim de  adeguar EE
programacfBes  com a demanda & com as caracteristices da  po-
pulagdo sstudantil do municipio.

Z o= Elaborar, no infcio de cada ano, o 2 calendario
gsoolar 2 encaminhar  as diretorias das escolas da rede
municipal , controlando o sew comprimento.

4 -~ Controlar a assiduidade dos professores & 9 a
Trsopinol & dos  alunos  dos  esstabelecimentos de S8 LI
gxigindo  gue  as  unidades escolares  encaminhbesm, sistema-
ticamente, os  boletins de fregudEnoia.

5 o Efetuar o controle da documentagio sducacional.

& o~ Levantar dados estatisticos sducacionals, que
possibilitam detecta as necsssidades do setor.

7 =~ Organizar fich&rio da vida do aluno, adotando
rnumeraciio propria @ definitiva para cada educando.

g~ Fornecer certicdiies, swupedirc certificados oe
conclusio de curso 2 dar reconhecimento & documentagio es-
e lar smogeral .,

8 -~ Organizar & manter atualizado cadastro of
informaghes sobre todas as unidades educacionalds localizadgs
no municipio.



Lo - Organizar e manter atualizado registro o
professores, anobando as informagles gque interessen a8 ablivie
dades do drgio.

i1l - Controlar a movimentaglio de professores,
@ pessoal auxiliar nas sscolas munloipais.

2
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12 -~ Solicitar providéncias no sentido de consertae
g recupsrar mOvels sscolares & material didatico.

1% -~ Controlar o servigo & distribuler da merenda
e e LA .

14 - Fazer o intercémbic dos convénios entre
Seocretaria  Febtadual de BEducsg¥o 8 Secoretarisz Moanicipal  de

1% - Reciglar secretiriss esscolarss 8 0 agentes
administrativos.

1é& — Fromover o aprimoramento pedagdgico do ensing,
através do  desenvolvimento  de novos  ométodos e btéonicas,
vismanco melhores padefes de s8nsino.

17~ PFromover o constantes spercfelgoamesnto e
atualizaglo dos prefessores, abravés de ocursos, palestras e
SEmindrios.

18 -~ Estuwdar & propor os planos & 2 progeramas  de
assisténoils sducacional e pedagdgics do municipio.

1% - Executar & promover a aferigio & o controle do
rendimento de cadas unidade de snsino.

20 = Edaeuntar g promover  a uniforsizagdo  dos
progeramas & mdgbodos  de  ensino nas urnidades de ensino
municipal .

21 ~ Executar a coleta, apuragio, oritica ]
interpretagio dos dados esstatisticas sducacionals do  munici-
pic.

BE o Bupervisionar, orientar & controlar o trabalho
dos sstabelecimentos de snsino municipal , orisntando-os sob o
ponto de vista tdomico-pedagdgloo.

S Fromover reunifies periddicas de professores,
chietivandn orientéd—los na solugio dos  problemas  téonioo-
pedaghgloos.

24 - SBmlecionar o material didéatico e recomendar
mita uhilizacio aos professorss.

2% - Estimular pesguisas e divalgar novas tdonioy
didaticas.

Lfs




B - Fromover programas de educagdo sanitaria nas
macolares munlcipals.

27 - Incentivar 8 orientar a criagio g funcilonamesn-
to das Associacbes de Pais e Meshres nas escolas.

SE - Elaborar planos & 2 programas, abrangendo o
curriculo escolar e distribuindo—-os As unidades de ensino.

29 -~ Elaborar projetos, gue visam a melhoria da
gualidads de snsino.

B0 - Estudar g elaborar programas, que facilitam @
eatimulam um ensino para Glasses populares.

1 o~ Realizar uma politica educacional, gque permite
ans moradores do meio rural uma digna cidadania.

B - Desenvolver aclo para aprimorar as atividades
culturais no municipio.

-  Fropor acordos, convénios & 2 contratos com
erntidades interessadas na promogiio da cultura no municlipio.

4 - Fromover, organizar, divalgar e executar
medidas de incentivo ao desenvolvimento cultural e artistico
no o muanicipio.

38 -~ Identificar, wvalerizar, divilgar g preservar a
mdl tura popular do municipio.

o - Realizar, promover e coordenar & realizagio de
concurens literdrios, palestras, exposigles, certames [
outras atividades sobre assuntos artistico-culburais.

7 o~ Promover o levantamento & a pressrvagio  de
obras @ documentos de valor histdrico, cultural e artistico
e municipio.

e

g comsmnoragiies

En

S8 -~ Elaborar & propor progranss
civicas no municipio.

HY o Realizar 8 coordenar atividades voltadas para
a Area de danga, teatro, manifestagbes circenses & Ccongénsrs.

40 = Realizar & coordenar cursos de desenvolwvimento
artistico, manipulagio de bonecos, & outros.

41 - Realizar cursos para btreinamento de professo-
res na Area de educacglo artistica nas escolas municipais, bem
comn para a comunidade em geral.

4% ~  Promover a organizagdo e o desenvolvimento
Biblioteoa Municipal = colaborar na crgan i Eagio dag



bibliotecas escolares.

4% - Elaborar calendério de eventos folcloricos do
municipio.

44 - Marmter intercidmbio com drgdos  oong@nerss am
todo o pals.

48 ~ Emitir parscer técnico de tombamento referente
& preservacio de imdvels de valor histdrico, arguitetdnico e
manifestagles oculturais popolares, visando & 0 DESSBrVAREES,
sbraves dos atos de tombamento.

48 - Ewvecutar outras atividades afins.

B~ DA DIVISAD BE ESFORTE E LAZER

Faragrato 20 - £ Divisdo de Esporte & 9 Lazer,
Grado de administragio intermediicia, sxecuta  as  seguintss
atividades:

L= Flansgjar, promover & organizar a pratica de
weportes, sua difusiio & aperfelgoamsnto no aunicipio.

2 = Estimular e orientar a ocriagldio de clubes
envoalvidos com o a préatica de esportes amadores, Varzeanos &
opeErarios no municipio.

B~ Organdizar s promover competiglies 8 2 certames
psportivos  entre clubes amadores, varIganos & 2 Op8rarios  no
municipio.

4 = @Articular com entidades sstaduais & privadas,
mrveolvidas com  os  esportes amadores, no  sentideo de dine
crementar & participeacio de clubes amadores en competiglies
por @las promovidas.

5 o Realizar festivais de desportos @ jogos popula-
res VArseanos., visando incentivar e divulgar esta atividadse.

& -~ Promover treinamento de monitores de pratica
g et v E .

7~ Elaborar relatdrics das atividades desen—
volvidas pela Divisdo, levando para apreciagio do Secretdrio.

# - Coordenar @ controlar todos os  campeonatos
amadores promovidos pela Decrelaria.

9 - Bupervisionar treinamento de equipes 8 2 atletss
amacores .

SR



10 - Executar & controlar os cursos de arbitragem.

11~ Stender solicitagies de  SrgEo municipal,
setadusl ,  federal e participar das atividades esportivas em
gperal .

1% - Feallzar campeonatos & tornelos internos oom
fimalidade ol integrar @ socializar 1 servidores
municipals.

13 =~ Realizar torneios internos de diferentes
modal idades esporbivas nas escolas municipals.

14 - Realizar fesstivaeis de lazger 8 recreagdo de
gualguer modalidade para as diferentes failsas etdrilas.

18 ~ Fealizar, de acordo com calendario pré-estabe-
wido, reuniles com professores & monitorss de sdocagdo fisica
das escolas municipais & cenbros ssporbivos.

16~ Bupervisionar as escolas munilcipais 8 0 08
cantros esportivos, bem como as atividades desenvolvidas nos
Ffimadis os Semans.

17 = Realirar g coordensare eventos de ereoreio @
lazer, snvolvendo toda a populagdo.

18 -~ Exnecutar outras atividades afins.

SEG®MO0 IV

SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

ARTIGO 16 - @ Becretaria Municipal de Sadde & 2 Melo
Ambrlente, drgio de direglo supserior, tem por objetivod
L o~ Doncebsr, orientar e informar sobre a  politica
muricipal de saddes.

oy

w o= Instalar & manter a municipalizagdo da salde.

E o Orientar, supervisionar e seducsr ocontinuamente
todos os elementos subordinados e sgregados aos programas oe
satide junto as realidsdes locais.

4 - @Articular com os nivels regional, estadual e
macional . visando a normalidade das agbes de municipalizagso
do  atendimento basico & salde da populagdo, participando de
reunifies & comissles.

B Fromover  campanhas especiais  de  ssaldde

ey



ponas wrbana, periférica e rural.

& o~ FEusoutar as demais atividades correlatas.

A - DA DIVISHD DE SAUDE

Faragrafto lg - & Divis#o de Badde, drg#o de
diregio intermedidria, sxecuta as seguintes atividadess:

1 = Drientar & supervisionar as abtividades das
unidades de  servigo, buscando normalizar & 0 padronizar oS
atendimentos bésicos & sadde, num processo de educagdo conti-
rttacda .,

2 = Informar adeguadaments a populagdo sobre as
decisfes, sncaminhamentos & medidas tomades guanto ao oconbtro-
e das dosngss mals prevalecentes.

Ao Bmsegurar e difundie atividades de sadde plbli-
ca na rede municipal de ensino 8 na ozona rural.a

4 - Fromover & politica de fiscalizag®o & controle
manibario no municipio, &m  consondmolsa  Com &s FIEE TR
sabtacduals & Tederals.

oo~  Implantar a metodologia parbicipativa das
comunidades na discussio das causas dos problemsas de sadde e
sitas soluglas,

& - Implantar @& implementar a assisténclas & sande
da mulher & da orianga na reds municipal de sadde, visando
a reduglio da mortalidade infantil e o desenvolvimento fisico
g omental da orianga.

o= Implantar e implementasr um sistems municipal de
contrals de doengas transmissivels, em consondnclia  com o
sistemas reglional & estadual correspondentes

B - Implantar & implemsntar um programa municipal
der Amunidzagio, para controle das dosngas  prevencivels  por
imunizantes, segundo normas béconicas do Plano  Nacional de
TmunizagHo.

& - Manter o ambulatério semnpre preparado para  as
campanhas de salde que venham a OCorrer.

10 — Trabalhar em conjunto com o Postos de Sadde.

11 = Normalizar, opgracionalizar & acompanhar
seguintes programas, segundo as normas téonicas estabelecl
a nivel municipal.

a) — Diagndstice & tratamento de safecglies ginecpld

20



gilocas mals freguentess

By o~ Controle do céncer cédrvico-uterino.

o) o fAcomparhamento & controle da gestagdo, parto s
e e e o .

by o~ Flanejamsnto familiar.

@) -~ Controle do crescimento & desenvolvimenbo.

) o~ Dontrole de dosngas diarrdédlcas & terapila de
reidratagio oral.

gl o~ Combrole das infecgies respiratdriss agqudas.

Yy =~ Incentivo ao aleilitamsnbto matsrmo.

12 = Admindistrar e opsrar os programas de  nobelgio
eoomancs no HSmbito do municipio.

L& - Oprganizsar & opgracionalizar o sistema munici-
pal de controle de dosngas btransmissivels:

a) ~ Notificagio compulsdria de dosngas.

By - Investigagio epidemiclégica.

14 ~ Imtegrar o manicipio nos sistemas reglonals @
sataduals de controle de dosngas btransmissivels.

1H 0 o~ RFealirzar exame de sadde, sspecialmente  des-
tinado aocs alunos, gus integram sguipss atléticas de compeili-
gpies seporbivas sscoolares.,

1&  —~ Conscilentizar as comunidades sobre & 2 nDeoess
sidads da partlcipagio dindmica nogs  programas @ agpiims
comunitarias referente a arsa de sadde.

17 - Pessguisar & elaborar programas & campanhas de
Prigiens plblics.

18 - Coordenar a inspegdo, com  base  oclenbifilos,
teonoligica @ sanitéria, dos estabslecimentos, gue manipulam
g comercializam génsecos alimenticios.

19 — Dispor sobre o procsdimento para licenciar
atividades industriais, comsrciais & de servigos.

20 -~ Fisecalizar os estabelecimentos comscolais,
industriais & de servigos, de acordo com o codigo  municipal
i b,

21 o~ dpreender, para a devids dnutillizagEo, os
géneros alimsnticios adulterados, misturados, rancificados,
contaminados  ouw  deteriorados, gues se encontram  ssposto ow
depositados para venda.

2E - Lavrar o btermo de apreens3o com os  oelementos
ey auto de infrago.

5 - Realizar sxame de salde periddico dos
da rede municipal de ensing.

-y
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i - glesernvolver atividades de edoacagdo sanité-
ria nas escolas, bem como cursos destinados aos  professores,
com obijetivo de capacité-los para o ensino da higiens  indi-
vidual & coletiva dos alunos.

25 - Fromover campanhas de prevengdo de clries.
2 =~ Orientar o planejamento, programagdo, avallia-
gido @& conbtrole do desempenho das atividades deas unidades de
maticle , buscando eficiencia & efilcédcia para sstes servigos.

27 - Coordensr & integrar as abtividades programacdas
[rEa B unidades  de  sadde, exscodbtando sLL e ey s
educagio continuada das eguipes de salde.

&

©

28 - Consolidar as informagies didciss de  atendi-
e e .

sy g

29 - FTelar pela manutengio dos soguipamsntos médiocos
g odontoldgion.

o Mamtber fichas de controle de atendimento aos

pacienhes.,

21 = Controlar 8 sxecubtar todas as abtividades dos
postos  de  salds,  bem como dos ambulatdrios e do pronto
sooorro, visando padronizar o atendimento & populagHo.

o ey

B2 - Prestar atendimento médico & populagio.

g o

FE - Dar suporte ao btransporte de doenbes.

24 -~ Proceder & corregdo de defeiltos flsicos,
principalmente da vis8o dos alunos das ssoolas.

A5 - {rganizar & manter atualizado o csdastro
v caemebed 4 oo s A lunoes matrioul ados BRI wldades ol
grsing noe nunicipio, bem como conservar adeguadamente  argui-
vado o referido cadastro dos alunos, gue se desligam  das
g ey Las .

e - (rganizar @ sncaminhar ao  setor  competente
dados & elementos para fins de apuragio estatistica, em
como dados relativos a males de malor incidéncia na coletivi-
clade ssoolar.

A7 o~ Frestar atendimento médico @ odontolégico aos
alunos matriculados nos sstabelecimentos de ensino.

A8 -~ Prestar atendimento odontoldgico & populagdo.

E9 - Ewecubar demais atividadss pertinentes a

sy
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B - D& DIVIGHAD DE MEIOQO AMBIENTE

Fardgrafo 2o - & Divis¥3o de Meio Ambiente, orgdo de

administracio intermediisria, szecuta as ssguintess atividades:

I = fssegurar o melo ambiente de  uso  ocomum da
populagio & essencial & 0 wvida ecologicamente sguilibrado,
mediante convénios com o Estado 8 a Unifio, nos  termos  da
legislacio pertinente.

2 o~ Registrar, acompanhar & fiscalizar as conoes-
afes de direitos de pesgquisa & 2 exdploragio de racursos
hidricos @ minerals no territdrio do municipio.

-

- A= Exigirs na forma da lei, para instalag¥o de
abiras (i} atividades potencialmente cansadoras o e
significative degradagio do meio ambiesnte, estudo prévio de
impacto ambiental.

4 - PFromover & edoucagdo ambiental em ltodos os
mivelis de ensing & consclentizagdo piblica para a preservagio
ooy melo ambilesnte.

oo~ PFroteger & fauna & & flora, assegurando a
diversidade de espdéciss e dos scossistemas  vedados, na
Forma oa led.

b Realizar campanhas educativas contra  incéndios
nas Areas de cobsrtura vegetal natural.

7o Fiscalizar as dreas de pressrvegdo pesrmanente,
assim definidas em Lei, proibinde a derrubsda de arvores, sua
invas3io por posseiros ou grileiros, acionando as autoridades,
cuiancdo necessirio.

£ - Implantar & sxecutar politica de pressrvagdo
dos recursos da fauna, flora e de combate & srosdo do solo.

; 9 o~ Fusoutar oubras atividades afins.

SEGAD V

ARTIGO 19 ~ A Secretaria Municipal de Infrasstru
tura, Hrgdo de direg¥o superior, tem por objetivos:

1~ Coordenar & avaliar as atividades relativas
desenvolvimento & administragio des

a)y =~ Frojetos & constrogdes de obrasg

by o~ Urbanismos




o) o Beevigos de limpeza pablicasg

dl o~ Informagles & orientagies sobre s wabilizagio
dos servigos pablicos.

g ) - Eupansdo & manputengdo das pragas, Jjardins &
arborizagio da zona urbana do municipio.

£ o Efetuar a manutsnedo dos velcoulos da Prefeituras
Municipal., procedendo a lubrificagio, troca de dleo, conser-
tos e reparos nos velowlos & méoguinas.

e

A o= BEfetuar a abertura de estradas de interessss do
municipio.

4 ~ efetuar & manutengHo das estradas & 2 vias
publicas municipais. 5

5 - Efetuar a absrtura & a conservacdo de ruas e
avenidas da cidades & das vilas,

& -~ fAsfaltar as ruas & as avenidas da cidade.

A o~ DA DRDIVISHD DE OBRRAS E SBERVIEDE URBANOS

Fardgrafo lg ~ A Divisio de Obras e Servigos Urba-—
ros,  orgdo  de direglio intermedidrio, edxecuba  as  seguintes
atividades:

Lo Fesguisar @ planejar itinerdrios para o servigo
e fnibus e taxi-lotaglo, de conformidade com a politica de
essnvolvimnento urbano.

2 o= Manter contato com o DETRAN, a fim de definir a
sinalizaglioc wvertical & horizontal das vias 8  logradouros
publicos, bem como os locais @ hordrios  para  funcionamento
rotative para cargs & descargs de velowlo pesados.

S

I - Normatizar, dar parecer e Tiscallzar as conces-
asies dos bransportes wrbanos, no &mbito do municipio.

4 -~ Determinar os pontos de parsdas dos bransportes
coletivos.

5o Bstabslecer @ implantar politica de sdocagio
para seguranga do trdansito.

& o~ Exercer o controle das dreas de  operagdo de
limpeza urbanc, coleta & destinaglo do lixo, de acordo com os
padries & limites fixados.

7 = Fromover estudos e andlises sobre  limpeza
urbana e coordenar campanhbas de consclentizagdo da populagso.

8 ~ Executar e fiscalizar os servigos de carplgdo

oy




varrerdo de ruas B pDragas.

G - Feomover & renogdo do lizo da oidades,.  oriundo
clas varreglses & carpighes.

10 - BEuxecutsr & fiscalizar os servigos de obstrugio
cley mntulhos, rogados & pintura.

i~ Loletsr o lixe comseoial & 0 indosteial dos
sstabelecinentos, gues contratam estes servigos oom & 0 FPrefsi-
bura Municipal.

12 -~ Dar destinaglo conveniente ao lixo coletado,

de modo gue ndEo afetse a sadde da populagcdo.
&

e

LE -~ Promover a renogfo de lixo = destrogos  das
fairas, mercados & cemibdrios.

14 -~  fpresender  animais solitos  em  wvia publioa,
gando-1hes destinagdo sadesguada.

1% - Afivar nos locais indicados as mnomenoclaturas
das ruas.

16 ~ Em conjunto com a Sesoretaria de Finangas,
regulanentar, licenciar, permitir, autorizer g fiscalizar a
afivagio de cesrtazes e anuneios. bem come & wbtilizago de
guaisguer oubtros meios de propagandsa 8 publicidede rnos locails
sujsiltos ao poder de policisa municipal.

L7 - Comservar & arborizar os cemitérios pablicos.

1 = Orientar e fiscalizar os trabalhos de
grumaedo & remoefo, fazendo observar as disposigies regula-
meEntares.

1% - Alienar g numerar as  sepuliuras, bem como
desigrnar os lugares ondes devem ser aberlbas novas covas.

’ 20 - Drganizar & manter permanentemsnte atualizado
o registro das sepul turas.

2L 0~ Decidir sobre os processos  de  aforamento
pres e b .

i -  Fiscalizar as posturas municipais, refe-
rentes a transporte coletivo., baxi, construgiio mivil, horario
de  abertura 8 fechamsnto do coméroilo @ as exigéncias  a  gue
petido suisitos estabelecimentos de diversdo piblica.

2E5 - Fiscalizar os servigos de propaganda de  alto-
falantes, fixos ou nd3o, gque possam  perburbar o 2 sossego/
pablico.

24 - Vistoriar as instalagbes de divers3o e oubr

TRER

o !




cpue julgse necessdario & segurangs & & salubridade pablica.

28 - Bolicitar a cassacio de licengas dos  estabs-—
lecimentos, cuia atividade seja contriaria as postureas munici-
prEd s,

2& -~ Fropor a oriag¥o de felras-livess nos  bairros
cla wiclacles .

27 = Urganizar de forma racional o centro de abas-
teoimento, mercados municipais @ feiliras-livees.

.--\(-

e Colaborar com os orgi3o de defesa do consu-

micor.
e
29 - Conservar os pargues, jardins & 2 pragas do
municipio.

EO - Eexecutar os servigos de podagem NEs pragas,

ﬁawqu@ﬂ @  Jarding  bem como o servigo de  linpesza nesses

21 - Combater pragas e dosngas, visando defernder asg
Arvores existentes nos logradouros paibli s .

2 - Flantar Arvores, arbustos, grama 2 2 folhagem
mas ruas, avenidas, pragas, pargues e Jardins do omunicipio.

- Donssrvar & presecrvar as espéciss de plantas,
CjLbER e Uncontram em fase de sxbtingio.

A4 - Executar os servigos de exbtingdo de formi-
guelros nos logradouros pablicos.

i Fromover aumento, reforme e @ construgdo de
canteliro das pragas, parguss e jardins.

- Fromover o plantio de &drvores nas vias  poabli-
LS

7 - Vigiar 2 fiscalizar parguss, pragas e Jarding,
mantends a ordem & a tranguilidade & impedindo gue as Arvores
sejam danificadas, proibindo o trénsito de pessoas, animals
o velculos em gramados e cantelros.

EE - Pesguisar, programar, orisentar, supsrvisionar,
@ sxecutar as abividades relativas a:

&) Estudos e projetos de obras phiblicas

By Arguitebura e wrbanismo

o) Execugdo de obras avtorizadas

HG - Aprovar ante-projetos e projistos de obras  de
construgio, reforma ouw ampliagio de imbdveils dos munlcipes
emitindo o competente alvard.

.-~1 'f‘)



40 - Elaborar ante-projstos & projetos de obras  de
construsio, e ma ou  ampliagio de imbGvels ik @
administragio da Frefeitura.

41 - Elaborar os orgamnentos das obras dos  imbdvels
o & administragio da Prefeibora.

A% -~ Registrar & classificar os imdvels & consboue
gles  na drea urbana do municipio, sob a orisntagio do o Flano
Dirsbtor.

43 o~ fmalisar as  aguisigles., desapropriages,
e e, parmutas e alisnagles de imdvels de  interesse da
Froresfed tura.

P

44 - Gralissar projstos de lobessmsnio urbano.

45 -~ Executar os levantamentos topografices, aten-
dends ainda as solicitacles das demails Becoreltarias.

Ady - Foompanhar os ssrvigos de execugdo de rede e
galeria de aguas & a locagdo dos projetos de pavimentagdo.

47 =~ Procedesr a locagio solicitada dos lotes wrba-

4.8 Elaborar memorial descritivo.
49 - FEuascutar as obras de interesse da Prefedlbtura.

B0 o Exercer controle e fiscalizaglo das obras  sob
ragime de enpreitada 8 sob regime de obras diretas.

51 - Elaborar estudos e projetos de rede de galeria
clee Aguas pluviais

520 - FHealizar a medig¥o e avallagdo das  obras
executadas por firmas empreiteiras 8 informar os respectivos
preocesecs de pagamsnto.

% - PFreoceder a vistoria de obras sxecutadas  para
supedigio do "habite-se'.

54 - Vigilar as terras pertencentes & Prefeltura,
evitando invasbes.

BE - Promover estudos e pesguisas em drsa de tensdo
sooial com o fim de propiciar & ocupagiio justa e ordenada
dos loteamentos municipais,. bem como & legalizagdo de terras,
Mas guals se enconbram faveladas ouw invasores.

Bd o~ Executar outras atividades afins.

oy
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Eo- D& DIVISAD DE ESTRADAS E VIAS FUBLICAS

Fardgrafo 20 - A DivisSo de Estradas & Vias Po-
Blicas, orgio de direg¥o intermedidria, executs as seguintes
atividades:

L= Efetuar a manutengdo das estradas municipais,
mantendo-as en bonm estado de trafego.

2 = Efetusr reparos em pontes ao longo das estradas
municipals. 5

S0 BExecutar abesrtura de sstradas municipais,.  com
construgdo de pontes de madeira @ obras de arte

4 - Exscutar a absritura e manutengo de vias pabli-
sas e perimetro urbano e suburbano.

G - Efetuar a pavimentaglo de vias publicas.

0o~ DA DIVISHED DE MANUTENEHO

'
Faragrafo Z3g - A Divisdo de ManutengXo, orgdo de
clirggio intermedifcria, sxecuta as seguintes atividades:

1~ Executar os servigos de oficina.

o
g

= Efetuar a guarda, lubrificag#o g lavagem dos
veloulos & mdguinas rodovidrias.

- Eascutar 08 consertos raparos dos velowlos @
maguinas, bem como controlar os gastos de  manubengio e
OpEragao.

4 - fAbhastecsr os velocwlos da Prefeitura, obedecendo
as determinagies guanto as cotas didrias.

3 - Qatalogsr & controlar o consumo de combustiveis
g lubrificantes dos velculos & equipamentos.
& o~ Realizar inspegdo periddica nos velowlos,
verificando o sew sstado de conssrvagio e providenciando os
reparos que se flzerem necessacrios.

Vo= Froceder a recuperagHo des mAguinas 8 veloculos.

2 - Reguisitar as psgas necessdrias ao conserto dos
vl oulos & souilpansntos.

F o Encaminbar para oficina sspecializada as
& smerem recupsradas,

=




10 - Manter & guards de pegas de reposiglo &  zslar
pelo instrumsntal mecinico.

L1~ Executar outras atividades afins.

S E LG A0 oL

SECRETARIA MUNICIFAL DE PROMOEAO SOCIAL

ARTIGO 20 - A Secretaria Municipal de  Fromog3o
Hoocial o drg¥o de direglo supsrior, tem por objsbivos
Ed
L= Baxscutar, coordenss & avaliar as agles relabi-
vas an desenvolvimsnto comunitirio.

Ao Fromover progranas, oguse visam melhorar o nivel
sonntnion, social 8 profissional das comunidades.

B Promover, em o articulagies com as Secretarias oe
Satde & Educagio do Estado e do municipio, programas  wvisando
& higiene, salde e alfabetizagio da populagio urbama & rural.

4 - Manter intercimbio com demails organismos 85—
taduals & federais, para a arrecadegdo de recursos  finangel-

FrEVE o

2o BEfetuar convénios 8 contratos  ocom entidades
federais, sstadusis & mundlcipais, gue visam o  bem  esbar
smocial da populagHo.

& o~ BEuxecutar, coordensr & avaliar as  agbes  rela-
Livas & pronmogdo social do menor carente 8 0 assisténcia ao
s icdmsn.

A - DA DIVISAD DE ASSISTENCIA S0OCTIAL

Fardgrafo lgog — & Divis8Sco de fSssisténcia SDooilal,
g #Ee oe diregdo dintermedidria, executa as seguintss abivida-
clens d

Lo Fromover sventos sociais beneficentes.
2 o= Fromover campanhas para fundos beneficentes.

Ho- Incentivar e implementar stividades com wabili-
ragdo da o¥o-de-obra da populagdo carenhtes.

1

& = Criar g implementar treinamento de  mEo-de-obfs
informal .

29
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5 - Coordenar 8 supervisionar programas de servigos
mocials, gue visam a melhoria das condighes de vida & valorl-
sagdo do sar humano.

& o~ fAdotar politica gque viabilize & coriagdo & o
ceservolyvimanto de assoclagles de bailreos & 0 cenbtros  oomuoe
mitédrios.

do- Levantar dados e informacBes da situagio scontd-
mica 2 social da comunidade.

B~ Implemsntar estudo, andlise e propostas de
aglies sobre o fluxo migratdrio.

o - Desenvolver agBes de ocilentagdo as  familias
carentes.

10 - Fromover encontros nas comunidades, objetivan—
do & integracio entre seus membros.

it -~ PFromover, controlar e xecutar  aglies para
produgio  de  bens & produtos para consumo & froca  @ntre  a
populagBo carente.

12 - Elaborar g executar programas, planos e proje-
Los na dres de servigo sooial.

L% - Executar oubtra atividades afins do drodo.

B o~ DA DIVISHD DE INFANCIA E IDOSO

Faradgrafto 20 - A DivisHSo de Inféncia e Idoso, drg3o
de diregiio intermedidria, executa as seguintes atividades:

1 = Fromover a reintegrago da populagdo  ldosa  ao
mexio soocial.

2o~ Implantar & administrar creches destinadas  ao
meErsr carenhe .
A -~ Executar, coordenar g8 avaliar as agbes relati-
vas ao desenvolviments comunitario, protegdio & promogiEo
social do menor & assisténcia an idoso.

4  ~ Dirdgir, controlar, orisntar 8 supervisionar
atividades de formagdo profissional do menor carente.

5 o- Estudar, slaborar @ executar planos @ programas
de assisténcia & inféncia @ ao idoso no municipio.

& -~ fAdotar politica de incentivo para o desenvol

Z0
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manto profissional , bem como despsrbtac no menor & importdncia
cla sducacHo formal.

Yo~ Donstrule 8 ativar oreches no municipio.

8 ~ Celebrar convénios & contratos com entidades @
instituieles, gue wvisam o bem estar do menor & do ldoso.

oo Fromover palestras. prevenindo & delinogi@noilas
infantil.

10 = {Irientsr & coordenar  as  atividadss cie
cesenvolvimento & formagdo profissional do menoe.

11 - Implantar-oficinas pedagdgices, objistivando
formar & desenvolver profissionalmente o menor.

o

2 o= Ewxecutar outras atividades afins do drgio.

SEGLAO MR

SECRETARIA MUNICIFAL DE AGROPECUARIA, INDUSTRIA E COMERCIO

ARTIGD 21 - A Becretaria Municipal de Agropsoudria,
Indistria s Comércocio, drgdo de direglo superior,  tem  por
objetivo:

1 - Fomsntar a produgHo agropecudria @ organizar o
abastecinento alimentar no terribderio do municipio.

2 o= Executar a sxtenslo rural ao mini & 0 peguencos
produtores, procurando organizar nboleos  rurals, I P
rativas, assoclaglBes ou sindicaifos.

Ao~ Bestimular peguenos produtorss a  aumentar &
oferta de produtos hortifrotigranjeivros para dar avtonomia de
abastecimento ao municipio.

4 = PFrestar assisténcia téconica na  produgio 8
comegrcializagio de produtos hoetifrotigranieiros de  peguencs
produtores da drea urbana & suburbana do municipio.

5 - Estudar, implantar & gerencisr a oslhoria e
@erxpansiio da bacia leiteira do municipio.

& o~ Manter intercimbio de cooperagdo com o INCRA e
ms  Grglos  relacionados com a sstrutura fundideia do o muni-
cipio, no sentido de atualizar e promover o cadastramento de
dmbvels rurals.

e Executar os servigos Titossanitérios e

vl
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= Manter listagem de espdoises vegetals, os  gquals
# condighes locais.

= Qontribuir para o dessnvolvimsnto do ensino
& pesgulsa agropeotderia.

= Fromover aprendizagem & 2 apesrfelgosmsnto  das
trabalho adeguado ao melo rural.

= Fomentar no melo rural a sconomis oss DeOusnas
eoas abividades domésticas.

&
= Incentivar a criagdo de comunidades, (e
assocliaglies rurals.

~~~~~ Imcentivar a atividade produbtora & gqualsguer
tos, de modo a valorizar o ruralista 8 fiwa-lo A

= Fomsntar & formagdo de micro & 90 pequenas
dustriais @ comegrciais, visando & 0 orisgdo  de

- Eetabelecer, juntamsnte com & Hecoretaria
e Finangas, btratamento difesrenciado &8 0 micro &
resas, assim definidas em lei, visando inoenti-
simplificagio de obrigagies administrativas e

- Mferecer ocondigles necessd&rias  ao brcm
g maior integragio entre Frefelbtura, smpreséri-
ntates de classe, no sentido de viabilizaer melos
es dos sistemas scontmicos dos investidorss.

~  Imlar pelo bom relacionamento do executivo

m o enmpresifrios dos ramos da dncddstria e do o coméee

~  Driar e manter um sistema de divolgagio e
sabre a economia & potencialidade oo muniocipio,
eHo técnica e promocional de empresdcios, consue
viasthidores.

- Erecwbar oubras atividades afins do SrgEo.
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