Estado de Mato Grosso

Prefeitara Municipal de Nova Xavanting

LEI N° 307 D& 17 DF MaRco D= J.988

" DISPOT SOBRE A ESTRUTUR.GXO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO & SOBRE!
0 QUADRO DE CLASSIFICACXO DE

e
CARCOS E D OUTRAS PRCVIDANCIAS™,
©
0 PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAV NTINA, I3
TADC DE MATO GROSZ0, faz saber que a CAmara Municipal apro =
vou ¢ ele sanciona a seguinte Leis
p —

Lo I

mmommmias
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DOS OBJETIVCS DO STATUTO

Art, 12 « A presente Lei organiza o Magistg
rio riblico Munieipal de 19 Grau, estrutura os nfveis e olag
ses de acordo com a Lei Pederal n? 5,692/71 e estabelece 0
N regine jurfdico do pessoal do Magistério Pdblico vineulado a

Administrag*@o do Muniefpio de Nova ‘avantina.

fULe II

T8 I B N S I LY NS

DO GQUABRO DO MAGISTERIO

Art, 2?2 = Para cfeitos desta Lei, entende~
por Pessoal do Hagistério, o conjunto de servidores que
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atuam nas Unidades Escolares e demais orghos de educagiios

- mcm;
« ADMINISTRADORES}
» ESPECIALISTAS,

§ 12 « Por atividade de Magistério, entendg
se aquelas atividades inerentes 2 educagdo, docentes e n#o
docentes,

§ 22 « Por Professor entende~se o ocupante!
do cargo de doeéncia ou regéncia de classe habilitado,

§ 32 - Por Regente Auxiliar, o docente n#o
habilitado, o leigo,

§ 42 « Por Administrador, o Diretor da &g
cola,

§ 52 - Por Zspecialista, entende-se o mep
bro do Magistério que possui qualificagBo especifica em Bur
g0 Superiors Administrador, Supervisor, Orientador Educacig
nal e Inspetor,

§ 62 « A Competéneila do pessoal do Magisté-
rio, decorrerd das disposigofs jd fixadas em Leis Estaduais,
Federais e Regulamento Vigénte,

gapfruro II

DO MAGISTERIO COMO PROFISSXO

Art, 32 « A Classificagdo de Cargos do Mg
gistério se fard de acordo com a natureza das tarefas a sg
rem desemyenhadas, a habilitag@o e o tempo de servigo, assg
cladas a efetiva experiéncia no exercfcio de atividade do
Magistério,

rfTUL0 IIX

20 REGINE FUNCIONAL
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Art, b2 « Os Cargos do Magistdrio serfo provi
dos inicialmente segundo o regime jurfdico desta Leis

« Por Nomeag8o;
« Por Contrato.

§ 12« A Nomeaglio se dard mediante concurso !
rdblico de provas e t{tulos, regulamentado por Lei Municipal

§ 29 « 88 poderfio se inscrever em concursospy
blico os candidatos portadores de comprovante de Curso Pedaw-
‘68100& _

§ 32 « 0 provimento por contrato obedecerd as
normas especfficas do regime celetista,

§ 42 « 0 docente contratado poderd ser estabi
lizado segundo legislagBo prépria e por determinagBo por ato
oficial, considerando o tempo e o mérito,

Arte 59 = A4cantrataq§o de docentes ndo habi-
litados serd efetuada mediante prove o. .elegHo, olsborada de
acordo com as normas baixadas pela administragBo municipal,

Art, 62 « Os cargos do Magistério serSo provi
dos de acordo com o nimero de vagas criadas por Lei Munieipal
e conduzentes com as necessidades da Nede Municipal de Znsie
no,

Art, 72 = Os cargos do Magistério deverfo ser
eriados por Lei Munieipal,

capfIULo 11

DO PROVIMEKTC DERIVADO

Art, 82 « Outras Formas de provimento do cap
go serdo:
a) Promog@o ~ acesso de uma a outra classe;
b) Transferéncia - passagem de um a outro cap
go do Magistério;
¢) Reinteraglo - volta do funciondrio jd deg

ligadog
//.
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d) Aproveitamento « reingresso do servidor em
disponibilidade;

@) Reversfio - reingresso do servidor aposentg
doy quando insubsistirem os mg
tivos da aposentadoria e havendo

X interesse do ensinoj

f) ReadaptagBo - provimento em cargo mais cofi
patfvel com & capacidade fi
sica ou intelectual do servi

dor;

g) Substituigo - quando o titular do cargo !
se licencia ou ausenta - se
por mals de quinze dias, Eg
te é um provimento tempora-
rio.

DO ACESSQ .

Art, 92 « O mcesso & tarbém ums forma de pro
vimento por deriwvagfo vertical, promogdo ou elevagdo funcio -

nal,
» g Pardgrafo Unico = O servidor do Magistério tg

ré direito a Promog8o por tempo e por mérito a classe imediae
tamente superior em um interstfcio de trés anos, sendo esta
promoglo automdtica,

gapfroro Iy

DA PROGRES:XO HORIZONTAL

/

Arte 102 « A Progress@o Horizontal ou Transfg
réncia é outra forma de provimento derivade sé possivel ao !
candidato nomeado,

rardgrafo Unico - Esse tipo de derivagBc con
siste na passagem do servidor de um a outro cargo, dentro da
mesma classe sem elevagdc funcional,

e e
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f1uio Iv

gapfruio 1

DA P0S8E Do mxzrefcro

Art, 112 « Intende-se por Fosse o ato de aceity
g8o do cargo e o compromisso firmado de bem servir,

Arte 122 « 0 candidato nomeado tomard posse do
eargo e estard vineculado ac servigo piblico,

§ 12 « O prazo para a tomada de posse é de 30
( trinta ) dias a contar da data de nomeag@o,

§ 22 « 0 prazo para o exercieio é de até 30
( trinta ) dias apds a tomada de posse.

Art, 137 « Ao candidato contratado se dara exep
cfeio imediatamente apés e convocagBo.

§ 12 = 0 candidato contratado, ndo habilitado ,
serda dispensado em caso de apresentagfo de candidato melhor !
qualificado ou habilitado,

SapfTULO IX

DA HMOVIMzZNTACKO

Art, 142 « 0 servidor do Magistério poderd ser
removido de uma a outra Escola Munieipal, se for nomeado ou
efetivos

a) a pedidoy quando convier ao servidor;

b) ex~offeio, por ato do Prefeito e conveniéne

cia do ensino,

Art, 1592 « As remogots a pedido, ou os novos !
contratos dever@o ser solicitados com antecedéncia de dois
meses ao perfodo de férias e 86 serfio atendidos nesse perfodo
tendo-gse em vista o rendimento escolar,

Q/'!O
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Art, 162 « Outro tipo de movimentagfio dos sep
vidores & a permuta, Consiste na declaragiio de servigo, a pg
dido por dois servidores ocupantes do mesmo cargoy por conve-
niéncia prépria ¢ assentimento da Administragfio Munieipal,

D0 REGIME BASICO

Arts 17° = A carga hordria do pessoal do Mg
glstério obedecers os seguintes regimes de trabalho:

« Regulart 22 horas semanais - em turno (ni

€0, '

rardgrafo nico - A partir da 5¢ série havera

© regime de hora-aula.
CARLIVULO II
DO REGIME ZSPHCIAL

Art, 182 « GZntende-se por Regime Especial o
de ¥4 ( quarenta e guatro ) horas semanais em dois horarios e
classes diferentes,

§ 12 « 0 Regime Ispecial, nos termos do arti-
go anterior sera adotado na falta de regente para provimento'
de cargo ou a critério da Administrac@o Municipal,

§ 20 « (uando necessario poderd ser também !
adotado o rogime de 36 ( trinta e sels ) horas semanias, nas
eseolas rurais, nas salas multiserindas, em dois horarios pg
ra a mesma classe,

./ LA RS
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capfTuLo X
DOS DIREITOS

Arty 19° « Uma vez admitido no Quadro do Magig
tério Piblico Munieipal, o servidor terd assegurado por Lei os
direitos que a prépria ConstituigBo da Nepiblica assegura @0
tervidor Piblicos

~ Férias legulamentares;

~ Licengas remuneradas por motivos de salide ,
por gestagdo;

= Licenga por acidente de Trabalhoj

- Afastamento por motivo de luto e casamento;

- Repouso semanal;

- Aposentadoria,.

Art, 20° = Além desses direitos conferir-se-a
ao servidors

a) Vencimento ou Saldrio compatfvel com os
dispositivos da Constituigfio Federal e ol Trabalhista;

b) Abono Familiar;

¢) Abono por tempo de servigo;

d) Gratificalao por exercfeio em local de die
ficil acesso.

rardgralo Unico « Os dispositivos deste artigo
serfo regulamentados pela Administragio Munieipal,

capfzuio 11

DO8 DEVERES

Arts 2128 » Ista Lei define como Deveres dos
Docentes e demais servidores do Magistério Municipal
-~ Assiduidade;
- Pontualidade;
- Disciplinaj
~ Eficiéneia,

Q/O.'
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rardgrafo Unico = Além desses requisitos o
servidor do Magistério deverd conduzir o seu trabalho com vig
tas ao alcance dos objetivos da educagdo,.

DO APEZRFEICOAMINTC PROFISCIONAL

Art, 229 « O ocupante de cargo de Magistério!
Munieipal, deverd participar de Istdgios e Cursos de Treina =~
mento promovidos pela Administrag@o Munieipal ou por Frogra -
mas Especinin que atuam no Mundeipio,

rardgrafo Unico - A frequencia a esses Cursos
devera ser considerada como estratégia de crescimento profise
sional do Professor e do Regente Auxiliar e requisito necessg
rio e indispensdvel & apuracgio do mérito para promog@o.

Art, 232 = £ dever inerente ao ocupante de
cargo de Magistéria diligehciar seu ccnstante aperfeigoamento
profissional e cultural.

DOS VENCIMENTOS

Arte 242 = Os vencimentos do pessoal do Magig
tério Municipal serfo estabelecidos segundo os nfveis e clag
ses, compat{veis com os anexos I e II da presente Lei, consi-
deradas as habilitagoBs espeef{ficas dos servidores,

raragrafo Unico = iste artigo terd regulamen=
tacfio prépria,

DAS VANRTAGENS

Art, 252 « Além do vencimento mensal o Profeg

 sor fard jis &s seguintes vantagenss (/f:::;;::::::>
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a) Quinguénio a cada perfodo de cineco anos
de efetivo exercfeio, como adicionalj

b) Abono Trintendrio apds completar trinta
anos de efetivo exercfcio;

¢) Périas prémio ou licenga prémio a cada
intersticioc de des anos de efetivo exep
afciog

d) Abono familiar por filho menor e por ff
1lho maior estudante.

gapfTuLo II1

DOS INCENTIVOS

Art, 260 « Considera-se como incentivos,grg
tificagods espec{ficas comos

- Regdneia de Classe em locais de diffedl
acesso;

- fegénela de classe de alfabetizagBo;

- Outros, segundo a realidade e a politie
ca educacional definida na Administredo
Municipal.

>ardgrafo Unico = Os artigos vinte e cinco!
e vinte ¢ seis serfo regulamentados em Portarias pela Adminig
trag8o Municipals

DA APOSENTADORIA

Arts 27¢ » Intende-se por Aposentadoria a
passagenm do funcionfrio ou do empregado, da atividade para a
inatividade remunerada, medisnte afastamento definitive do

o
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Art, 282 - A Aposentadoria poderd acontecer 3

« Por Invalidez;
- Compulsdria;
- Por tempo de servigo,

§ 12 = A Aposentadoria por Invalidez se da
quando comprovada & incapacidade do servidor para o exercicio
do cargo por problema de saide,

§ 20 « A Aposentadoria Compulsdria se dd quane-
do o servidor atinge ® limite de idade estabelecido pela CLT,

§ 32 » A Aposentedoria por Tempo de Cervigo se
dé a pedido do servider e segundo os dispositivos constitueig

nais,
SARITULO IX
DA DISPONIBILIDADE
Art, 292 - Intende-se por Disponibilidade o
fato de ficar o funciondrio aguardando chamada para o Servigos

Arte 307 « A Disponibilidade decorre da extine
¢8o do cargo ocupado pelo servidor, ou da nio existéncia de
vaga em outro cargo semelhante ou igual,

§ 12 « A Disponibilidede pode ser remunerada !
ou nAo-remunsrada,.

§ 22 « A remuneragiio do servidor em disponibid
lidade df-se o nome de Proventos,

oL Ix

DA DIRECXO DA ESCOLA

CA

DG DIRETOR
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Art, 312 « A escola terd um Diretor se o nimg
ro de classes exceder a ¢inco,

pardgraro Tnico - O Diretor serd nomeado em

ComissZo,.

Art, 320 = A convocagBo para o cargo de Dire
tor obedecerd os dispositives do artigo n® 079 da lLei ne
54692/71s

DO AUXTLIAR DE DIRECRO

Arte 33¢ « Serd erisdo o cargo de juxiliar de
Diregdo nas lscolas cujo mimero de classes exceder a dez.

2fruo X
cipfuro I
DAS SANGOES

Art, 32 - intende-se por Sangods as penalidg
des impostas ao servider que transgride as normas estabeleci
das,

§ 12 - Estas penalidades estBo estabelecidas!
no Istatuto dos Funciondrios Piblices do unicfpio, artigo !
50 e na ConstituicBo, se constituindo em 3

- Repreens@o;
« Suspensfos
- RecisSo de Contrato,
§ 22 « A verificagBo do cumprimento dessas !

normas serd efetuada pelo servige préprio da Secretaria  de
Educagdo Munieipal,

§ 32 « A aplicagBo dessa penalidade sera regy
lamentada pela AdministracBo Munieipal e segundo as normas !
constitucionais,

/’I’—_>
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Art, 352 « Intende-se por (uadro de Classifi .
cagio de Cargos o instrumento ou norma que dispoé sobre  a
AdministragBo dos Recurses Humanos do Magistério Municipal,

Art, 362 = C Quadro de Classificag8io de Cap
gos tem a finalidade des

a) Promover a profissionalizacg@io do pessoal’
do Magistério;

b) estabelecer a pratica salarial dos Servi-
dores do lagistério Munieipalj

¢) embasar a institucionalizagfio de um sistg
ma de treinamento dos Servidores do Magig
tél‘i@; &

d) incentivar a eriatividade individual dos
servidores com vistas ac melhor desempenio
do servigo educacional.

Art. 37° « 03 quadros a que se refere o artl
go anterior constituem os anexos I e II desta Ledi,

Art, 382 « Os anexos desta Lei disporBo sg
bre a Classificacfio de Cargos do Magistério Munieipal,

Arts 392 - 0 Znguadramento dos Servidores do
Magistério Munieipal terd regulamentagHo prdprie de acordo !
com as determinagods da AdministracBo Munieipal,

Art, 402 « 0O atuais octipantes dos cargos do
Fagistério Munieipal nfo serfio prejudicados por nenhum dispg
sitivo exarado nesta Lei,

e
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Art, 1" - As vantagens, ineentivos e beneff
cios expressos no istatuto do Punciondrio Pdblico Munieipal e
nfo ineclufdos na presente Lel serfio estendidos ao pessosl do
ngilﬂ;!’i Os

Arts 422 « As despesas decorrentes da aplieg
¢80 desta Lei ocorrerfio a custa das verbas destinadas & Idueg
¢80 no Orgamento Munieipal e celdbrag@o de Convénios se for
O Caso,

Art, 432 -« 05 valores monetdrios referentes!
aos nfvels salariasis, de mcordo com os anexos I e II do prg
sente “statuto, serfio fixados por Lei especffica,

Arte W4t « Os demais dispositivos da presen=
te Lei terfio regulamentagfio prdpria através de Decretos  do
Executive Munieipal,

Art, 452 « A implantagBo desta Lei, a orité-
rio do Poder Executivo e¢ em fungfio das possibilidades finan «
ceiras do Munici{pio, poderd ocorrer de forma gradativa, ficap
do a cargo da Administragfo Munieipal a sua execug@o e cabenw
do a0 Servidor de lducagfio Muniecipal baixar as instrugo@s que
fagam necessarias e¢ de sua competéncia,

Art, 462 « Revogadas as disposigo®s em cop

trério e com ressalva do artigo anterior, esta Lel entra em !
vigor na data de sua publicagfio. |

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
NOVA XAVANIINA,17 de MARGO DE 1,988

A

Jos? FREDERICOYFERNANDES
Prefeito Hunieipal

Reg. 3017
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Regente

ReA

SUARERS

12 Grau Incompleto

12 Grau Incompleto e Cursista do
Proj.Logos II, com 35 médulos !
conclufdos

12 Grau completo, ou Cursista do
Trojelogos II com médulos concluf
DOS

Cursista do rojs, Logos II com
50 mddulos conclufdos

22 Grau completo, ou Cursista do
Proj. Logos II, com 120 médulos®
conclufdos

Cursista do Froj, Logos II ecom

menos de 40 médulos para concluir
o ¢urso

Curso Superior com 4 pn 5 anos
Curso Supekior de Curta Duragdo

)
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|
REGENTE AUXILIAR 1
1 1
1
REGENTE AUXILIAR 2
2 2
REGENTE AUXILIAR 3
3 3
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liova Xavantina, 17 de Margo de 1,988



Licenciatura
Plena

Licenciatura
de Curta Dy

Formag@c a
nfvel de 20

SUAREQ 2E

HABILITAGTO

Mals Licenciatura Ig

pecifica de Curta Dy
ragi@o de Aperfeigoa-
mentd

Licenciatura Tlena

Mais Formag3o I'speci
fica a nfvel de 22
Gran

Licenciatura de Cure
ta Duragao

Obtida em quatro sé-
ries ou em tres sé=-

ries mals Fstudos Adi

cionais

Obtida em trés séries

CARZELIZRA

PROPESSOR

Tebemi

FBd

Pa3=i

P w2=i

Pwl=i

)

28 MagiszfRio
SERIE DE CLASSES
ESPECTALISTAS DE EDUCAGXO
SUPERVISOR ~ ADMINISTRADOR INSPETOR
PEDAGSGICO EDUCACIONAL ESCOLAR
SPe=f-4 Alwbel IEwb=l
SPwSwi AZeB =i T Gebwi
Fe3 0 1 Al el I Cwliei
SPw3=i ARw3=i IBw3=i

ORIENTADOR

EDUCACIORAL

OZwbmi

CEm5 =i

O mmbpm iy

OLm3=A
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SLASSIEICACES DRE RARQLLESSQAEE

CLASSE nfvoL CLASSE SIGLA SALERYO
1 A Pulei
b B T L
PROFESZOR 1 c PeleC
1 D PwleD
1 E Pelel
2 A PaBeh
2 B PelwB
PROFESSOR 2 ¢ Pelel
. 2 D P2l
2 ¥ o Pelel
3 A Pw3ei
3 B P=3eB
PROFESHOR 3 C Pe3el
3 D Pe3eD
3 B R T
i A Pulpemi
L B Paljed
PROFESSOR L c P edpel
L D PalpeD
L B Delpwls
5 A P -5-A
] 3 Puf«B
PROFESSOR 5 C Pubel
5 D PebeD
5 b3 Dbl
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