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SUMULA: Institui a Politica Municipal de fomento
a empregabilidade de maes atipicas no municipio
de Nova Xavantina-MT e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, ESTADO DE MATO
GROSSO, faz saber que a CaAmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida, no ambito do Municipio de Nova Xavantina - MT,
a Politica Municipal de Fomento a Empregabilidade de Maes Atipicas, com a finalidade de
promover a inclusdo social, a autonomia econémica e o acesso ao mercado de trabalho de maes
responsaveis pelo cuidado de filhos com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento ou
condi¢des que demandem atenc¢do permanente.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se mae atipica a mulher que
exerca, de forma continua, o cuidado direto de filho ou dependente com deficiéncia fisica,
intelectual, sensorial, transtorno do espectro autista ou outras condicdes que exijam
acompanhamento especial.

Art. 32 Sdo diretrizes da Politica Municipal:

I - promoc¢dao da qualificacdo profissional e requalificacdo para o
mercado de trabalho;

II - incentivo a flexibilizacao da jornada, ao trabalho remoto ou hibrido;

III - estimulo a contratacao inclusiva por empresas locais;

IV - fortalecimento do apoio psicossocial as maes atipicas; e,

V - valorizacdo da autonomia, dignidade e cidadania.

Art. 42 O Municipio podera, para fins de implementacdo desta Politica:

I - firmar parcerias com institui¢des publicas, privadas e do terceiro
setor;

II - promover cursos, oficinas e programas de capacitacgao profissional;

III - incentivar praticas inclusivas no mercado de trabalho local; e,

IV - desenvolver campanhas de conscientizagcdo sobre a realidade das
maes atipicas.



Art. 52 A execucdo desta Politica ficara a cargo do Poder Executivo
Municipal, por meio das Secretarias competentes, observada a disponibilidade orcamentaria,
podendo ser regulamentada por ato proprio.

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdao por
conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Adiel Antonio Ribeiro
Gabinete do Presidente da Camara Municipal
Nova Xavantina-MT, 01 de abril de 2026.

Lucinete da Costa
Vereadora



MENSAGEM AO PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N2 010 DE 01 DE ABRIL DE 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com nossos cordiais cumprimentos, aproveitamos ao ensejo, para submeter a
andlise e apreciacdo deste douto Plenario, Projeto de Lei de igual nimero que tem por finalidade
instituir, no dmbito do Municipio de Nova Xavantina, a Politica Municipal de Fomento a
Empregabilidade de Mdes Atipicas, como instrumento de inclusao social, promog¢ao da dignidade
humana e fortalecimento da autonomia econdmica de mulheres que exercem o cuidado
continuo de filhos ou dependentes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento ou
condi¢des que demandem aten¢do permanente.

As chamadas maes atipicas enfrentam desafios que ultrapassam o ambito
familiar, refletindo-se diretamente em sua inser¢do e permanéncia no mercado de trabalho. A
rotina de cuidados intensivos, aliada a auséncia de politicas publicas especificas, acaba por
gerar exclusdo econOmica, vulnerabilidade social e impacto emocional significativo, o que
reforca a necessidade de atuacgdo do poder publico como agente indutor de solugdes.

Este Projeto de Lei ndo cria cargos, ndo altera a estrutura administrativa
municipal e ndo impde obrigacdes imediatas de natureza financeira ao Poder Executivo. Seu
carater é estritamente normativo e orientador, estabelecendo diretrizes e principios para a
formulacdo de politicas publicas, respeitando integralmente a separacao e a harmonia entre os
Poderes.

A iniciativa legislativa encontra respaldo nos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, da igualdade material, da protecdo a familia, da inclusao social e
da valorizacdo do trabalho, além de alinhar-se aos compromissos assumidos pelo Brasil em
tratados internacionais de protecdo as pessoas com deficiéncia e suas familias.

Ao incentivar a qualificacdo profissional, a flexibilizacdo das condi¢des de
trabalho, o estimulo a contratagdo inclusiva e o fortalecimento do apoio psicossocial, o
Municipio passa a reconhecer, de forma concreta, a realidade vivida por essas maes,
transformando sensibilidade social em politica publica estruturada.

Trata-se, portanto, de uma proposicao de alto impacto social, baixo custo
estrutural e grande potencial de transformacdo, ao permitir que maes atipicas tenham acesso a



oportunidades de trabalho dignas, compativeis com sua realidade, promovendo ndo apenas
inclusdo econémica, mas também cidadania, autoestima e justica social.

Diante do exposto, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovacao deste
Projeto de Lei, certo de que ele representa um avango significativo na constru¢cdo de um
municipio mais humano, inclusivo e socialmente responsavel.

Cordialmente,

Lucinete da Costa
Vereadora - PRD



