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PROJETO DE LEI N.2 136/2025

Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n.? 2.470/2022 que dispde
sobre o Plano de Cargo, Carreira e Subsidios da Administra¢do Direta do Poder
Executivo de Nova Xavantina e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso

de suas atribuicGes faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 12 da Lei Municipal n.2 2.470, de 14 de dezembro de 2022 passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

o«

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Subsidios, primeiramente
dos seguintes cargos: Agente Administrativo, Agente de Combate as
Endemias, Agente Comunitario de Saude, Agente de Higienizacdo Hospitalar,
Agente Sanitdrio, Agente de Vigilancia, Analista Administrativo, Analista
Agropecudrio, Analista Ambiental, Analista de Finangas Publicas, Analista de
Fiscalizacdo de Obras, Analista de Fiscalizagdo Sanitdria, Analista de
Fiscalizacdo de Servigcos publicos, Analista de Fiscalizagdo Tributdaria, Analista
de Logistica, Analista de Planejamento, Analista de Protecdo de Dados,
Analista de Seguranca Patrimonial, Analista de Turismo, Assistente
Administrativo, Assistente Social, Atendente, Auditor Publico Interno, Auxiliar
Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Escritdrio, Auxiliar de Servicos
Gerais, Bidlogo, Biomédico, Contador, Enfermeiro, Educador Fisico,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de obras, Fiscal Sanitario, Fiscal de
Servicos Publico, Fiscal Tributdrio, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gari,
Maqueiro, Médico Anestesiologista, Médico Generalista, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra,
Médico Traumato-Ortopedista, Médico de Emergéncia, Médico Veterindrio,
Motorista, Motorista de Veiculo de Emergéncia, Nutricionista, Odontdlogo,
Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Procurador, Psicélogo, Técnico em
contabilidade, Técnico de Edificacdo, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Imobilizacdo, Técnico de Laboratdrio, Técnico em Radiologia, Técnico de
Saude Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho, Terapeuta Ocupacional.

”n

Art. 22 O Anexo | — Quadro de Servidores da Lei Municipal n2 2.470, de 14 de

dezembro de 2022 passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“"

ANEXO |
Carga
Ord. Categorias Funcionais Tabela Requisitos Nivel horaria | Vagas Situacao
semanal
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30.1 | Educador Fisico o | Bacharelem EducacdoFisicae |, 1, | 49 04
registro no Conselho de Classe
Bacharel em Direito, mais 02
>7 | Procurador LXXIll Registro no Conselho de Classe. lal2 40 03
Bacharel em Terapia
PO
68 | Terapeuta Ocupacional Ocupacional mais Registro no la1l2 40 o
LXXX 30 02
Conselho de Classe.

Pardgrafo unico. As atribuicoes do cargo de Educador Fisico constam no Anexo | desta lei.

”

Art. 32 O art. 19-A da Lei Municipal n.2 2.470, de 14 de dezembro de 2022,

com redacdo dada através da Lei Municipal n.2 2.526, 4 de maio de 2023de passa a vigorar
com a seguinte redagao

o«

Art. 19-A. Os servidores dos cargos de Assistente Social, Fisioterapeuta,
Fonoaudidélogo e Terapeuta Ocupacional, ocupante de cargo efetivo de 30
(trinta) horas semanais, podera requerer a altera¢do de jornada para 40 horas
semanais, com a remuneragao proporcional as horas aumentadas.

§ 12 O pedido devera ser feito pelo servidor e a concessao serd analisada, no
interesse da Administracao, sendo deferido sera publicado no diario oficial.

§ 22 A qualquer tempo, a reversdo do aumento da jornada de trabalho, bem
como a Administracdo Publica pode reverté-la de oficio, por meio de decisdao
motivada, retornando o servidor a sua jornada, bem como a tabela salarial
referente as horas do respectivo concurso.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 52 Revogam-se as disposi¢cdes em contrdario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina-MT, 9 de setembro

de 2025.
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ANEXO |
ATRIBUICOES

Cargo: Educador Fisico
Requisitos: Bacharel em Educacao Fisica e registro no Conselho de Classe.

Carga Hordria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fung¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visao holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades:

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacao
fisica através da promocdo da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios
e atividades corporais. Desenvolver programas de educagao preventiva a saude seguindo as
diretrizes da atencdo primadria a saude, desenvolver atividades fisicas e praticas corporais
junto a comunidade. Descricao analitica. Coordenar e dirigir as competi¢cdes desportivas
envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e
adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das
criancas e adolescentes, organizando as competicOes e treinamentos. Implantar, coordenar
e executar programas e projetos da infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situa¢cdao de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana, na busca
do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto
as criangcas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdao social, a
melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar
projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da
qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos,
realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto. Veicular informagdes que visem a preveng¢do, minimizacao
dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producado do autocuidado. Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas
corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutricdo e saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdao
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permanente. Articular acdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragao
Publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho com praticas corporais.
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais.
Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas
equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando a¢cdes no ambito das
praticas corporais e atividades fisicas. Promover acdes ligadas as atividades fisicas/praticas
corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e
a populagao, visando ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agbes que
valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da populagao.
Atuar na execucdo de programas e projetos na drea de assisténcia social. Integrar equipes
multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude.
Atuar como responsavel técnico ou responsavel de academia de saiide e/ou outra unidade
vinculada; participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas func¢@es; e outras atividades afins.
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