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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n2 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
WWW.novaxavantina.mt.gov.br

PROJETO DE LEI N2 74/2025

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a realizar Processo Seletivo Simplificado
e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo
Seletivo Simplificado para contratacGes temporarias, visando atender as necessidades excepcionais de
interesse publico municipal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Programas Sociais do
Governo Federal, conforme discriminado abaixo:

Descricao Hi;i?o Exigéncias para o Cargo Saldrio | Vaga *
'(r;]ii‘:tf:;or Social/SCFV 40  |Ensino Médio 1.975,37| CR
Il - Auxiliar de Servicos Gerais 40 Ensino Fundamental Incompleto 1.975,37 CR
11l - Atendente 40 Ensino Fundamental Incompleto 1.975,37 CR
IV - Visitador(a)/PCF 40 Ensino Médio 2.000,00 CR
V - Motorista 40 Ensino Médio (habilitagdo AD) 2.742,97 CR
VI - Operador/Entrevistador 40 Ensino Médio 1.975,37 CR

* CR — Cadastro Reserva.

§ 12 As contrata¢Oes de que trata o caput deste artigo, sdao para suprir as demandas
inerentes ao fluxo de atendimentos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através dos Programas
Sociais do Governo Federal.

§ 22 Integra a presente Lei o Anexo Unico, contendo denominacdo dos cargos,
requisitos, carga horaria, competéncias pessoais para a fun¢do e sintese das atividades.

Art. 22 Apds a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado e de acordo com as
necessidades os contratos serdo firmados pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 32 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de que trata o art. 12
desta Lei, serdo contratados sob o Regime Juridico Especial — contratual administrativo, estabelecido no

art. 37, IX, da Constituicdo Federal e subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 42 Autoriza o Poder Executivo Municipal a constituir Comissdao Interna para
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata o artigo 12 desta Lei.

Art. 52 Os valores das remunerag¢des dos cargos constantes na presente lei, fardo jus a
recomposicdo salarial anual nos mesmos indices/percentuais/data dos demais servidores.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.
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Art. 72 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Pref(JechoMunicipaIi\Nova Xavantina - MT, 26 de maio de 2025.
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ANEXO UNICO

| - Cargo: Educador Social/SCFV (monitor)

Requisitos: Ensino Médio

Carga horaria: 40 horas semanais.

Competéncias pessoais para a Fung¢do: Funcdo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio
de escolaridade, conforme dispde a Resolucdo CNAS n® 09/2014. O educador social tem atuagio
constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criagio de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico.

Sintese das Atividades:

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;

- Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

- Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas
de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc.;

- Outras atividades afins.

Il - Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Requisitos: Ensino fundamental incompleto, além disso, obrigatoriamente, o candidato devera ser
submetido também a aprovacao de teste de aptidao fisica.

Carga Horaria: 40 horas - O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas,
turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungado: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situagdes
adversas; Capacidade de observa¢do; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdao holistica;
Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de nao
desperdicar materiais e utensilios diversos. Efetuar a limpeza e manutengdo de parques, Jardins, rede
fluvial, banheiros e piscinas publicas; Rogar, capinar e coletar os detritos; Escavar valas e fechar valas;
Retirar e limpar materiais usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando se
necessario, carrinho de mao; espalhar com a pa, cascalho e outros materiais. Plantar mudas em geral
em pracas e canteiros e efetuar podas em geral; Recolher das areas publicas, bovinos, eqiiinos, cdes e
outros animais; Auxiliar nos servicos técnicos nas areas de eletricista, obras, mecanica, engenharia,
motorista, pedreiro, e outros; Preparar sepulturas, conservar jazigos e manter organizados e limpo os
cemitérios publicos; Abrir picadas com foice, tesoura, machado, facdo ou outros equipamentos, para
facilitar as medicGes; Fazer combate a insetos, pragas e ervas danina; Fazer carga e descargas de
mercadorias; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de contrato, quando for designado pela chefia imediata
ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacBes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.
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lll - Cargo: Atendente

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto, além disso, obrigatoriamente, o candidato devera ser
submetido também a aprovacdo de teste de aptidao fisica.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar situacdes
adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo holistica;
Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nos prédios publicos, para
manter as condicdes de higiene; Preparar refeicdes no hospital municipal, unidades de saude, e outro
setor designado pelo chefe imediato; Organizar e manter o estoque de produtos de limpeza; Guardar e
estocar os alimentos em local limpo; Acompanhar o prazo de validade dos alimentos e produtos de
limpeza; Preparar cha, café, sucos e lanches; Realizar servicos de lavanderia e passaderia, assim como
guardar de forma organizada; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuac¢do; Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Separar os
materiais reciclaveis para descarte (vidros, papéis, plasticos, metais, residuos orgéanicos, hospitalares e
laboratoriais); Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissoes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata
ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagcdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

IV - Cargo: Visitador/PCF

Requisitos: Ensino Médio

Carga horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades:

- Planejar e realizar visitagao as familias, com apoio, orientagao e acompanhamento do supervisor;

- Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacoes acercadas atividades
desenvolvidas,

- Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;

- Registrar as visitas;

- ldentificar e discutir com o supervisor as demandas e situacdes que demandem encaminhamentos
para a rede social, visando sua efetivagcdo (como educacdo, cultura, salde, justica ou assisténcia social);
- Orientar e acompanhar as familias assistidas;

- Integrar reunides referentes a estudo de caso;

- Participar de capacitacdes referente a Primeira Infancia;

- Conhecer a rede de protec¢do a Primeira Infancia;

- Criar recursos vidveis para desenvolver atividades de integracdo individual e coletiva;

- Outras atividades afins.
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V - Cargo: Motorista

Requisitos: Ensino Médio mais habilitacdo A/D

Carga horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades:

- Transporte e apoio logistico municipal e intermunicipal, levar e buscar visitadores, levar e buscar
criancas e idosos do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo, materiais e equipamentos para
as visitas domiciliares, além de auxiliar no transporte de participantes de eventos e reunides dos
programas;

- Outras atividades afins conforme legislagdo municipal.

VI - Cargo: Operador — Entrevistador

Requisitos: Ensino Médio

Carga horaria: 40 horas semanais.

Competéncias pessoais para a Fungdo: realizar entrevistas presencialmente para coletar informacgGes
socioeconOmicas das familias, preencher formuldrios de cadastramento, conferir documentagao,
identificar casos de duplicidade, orientar os usudrios sobre o Cadastro Unico e sobre os programas
sociais a que tém direito, inserir dados no sistema do Cadastro Unico e manter a base de dados
atualizada;

Sintese das Atividades:

- Elaboragdo/Realiza¢do de entrevistas:

O entrevistador conduz entrevistas com os responsaveis familiares, coletando dados sobre a
composicdo da familia, renda, ocupagdo, escolaridade, condi¢des de moradia, entre outros, utilizando
um formulario padronizado;

- Preenchimento de formularios:

Os dados coletados durante a entrevista s3o registrados no formuldrio do Cadastro Unico, que pode ser
em formato fisico ou eletrénico;

- Conferéncia de documentos:

O entrevistador deve verificar a autenticidade e validade dos documentos apresentados pelas familias,
como CPF, RG, certidbes de nascimento, entre outros;
- Identificagdo de duplicidade:

O entrevistador deve verificar se a familia ja estd cadastrada no Cadastro Unico e, em caso afirmativo,
atualizar os dados;

- Orientacdo aos usuarios:

O entrevistador deve informar os usudrios sobre o Cadastro Unico, sobre a importancia de se cadastrar
e atualizar os dados, sobre os programas sociais aos quais tém direito e sobre os procedimentos de
cadastro;

- Insercao de dados no sistema:

O entrevistador deve inserir os dados coletados na base de dados do Cadastro Unico, seja por meio de
digitacao manual ou por meio de um sistema online;

- Manutencao da base de dados:

O entrevistador deve manter a base de dados do Cadastro Unico atualizada, realizando verificacdes e
atualizagOes periddicas;

- OQutras atividades afins.
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