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XAVANTINA 

Administração 2021/2024 

Contabilidade Geral (CG)   

 

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO/FINANCEIRO PARA GASTO COM 
PESSOAL – Nº 04/2024 

 

   

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar nº 101 de 04 

de maio de 2000, e no parágrafo 1º e incisos do art. 169 da Constituição Federal, considerando 

as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias, emitimos o presente 

parecer.  

  Considerando os seguintes dados:  

FINALIDADE: Conceder a Revisão Geral Anual aos servidores da Prefeitura Municipal de 

Nova Xavantina – MT torna-se imperativo diante do impacto inflacionário observado no ano 

de 2023, que atingiu a marca de 3,71% (três vírgula setenta e um por cento), conforme o Índice 

Nacional de Preços ao Consumidor – INPC, calculado e divulgado pela respeitável Fundação 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, considerando o acumulado de janeiro a 

dezembro de 2023. Esta revisão incide sobre os vencimentos dos servidores públicos 

municipais efetivos, conforme estabelecido nas tabelas salariais que integram as Leis 

2.337/2021 e 2.470/2022 e a Tabela XIV da Lei Municipal 1801/2014, juntamente com 

quaisquer alterações posteriores. Destaca-se que este ajuste retroativo será aplicado a partir 

de 1º de janeiro de 2024. Tal medida visa assegurar a preservação do poder aquisitivo dos 

servidores frente às oscilações econômicas, garantindo a justa valorização de seus serviços e 

contribuindo para a manutenção da qualidade de vida desses profissionais que desempenham 

papel fundamental no desenvolvimento e funcionamento do município de Nova Xavantina – 

MT. 

 O projeto prevê também a atualização de salários de Fiscais, ACE, ACS e atualização 

da tabela de Assistentes Administrativos. 

 

JUSTIFICATIVA: Diante da constatada perda de poder aquisitivo da moeda ao longo do ano 

de 2023, decorrente do aumento dos preços que impactaram diretamente a economia, é 

imperativo reconhecer o direito dos servidores públicos à devida atualização de seus 



 

 

Avenida Expedição Roncador Xingu, n.º 249 – Centro – Nova Xavantina – MT – CEP 78.690-000 
contabilidade@novaxavantina.mt.gov.br 

2 

ESTADO DE MATO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 

XAVANTINA 

Administração 2021/2024 

Contabilidade Geral (CG)   

vencimentos. Tal concessão se apresenta como um mecanismo essencial para a recomposição 

do poder aquisitivo dos servidores, visando assegurar a justa valorização de seu trabalho e 

mitigar os impactos negativos decorrentes da inflação. 

A medida proposta não apenas atua como um instrumento de equidade salarial, mas também 

representa um compromisso fundamental com a manutenção da qualidade de vida dos 

servidores, que desempenham papéis essenciais para o funcionamento adequado dos serviços 

públicos. A busca pela preservação do poder aquisitivo dos colaboradores é crucial não apenas 

para o bem-estar individual, mas também para a sustentabilidade econômica do quadro 

funcional como um todo. 

Assim, a atualização dos vencimentos dos servidores surge como um instrumento necessário 

e justo, alinhado não apenas com a legislação vigente, mas também com os princípios de 

valorização do serviço público e reconhecimento do papel vital desempenhado por esses 

profissionais na construção e manutenção do bem comum. 

 

ESTIMATIVA DE GASTOS: Em relação a atualização dos valores referentes a recomposição 

relativa a Revisão Geral Anual, os valores foram previstos na Lei Orçamentária Anual 2024. 

Quanto a criação de cargos sem previsão de nomeações, deverá ser realizado novo impacto 

quando da efetivação das referidas nomeações. 

No que tange à recomposição inflacionária das gratificações, conforme estabelecido na Lei 

Municipal n.º 2.335/2021, é relevante destacar que os valores correspondentes foram 

devidamente contemplados na Lei Orçamentária Anual de 2024. 

Quanto aos demais valores atualizados, foram estimados para os exercícios de 2024 e 

2025, com base nos dispositivos da Lei 2.337 de 21 de Dezembro de 2021. Para efeitos da 

estimativa relativa a 2024 foi considerado o efeito inflacionário estimado conforme o relatório 

FOCUS emitido pelo BACEN em 05 de janeiro de 2024. 

 

 A Tabela 1 apresenta os valores relativos a elevação de despesas para os exercícios de 

2024 e 2025. 
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Tabela 1 – Discriminação dos valores estimados  

DISCRIMINATIVO 2024 2025 

Salários R$ 424.529,35 R$ 441.085,99 

Encargos Sociais R$ 0,00 R$ 74.631,75 

Outras R$ 71.830,37 0,00 

TOTAL R$ 496.359,72 R$ 515.717,74 

Fonte: Elaboração Própria. 
 
 

 
Tabela 2 – Discriminação dos valores estimados conforme vínculo com o recurso  

DISCRIMINATIVO 2024 2025 

Recursos Próprios R$ 496.359,72 R$ 515.717,74 

Recursos Vinculados R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 496.359,72 R$ 515.717,74 

 
Fonte: Elaboração Própria. 
 

 
Nova Xavantina – MT, 12 de Janeiro de 2023. 

 
 
 
 

Dr. Josimar Pires da Silva 
Contador Público Municipal 

Portaria nº 10.072/2018 
CRC MT 009127-O/3 
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