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PROJETO DE LEI N2 93/2023.

Reestrutura o RPPS — Regime Prdprio de Previdéncia Social de Nova Xavantina,
MT e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Xavantina - PREVINX.

CAPITULO |
Das Disposig6es Preliminares e dos Objetivos

Art. 12 Fica reestruturado nos termos desta Lei, o Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Nova Xavantina, MT, RPPS, de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal.

Art. 22 O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:
| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em

servigo, idade avancada, reclusdo e morte; e
Il - protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 32 S3o filiados ao RPPS, na qualidade de beneficidrios, os segurados e seus
dependentes definidos nos arts. 62 e 82.

Art. 42 Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

| - cedido a érgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragdo.

Pardgrafo unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo
efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato, filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.
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Art. 52 O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao |
Dos Segurados

Art. 62 Sdo segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 12 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exonera¢do, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 22 Na hipdtese de acumulagdo remunerada, permitida, nos termos da Constituicao
Federal, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos
cargos ocupados.

§ 32 O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 72 A perda da condi¢do de segurado do RPPS ocorrerd nas hipoteses de morte,
exoneragdo ou demissao.

Secao ll
Dos Dependentes

Art. 82 S3o beneficidrios do RPPS, na condigdo de dependente do segurado:

| - o cOnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de dezoito anos ou invélido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

Il - os pais; e,

Il - o irmdo n3o emancipado, de qualquer condi¢do, menor de dezoito anos ou
invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§ 12 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e das
demais deve ser comprovada.

§ 22 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n2 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
www.novaxavantina.mt.gov.br

§ 39 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel, heteroafetiva ou homoafetiva, com o segurado ou segurada.

§ 42 Considera-se unido estavel aquela verificada como entidade familiar, quando
forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum,
biolégica ou adotiva, em qualquer de suas espécies, enquanto ndo se separarem.

Art. 92 Equiparam-se aos filhos, nas condig¢des do inciso | do art. 82, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, exclusivamente,
o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio
sustento e educagao.

Pardgrafo tnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentagdo de termo de tutela.

Art. 10. As provas de unido estavel, e de dependéncia econémica, nos casos em que
ela n3o é presumida, exigem inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em
periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do 6bito ou do recolhimento a
prisio do segurado, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de
motivo de forca maior ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

§ 12 Na hipétese da alinea ¢ do inciso V do art. 51 desta Lei, a par da exigéncia do
caput deste artigo, devera ser apresentado, ainda, inicio de prova material que comprove uniao
estavel por pelo menos 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado.

§ 2° Sera excluido definitivamente da condigdo de dependente quem tiver sido
condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe
de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

Secao Il
Das InscrigOes

Art. 11. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-
la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 12 A inscricdo de dependente invélido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, requer sempre a comprovagao desta condi¢do por inspe¢ao médica.
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§ 29 As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 32 A perda da condi¢do de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do
de seus dependentes.

CAPITULO Il
Do Custeio

Art. 13. Fica reestruturado o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nova
Xavantina, MT, denominado PREVINX, o qual gozara de personalidade juridica de direito publico,
natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira.

Art. 14. S30 fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - contribuicdo previdenciaria do Municipio;

Il = contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;

Il = contribui¢do previdencidria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doagBes, subvencgdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensacio financeira, em razdo do § 99. do art.
201 da Constituicdo Federal; e

VIl — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 12 Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des
previdencidrias previstas nos incisos I, Il e lll incidentes sobre o abono anual (132), salario-
maternidade, Beneficio Por Incapacidade Temporaria, auxilio-reclusdo, ou equivalente, e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 22 As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamentos de beneficios previdencidrios do RPPS, da taxa de administracdo destinada a
manutengdo desse Regime, e da estrutura administrativa, quadro de servidores, termos de
cooperagdo, jetons, cursos de aperfeicoamento dos membros dos conselhos, comités e demais
despesas com manutengdo da PREVINX e seus servigos.

§ 32 O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior sera
limitada a 3% (trés por cento) do valor total da remunera¢do, proventos e pensoes pagos aos
segurados e beneficidrios do RPPS no exercicio financeiro anterior.

§ 42 Os recursos do PREVINX serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.
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§ 52 As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolucdes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto
em titulos publicos federais.

Art. 15. As contribuicdes previdencidrias de que tratam os incisos | e Il do art. 14 serdo
de 16,92% (dezenove) para o Municipio e de 14% (quatorze por cento) para os segurados,
incidentes sobre a totalidade da remunerag¢do de contribuigdo.

§ 1° Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei,
dos adicionais de carater individual ou outras vantagens com previsao de incorpora¢dao permanente
a remuneragao, excluidas:

| — as didrias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

Il —a indenizagdo de transporte;

IV — o saldrio-familia;

V - 0 auxilio-alimentacdo;

VI - o auxilio de assisténcia suplementar a satde;

VIl — o auxilio-creche;

VIl — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho (adicional
noturno e insalubridade)

IX - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confiancga; e

X —Tergo de Férias Constitucional;

X| —outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei.

§ 22 O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribui¢do relativa ao més em que for pago.

§ 32 A base de calculo da contribuigdo prevista no inciso Il do artigo 14 desta lei,
referente a dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio
de Nova Xavantina, a partir de 17/08/2021 (data de instituicio do Regime de Previdéncia
Complementar no dmbito deste Municipio), ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 42 somente mediante sua prévia, expressa e irretratavel opgdo, e no prazo previsto
no artigo 76 desta lei, o disposto no paragrafo anterior podera ser aplicado ao servidor que tiver
ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicagdo do
ato de institui¢cdo do correspondente regime de previdéncia complementar (17/08/2021).
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§ 52 Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos permitida, nos
termos da Constituicdo Federal, considerar-se-g, para fins do RPPS, o somatdrio da remuneragdo de
contribuicdo referente a cada cargo.

§ 62 A responsabilidade pelo langamento tributdrio, desconto, recolhimento ou
repasse das contribuigdes previstas nos incisos |, Il e lll do art. 13 serd do dirigente do 6rgao ou
entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio e ocorrera até o dia 20 (vinte) do
més subsequente, ou dia util anterior em que ocorrer o crédito correspondente.

§ 72 Em caso de atraso ou inadimpléncia, as penalidades referentes a multa e juros
seguirdo o disposto na legislagdo previdenciaria federal. '

§ 82 O Municipio, por meio do Poder Executivo, é o responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 16. A contribuicdo previdencidria de que trata o inciso Ill do art. 13 sera de 14%
(quatorze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor limite/teto do RGPS.

§ 12 A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensdo, que supere o teto do
Regime Geral de Previdéncia, tera como base de célculo o valor excedente, antes de sua divisdo em
cotas.

§ 22 O valor da contribui¢do calculado conforme o pardgrafo anterior sera rateado
para os pensionistas, na proporgao de sua cota parte.

§ 32 O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Art. 17. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Pardgrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 18. No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do municipio para
outro 6rgdo ou entidade da Administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro
Municipio, com 8nus para o cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e
repasse das contribuicdes devidas pelo Municipio ao RPPS, conforme inciso | do art. 13.
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§ 12 O desconto e repasse da contribui¢do devida pelo servidor ao RPPS, prevista no
inciso Il do art. 13, serdo de responsabilidade:

| — do Municipio de Nova Xavantina, MT no caso de o pagamento da remuneragao do
servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il — do drgdo cessiondrio, na hipdtese de a remuneragdo do servidor ocorrer a conta
desse, além da contribui¢do prevista no caput.

§ 22 No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para 0 6rgao cessionario, sera
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 19. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribui¢cdes de
que trata os incisos | e Il do art. 13.

§ 12 A contribuicdo a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo servidor,
observado o disposto nos arts. 20 e 21.

Art. 20. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que
trata o art. 42, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo de que o
servidor é titular conforme previsto no art. 14.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o dia 20 (vinte) do més subsequente, ou dia util anterior em que ocorrer o crédito
correspondente.

§ 22 Na hipdtese de alteragdo na remuneragdo de contribui¢do, a complementag¢do do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqliente.

Art. 21. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso, ficam sujeitas
aos juros aplicaveis as contribuigbes, previstas na legislagdo previdenciaria federal.

Art. 22. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou opgdo na forma prevista no
artigo 76 desta lei, ndo havera restituigdo de contribui¢des pagas para o RPPS.

CAPITULO IV
Da Organizagdao do RPPS

Art. 23. A organizacdo administrativa do PREVINX compreendera os seguintes orgaos:
| - Conselho Curador, com fungdes de deliberagdo superior;
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Il - Conselho Fiscal, com fungdo de fiscalizagdo orgamentadria de verificagdo de contas e
de julgamento de recursos;

11l = Comité de Investimentos;
IV - Diregdo-Executiva, com fungio executiva de administragdo superior;

Pardgrafo unico. A diregdo executiva serd composta por quadro proprio de
servidores, efetivos, comissionados e/ou cedidos.

Segao |
Do Conselho Curador

Art. 24. O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes trimestrais e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia
minima de cinco dias, cabendo-lhe especificamente:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - eleger o seu presidente;

Il — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

IV — conceber a proposta orgamentadria do RPPS;

V — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do PREVINX;

VI - conceber a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do RPPS;

VIl - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdencidria do Municipio;

VIII - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizagcdo de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

IX - autorizar a alienacdo de bens imdveis integrantes do patriménio do PREVINX,
observada a legislacdo pertinente;

X - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a celebragao de contratos,
convénios e ajustes pelo PREVINX;

X| - deliberar sobre a aceitacdo de doacgles, cessGes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

XIl - adotar as providéncias cabiveis para a corregcdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
PREVINX;

Xl —acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagao pertinente ao RPPS;

XIV - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XV - dirimir duvidas quanto a aplicagao das normas regulamentares, relativas ao RPPS,
nas matérias de sua competéncia;

XVI — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdao do RPPS;

XVII - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio com o RPPS; e

XVIIl — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicdveis ao RPPS.
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§ 12 Compdem o Conselho Curador do PREVINX os seguintes membros: 02 (dois)
representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do Legislativo e 06 (seis) representantes dos
Segurados, um representante dos Inativos e um representante dos Pensionistas. Cada membro tera
um suplente com igual periodo de mandato do titular, também admitida uma recondugao.

§ 22 Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo e do Legislativo,
serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os representantes dos segurados ativos,
inativos e pensionistas serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por eleicdo, garantida a
participagdo de servidores inativos.

§ 32 Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 04 (quatro) anos, permitida
a reconducdo em 50% (cinquenta por cento) de cada representagdao dos Poderes Executivo e
Legislativo e, permitida a reeleigdo dos membros dos segurados ativos, inativos e pensionistas.

§ 4° Os membros do Conselho Curador ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fun¢des depois de julgados em processo administrativo, se culpados
por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 52 Das reunides do Conselho Curador serdo lavradas atas em livro préprio, sendo
exigido o quérum de quatro membros.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 25. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por dois de seus membros, cabendo-lhe
especificamente:

| - elaborar seu regime interno;

Il - eleger seu presidente;

lIl - acompanhar, mensalmente, a execu¢do orcamentdria do PREVINX, manifestando-
se através de parecer conclusivo.

IV - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos recursos
do RPPS;

V — manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

VI - julgar os recursos, interpostos por segurados e dependentes, dos despachos
atinentes a processos de beneficios.
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§ 12 O Conselho Fiscal serd composto por 06 (seis) membros, sendo, 04 (quatro)
titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos dentre os servidores municipais ativos e inativos, para mandato
de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigdo.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados
por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 32 Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas em livro préprio, sendo
exigido o quérum de trés membros. Das decisdes sera emitido parecer conclusivo.

Segao lll

Art. 26. O Comité de Investimentos dos Recursos do FUNDO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL-PREVINX, que tem por objetivo auxiliar, em cardter consultivo nas decisdes
relacionadas a gestdo dos ativos do RPPS, observadas a seguranga, rentabilidade, solvéncia e
liquidez dos investimentos a serem realizados, de acordo com a legislagdo vigente e a Politica de
Investimentos.

Art. 27. O Comité de Investimentos sera composto por 04 (quatro) membros efetivos
e seus respectivos suplentes, conforme discriminado abaixo:
a) Gestor da Geréncia de Investimentos, representado pelo Presidente do Conselho

Curador;

b) Assessor Executivo, representado pelo Presidente do Conselho Fiscal;

c) Assessor Executivo, indicado pela Camara Municipal servidor com vinculo com o
RPPS;

d) Representante dos Segurados Ativos, Inativos e Pensionistas, indicado pelo Poder
Executivo;

§ 12 Os trabalhos desenvolvidos pelo Comité Gestor serdo coordenados pelo
Diretor(a) Executivo do PREVINX.

§ 22 A participagdo de cada membro estd inerente as competéncias atribuidas a cada
cargo.

§ 32 Em fungdo dos assuntos a serem tratados, € permitida a presenga nas reunioes
de outros participantes, mediante convite dos membros do comité, ou por assessores e/ou
titulares de termos de cooperagdo do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL-PREVINX, ou
ainda por solicitagdo, acatada pelos mesmos.
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Art. 28. Os membros do Comité de Investimento serdo nomeados através de ato do
Executivo Municipal, para o mandato de 04 (quatro) anos, admitindo-se uma recondugdo por igual
periodo.

§ 12 Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos desta investidura
por:

a) Renuncia;

b) Decisdo da maioria dos seus membros;

c) Faltas sem justificativa a trés reunides do colegiado, consecutivas ou intercaladas;

d) Conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo
requeridos para o desempenho do mandato;

e) Por dentincia, devidamente comprovada, da pratica de atos lesivos aos interesses
dos participantes.

§ 22 Sdo requisitos minimos para os membros do Comité de Investimento:

a) Ser servidor publico municipal efetivo;

b) N3o ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

c) N&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacao
previdencidria, ou como servidor publico;

d) N3o ter qualquer penalidade na ficha funcional nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Ter a certificagdo minima comprobatéria de conhecimento sobre investimentos,
exigida pela legislagao pertinente.

Art. 29. A Coordenacio dos trabalhos serd exercida pelo Diretor Executivo
responsavel pelos investimentos.

Art. 30. Compete ao Comité de Investimentos:

a) Garantir o cumprimento da legislagdo e da politica de investimentos;

b) Definir politicas de investimentos;

c) Acompanhar e analisar o mercado financeiro;

d) Tomar decisdes sobre mudangas de investimentos;

e) Tomar decisdes sobre aplica¢des das contribui¢des do meés;

f) Tomar decisdes sobre o resgate para pagamento de empenhos;

g) Solicitar das institui¢cdes financeiras, mensalmente, relatério detalhado contendo
informagdes sobre rentabilidade e situagdo de risco das aplicagoes;

h) Sugerir medidas legais de selegdo e contratagdo das instituigdes financeiras para
aplicacdo dos recursos do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL-PREVINX.

i) Fazer avaliagdo de conveniéncia e adequagdo dos investimentos;

j) Monitorar o grau de risco dos investimentos;

k) Garantir que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco
assumido pela Entidade;

1) Garantir a gestdo ética e transparente;
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m) Acompanhar e debater a performance alcancada pelos investimentos, de acordo
com os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos.

Art. 31. O Comité tera reunido ordindria trimestral, e reunides extraordinarias
sempre que necessario, que serao convocadas pelo Presidente ou qualquer membro do Comité.

Art. 32. As reunides do Comité deverdo contar com a presenca de no minimo 03
(trés) membros do Colegiado, sendo obrigatéria a participagdo do Diretor responsavel pelos
investimentos, Gestor da Geréncia de investimentos, do representante dos servidores segurados.

Art. 33. Nas reunides ordinarias os seguintes assuntos deverao compor a pauta:

| — Manter os membros do Comité atualizados acerca do cendrio macroecondmico,
das expectativas de mercado;

Il = Manter os membros do Comité atualizados acerca da performance dos
segmentos de aplica¢ao;

Il — Apresentacdo dos pareceres relacionados aos investimentos propostos para o
més em curso e até a reunido seguinte, com indicacdes e estratégias a serem seguidas pela
Diretoria e pela Geréncia de Investimentos;

IV — Elaborar o Fluxo de Caixa dos resgates e aplicagdes previstas para o0 més em
curso e demonstrativo da movimentacio dos investimentos durante o més anterior;

V — Outros assuntos relacionados a sua competéncia.

Art. 34. As matérias analisadas e/ou aprovadas pelo Comité de Investimentos serao
registradas em atas elaboradas pela Geréncia de Investimentos, que depois de assinadas ficardo
arquivadas juntamente com os pareceres/posicionamentos que subsidiaram as recomendagdes e
decisoes.

Art. 35. Os membros representantes do Comité de Investimento poderdo ser
assessoradas por empresas de consultorias especificas para maior seguranga aos seus trabalhos.

Segao IV
Da Diregao Executiva

Art. 36. A Dire¢do Executiva, para executar suas atribui¢cdes, € composta, nos termos
da lei, pelos seguintes érgdos e cargos, eletivo, efetivos e comissionados de livre nomeagdo e
exoneracao:

| — Diretor-Executivo, eleito, nos termos da lei;

Il — Assessoria de Gestao Administrativa;

11l = Assisténcia de Execugdo Administrativa.

§ 1° O Diretor Executivo é eleito pelos Segurados e, nomeado pelo Prefeito
Municipal, com o mesmo “status” de Secretario Municipal e dedicag¢do exclusiva ao Fundo.
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§ 22 Os candidatos a Diretor Executivo da unidade gestora deverdao atender aos
seguintes requisitos minimos:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagées
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagao superior.

§ 32 Os requisitos a que se referem os incisos | e Il do caput do paragrafo anterior
aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da
unidade gestora do regime proprio de previdéncia social;

§ 42 O mandato do Diretor Executivo sera de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao e a reeleigao por tdo somente igual periodo.

§ 52 A remuneracido do Diretor executivo sera a mesma da fixada para o Secretario
Municipal, podendo o servidor eleito optar pela remuneragdo de seu cargo acrescido de
gratificagdo de 50% da mesma, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§ 62 O Diretor Executivo sera substituido pelo Presidente do Conselho Curador nos
periodos de férias, licenga e outros afastamentos legais.

§ 72 O substituto sera remunerado somente durante o periodo de substituigdo e tera
que optar pela remuneragdo do cargo de Diretor Executivo ou pela remuneragdo do cargo efetivo
no municipio, acrescido da gratificagdo mencionada no §32.

§ 82 A assessoria de gestdo administrativa é 6rgdo de assessoramento direto, de livre
nomeacgdo e exoneragao do Diretor-Executivo.

§ 92 A assisténcia de execucdo administrativa é composta por servidores publicos
efetivos de quadro préprio vinculado a PREVINX, e/ou de efetivos cedidos, nos termos desta lei e
seus anexos.

Art. 37. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

| - representar o PREVINX em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

Il - comparecer as reunides dos Conselhos Curador e Fiscal, sem direito a voto;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisGes dos Conselhos;

IV - propor, para aprovagao do Conselho Curador, o quadro de pessoal do PREVINX;
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V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do PREVINX;

VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao
Conselho Fiscal;

VII - despachar os processos de habilitacdo a beneficios;

VIIl - movimentar as contas bancarias do PREVINX conjuntamente com dois segurados
PREVINX;

IX - fazer delegacdo de competéncia aos servidores do PREVINX;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao.

Pardgrafo unico. Para melhor desenvolvimento das fungdes do PREVINX podera ser
feito desdobramento dos 6rgdos de diregéo e executivo, através de Chefia de Divisao.

Art. 38. A Assessoria de Gestdo Administrativa, 6rgdo de assessoramento direito e
imediato ao Diretor Executivo da PREVINX, tem por objetivos:

| — Assessorar ao Diretor Executivo da PREVINX, e demais, nos assuntos de natureza
administrativa submetida a sua apreciagao;

Il - Opinar e auxiliar na elabora¢do de documentos, oficios, portarias, e demais
documentos a serem elaborados;

I1l — Atender as consultas e determinagdes que lhe forem formuladas;

IV — Participar de comissoes;

V - Realizar servigos referentes a protocolos de documentos, contratos, convénios, e
prestagdo de contas;

VI - Promover a coordenagdo do Diretor Executivo com a comunidade, entidades e
Associacoes de Classe;

VIl - Representar socialmente o Diretor Executivo em reunides, comisses, e eventos
oficiais na auséncia do representante legal, através de contatos internos e externos no ambito
municipal, estadual e federal;

VIl — Providenciar despachos de documentos oficiais;

IX - Resolver reclamagdes dirigidas ao Diretor Executivo;

X - Coordenar e executar a programagdo de audiéncias, entrevistas, conferéncias,
solenidades e outras atividades de representacédo do interesse da Direg¢do Executiva;

Xl - Manter o Diretor Executivo informado sobre os eventos sociais, publicos e
privados, dos quais a participagdo do mesmo seja necessaria;

XIl — Executar outras atribuicdes de natureza administrativa determinadas pela
autoridade superior.

§ 12 O ocupante deste cargo, classificado como Cargo em Comissao, de livre
nomeagio e exoneragio, deve possuir, no minimo, curso técnico e/ou amplo conhecimento sobre
Administragdo Publica e Previdéncia, bem como ser possuidor de conduta ilibada.
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§ 2° A remuneragdo recebida pela Assessoria de Gestdo Administrativa, sera
corrigida anualmente nos termos e percentuais do Reajuste Geral Anual.

Art. 39. A assisténcia de execugdo administrativa, compete, especificamente:

| - Efetuar o cadastro no respectivo sistema, da documentagdo recebida da Geréncia
de Gestdo de Pessoas de todos os servidores efetivos;

Il - Coletar, preparar e proceder aos lancamentos dos dados necessarios a elaboragao
da folha de pagamento, bem como providenciar a sua execugao dentro do prazo estabelecido;

Il - Elaborar e arquivar toda a documentagao do RPPS;

IV - Organizar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores efetivos
contribuintes do RPPS;

V - Controlar os documentos exigidos para fins de pagamentos ou descontos
previstos em lei;

VI - Controlar as margens consignaveis dos aposentados e pensionistas;

VII - Alimentar em prazo habil os sistemas da RAIS, DIRF, SEFIP e DCTF;

VIl - Atualizar o cadastro para envio de informages para o Calculo Atuarial,
referéncia em dezembro de cada ano;

IX - Elaborar os processos de aposentadoria e pensdes e 0 envio em tempo habil ao
TCE-MT.

X - Envio do E-Social em tempo habil;

XI - Emitir certiddes de tempo de contribui¢do dos servidores exonerados.

XIl — Quaisquer outras atribui¢des executivas de cunho administrativo interno.

§ 12 Referido 6rgio é composto pelos cargos efetivos de Analista Administrativo e de
Assistente Administrativo, devidamente aprovados em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, estdo vinculados ao Regime Juridico Unico Municipal, e submetidos as Comissdes
Permanentes da Estrutura do Poder Executivo Municipal.

§ 22 Os servidores do quadro administrativo mencionados no paragrafo anterior
poderdo advir de cessdo do Poder Executivo ou Legislativo Municipal, dentre servidores efetivos,
estaveis ou ndo, vinculados diretamente aqueles, e desde que o 6nus de sua remuneragao seja
custeado exclusivamente pela PREVINX, ressalvada disposi¢do em contrario definida em lei,
regulamento, ou termo de cessdo especifico em contrario, e resguardado todos os direitos do
servidor cedido como se em exercicio estivesse no Poder cedente.

Art. 40. A Diregdo Executiva, através de seu diretor eleito, podera celebrar termo de
cooperagdo técnica com os demais Orgaos, Entidades e/ou Poderes, para fins de prestagdo de
servicos de assessoria juridica, contdbil, de controle, e de demais servigos especificos, cuja
remuneragio e contraprestacdo ficara consignada no mesmo, respeitado o minimo legal
estabelecido nos anexos desta lei. \
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§ 12 A receita a ser utilizada pela PREVINX para fazer frente aos gastos com a
contraprestagdo do Termo mencionado no caput, é a mencionada no Art. 14, §39, observado o
limite percentual previsto no mesmo.

§ 22 A celebragdo de Termo de Cooperagdo técnica com o respectivo Orgdos,
Entidade e/ou Poder, poderd prever forma de contraprestagdo paga diretamente ao servidor
efetivo que exercer a fungdo consignada no termo de Cooperagdo mencionada no caput no
respectivo Orgaos, Entidade e/ou Poder, ou de forma genérica com valores repassados ao Orgaos,
Entidade e/ou Poder ao qual o servidor efetivo titular da fungdo desempenhada é vinculado, com
posterior recebimento pelo mesmo.

§ 32 A remuneragido recebida diretamente ou indiretamente pelo servidor que
exercer a fungdo consignada no termo tera natureza juridica de gratificacdo, a qual sera corrigida
anualmente nos termos e percentuais do Reajuste Geral Anual.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 41. O RPPS compreende os seguintes beneficios:

| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsdria por idade;

c) aposentadoria voluntaria (programada);

d) aposentadoria especial;

Il — Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

Segao |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 42. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, serd devida
ao segurado que considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de
atribuicdes e atividades compativeis com a limitagdao que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo
exigida, e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e
enquanto permanecer nessa condi¢do, hipétese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagbes

periédicas para verificagdo da continuidade das condicbes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, na forma de decreto regulamentar.

§ 12 Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos
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serdo integrais, referente a média aritmética simples de todo o periodo contributivo, observado,
quanto ao seu célculo, o disposto no art. 58 desta lei.

§ 22 Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢do, ndo poderdo ser
inferiores ao menor beneficio pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 32 Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 42 Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro

de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.

Il - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da mado-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 52 Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo. 1
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§ 62 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagcdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; e contaminagdo por radiacio,
com base em conclusao da medicina especializada; e hepatopatia.

§ 72 A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da condicdo
de incapacidade, mediante exame médico-pericial do drgdo competente.

§ 82 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente serad feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de
curatela, ainda que provisério.

§ 92 O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 43. O segurado serd aposentado aos setenta e cinco anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 56, ndo
podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Pardgrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia
no servigo.

Secao lll
Da Aposentadoria Voluntaria (programada)

Art. 44. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria (programada) com proventos
calculados na forma prevista no art. 56, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem.

Il —tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ao;

Il — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

IV - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; \
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Segao IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 45. A aposentadoria especial é aquela que contém regras especificas,
direcionadas ao professor, ao servidor com deficiéncia e aos submetidos a agentes nocivos e
atividades de risco.

Pardgrafo unico. A aposentadoria especial dar-se-a com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 56.

Art. 46. S3o requisitos para a aposentadoria do cargo municipal de professor,
aplicavel aqueles que comprovem, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio de magistério:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo;

Il — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

IV - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

Pardgrafo unico. Sdo consideradas fungbes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagao e
assessoramento pedagoégico.

Art. 47. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria especial do servidor com
deficiéncia, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em intera¢do com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas.

§ 12 E assegurada a concessdo de aposentadoria pelo RPPS de Nova Xavantina ao
segurado com deficiéncia, observadas as seguintes condi¢Ges:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

11l - Tempo minimo de:

a) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;
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b) 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

c) 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou,

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribui¢do de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual
periodo.

§ 22 Os requisitos dos incisos Il e IV do paragrafo anterior sdo alternativos.

§ 32 Regulamento do Poder Executivo definira as deficiéncias grave, moderada e leve
para os fins desta Lei.

§ 42 A avaliagdo da deficiéncia sera médica e funcional, nos termos do Regulamento.

§ 52 O grau de deficiéncia serd atestado por pericia prépria custeada pelo Poder
Executivo Municipal, por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

§ 62 A contagem de tempo de contribui¢do na condicdo de segurado com deficiéncia
serd objeto de comprovagdo, exclusivamente, na forma desta Lei Complementar e de seu
regulamento.

§ 7° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei deverd ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatéria a
fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 8% A comprovacio de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei ndo sera admitida por meio de prova
exclusivamente testemunhal.

§ 92 Se o segurado, apds a filiagdo ao RPPS Municipal, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no §12 serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de anos em que o segurado exerceu
atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia
correspondente, nos termos do regulamento a que se refere o §22 desta Lei.

§ 10. A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com deficiéncia sera
calculada aplicando-se sobre o saldrio de beneficio, apurado em conformidade com o disposto
nesta lei, os seguintes percentuais:

| - 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de que tratam os incisos |, li e lll
do §1°% ou

\ 20

2\



-

o M

KA U
Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n? 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT

WWww.novaxavantina.mt.gov.br

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do saldrio de beneficio por grupo
de 12 (doze) contribuicdes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade.

§ 11. Aplicam-se a pessoa com deficiéncia de que trata esta Lei:

| - o fator previdenciario nas aposentadorias, se resultar em renda mensal de valor
mais elevado;

Il - a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na condi¢do de segurado com
deficiéncia relativo a filiagdo ao RGPS, ao regime préprio de previdéncia do servidor publico ou a
regime de previdéncia militar, devendo os regimes compensar-se financeiramente;

Il - as regras de pagamento e de recolhimento das contribui¢des previdenciarias
contidas nesta lei;

IV - as demais normas relativas aos beneficios do RPPS Municipal e,
subsidiariamente, do RGPS;

V - a percepgdo de qualquer outra espécie de aposentadoria nesta lei, que lhe seja
mais vantajosa do que as opgdes apresentadas neste artigo.

§ 12. A redugdo do tempo de contribuicdo prevista neste artigo nao podera ser
acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducdo assegurada aos casos de
atividades exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica.

Art. 48. O servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, fard jus a aposentadoria
especial, cumpridos os seguintes requisitos:

| — idade minima de 60 (sessenta) anos de idade, para ambos os sexos;

Il - tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuigao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Paragrafo Unico. O valor da aposentadoria sera proporcional ao tempo de
contribui¢do, observadas as regras de calculo e as de transi¢do previstas nesta lei.

Se¢ao V
Da Pensdo por Morte

Art. 49. A pensdo por morte consistirda numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 82, 9¢ e 10, quando do seu falecimento.

Art. 50. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do RPPS
Municipal (PREVINX) sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor
da aposentadoria recebida pelo segurado, servidor, ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
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percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), e sera devida a contar da
data:

| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o 6bito, para os
filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 60 (sessenta) dias apds o 6bito, para os demais
dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

Il - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 12 Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenca
com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

§ 2° Perde o direito a pensdo por morte o cénjuge, o companheiro ou a companheira
se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual seré assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 32 As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por
morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 42 Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pens3o por morte de que trata o caput serd equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado, servidor, ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, até
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 52 Quando n3o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput e no §1e.

§ 62 Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua

condicdo pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado, por meio de avaliagao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo
periédica na forma da legislagdo.

§ 7° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica.
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§ 82 E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensoes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constitui¢do Federal, observadas as demais regras, requisitos e nuances previstas no artigo 24 da
EC 103/2019 e na legislagdo federal aplicavel.

§ 92 As restricbes previstas neste artigo ndao serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei.

Art. 51. O direito a percepgdo da cota individual da pensdo por morte cessara:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os sexos, ao
completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave;

1l - para filho ou irm3o invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessag¢do da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;

6) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

VI - pela perda do direito, na forma do § 12 do art. 50 desta Lei.

§ 12 Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, poderao ser fixadas,
em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso V deste artigo,
limitado o acréscimo na comparacido com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 22 Com a extingdo da parte do ultimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.
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§ 39 Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| — sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente;
€,

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 42 A pensdo provisdria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 52 Os valores referidos nesta se¢do serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 62 O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 72 A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente sé
produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitagdo.

§ 82 O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o 8§32, devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do PREVINX o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo
ilicito.

§ 92 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art.
50.

Art. 52. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na
data do dbito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia econémica.

Pardgrafo unico. A invalidez ou a alteracdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 53. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria e pensao por morte, pagos pelo PREVINX.

Pardgrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo PREVINX, em que cada més corresponderd a um doze avos,

Y,
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e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacao.

CAPITULO VII
Das Regras de Transi¢ao

Art. 54. O segurado, servidor publico, que tenha ingressado no servico publico
municipal, estadual ou federal em cargo efetivo, sem interrupgdo, até 31 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, estadual ou
federal, e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para
ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 22 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, com paridade e extensdo de direitos, observado o disposto no 8§12 do art. 15 desta
lei, para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao
Federal (aderido as regras Regime Complementar).

§ 32 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
sera inferior ao valor a que se refere o § 22 do art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos do §22;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, nas demais
hipoéteses.

§ 42 Os proventos das aposentadorias concedidas conforme o §2¢ deste artigo serao
revistos na mesma propor¢gdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constitui¢cdo Federal, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.
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§ 52 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput e pardgrafos deste artigo, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensGes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes
nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condigées da legislagdo vigente.

Art. 55. Ressalvado o direito de opg¢dao a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo arts. 44 e 56 desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servi¢co publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, paridade e extensdo de direitos,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - 55 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢cao, se homem;

Il = 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, 15 (quinze anos) de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

IV — idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de idade do art.
54 desta lei, um ano de idade para cada ano de contribuicio que exceder a condi¢do prevista no
inciso Il do caput deste artigo.

§ 12 Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 54, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

§ 22 Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruigao em 31 de dezembro de 2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo inciso |
do §2°2 do art. 54, serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagao do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.

Art. 56. O segurado ou o servidor publico federal, estadual ou municipal, que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta lei, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdao por categoria
profissional ou ocupagio, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
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concedida a aposentadoria, poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade
e do tempo de contribuicdo e o tempo de efetiva exposi¢do forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢ao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicdo; e

Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 12 A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o célculo do
somatdrio de pontos a que se refere o caput.

§ 22 O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do
artigo 58 desta lei.

§ 32 Serdo aplicadas as mesmas regras da aposentadoria especial ao agentes
comunitarios de saude e aos agentes de combate de endemias, relacionados aqueles selecionados
nos moldes legais e detentores de estabilidade comparada aos efetivos.

CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 57. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntdria estabelecidas nesta lei e que opte por permanecer em atividade, NAO fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 43.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 58. No calculo dos proventos das aposentadorias previstas nesta lei sera
utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das remuneragdes adotados
como base para contribuicdes a regime proprio de previdéncia social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ou como base para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a:

| - 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, atualizados monetariamente,
cujo valor inicial do beneficio corresponderd a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida acima, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigao que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, aos servidores que ingressaram no servigo
publico efetivo municipal ap6s a data da publicagdo desta lei..

Il - média aritmética simples dos 80% (oitenta por cento) maiores salarios de
contribui¢do, e das remuneragdes adotados como base para contribui¢ées a Regime Proprio de
Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para contribuigdes
\( decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicido Federal,
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atualizados monetariamente, cujo valor inicial do beneficio correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida acima, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada
ano de contribuigao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, aos servidores que

ingressaram no servigo publico efetivo municipal de 01 de janeiro de 2004 até a publica¢do desta
lei.

§ 12 A média a que se refere o caput e incisos sera limitada ao valor maximo do
saldrio de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores que ingressaram
no servico publico em cargo efetivo apds a implantagdo do regime de previdéncia complementar
ou que tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40
da Constituigdo Federal.

§ 22 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 12, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao.

§ 32 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no caput e incisos no caso de aposentadoria por
incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de
doenga do trabalho.

§ 42 O acréscimo a que se refere o § 22 sera aplicado para cada ano que exceder 15
(quinze) anos de tempo de contribuigdo para os segurados as aposentadorias especiais previstas
nos artigos 47 e 48 desta lei.

§ 52 Poderdo ser excluidas da média as contribui¢cdes que resultem em redugdo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a
utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem
os §§ 22 e 42, para a averbagdo em outro regime previdencidrio ou para a obtengdo dos proventos
de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal.

§ 72 Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados
nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 82 As remuneracdes considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§ 92 Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo para regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no
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cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 10. Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proéprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remunera¢do no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§ 11. Os valores das remuneragBes a serem utilizadas no cdlculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 12. Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do §82, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;

Il — superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuicdo, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao RGPS.

Il - superiores ao teto do RGPS, no caso do servidor com ingresso posterior a
implantagdo da previdéncia complementar, ou daquele que tenha feito a referida opgao.

§ 13. As remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacdo dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no §12.

§ 14. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vincula¢do a regime previdenciario, esse periodo serd desprezado do calculo de que
trata este artigo.

§ 15. Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 16. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

Art. 59. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam esta lei, serao
reajustados para preservar-lhes, em cariter permanente, o valor real, na mesma data em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS, sendo garantido como valor minimo para corregdo o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC a todos os aposentados e pensionistas, inclusive aos que
possuem direito a paridade e extensdo de direitos, corregdo que ndo se aplicara a estes (detentores
da paridade), caso haja aumento superior a inflagdo apurada no periodo aplicada ao cargo em
atividade. \

\
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Pardgrafo unico. Fica estabelecido que o valor minimo de corre¢ao, para
aposentadoria e pensdes, é a inflagdo do periodo, e aqueles que em virtude da paridade receberam
reajuste superior a mesma, é vedada a sua cumulagdo, devendo ser absorvido pelo aumento real
do beneficio que obteve por meio da paridade.

CAPITULO X
Das Disposi¢6es Gerais sobre os Beneficios

Art. 60. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percep¢do destes, de
parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo
em comissao ou do abono.

§ 12 E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fun¢ao de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo.

§ 22 Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcio,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

V - na hipdtese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social,
permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem.

§ 32 A base de calculo da contribuicdo do servidor que estiver em exercicio de
mandato eletivo é a remuneracao do cargo de origem, caso afastado do cargo.

Art. 61. Ressalvado o disposto nos arts. 42 e 43, a aposentadoria vigorard a partir da
data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 62. A vedagao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao Federal, ndao se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constitui¢ao
Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.
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Art. 63. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de
tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 64. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuigdo junto ao RGPS.

Art. 65. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 66. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou
diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo
Civil.

Art. 67. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a
cada dois anos, a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 68. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica em determinadas hipoteses previstas na
legislagdo civil e em regulamento, devidamente comprovadas, nas quais o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a 12 (doze) meses,
renovaveis.

§ 22 O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 69. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - a contribui¢do prevista no inciso Il e lll do art. 14;

Il - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuices associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 70. Salvo em caso de divisio entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipoteses
previstas nesta lei, nenhum beneficio previsto nesta terd valor inferior a um saldrio-minimo.
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Art. 71. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS,
ressalvadas as aposentadorias previstas nesta lei que observardo os prazos minimos previstos.

Pardgrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria deverda ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 72. Concedida a aposentadoria ou a pens3o, sera o ato publicado e encaminhado
a apreciacgdo do Tribunal de Contas.

Pardgrafo unico. Caso o ato de concessdao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 73. E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de associagcao
para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 74. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo orgao
competente da Unido.

Pardgrafo unico. A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

Art. 75. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias
apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em curso, 0s seguintes
documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il — Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuices a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 14 e 15; e

Il — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 76. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que
conterd as seguintes informacgdes:
| —nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il — matricula e outros dados funcionais;
Il - remuneracdo de contribuigdo, més a més;
IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado; e
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V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 12 Ao segurado serao disponibilizadas as informagGes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 22 Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados
para fins contabeis.

CAPITULO XII
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 77. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo
mensalmente ao 6rgdo gestor do PREVINX relagdo nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remuneragoes e contribuicdes respectivas.

Art. 78. Nos termos do que dispde a lei Municipal n2 2.297/2021, o valor dos
beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio de Nova Xavantina,
a partir da data de inicio da vigéncia da mesma, (que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio), ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 12 Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste artigo podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal até a data da publicagdo do ato de institui¢do do correspondente regime de previdéncia
complementar (17/08/2021).

§ 22 Ao servidor que fizer a opgdo acima, a base de calculo da contribuigdo prevista
no inciso Il do artigo 14 desta lei, referente aquela aplicada aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico do Municipio de Nova Xavantina, a partir de 17/08/2021 (data de
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar no ambito deste Municipio), ndo podera
superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 32 O servidor que fizer a opgdo mencionada nos paragrafos anteriores ndo é
obrigado a aderir e contratar o Regime Complementar de Previdéncia mencionado na Lei Municipal
ne 2.297/2021, resguardando o direito, inclusive, de ndo contratar quaisquer Regimes

Complementares de Previdéncia.
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§ 42 O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo, daquele que efetuar a opgao
mencionada no caput e nos paragrafos anteriores, ndo podera superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§ 52 O prazo para opgdo é de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagdo desta
lei.

Art. 79. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta do orcamento da
PREVINX, com recursos destinados a Taxa de Administragdo, e s6 serdo pagos caso haja
possibilidade financeira e observado o limite da Taxa de Administracdo.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 81. Ficam revogadas as Leis 1189/2006, e suas alteragdes, e 1674/2012 e suas
alteragoes.

Art. 82. Ficam alteradas as disposi¢des contrarias previstas na Lei Municipal ne.
2.297/2021.

Pal4cio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina, 24 de outubro de 2023.

Joao Machado Neto — Jodo Bang
Prefeit unicipal
JOAO MACHADO Assinado de forma digital
p

or JOAO MACHADO

NETO:581980241 NETO:58198024115
15 Dados: 2023.12.04
16:17:48 -03'00'

Texto/proposta aprovado em Assembleia Geral dos Servidores Publicos Municipais,
realizada no dia 16/11/2023, no Auditério da Camara Municipal de Vereadores.
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ANEXO |

- CATEGORIA OCUPACIONAL: OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIA OCUPACIONAL: OPERACIONAL ADMINISTRATIVO

CLASSE ;
VAGAS
CARGO TABELA FUNCIONAL NIVEL G
Analista Administrativo XIV G 0la1l2 02
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ANEXO Il
- TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL
TABELA XIV
Classe Classe Classe
Nivel
A B C D E F G H |
1 1.029,08 | 1.240,79| 1.584,49| 2.319,07| 3.264,84| 4.440,19| 6.182,02| 7.052,05 9.532,89
2 1.059,95| 1.278,02| 1.632,03| 2.388,64| 3.362,79| 4.573,39| 6.367,48| 7.263,62 9.818,88
3 1.091,75| 1.316,36| 1.680,99| 2.460,30| 3.463,67| 4.710,58| 6.558,51| 7.481,53 10.113,43
4 1.124,50| 1.355,85| 1.731,42| 2.534,11| 3.567,58| 4.851,90( 6.755,26| 7.705,97 10.416,84
5 1.158,23| 1.396,52| 1.783,36| 2.610,13| 3.674,61| 4.997,47| 6.957,92| 7.937,14 10.729,35
6 1.192,98 | 1.438,42| 1.836,86| 2.688,44| 3.784,84| 5.147,38| 7.166,67| 8.175,26 11.051,22
7 1.228,77| 1.481,57| 1.891,96| 2.769,09| 3.898,39( 5.301,81| 7.381,66 8.420,52 11.382,77
8 1.265,63| 1.526,02| 1.948,73| 2.852,16| 4.015,34( 5.460,87 7.603,11| 8.673,13| 11.724,25
9 1.303,60| 1.571,81| 2.007,18| 2.937,73| 4.13580| 5.624,69 7.831,21| 8.933,32 12.075,98
10 1.342,71| 1.618,96| 2.067,40| 3.025,86| 4.259,88| 5.793,43 8.066,14 | 9.201,33| 12.438,25
11 1.382,99| 1.667,53| 2.129,43| 3.116,64| 4.387,67 5.967,23| 8.308,13| 9.477,37| 12.811,41
12 1.424,48| 1.717,55| 2.193,30| 3.210,13| 4.519,30( 6.146,25 8.557,37| 9.761,69| 13.195,75
ANEXO 1l
| — Cargos em Comissdo ou Confianca
Simbolo Cargo Requisitos N2 de vaga Gratificacdo Cargo em
servidor Efetivo Confianca
GF Assessor(a) de Preferencialmente ser servidor efetivo, 01 RS 2.000,00 RS 4.000,00
Gestdo ter curso técnico e/ou amplo
Administrativa da conhecimento sobre Administragdo
Diregdo Executiva Publica e Previdéncia, bem como ser
possuidor de conduta e reputagao
ilibada.
\
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ANEXO IV

| — Termo de Cooperagdo Técnica - PREVINX

Simbolo

Cargo

Requisitos

Gratificagdo
servidor efetivo

GF

Controle Interno

Ser servidor efetivo, ter curso superior em
uma das areas de Administracdo, Direito,
Contabilidade, Gestdo Publica ou Economia.

RS 2.689,18

GF

Contador

Ser servidor efetivo, e ter curso superior em
Contabilidade com registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

RS 2.689,18

GF

Gestor Financeiro

Ser servidor efetivo, com curso superior, e
com Certificagdo Profissional
AMBIMA/APIMEC

RS 2.689,18

GF

Procurador

Preferencialmente ser servidor efetivo, ter
curso em Bacharel em Direito com registro
no Conselho da Ordem dos Advogados.

RS 2.689,18
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ANEXO V

- CARGOS E RESPECTIVAS ATRIBUIGOES:

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Escolaridade exigida: Ensino Superior Completo em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia,
Administragao.

Atribuicdes do Cargo: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade da Administracao;
Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais; Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orgamentario.
Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢Ges para a realizacdo das despesas
em todos os estdgios de: Fixa¢cdo, Programagdo, Licitagdo, Empenho, Liquidagdo, Suprimento,
Pagamento; Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacgao.
Efetuar o cadastro no respectivo sistema, da documentagdo recebida da Geréncia de Gestdo de
Pessoas de todos os servidores efetivos; Coletar, preparar e proceder aos langamentos dos dados
necessdrios a elaboragdo da folha de pagamento, bem como providenciar a sua execucgao dentro
do prazo estabelecido; Elaborar e arquivar toda a documentagdo do RPPS; Organizar e manter
atualizado o cadastro de todos os servidores efetivos contribuintes do RPPS; Controlar os
documentos exigidos para fins de pagamentos ou descontos previstos em lei; Controlar as margens
consignaveis dos aposentados e pensionistas; Alimentar em prazo habil os sistemas da RAIS, DIRF,
SEFIP e DCTF; Atualizar o cadastro para envio de informagdes para o Calculo Atuarial, referéncia em
dezembro de cada ano; Elaborar os processos de aposentadoria e pensdes e 0 envio em tempo
habil ao TCE-MT; Envio do E-Social em tempo habil; Emitir certiddes de tempo de contribui¢do dos
servidores exonerados; Langamento tributdrio de oficio das contribui¢des sociais; Quaisquer outras
atribuicdes executivas de cunho juridico e administrativo interno.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA

Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (CG)

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTO COM
PESSOAL - N°63/2023

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 21 da Lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000, e no paragrafo 1° ¢ incisos do art. 169 da Constituicao Federal, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente

parecer.
Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre a reestruturacio do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) de Nova Xavantina, Mato Grosso, ¢ estabelece medidas complementares para sua
organizagdo e funcionamento, visando garantir a seguranca ¢ sustentabilidade dos beneficios

previdenciarios aos servidores publicos do municipio, além de outras disposicoes pertinentes.

ESTIMATIVA DE GASTOS: A auséncia de impacto orcamentario € assegurada, pois o
projeto de lei n. 93/2023 possui como um de seus objetivos primordiais a reducao do déficit
atuarial do Municipio de Nova Xavantina - MT perante o Fundo de Previdéncia Municipal,
dentre outras medidas. Esse projeto ¢ direcionado para a implementacao de acoes estratégicas
que visam equilibrar as contas previdencidrias, promovendo assim a  sustentabilidade

financeira do sistema previdenciario municipal.

A Tabela 1 apresenta os valores relativos a despesas para os exercicios de 2023 ¢ 2024.

Tabela 1 - Discriminacao dos valores estimados, conforme PL 93/2023

DISCRIMINATIVO 2023 2024
Saldrios ~ R$0,00 v R$ 0,00
Encargos Socidis R$ 0,00 R$ 0,00
Outras i R$ 0,00 " ‘ » R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 RS 0,00

Fonte: Elaboragao Propria.

Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.? 249 — Centro — Nova Xavantina - MT - CEP 78.690-000
contabilidade@novaxavantina.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA
Administracao 2021/2024

s Contabilidade Geral (CG)

Tabela 2 - Discriminacao dos valores estimados, conforme o vinculo com o recurso

DISCRIMINATIVO 2023 2024
Recursos Proprios R$ 0,00 R$ 0,00
Recursos Vinculados R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: Elaboracao Propria.

\
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< Nova Xavantina = M T,28de novembro de 2023.
N JOSIMAR PIRES DA
*§§b SILVA:88512231149
g e Documento assinado
digitalmente

Dr. Josimar Pires da Silva
Contador Publico Municipal
Portaria n®10.072/2018
CRCMT 009127-0/3
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CNPJ N° 04.909.731/0001-05
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Oficio n°® 102/PREVINX/2023 Nova Xavantina, 22 de novembro de 2023

Ao Excelentissimo Sr.,
Jodo Machado Neto,
Prefeito do Municipio de Nova Xavantina/MT.

Dia 16 de novembro de 2023 foi realizado na Camara Municipal de Nova
Xavantina-MT as 18:00 horas, a Apresentag@o da Minuta da Reforma Previdenciaria
Municipal, juntamente com os membros da Comiss@o e o Atuario Igor Franga Garcia
especialista em Previdéncia onde foram abordados os impactos e as melhorias que a
Reforma contribuira para o RPPS e servidores. Assim sendo, foram discutidos
assuntos tais como:

o Beneficiarios na condigéo de dependente;

o Plano de custeio e aliquotas das contribuicdes previdenciarias como segurados
e patronal;

e Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho,

e Aposentadoria Compulsoria;

e Aposentadoria Voluntaria (Programaday);

« Aposentadoria Especial;

e Pensao Por Morte;

e Regras de Transi¢ao;

o Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios;

« Disposicdes Gerais e Finais;

Assuntos estes, que por unanimidade dos servidores presentes, houve aprovagao
na integra da minuta da Reforma Previdenciaria.
Todos os apontamentos podem ser acompanhados pela midia social youtube,
através do link: ht’ms://voutube.com/live,-'l-deeU60t4’?feature=share.
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ESTADO DE MATO GROSSO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CNPJ N° 04.909.731/0001-05
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Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemo-nos.
Atenciosamente.
Membros da Comisséo
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