Estado De Mato Grosso
Prefeitura Municipal De Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
WWWw.novaxavantina.mt.gov.br

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.2 31, DE 10 DE ABRIL DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a dar a concessdo de direito real de uso de um imovel de
propriedade do Municipio G Associagdo Missiondria Evangélica Indigena e outros ~AMEIOQ, e
dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder para fins de direito real de uso '
a Associagdo Missiondria Evangélica Indigena e outros —AMEIO, inscrita no CNPJ sob o
n.248.591.356/0001-73, com sede na Rua Amado Rosa Aires, n? 1622, bairro Olaria, Nova
Xavantina/MT, 01 (um) lote de terras, com superficie de 1.04 ha (um hectare e quatro ares) de
propriedade do Municipio, conforme memorial descrito anexo a este Lei.

§ 1° A concessao de direito real de uso a que se refere o caput deste artigo, consiste em uma
area de propriedade do Municipio de Nova Xavantina — MT, inicia-se a descrigdo deste perimetro ho
ponto P01, de coordenadas N 8.375.092,329m e E 353.665,838m; deste segue confrontando, com
azimute de 183°20'37,102" por uma distancia de 106,483m, até o ponto P02, de coordenadas N
8.374.986,027m e E 353.659.627m ; deste segue com azimute de 267°27'44,959" por uma distancia de
105,678m, até o ponto P03, de coordenadas N 8.374.981,348m e E 353.554,053m; deste segue com
azimute de 353°39'35,534" por uma distdncia de 75,465m, até o ponto P04, de coordenadas N
8.375.056,352m e E 353.545,719m; deste segue com azimute de 95°04'43,664" por uma distancia de
56,286m, até o ponto P05, de coordenadas N 8.375.051,369m e E 353.601,784m ; deste segue com
azimute de 7°08'04,931" por uma distdncia de 23.766m, até o ponto P06, de coordenadas N
8.375.074,951m e E 353.604,736m ; deste segue com azimute de 20°54'52,137" por uma distancia de
30,436m, até o ponto P07, de coordenadas N 8.375.103.382m e E 353.615,601m ; deste segue com
azimute de 102°24'30,762" por uma distancia de 51,438m, até o ponto P01, onde teve inicio essa
descrigio.

§ 2° A concessdo autorizada por esta lei € gratuita com finalidade exclusiva e especifica para
instalagdo e funcionamento da sede da Associa¢io Missiondria Evangélica Indigena e outros -
AMEIOQO, através de contrato de concessdo de direito real de uso, pelo prazo de 10 (dez) anos,
prorrogavel por até igual periodo, contados da data da assinatura do contrato.

§ 3° A prorrogacdo prevista no § 2° deste artigo devera ser feita mediante notificacio escrita da
concessionaria ao municipio, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do vencimento do

contrato.

Art. 2° A area de que trata o art. 1° desta Lei, destinar-se-4 exclusivamente a instalacdo e
funcionamento da sede da Associagdo Missionaria Evangélica Indigena e outros - AMEIO, que tera por
objetivo especifico desenvolver trabalhos de evangelizagdo, alfabetizacdo, tratamentos médicos
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diversos, tratamento de indios com dependéncia alcoolica, apoio a maternidade e demais servigos de
apoio a comunidade indigena local.

§ 1° O imovel tera sua destinagdo exclusivamente destinado a Associagdo e as atividades acima
descritas, sendo vedada a sua utilizagdo para quaisquer outras finalidades, bem como a transferéncia da
execucio de servicos a terceiros.

§ 2° O descumprimento do disposto neste artigo e a inobservancia pela concessionaria de suas
obrigagdes ensejara a reversio do bem e quaisquer benfeitorias ao Patrimonio Pablico Municipal,
independentemente de qualquer tipo de indenizacao.

Art. 3° A concessiondria para toda e qualquer edificagdo, construcdo, benfeitorias, instalacio de
equipamentos, devera:

I - licenciar o projeto junto aos 6rgdos competentes;

II - obter prévia aprovagdo do projeto pelo Poder Executivo, quando exigido em lei municipal;

III - dar destinagdo adequada aos residuos decorrentes das construgdes, na forma da legislagdo
ambiental vigente; e

IV - responder individual e exclusivamente pelos danos ambientais eventualmente produzidos
no desenvolvimento das atividades no imével concedido.

Art. 4° Sera obrigatoério constar no contrato de concessdo de direito real de uso resoluvel, além
de outros, as seguintes obriga¢des da concessionaria:

I - cumprir fielmente, sob pena de resolugdo da concessio de direito real de uso resoluvel, o
disposto nesta lei, nas normas ambientais, fiscais, tributarias, sanitdrias, empresariais e outras em vigor
atinentes a sua atividade;

II - construir um imdével destinado a finalidade descrita no art. 2° desta Lei;

III - obter o HABITE-SE imediatamente ao término da construgao;

IV — cumprir as obriga¢des pertinentes a natureza e finalidade desta concessio; e

V — demais normas pertinentes a concessio de direito de uso real.

§ 1° As construgdes, instalagdes e benfeitorias realizadas no imével, seja pela concessionaria ou
por alguém por ela autorizado, observado o art. 3° desta Lei, integrario o imével e com ele deverio ser
devolvidas ao municipio ao final da concessio.

§ 2° Os bens méveis, utensilios e equipamentos adquiridos pela concessionaria ou por alguém
por ela autorizado, e empregados no imével objeto desta concessdo de direito real de uso resoltvel,
pertencerdo a mesma, e serdo retirados por esta ao fim do periodo da concessdo, sem prejuizo das
construgdes e edificagdes.

Art. 5° Ao término do contrato de concessio de direito real de uso resolivel, sem prorrogacio.,
a concessionaria desocupara o imével, independentemente de qualquer aviso, notificagdo, interpelagdo
ou protesto, observado o disposto nesta Lei, devolvendo-o ao municipio com todas as edificagdes,
construgdes, instalagdes e benfeitorias existentes no imédvel.

Pardgrafo dnico. A devolugdo do imével ao término do prazo de vigéncia da concessdo nio
ensejara qualquer indenizagdo a concessionaria pelas construgdes, instalagdo, edificagdes e benfeitorias
realizadas no mesmo, ndo tendo direito de retengio.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palécio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina— MT, 10 de Abril de 2023.
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JUSTIFICATIVA

A Associacdo Missiondria Evangélica Indigena e outros ~AMEIO possui um trabalho
consolidado e socialmente consideravel de preservagdo da cultura indigena local, bem como, destaque
no cuidado da satide indigena, aten¢dio a maternidade, apoio no combate a dependéncia alcoélica,
segura alimentar e outras frentes médico - assistenciais.

Através do trabalho fraterno a Associagdo preserva a dignidade humana, em especial, das
comunidades indigenas locais enquadrando desta feita por analogia no art.7° do Decreto-Lei de n°
271/1967 ¢/c inciso Il do art. 18 da Lei de n® 9.636/1988. Cito;

Art. 7 E instituida a concessdo de uso de terrenos publicos ou particulares remunerada ou gratuita, por tempo certo ou
indeterminado, como direito real resoluvel, para fins especificos de regularizacdo fundidria de interesse social,
urbanizagdo, industrializacdo, edificacdo, cultivo da terra, aproveitamento sustentdvel das virzeas, preservacio das
comunidades tradicionais e seus meios de subsisténcia ou outras modalidades de interesse social em dreas
urbanas. (Redugdo dada pela Lei n® 11,481, de 2007)

§ 17 A concessdo de uso poderd ser contratada, por instrumento piiblico ou particular, ou por simples térmo
administrativo, e serd inscrita e cancelada em livro especial.

8 2° Desde a inscri¢do da concessdo de uso, o concessiondrio_fruird plenamente do terreno para os fins estabelecidos no
contrato e responderd por todos os encargos civis, administrativos e tributdrios que venham a incidir sébre o imével e suas
rendas. (...) (Grifos nosso) - art. 7° do Decreto-Lei de n® 271/1967

“(..) Art. 18. A critério do Poder Executivo poderdo ser cedidos, gratuitamente ou em condigdes especiais, sob qualquer
dos regimes previstos no Decreto-Lei i 9.760, de 1946, imdveis da Unido a: fid

11 - pessoas fisicas ou juridicas, em se tratando de interesse publico ou social ou de aproveitamento econémico de interesse
nacional. (Redagdo dada pela Lei n® 11481, de 2007) (Grifos nosso) inciso Il do art. 18 da Lei de n® 9.636/1988.

Neste sentido, ¢ de grande relevancia a parceria a ser realizada entre a Associacio
Missionaria Evangélica Indigena e outros ~AMEIO e o Municipio de Nova Xavantina/MT haja
vista a relevéincia publica dos servigos a serem prestados na éarea descrita no aludido Projeto de Lei,

direcionando o seu uso exclusivamente as atividades descritas art.2°, sendo vedada a sua utilizagdo para
quaisquer outras finalidades, bem como a transferéncia da execugao de servigos a terceiros, devendo os
trdmites obedecer o art. 17 da Lei de n® 8666/93 e alinea “d” do inciso II do art. 38 da Lei Organica
Municipal.
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MEMORIAL DESCRITIVO

Imével s :
Proprietario : PREFEITURA MUNICIPAL
Municipio : NOVA XAVANTINA U.F: MT - BR
Comarca : NOVA XAVANTINA

Area (ha) : 1,0413

Perimetro (m) : 449.552

LIMITES e CONFRONTANTES: Inicia-se a descricdo deste
perimetro no ponto P01, de coordenadas N 8.375.092,329m e E
353.665,838m; deste segue confrontando, com azimute de 183°20'37,102"
por uma disténcia de 106,483m, até o ponto P02, de coordenadas N
8.374.986,027m e E 353.659,627m ; deste segue com azimute de
267°27'44,959" por uma distancia de 105,678m, até o ponto FPO3, de
coordenadas N 8.374.981,348m e E 353.554,053m ; deste segue com
azimute de 353°397'35,534" por uma distancia de 75,465m, até o ponto
P04, de coordenadas N 8.375.056,352m e E 353.545,719m ; deste segue
com azimute de 95°04'43,664" por uma distancia de 56,286m, até o
ponto P05, de coordenadas N 8.375.051,36%m e E 353.601,784m ; deste
segue com azimute de 7°08'04,931" por uma disténcia de 23,766m, até o
ponto P06, de coordenadas N 8.375.074,951m e E 353.604,736m ; deste
segue com azimute de 20°54'52,137" por uma disténcia de 30,436m, até
o ponto P07, de coordenadas N 8.375.103,382m ¢ E 353.615,601m ; deste
seque com azimute de 102°24'30,762" por uma distancia de 51,438m,
até o ponto P01, onde teve inicio essa descricao.

NOVA XAVANTINA-MT, 23/03/2023

Responsavel Técnico: MATHEUS MARCIANO CORREA BORGES
ENG. AGRONOMO - CREA: MT029554

Matheus Mardano . Borges
Eng. Ngrbnom0
CREAMT 029554
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LADOS AZMUTE | DISTANCIA COORDENADAS (UTM)
Vértice Vértice {metros) N (metros) g_(mdro-)
PO1 PO2 8320°37,102" 106,483 8.375.092,329 353.665,838
PO2 P03 bor2744950" | 105678 | 8374988027 | 353.659,627
PO3 PO4 bs5339°35 534" 75,465 | 8.374.981,348 353.554,053
P04 POS 95'04'43,664" 58,286 | 8.375.056,352 353.545,719
PO5 P06 708°04,831" 23,786 | 8.375.051,369 353.601,784
POS PO7 20°54'52,137" 30,436 | 8.375.074,851 353,604,736
PO7 PO1 02'24°30,762" 51,438 | B.375.103,382 353.815,801
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PERIMETRO TOTAL 449.54m € I L
LOCAL: NOVA XAVANTINA
ENG* RESP.: PROP.: :
MATHEUS MARCIANO CORREA BORGES PREFEITURA MUNICIPAL 1/1200
DESENHISTA : TOPGOGRAFO: DATA : s ’
MATHEUS MARCIANO CORREA BORGES MATHEUS MARCIANO CORREA BORGES e
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do CREA-MT

1R avel Técni
MATHEUS mncuuacoma\ BORGES ANP: 1213376602
Titulo Profissional: ENGENHEIRO AGRONOMO Registro: 29554
Empresa Contratada: Registro:

2. Dados do Contrato

Contratante: MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA CPF/CNPJ: 15.024.0450001-73
Rua: SEGUNDA AVENIDA Numero: SN
Complemento: Bairro: X00(XX Pais: Brasil
Cidade: NOVA XAVANTINA UF: MT CEP: 78.690-000
Contrato: 018 Celebrado em: 30032023
Valor: R$ 1.000,00 Tipo de Contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
Acdo Institucional:

3. Dados ObralServigo

Logradouro

Bairro

Numero Complemento Cidade UF Pais Cep Coordenada

SEGUNDA AVENIDA X00XX S/N NOVA XAVANTINA MT BRA 78.690-000 014°40°00.00" S
052°21°00.00" O
Data de inicio: 30/03/2023 Previsdo Término: 30/04/2024 Cédigo:
Tipo Proprietario: PESSOA JURIDICA DE DIREITO pPlBLICO Proprietario: MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA CPF/CNPJ: 15.024.0450001-73

Finalidade: OUTRO

4. Ati Técni

Grupo/Subgrupo Atividade Profissional Obra/Servigo

Complemento Quantidade Unidade

5Agrimensura - Parcelamento do Solo
Mensuragéo

urbano 1,0413 hectare

Apbs a conclusiio das ativid: técnicas o p ‘-m-ldeverapmcederababradashm

5. Observagé.

Acessibilidade: Declare atendimento as regras de acessibilidade Pprevistas nas normas técnicas da ABNT, na legislagio especifica e no Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,

rl Entidade de Classe 9. Informagées
I A ART é vilida . quitada, medi pr géo do comprovante do
-—8. Assi) F ou conferéncia no site do Crea.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no site www.crea-mt.org.br ou
Declaro serem verdadeiras as informagses acima, ; 5 www.confea.org.br.
o . Botges. Aguarda da via assinada da ART seré de responsabilidade do profissional e do
cano L. / / com o objetivo de d o vinculo E
Local Agrbno‘ o data
026.095.911-10 - MATHEUS REA BORGES
15.024.045/0001-73 - MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA tel: (ésmsglgg ; e CREA‘MT
Conthe Faganal de Engemibaia & Agrancma de
Mato Grosso

Valor ART: RS 96,62 Registrada em 30032023 Valor Pago: RS 96,62 Nosso Numero: 14000000001040504 1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JU RIDICA

rgnplodimtisad COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | 04T DEASERTURA
48.591.356/0001-73 26/09/2022
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO MISSIONARIA EVANGELICA INDIGENA E OUTROS - AMEIO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AMEIO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.,91-0-00 - Atividades de organizagdes religiosas ou filoséficas
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada
Z
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA \
322-0 - Organizagdo Religiosa
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R AMADO ROSA AIRES 1622 i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
78.690-000 OLARIA NOVA XAVANTINA MT
ENDEREGO ELETRONICO : TELEFONE
EXATA.CONTABILNX@HOTMAIL.COM (66) 9699-5676
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedededek
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 26/09/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ik Fekdededekded

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 16/11/2022 as 14:20:48 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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Celso Anselmo Bicudo P. Souza Junior
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ATA DE FUNDACAO DA ASSOCIACAO MISSIONARIA EVAGELICA
INDIGENA

As dezoito horas do dia 19 de julho de 2022, na rua amado rosa ayres, n° 1622, lote 12, bairro
olaria, na cidade de Nova Xavantina, estado de Mato Grosso, estando presentes, o Sra Emilia
Garcia Fabri, CPF n° 312.356.118-68 ¢ RG n° 5518561-7, Alcides Roberto Fabri CPF:
957.540.598-68 RG: 1357181-8, Ana Vitoria Rondon Paiva, CPF: 016.365.342-95, RG: 2040113-
2, Marcelino Dias dos neto CPF: 023.432.461-90 RG: 5134998, Maria da Graga Silva Fabri CPF:
063.838.858-98 RG: 234172-0, Taynara de Oliveira Capelaria CPF: 031.292.031-84 RG: 209972-
30, Calebe Souza Nascimento CPF: 020.2.1 3.251-05 RG: 18818676, Welton Magnone Oliveira dos
Santos CPF:627.511.821-00 e Douglas Henrique Moreira do Vale CPF: 046.763.261-81 RG:
2047038-0, iniciaram-se 0s atos necessarios para a assembleia de fundacao da ASSOCIACAO
MISSIONARIA EVAGELICA INDIGENA. Para iniciar os trabalhos, foram indicados pelos
presentes para assumir a coordenagéo e a secretaria da entidade, Emilia Garcia Fabri e Maria da
Graga Silva Fabri respectivamente. Aprovados os nomes, por unanimidade, deram por aberta a
assembleia iniciando pela leitura da pauta para os presentes, constando a discuss&o e aprovagéo do
estatuto, a elei¢do e posse da diretoria e conselho fiscal. Em seguida, buscou-se o artigo dos
estatutos que regulamenta as decisdes da assembleia. No mesmo consta que as decisdes da
assembleia somente serdo validas se obtiverem metade mais um dos votos dos associados da
entidade. Estando todos de acordo, o artigo foi aprovado por unanimidade. Logo, o coordenador
dos trébalhos encaminhou o processo de leitura, discussdo e aprovagdo dos estatutos sociais. A
leitura foi feita artigo por artigo, sendo cada um, debatido e em seguida aprovado. Ao final, foi
feita votagdo em bloco, sendo que os estatutos foram aprovados por todos, unanimemente. Com os
estatutos aprovados, o coordenador abriu os debates a respeito da elei¢do da nova diretoria da
associagdo esclarecendo que os cargos a serem preenchidos eram : presidente, vice-presidente,
primeiro tesoureiro, segundo tesoureiro, primeiro secretario, segundo secretario, e conselho fiscal
. Da plenéria foram indicados os seguintes nomes: Emilia Garcia Fabri, Alcides Roberto Fabri, Ana

Vitoria Rondon Paiva, Marcelino Dias dos Neto, Maria da Graga Silva Fabri, Taynara de Oliveira
Capelari, Calebe Souza Nascimento, Douglas Henrique Moreira do Vale. Apés apresentagdo dos

nomes, foi feita a eleigdo por escrito. O coordenador da mesa e o secretéario procederam a contagem
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dos votos que ficaram assim distribuidos: 8 votos para Emilia Garcia Fabri para o cargo de
presidente, 8 votos para Alcides Roberto Fabri, para o cargo de vi‘ce-presidente, 8 votos para Ana
Vitéria Rondon Paiva para o cargo de primeiro tesoureiro, 8 votos para Marcelino Dias dos Neto
para o cargo de segundo tesoureiro, 8 votos para Maria da Graga Silva Fabri para o cargo de
primeiro secretario, 8 votos para Taynara de Oliveira Capelari para o cargo de segundo secretario,
8 votos para Calebe Souza Nascimento para o cargo de conselho fiscal, 8 votos para Douglas
Henrique Moreira do Vale para o cargo de conselho fiscal . Apés a eleigdo o coordenador da
assembleia declarou-os empossados. Os novos diretores tomaram posse agradecendo a confianca
de todos e se comprometeram a trabalhar para atingir os objetivos tragados para a associagio.

Emilia Garcia Fabri, j4 como novo coordenador da assembleia, encaminhou debate sobre as

providéncias necessdrias ao futuro da entidade. Nada mais havendo a tratar, 0 coordenador da

associagdo declarou,as 21 horas, encerrados os trabalhos da assembleia, da qual eu, Maria da Graga

Silva Fabri, que a primeira secretaria, lavrei a presente ata que vai assinada por mim, pelo
coordenador da assembleia, pelo presidente da associagdo, pelo vice-presidente, pelo primeiro

secretdrio, pelo primeiro tesoureiro, pelo segundo secretario, pelo segundo tesoureiro e pelos
demais associados presentes.

Nova Xavantina, estado de Mato Grosso, aos 19 julho de 2022.
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LISTA DE PRESENCA

Assinatura dos Presentes: } ﬁ/ Z (
\ » . ‘ ¢
Emilia Garcia Fabri: _%WAQ/O\ q G5 A H@; % O‘jb\f\
Alcides Roberto Fabri: /gr{)l‘,\ Ky Txe Iy en )yo J%%bx &
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO MISSIONARIA EVANGELICA
INDIGENA E OUTROS- AMEIO

TITULO I - DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Capitulo Unico
da denominacdo, composigio, fins, sede, foro juridico e duragao

Art. 1°. A Associagdo Missionaria Evangélica Indigena e Outros, doravante denominada
AMEIO, é uma pessoa juridica de direito privado. E regida por este Estatuto, em
conformidade com as leis do pais. Compreende-se como congregacdo de membros da
Igreja de Jesus Cristo neste lugar, formada pelos membros e congregagoes a ela filiadas.

§ 1° Para alcancar seus objetivos, a AMEIO se organiza em c€lulas.
§ 2° O detalhamento da organizagdo e funcionamento da AMEIO seré regido pelo
Regimento Interno e normas complementares, aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 2°. Em conformidade com as Escrituras Sagradas e, em obediéncia ao Senhor Jesus,
a AMEIO tem como fim e miss#o estar a servigo do Reino de Deus, vivendo e pregando
o Evangelho de Jesus Cristo. Quer fazé-lo:

[ — Através da Evangelizagdo, conduzindo pessoas a uma f¢ clara e consciente em Jesus
Cristo como Salvador e Senhor;

IT — Através do Discipulado, acompanhado os membros em sua caminhada de fé, de
modo a se tornarem discipulos maduros de Jesus Cristo, que fazem discipulos de Jesus;

III — através da Capacitacdo, preparando continuamente lideres qualificados e
comprometidos com Jesus Cristo e seu ensino;

IV — Através dos Ministérios, criando oportunidades para que cada membro exerga os

seus dons a servigo do Reino de Deus, na perspectiva do sacerddcio geral de todos os
crentes.

Art. 3°. Para alcangar os seus objetivos, a AMEIO podera:
[ — Plantar e organizar igrejas associadas;

[T — Supervisionar e orientar as igrejas associadas;
[T — promover educacdo cristd e teoldgica;

[I — promover, em parceria com entidades cooperadoras ou organizagdes ndo
governamentais, obras sociais e trabalhos beneficentes de qualquer natureza, desde que
estejam em sintonia com os preceitos das Escrituras e deste Estatuto;

Welton Magnone 0, dos Santos

)‘°,,( \ o OAB/MT 14186

J‘j “VL \J’\)M”\, 1



IV — Promover a publicagdo e a circulagdo de literatura cristé;

V — Adquirir, vender, transferir, dispor, manter, administrar, auferir rendas e usar bens
moveis e imoveis de seu patrimdnio social e quaisquer outros, necessarios para a
concretizagdo de seus objetivos;

VI — Administrar a disciplina crist, zelar pela ordem e a unidade, em conformidade
com os preceitos do Evangelho, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico. As Igrejas Associadas sdo organizagdes religiosas juridicame.n‘ge
independentes, com CNPJ proprio, reconhecidas pela AMEIO. Néo serdo, portanto, filiais
da AMEIO em termos juridicos ou patrimoniais. Terdo, contudo, a mesma pratica de fé
cristd, os mesmos objetivos, modo de organizagdo e funcionamento e, ainda, acatardo e
se submeterdo a este instrumento, Regimento Interno e demais normas complementares.

Art. 4°. A AMEIO ¢ constituida por tempo indeterminado e tem por sede e foro juridico
a cidade de Nova Xavantina/MT.

TITULO II - DOS MEMBROS
Capitulo I
Admissio, demissdo, exclusio, direitos e deveres

Art. 5°. Sera considerado membro da AMEIO toda e qualquer pessoa que:

I — Aceitar voluntariamente as orientagdes e determinagdes estabelecidas neste Estatuto,
Regimento Interno e normas complementares;

IT — Professe publicamente sua fé em Jesus Cristo, como seu Senhor absoluto e tinico
suficiente Salvador; '

III —acolha e se submeta integralmente aos preceitos e ensino das Escrituras Sagradas;

IV — Conduza vida pratica em sintonia com a Escritura, que confirme a sua declaragio
de f¢;

V — Seja formalmente recebida como membro.

§ 1° E requisito para o ingresso como membro estar participando regular e ativamente
em uma célula, em conformidade com normas de funcionamento desta.

§ 2° Toda pessoa, ao ser recebida formalmente como membro, declara estar ciente
dos termos deste Estatuto e Regimento Interno e se compromete a observa-1os.

§ 3° Menores de dezoito anos poderio ser recebidos como membros mediante autorizagdo
por escrito de seus pais ou responsaveis. Para tanto, os mesmos deverfo expressar seu
consentimento e afirmardo ter ciéncia e estar de acordo com o Estatuto, Regimento
Interno e normas complementares.
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Art. 6°. Havera duas categorias distintas de membro: 0 membro discente ¢ 0 membro
docente.

I — O membro discente € todo aqﬁ'ele que foi recebido formalmente e ndo desempenha
fungéo de lideranga reconhecida pela AMEIO.

II — O membro docente é todo aquele que foi recebido formalmente ¢ desempenha fungéo
de lideranca reconhecida pela AMEIO.

Paragrafo tnico. As fungdes de lideranga sdo definidas pelo Regimento Interno.
Art. 7°. S3o direitos e deveres do membro:
I — S4o direitos de todos os membros:

A - Participar de todas as atividades publicas, cultos, programas de capacitagdo e de
treinamento;

B —Receber assisténcia esp1r1tual e cuidados apropriados, de acordo com o ensino biblico;
C— Manifestar sua opinido;

D — Contribuir com dizimos, ofertas e outras contnbulgoes.

II — S3o deveres de todos os membros:

a — Regrar conduta publica e privada & luz da Biblia e das leis civis;

b — contribuir financeiramente para a manutengdo da AMEIO;

¢ —cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

d — Comparecer as reunides para as quais for convocado;

€ — Submeter-se as orientagdes e decisdes de seus lideres;

f — dedicar-se zelosamente na concretizacdo dos propésitos da AMEIO;

g — Frequentar assiduamente a célula da qual ¢ membro e os cultos publicos;

h — Na célula, aceitar ser discipulado e depois de concluido este processo, ser um
discipulador, ajudando outros no processo do crescimento espiritual e biblico;

i — participar assiduamente do processo de capacitagéo da Jornada do Discipulado,
conforme descrito no Regimento Interno.

III — Sdo direitos do membro docente:

a — Ter assento nas Assembleias, votar e ser votado;

b — participar das deliberagdes administrativas nas quais tiver assento;
¢ — ter acesso aos relatérios financeiros e de atividades;

d — Desempenhar cargos ou fung¢des para os quais tenha sido eleito.

IV — S&o deveres do membro docente:

a) exercer sua lideranga em conformidade com este Estatuto, Regimento Interno e
demais determinagdes e deliberagdes estabelecidas;

b) empenhar-se pelo fortalecimento da comunh&o, da unidade, do crescimento espiritual
¢ emocional de todos 0s membros;

c) zelar pelo seu crescimento e desenvolvimento pessoal continuo, tendo a pessoa de
Cristo como pardmetro;
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d) renunciar formalmente por escrito e afastar-se de suas fungdes e direitos caso queira
envolver-se em politica partidaria.

Art. 8°. Os membros que descumprirem este Estatuto e demais normas estardo sujeitos
as seguintes penalidades:

I — Adverténcia verbal;

11 — Adverténcia por escrito;

III — suspensdo de suas fungdes ou cargos;
IV — Exclusdo ou demisséo.

Art. 9. A perda da condig@o de membro dar-se-4 nas seguintes condic¢des:

I — Por pedido voluntério de desligamento;
11 — Por auséncia ininterrupta das atividades por mais de seis meses, sem justificativa;
III — por exclusdo e ou demissdo.

§ 1° Toda exclusdo ou demissdo devera respeitar o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° O processo de aplicagdo da disciplina esta regulamentado pelo Regimento Interno
e normas complementares e serd conduzida pelo Conselho Pastoral.

§ 3° Para as penas aplicadas pelo Conselho Pastoral ndo cabe nenhum tipo de recurso.

Art. 10°. Em caso de desligamento do membro, em quaisquer das circunsténcias descritas
no Artigo 8°, cessaro todos os direitos que lhe assistiam. O patrim6nio moével, imével e
financeiro sempre ficard com a AMEIO. O membro excluido nfo tera direito a qualquer
tipo de reembolso ou indenizagdo.

Titulo ITII - DA ADMINISTRACAO
Capitulo I — Disposicdes preliminares

Art. 11°. A célula é a menor unidade orgénica da AMEIO. E a sua base organizacional e
de trabalho pastoral. E na célula que o Evangelho ¢ vivido e pregado por cada um de seus

membros. E também na célula que cada membro recebe 0 acompanhamento e a orientagéo
pastoral de que necessitar.

§ 1° A célula é pastoreada por uma lideranga formalmente reconhecida nos termos

do Regimento Interno e normas complementares.

§ 2° As responsabilidades e a autoridade pastoral da lideranga da célula est8o circunscritas
ao ambito de cada célula.

Art. 12°. A vida da célula, o cuidado pastoral para com a lideranga desta e a estrutura
de pastoreio do conjunto das células se dara por meio de uma estrutura de superviséo. A

coordenadas desta supervisdo se dara pelo Conselho Pastoral, conforme regulamentada
pelo Regimento Interno.

Art. 13°. Nenhum membro recebera remuneragio por qualquer tipo de fungéo ou
cargo que venha a desempenhar na AMEIO. Membros, todavia, poderdo ser contratados
como funciondrios e, para esta funcéo, serdo remunerados segundo as leis do pais.
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Art. 14°. A AMEIO tem como poderes:
I — A Assembleia Geral; '

II — O Conselho Fiscal;

IIT — A Diretoria;

IV — O Conselho Pastoral.

Capitulo II — Da Assembleia Geral

Art. 15°. A Assembleia Geral é o oOrgdo soberano da AMEIO. Reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, no més de margo. Sera convocada pelo seu Presidente
e presidida pelo mesmo ou seu substituto legal. Funcionara, em primeira convocagéo,
com a maioria absoluta de seus membros docentes e, em segunda convocagdo, com a
presenga de qualquer numero de seus membros docentes. Tera por atribuigéo:

I — Tomar conhecimento dos relatdrios financeiros anuais e aprova-los, mediante parecer
favoravel do Conselho Fiscal;

II — Tomar conhecimento das atividades em todos os seus setores, ministérios e igrejas
associadas, bem como da prestagdo de contas da Diretoria sobre o exercicio findo;

III — eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

IV — Aprovar a nominata indicada para a composi¢do do Conselho Pastoral;

V — Contratar pastor ou pastora, por indicag@o formal por escrito do Conselho Pastoral

e da Diretoria;

VI - Demitir pastor ou pastora, por indicacdo formal por escrito do Conselho Pastoral e
da Diretoria;

VII — destituir membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Pastoral;

VIII — decidir sobre a organizagdo da AMEIO e regulamentar a administragdo da mesma
IX — Deliberar sobre aquisigdo, venda, alienagdo, hipoteca, permuta de bens patrimoniais;
X —Regulamentar as disposi¢des deste Estatuto, Regimento Interno e demais normas
complementares;

XI — resolver os casos omissos neste Estatuto e deliberar sobre todo e qualquer assunto
relevante ao funcionamento da AMEIO; .

XII — Alterar o Estatuto.

§ 1° As nominatas para a Diretoria a ser eleita deverdo ser apresentadas a4 Assembleia.

A nominata devera ser entregue, por escrito, & Secretaria da Diretoria em exercicio, no
prazo minimo 15 dias antes da Assembleia Geral.

§ 2° Para as deliberagdes dos incisos VI, VII e XII sera exigido o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos membros presentes na Assembleia, convocada especialmente para este
fim.

§ 3° Néo sera aceita representacdo de membro por meio de procuragfio em quaisquer
das instancias de decisdo da AMEIO.

§ 4° As resolugdes da Assembleia serdo tomadas pela maioria simples dos presentes,
por meio de aclamagdo, com excecdo dos casos ressalvados neste Estatuto. Podera
deliberar por voto secreto desde que haja voto concorde da maioria absoluta dos
presentes.

Art. 16°. A convocagdo para a Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria sera
realizada normalmente pelo Presidente da AMEIO ou seu substituto legal, no prazo

0 - 0 Welton Magnone 0. dos Santos
pde s PPN ' : 714186 5
q/ Ot ) ot - omem



minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia. O edital, com a data, local e indicagdo da
Ordem do Dia, devera ser levado ao conhecimento dos membros e afixado em local

visivel.
[ - A Assembleia Geral Extraordinaria também podera ser convocada:

a) pela maioria absoluta dos membros da Diretoria;

b) pelo Conselho Fiscal;

c) pelo Presidente do Conselho Pastoral;

d) por 1/5 dos membros docentes.

II — Quando a Assembleia Geral Extraordinaria for convocada por 1/5 dos membros
docentes, requer-se voto concorde de 4/5 dos presentes, para as deliberagdes.

Capitulo III — Da Diretoria

Art. 17°. A Diretoria é composta pelo Presidente, Vice-presidente, Tesoureiro/a, Vice-
tesoureiro/a, Secretario/a e Vice-secretario/a.

Paragrafo unico. Serd membro nato da Diretoria o Pastor Geral.

Art.18°. Cabe a Diretoria coordenar e executar a administragdo da AMEIO, sendo, em
particular, suas atribuigdes:

I — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ges estatutarias e regimentais, assim como as
decisdes da Assembleia;

II — Zelar pela manuten¢do da ordem, pelo bom e regular funcionamento de suas
dependéncias e servigos;

III — organizar e executar o orgamento ordinrio dentro das normas estabelecidas pela
Assembleia;

IV — Admitir e demitir empregados e fixar-lhes os ordenados;

V — Examinar e deliberar sobre matéria apresentada pelos pontos de missdo®
congregag¢des, ministérios, servigos e Conselho Pastoral; )
VI — Cuidar de todos os assuntos néo atribuidos expressamente a outros orgéos;

VII — zelar pelo patriménio; :
VIII — incentivar e empenhar-se pela formagdo de liderangas e colaboradores, provendo
infraestrutura e recursos financeiros para tal, com vistas ao trabalho pastoral, missiondrio
e diaconal;

[X — Estudar e viabilizar a possibilidade de extenséo do trabalho, inclusive para areas e
setores ainda ndo atingidos, encaminhando as medidas indicadas;

X — Assegurar as condi¢8es para a manutengio dos servigos;

XI - trabalhar em cooperag@o com o Conselho Pastoral;

XII - coordenar o processo de eleigdo dos novos membros da Diretoria.

¢

Art. 19°. Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria para
um periodo de dois anos.

§ 1° Néo haverd limite para o nimero de reeleigdes para o mesmo cargo na Diretoria.
§ 2° Néo podera haver acimulo de cargos eletivos.
§ 3° Os membros da Diretoria, nos cargos de vice, assumiro a fungio titular no caso
do afastamento ou impedimento dos respectivos titulares.
Welton Magnone 0. dos Santos
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§ 4° Os membros eleitos para a Diretoria serfio investidos em seus cargos, em culto

publico, no més seguinte ao de sua eleigéo.
§ 5° Os membros da Diretoria assumirfio seus mandatos em 19 de julho do ano em curso

de sua eleigdo até 19 de julho do segundo ano subsequente ao de sua eleigéo.

Art. 20° A Diretoria se reunird mensalmente por convocagdo do Presidente e sera
presidida pelo mesmo. Funcionard, quando reunida, com a presenga da maioria de seus
membros, tomando as decisdes pela maioria simples dos mesmos. Em caso de empate a
Diretoria ndo terd chegado a uma deciséo.

Capitulo IV - Da Presidéncia

Art. 21°. A presidéncia da AMEIO ¢ exercida pelo seu Presidente, a quem cabe dirigi-la
e representd-la ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente.

§ 1° No afastamento ou impedimento do Presidente, a presidéncia sera exercida pelo
Primeiro Vice-presidente e, na sucesséo, pelo Segundo Vice-presidente. Se ocorrer o
impedimento destes, a Presidéncia serd exercida por um membro da Diretoria, escolhida
por esta, para um periodo néo superior a trés meses.

§ 2° Ocorrendo a situagdo descrita no §1° deste artigo e faltando mais da metade do
periodo para encerrar a gestdo da atual Diretoria, o Presidente em exercicio convocard
Assembleia Geral Extraordindria para a elei¢do dos cargos vagos, para o periodo que
faltar para o término da referida gestéo.

Capitulo V — Do Conselho Fiscal

Art. 22°. O Conselho Fiscal tem como atribuigfo a fiscalizagdo, a orientagio contabil e
juridica da atuagdo da Diretoria, na gestdo administrativa da AMEIO. Emitir4 parecer
anual, sob sua responsabilidade, acerca dos atos administrativos da Diretoria, para
apresentacdo na Assembleia Geral Ordindria.

Paragrafo tnico. A aprovag#o das contas da AMEIO, pela Assembleia, fica condicionada
ao parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Capitulo VI — Do Conselho Pastoral

Art. 24°. O Conselho Pastoral tem como atribuigdo principal coordenar e orientar todo
o trabalho pastoral desenvolvido na AMEIOQ.

Art. 25°. Compoem o Conselho Pastoral:
I — Como membros natos:

a) o Presidente da AMEIO,;
b) o Pastor Geral;
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II — Como membros indicados, até o limite de dez membros, conforme previsto no
Regimento Interno.

a) pastores ou pastoras;
b) membros docentes.

§ 1° Os membros indicados para compor o Conselho Pastoral deverdo ser referendados
pela Assembleia Geral. .

§ 2° O Conselho Pastoral terd um mandato de dois anos, concomitantemente com a
gestdo da Diretoria. N4o haver4 restrigdo para o nimero de mandatos de seus integrantes.

Art. 26°. O Conselho Pastoral reunir-se-4 trimestralmente ou quando necessario, por
convocagdo do Pastor Geral e serd presidido por este. Estdo entre as suas atribui¢des
principais:

I — Planejar e coordenar o trabalho pastoral;

II — Zelar pelo desenvolvimento e capacitagéo continua da lideranca em todos os niveis;
III - oferecer estrutura de apoio e recursos para todas as liderangas, nas diferentes
instdncias de pastoreio;

IV — Zelar pelo funcionamento saudavel das células e pelo cuidado pastoral dos membros
desta, por meio da vivéncia na célula;

V — Viabilizar o desenvolvimento de diferentes ministérios, necessarios para a realizagéo
eficaz do objetivo da AMEIO:;

VI —Zelar para que a AMEIO mantenha o foco em sua visdo de fazer discipulos de Jesus
que fazem discipulos de Jesus;

VII — verificar as lacunas ministeriais existentes e procurar formas para supri-las;

VIII - indicar e coordenar a contratagdo ou demissdo de pastores;

IX — Propor investimentos e aplicag@o de recursos, tendo em vista o objetivo da
AMEIO;

X — Zelar pela conduta cristd dos membros e sua observancia as normas deste Estatuto
€, em caso de necessidade, aplicar-lhes a devida disciplina ou penalidade.

TITULO IV - DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS, DA CISAO
OU DISSOLUCAO
Capitulo I - Do patriménio e sua gestio

Art. 27°, O patrimbnio da AMEIO & constituido dos bens moveis e iméveis, adquiridos
em seu nome. Sera integralmente aplicado para a realizagfo dos fins definidos neste
Estatuto.

§ 1° O patriménio da AMEIO responderd pelas obrigagdes financeiras assumidas em
nome desta pelos seus poderes competentes. Excluem-se, a este respeito, toda e
qualquer hipétese de responsabilidade subsididria por parte dos fundadores ou
membros.

§ 2° Sob nenhuma forma, a AMEIO podera distribuir parcela de seu patriménio ou de
suas rendas entre seus dirigentes ou membros, como bonificagio, lucro ou participagio
no seu resultado.
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§ 3° Constituem fontes de recursos para a manutengéio da AMEIO: contribuigdes,
rendas, doagdes e eventuais verbas.

Art. 28°. O Presidente da AMEIO e o Tesoureiro, em conjunto, poderéo abrir, encerrar
e movimentar contas em Bancos e outros estabelecimentos oficiais ou particulares de
crédito, assinar cheques, ordens de pagamento ou outros documentos equivalentes, bem

como dar e receber quitagdo em nome da AMEIO.

Paragrafo unico. A decis@o sobre onerag#o, arrendamento, compra, venda ou permuta
dos bens iméveis da AMEIO, bem como sobre o investimento de seus recursos, carece

de aprovagdo da Assembleia.
Capitulo II — Da Dissolu¢io da AMEIO

Art. 29°. A AMEIO podera dissolver-se, quando 2/3 (dois ter¢os) de seus membros
presentes assim resolverem em Assembleia convocada especialmente para este fim.

Paragrafo unico. Em caso de dissolugéo, o patrimonio da AMEIO sera destinado a outra

institui¢do que tenha os mesmos fins, indicada pela Assembleia.

TITULO V - DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS
Capitulo Unico
Do registro e reforma do Estatuto

Art. 30°. Este Estatuto podera ser alterado por decisdo da Assembleia Geral, convocada
especialmente para esta finalidade, com aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos membros
presentes.

Art. 31°. Fica eleito o foro desta comarca para qualquer a¢io fundada neste estatuto.

Nova Xavantina, 19 de julho de 2022.

O3

S
=

& OW PCI Z |} ‘MB

Qesoippiew

3l

OR®Is3 op 0# 10 P&O‘Iipﬁg

S8yl

4 S3WOD VIFHaNY

IR,
,,;';s T *‘_‘)‘
e
PEE AT 4
28 18\, T:
xS 3%
53 18 ) ’ !
528 im 8
S ) ' S:
e = . 3 3 7 [
g_qo § Emilid Garcia Fabri =]
g S F: CPF: 312.356.118-68 s:
g8 PRESIDENTE s
ShlieE & _ 3
a2 r3Q P Oé; EI]
“SE 2= %s Exr (BYcE
: = :!.'_'z l[“: 1 A i -% E“‘.E": egﬂ\z 2
2 & :33 \J"'}‘E—L % ! i\"\ LN AN S Q ‘ﬂ'ﬁ?\ SF N 51 02— 2|8 (S}
o » T / «| o .
- g WELTON Magnone Oliveira dos Santos ' 23| E5: HE E
. OAB/MT 14186 gg ofj%x AR
g H ADVOGADO Welton Magnone 0. dos Santo §% 3 E @25 g8
= 2l OAB/MT 14186 Ei ce ‘:.5:., %3
B itk i| s 8=suw 83
31| sai3gel8
o 5 8 g EEC 0SS
2 a2l 2% 4SGaBNs:
- - | EEXXGgB B
‘ | 82 G5z95 %
25 228%3°8




