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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 20/2023

“Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n® 2.470/2022 que dispbe sobre o
Plano de Cargo, Carreira e Subsidios da Administragdo Direta do Poder Executivo de
Nova Xavantina e dd outras providéncias’

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicBes faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Os Arts. 12, 52, 72 e 82 da Lei Municipal n? 2.470, de 14 de dezembro de 2022
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Subsidios, primeiramente dos
seguintes cargos: Agente de Higienizagdo Hospitalar, Assistente Social, Atendente,
Auxiliar de Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigos Gerais, Bi6logo,
Biomédico, Contador, Controle Interno, Enfermeiro, Engenheiro  Civil,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Fiscal Tributdrio, Gari,
Procurador, Médico Generalista, Médico Ginecologista/obstetra, Médico Pediatra,
Médico Veterindrio, Médico Veterindrio, Medico Traumato-Ortopedista,
Nutricionista, Psicélogo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Edificagdo, Técnico de
Imobilizagdo, Técnico em Laboratério Técnico em Seguranga do Trabalho, Vigilante.

.........................................................................................................................................

Art. 5° As atribuicdes de cada um dos cargos do quadro de pessoal da Administragéo
Pablica Municipal sdo assim descritas:

I - PROFISSIONAL DE POS GRADUCAO: as inerentes as agdes e servigos que
constituem a Administragdo Pdblica Municipal, na sua dimensdo técnico-cientifica,
que requeiram escolaridade de nivel Pés-graduagéo diretamente vinculada ao perfil
profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso;

Il - PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR: as inerentes as agdes e servigos que
constituem a Administragdo Publica Municipal, na sua dimensdo técnico-cientifica,
que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso;

Il - PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO: as inerentes as agBes e servicos da
Administracdo Municipal, nas suas dimensdes técnico-profissional e operacional, e
que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar
vinculada ao perfil profissional e/ ou ocupacional exigides para ingresso;

IV - PROFISSIONAL DE NiVEL DE APOIO: as inerentes aos servigos que constituem a
Administracdo Municipal, na sua dimensdo operativa de atividades de manutencdo
de infraestrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade minima de
ensino fundamental completo e/ou alfabetizagdo.

.........................................................................................................................................

Art. 7° A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos Profissionais da
Administracdo Publica Municipal estrutura-se em linha horizontal de acesso, em



Estado de mto Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
Www.novaxavantina.mt.gov.br

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N2 20/2023

“Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n2 2.470/2022 que dispée sobre o
Plano de Cargo, Carreira e Subsidios da Administragdo Direta do Poder Executivo de
Nova Xavantina e dd outras-providéncias’

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Os Arts. 19, 52, 72 e 82 da Lei Municipal n2 2.470, de 14 de dezembro de 2022
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Subsidios, primeiramente dos
seguintes cargos: Agente de Higienizagdo Hospitalar, Atendente, Auxiliar de Bucal,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigos Gerais, Bidlogo, Biomédico, Contador,
Controle Interno, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Fiscal Tributario, Gari, Procurador, Médico
Generalista, Médico Ginecologista/obstetra, Médico Pediatra, Médico Veterindrio,
Médico Veterinario, Medico Traumato-Ortopedista, Nutricionista, Psicélogo,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Edificacdo, Técnico de Imobilizagdo, Técnico em
Laboratdrio Técnico em Seguranga do Trabalho, Vigilante.

Art. 5° As atribuicdes de cada um dos cargos do quadro de pessoal da Administragado
Publica Municipal sdo assim descritas:

I - PROFISSIONAL DE POS GRADUGAO: as inerentes as agdes e servigos que
constituem a Administragdo Phblica Municipal, na sua dimensdo técnico-cientifica,
que requeiram escolaridade de nivel Pés-graduacdo diretamente vinculada ao perfil
profissional e complexidade das atribuicbes exigidas para ingresso;

Il - PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR: as inerentes as agdes e servigos que
constituem a Administracdo Publica Municipal, na sua dimensdo técnico-cientifica,
que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso;

Il - PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO: as inerentes as agdes e servicos da
Administragdo Municipal, nas suas dimensdes técnico-profissional e operacional, e
que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar
vinculada ao perfil profissional e/ ou ocupacional exigidos para ingresso;

IV - PROFISSIONAL DE NiVEL DE APOIO: as inerentes aos servigos que constituem a
Administracdo Municipal, na sua dimens&o operativa de atividades de manutencéo
de infraestrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade minima de
ensino fundamental completo e/ou alfabetizagdo.

Art. 7° A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos Profissionais da
Administracdo Publica Municipal estrutura-se em linha horizontal de acesso, em
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conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras maitsculas assim descritas:
I - PROFISSIONAL DE NIVEL POS GRADUAGAO:

a) Classe A: habilitagio em pds-graduacdo devidamente reconhecido pelo
MEC e que seja na area do requisito do cargo;

b) Classe B: requisito. da classe A, mais titulo de mestrado devidamente
reconhecido pelo MEC e que seja especifico a na drea de atuacio;

c) Classe C: Com todos os requisitos das Classes A e B, mais o titulo de
Doutorado devidamente reconhecido pelo MEC, e que seja especifico na area de
atuacéo.

Il - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR:

d) Classe A: habilitagdo em graduagdo devidamente reconhecido pelo MEC e
que seja na area do requisito do cargo;

e) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de especialista devidamente
reconhecido pelo MEC e que seja especifico na drea de atuagdo.

f) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de mestrado devidamente
reconhecido pelo MEC e que seja especifico a na drea de atuacdo;

g) Classe D: Com todos os requisitos das Classes B e C, mais o titulo de
Doutorado devidamente reconhecido pelo MEC, e que seja especifico na drea de
atuagao.

il - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

h) Classe B: Habilitagdo em graduacdo devidamente reconhecido pelo MEC e
que seja na area especifica do cargo;

i) Classe C: requisitos da classe B, mais titulo de especialista devidamente
reconhecido pelo MEC e que seja especifico na drea de atuacéo.

j) Classe D: requisitos das classes B e C, mais titulo de mestrado devidamente

reconhecido pelo MEC e que seja especifico a na drea de atuacio;
IV - PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO:

a) Classe A: habilitagdo em qualquer série do ensino fundamental;

b) Classe B: habilitagdo de nivel médio mais conclusdo de curso de
profissionalizagdo técnica em qualquer drea com certificagdo reconhecida pelo MEC;
c) Classe C: requisitos da classe B, mais graduacdo em qualquer &rea

devidamente reconhecido pelo MEC.

........................................................................................................................................

Art. 82 O sistema de remuneragdo da Carreira dos Profissionais da Administracdo
Publica Municipal dar-se-a por subsidio com base alcangando seus devidos niveis de
enquadramento, e outros adicionais com grau de responsabilidade e complexidade e
dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos Perfis
Profissionais ou profissionalizantes descrito acima (Reda¢do dada através da Lei
Municipal n2 2.490).

§ 1° Os cargos, enquadramentos nas tabelas, requisitos para ingresso, nivel, carga
horaria, quantitativo de vagas e a situagdo de cada cargo, constam no Anexo | —
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Categorias Funcionais, que integra a presente lei (Redagdo dada através da Lei
Municipal n2 2.490).

§ 2° Os cargos (categorias funcionais) e respectivas atribui¢des, constam nos Anexo ||
a XXXIV desta lei (Redagdo dada através da Lei Municipal n® 2.490).

§ 3° As Tabelas Salariais, constam nos Anexo XXXV a XXXXVII, desta lei (Redag¢do dada
através da Lei Municipal n2 2.490).

Art. 22 A Lei Municipal n? 2.470, de 14 de dezembro de 2022 passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo 19-A:

Art. 19-A. Os servidores dos cargos de Assistente Social, Fisioterapeuta e
Fonoaudidlogo, ocupante de cargo efetivo de 30 (trinta) horas semanais, poderd
requerer a alteracdo de jornada para 40 horas semanais, com a remuneragao
proporcional as horas aumentadas.

§ 12 O pedido deverd ser feito pelo servidor e a concessdo serd analisada, no
interesse da Administracdo, sendo deferido serd publicado no diério oficial.

§ 22 A qualguer tempo, a reversdo do aumento da jornada de trabalho, bem como a
Administracdo Publica pode reverté-la de oficio, por meio de decisdo motivada,
retornando o servidor a sua jornada, bem como a tabela salarial referente as horas
do respectivo concurso.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 42 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina-MT, 7 de margo de 2023.
JOAO MACHADO Assinado de forma digital por

JOAO MACHADO

NETO:58198024 11 NETO:58198024115

Dados: 2023.03.09 15:46:41

Jo#o Machado N&¢b — Jodo Bang
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE SERVIDORES

Carga
Ord.| Categorias Funcionais Tabela Requisitos Nivel | hordria | Vagas| Situacdo
semanal
1 AgenFe Eeluglenieacho XXXV Fundamental incompleto 1al2 40 3 E—;m %
Hospitalar extingao
2 | Agente de Vigilancia XXXV Fundamental incompleto 1al2 40 7 Ffm~
extingao
Bacharel em uma das areas:
Administracao, Gestao
3 | Analista Administrativo XXXIX Publica, Economia ou 1ai2 40 4
Contabilidade, mais registro
no Conselho de Classe.
Anslists de Firancas Bacharelado em Economia,
4 il XXXIX | mais registro no Consethode | 1a12 40 1
Publicas
Classe.
Bacharel em uma das areas:
5 |Analista Tributério XXXIX Direito, Administragdoou |1a12 40 1
Contabilidade
6 |Atendente XXXV Fundamental incompleto 1a12 40 25 Ffm,,
extincao
Bacharel em Servico Social,
7 | Assistente Social XXXXVII | mais registro no Conselho de 30 6
Classe
Bacharel em uma das areas:
8 | Auditor Publico Interno . | Administracdo, Economia ou kgBg Rl 49 1
Contabilidade, mais registro
no Conselho de Classe.
Ensino médio mais o curso de
9 | Auxiliar Bucal XXXXI Auxiliar Bucal e registrono | 1a12 40 5
Conselho de Classe
Ensino médio mais o curso de
18 | Auxiliar de Enfermagem - | W | \wxiliar de Enfermagem efggggn 4 7 .
registro no Conselho de extingao
Classe
11 |Auxiliar de Servigos Gerais | XXXV Fundamental incompleto lal2 40 48 Ffm i
extingao
Licenciatura ou Bacharelado
12 |Bidlogo XXXIX em Biologia e registro no 1a12 40 3
Conselho de Classe
13 | Biomédico XXXIX | Bacharelado em Biomedicina | 1a 12 40 2
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e registro no Conselho de
Classe

14

Bacharel em Contabilidade,
Contador XXXX | mais registro no Conselhode | 1a 12 40 1
Classe.

15

Bacharelado e registro no

‘Conselho de Classe 1842 40 i

Enfermeiro XXXIX

16

Bacharel em Engenharia Civil,
Engenheiro Civil XXXX | mais registro no Conselhode | 1a12 40 2
Classe.

17

Farmacéutico XXXIX Bacharelado em Farmacia Tall 40 4

18

Fiscal Tributario XXX VI Ensino médio 1ail2 40

19

Bacharelado em Fisioterapia,
Fisioterapeuta XXXXVII | mais registro no Conselho de 30 5
Classe

20

Bacharelado em
Fonoaudiélogo XXXXVII | Fonoaudiologia, mais registro 30 3
no Conselho de Classe

21

Gari XXXV Fundamental incompleto 1lail2 40 10

Em
extingao

22

Bacharelado em Medicina,
Médico Generalista XXXXIl | mais registro no Conselho de 40
Classe

23

Bacharelado em Medicina,
Meédico Generalista XXXXV | mais registro no Conselho de 20 14
Classe

24

Bacharelado em Medicina
com residéncia em
XXXXIV | Ginecologista/obstetra, mais 20 1
registro no Conselho de
Classe

Médico
Ginecologista/obstetra

25

Bacharelado em Medicina
e 3 com residéncia em Pediatria,
Médico Pediatra XXXXIV . ) 20 1

mais registro no Conselho de

Classe

26

Bacharelado em Medicina
Médico Veterinario XXXIX | Veterindria mais registro no 40 1
Conselho de Classe

27

Bacharelado em Medicina
com residéncia em
XXXXIV | Traumato-ortopedista, mais 20 1
Medico Traumato- registro no Conselho de

Ortopedista ) Classe
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Nutricionista

XXXIX

Bacharelado em Nutrigdo,
mais registro no Conselho de
Classe

40

29

Procurador

XXXX

Bacharel em Direito, mais
registro no Conselho de
Classe.

1al2

40

30

Psicologo

XXXIX

Bacharelado em Psicologia,
mais registro no Conselho de
Classe

40

31

Técnico em Edificagdo

XXXXVI

Ensino médio mais o curso
Técnico de Edificagao e
registro no Conselho de

Classe

40

32

Técnico de Enfermagem

XXXVI

Ensino médio mais o curso
Técnico de Enfermagem e
registro no Conselho de
Classe

lal2

40

35

38

Técnico de Enfermagem

XXXVII

Ensino médio mais o curso
Técnico de Enfermagem e
registro no Conselho de
Classe

1a12

30

10

Em
extingdo

34

Técnico de Imobilizagdo

XXXVI

Ensino médio mais o curso
Técnico de Imobilizagdo e
registro no Conselho de
Classe

1al2

40

35

Técnico de Laboratdrio

XXXVI

Ensino médio mais o curso de
Técnico de Andlise Clinica e
registro no Conselho de
Classe

1a12

40

36

Técnico de Segurancga do
Trabalho

XXXXI

Ensino médio mais o curso de
Técnico de Seguranga do
Trabalho e registro no
Conselho de Classe

lal2

40
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

Cargo: Agente de Higenizagdo Hospitalar - Em extin¢do

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Carga Horaria: 40 horas semanais,e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

Sintese das Atividades: Efetuar a limpeza e arrumacdo dos equipamentos e materiais de
limpeza no hospital e das unidades de satide; Efetuar a arrumagdo dos carrinhos funcionais
com os materiais que serdo utilizados; Executar servigos de higienizagdo dos apartamentos
ou enfermaria, centro cirlrgico, postos de enfermagem, sala de vacinas, corredores,
banheiros, areas criticas, semi-criticas e comuns obedecendo escala mensal; Efetuar a
etiquetagem dos produtos, identificando a data de validade; Trocar o refil dos papéis toalha
e sabonetes; Efetuar as anotagdes nas planilhas de higienizagBes; Solicitar servico de
manutengdo preventiva, caso identifique lampadas queimadas / tampa de vasos quebrados/
dispensers quebrados ou outros nos apartamentos e demais estrutura fisica; Higienizar e
manter em ordem no deposito de demateriais de limpeza e expurgos; coletar os residuos;
Lavar e passar os lengoes, fronhas, e demais utensilos; Zelar pelo cumprimento das normas
de satde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegao
individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar  conhecimentos, treinamentos e ou atualizagbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.

ANEXO IlI
ATRIBUICOES

Cargo: Agente de Vigilancia — Em extin¢do

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais, e ainda o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
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Contornar situa¢des adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Exercer vigildncia diurno ou noturno nos edificios e pragas publicas,
bem como aos bens existentes e respectivas instalagées, incluindo a vigilancia de obras
publicas em execugdo; Zelar pelos veiculos e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e
saida de pessoas nas dependéncias; Comunicar imediatamente ao chefe superior, qualquer
anormalidade verificada dentro de sua drea de atuagdo ou todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra o patriménio publico; Executar a(s) ronda(s) didria(s),
verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessdrios para o perfeito desempenho das fungbes e manutengdo da ordem nas
instalagdes; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva quando necesssario;
Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO IV
ATRIBUICOES

Cargo: Analista Administrativo

Requisitos: Superior em Administragdo, Contabilidade, Economia ou Gestdo Publica, com registro no
conselho de Classe.

Carga hordria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos.a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

Sintese das atividades:

Atividades de planejamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo técnica, estudo,
pesquisa, elaboragdo de laudos, pareceres ou informagdes e execugdo de tarefas de elevado
grau de complexidade, relativas as dreas da Administragdo, Economia e Contabilidade, a fim
de fornecer suporte administrativo aos 6rgdos do Municipio de Nova Xavantina relacionado
a recursos humanos, material e patriménio, licitagdes e contratos, orcamento e finangas,
seguranga e transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo;
Contribuir para a organizacdo da 4rea mediante arquivo de informagbes e documentos,
apuracgdo e consolidacdo de dados e suporte na elaboragdo de apresentagdes e relatérios
nas diversas areas da administracdo publica; Contribuir para a conformidade das atividades
do departamento por meio do cumprimento de normas, politicas e orientagdes; Coletar
dados, elaborar planilhas (Excel: intermedidrio e avangado), confeccionar organogramas,
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fluxograma e cronogramas; Apoiar a elaboragdo de materiais internos, apresentacbes e
relatdrios, mediante coleta de informacdes, pesquisas e resgate de analises anteriores;
buscar orcamento e fazer balizamento para futura contratagdes publica; Participar da
elaboracdo de projetos de melhoria dos servigos publicos. Com a anuéncia do servidor
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagcdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
funcdes; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes
de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
funcdes; E outras atividades afins.

ANEXO V
ATRIBUICOES

Cargo: Analista de Finangas Publicas

Requisitos: Superior em Ciéncias Econdmicas com registro no conselho de Classe.

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

Sintese das atividades:

Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo na execugdo do orgamento do Municipio,
bem como a elaboracdo de sua programacdo financeira, coordenagdo do tesouro municipal
e exerci¢io do controle de suas contas bancérias, administracdo de seus haveres financeiros
e mobiliarios, gerenciamento da divida municipal e administragdo das operacdes de crédito
realizadas pelo Tesouro Municipal; Controle das garantias e outras obriga¢des que onerem,
direta ou indiretamente, o Tesouro Municipal, propondo a edigdo de normas sobre a
programacdo financeira e a execugdo orgamentdria e financeira municipal, bem como
promo¢do do acompanhamento, sistematizagdo, padronizagdo da execugdo da despesa
publica; Supervisdo, coordenagdo, direcdo e execugdo dos trabalhos especializados em
gestdo financeira e patrimonial; Pesquisa, andlise e interpretacdo da legislacdao
orgamentdria, financeira, de pessoal e encargos sociais, atuarial e previdencidria, com vistas
3 adequagdo da politica fiscal ao desenvolvimento econdémico; Organizar e realizar as
conciliagbes bancérias do municipio; Coordenar e acompanhar o financiamento dos
recursos especificos da satde publica e educagdo, bem como sua programagdo financeira;
elaborar célculos do PASEP; Acompanhar a previdéncia complementar dos servidores
publicos; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
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Compartilhar  conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades afins.

ANEXO VI
ATRIBUICOES

Cargo: Analista Tributario

Requisitos: bacharel em Direito, Contabilidade, Administragdio ou Economia, com a
respectiva inscri¢do no conselho de classe.

Carga horiria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagio de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Sintese das atividades:

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da Legislagdo Tributdria; Examinar e preparar os
elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; Fazer o langamento, cobranga e
controle dos recebimentos de Tributos; Observar que os langamentos fiscais sejam
realizados dentro do calendario fiscal do Municipio; Executar Diligéncias Fiscais, verificando
em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, a existéncia e
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica. Verificar a
regularidade das escritas destes livros, bem como, levantar possiveis diferencas de tributos
n3o recolhidos; Verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder
dos contribuintes; Sugerir medidas destinadas a promover a integragdo do sistema
fiscalizador do Municipio com os das esferas; Analisar as repercussdes das instrugdes e
normas de fiscalizagdo em vigor, aplicando-as e, quando for o caso, propondo medidas
corretivas; Colaborar para o aperfeicoamento da Legislagdo Tributaria Municipal, propondo
medidas que visem melhorar os mecanismos de arrecadagdo; Efetuar estudos sobre
incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas
para detecta-las e corrigi-las; Realizar pericias contdbeis-fiscais, junto a pessoas fisicas ou
juridicas; Estudar e informar processos na area de suas atribui¢Bes, inclusive as que
importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo; Autuar e notificar contribuintes, bem
como contestar as respectivas impugnacdes; Debater em reunides de trabalho os problemas
juridico-tributarios, identificados na a¢éo fiscal, para compor normas e instrugdes de servico;
Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; ou em
plantdes e campanhas educativas; Investigar a evasdo ou fraudes no pagamento de tributos;
Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Informar processos
referentes a valor estimado de tributos e imdveis (Estimativa Fiscal);Lavrar autos de
infracBes e apreensdes, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos; Dar pareceres em processos sobre pedidos de isengdo e
nos recursos contra lancamentos; Verificar mercadorias em transito no Municipio e
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documentos correspondentes; Requisitar o auxilio de forga publica, ou requerer ordem
judicial, quando indispensével a realizagdo de diligéncias ou inspecdes; Propor a realizagdo
de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
Promover o lancamento e cobranca de tributos, conforme diretrizes previamente
estabelecidas; Propor medidas relativas a legislagdo tributdria, fiscalizacdo fazendaria e
administracgo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do
Municipio; Auxiliar na elaborag&o de relatérios relacionados ao Departamento a fiscalizagao;
Promover a inscricdo de Divida Ativa de Contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos
prazos regulamentares, bem como, manter assentamentos individualizados dos devedores
inscritos; Revisar o langamento de Tributos, sempre que se verificar a ocorréncia de erro;
Orientar e treinar os Agentes de Fiscalizagdo e outros servidores auxiliares na execugdo de
suas func¢des; e outras atividades afins.

ANEXO VI
ATRIBUICOES

Cargo: Atendente - Em extin¢do

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Carga Horéria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situaces adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

sintese das Atividades: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nos prédios
publicos, para manter as condi¢bes de higiene; Preparar refeicdes no hospital municipal,
unidades de satde, e outro setor designado pelo chefe imediato; Organizar e manter o
estoque de produtos de limpeza; Guardar e estocar os alimentos em local limpo;
Acompanhar o prazo de validade dos alimentos e produtos de limpeza; Preparar cha, café,
sucos e lanches; Realizar servicos de lavanderia e passaderia, assim como guardar de forma
organizada; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o
estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacgdo; Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Separar os materiais recicldveis para descarte (vidros, papéis, plasticos, metais, residuos
organicos, hospitalares e laboratoriais); Zelar pela guarda, conserva¢do, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissoes, conferencias e audiéncias
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publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas func¢des; E outras atividades afins.

‘ANEXO VI
ATRIBUICOES

Cargo: Assistente Social

Requisitos: Graduagio em Servigo Social mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Elaborar e implementar politicas que d&do suporte a agdes na area
social; Elaborar, implementar projetos na darea social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidaddos da populagéo usudria dos servigos desenvolvidos pela Institui¢do; Propor
e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitdria e da populagdo
usudria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade
social e para encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes que emergem do ambito de
acdo do'servigo social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;
Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associacBes e eventos relacionados a area de servico social; Acompanhar o processo de
formac3o profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estdgio; Articular
recursos financeiros para realizacdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Visitas domicilares
e in loco; Acompanhamentos, encaminhamentos, estudos de casos, entrevistas;
Acompanhamento de programas sociais, de familia e individuos; Atividade de grupo
socioeducativo; Atendimento de servicos da prote¢do especial; Realizar relatério, pareceres
e estudos sociais técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar
tarefas administrativas inerentes a fungdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Zelar pelo cumprimento das normas de salide e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; Com a anuéncia do
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servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes
de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢cdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
funcdes; E outras atividades afins.

ANEXO IX
ATRIBUICOES

Cargo: Auditor Publico Interno

Requisitos: Graduagdo em uma das seguintes dras: Direito, Ciéncias Contabeis,
Administra¢io ou Economia, mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais ¢ ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de
servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atribui¢do: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno da Prefeitura, promover a integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle; Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos; Assessorar a administragao nos
aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre
a legislacdo concernente a execugdo orgamentadria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar
a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagdo préprias, nos
diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, expedindo relatérios com
recomendacbes para o aprimoramento dos controles; Avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e no Orgcamento, inclusive quanto a agbes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos; Exercer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; Estabelecer
mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, conforme o caso, bem como,
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na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Aferir a destinagéo dos
recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigbes constitucionais e as
da Lei de Responsabilidade Fiscal; Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal,
aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos; Participar do
processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orgamentdria; Manifestar-se, quando solicitado pela
administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade; e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;
Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que
resultem em prejuizo ao erério, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos; Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Prefeitura Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado; Representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
erario ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragdo; Emitir
parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo. Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras
atividades afins.

ANEXO X
ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Satide Bucal

Requisitos: Ensino Médio mais o registro no conselho de classe.

Carga Hor4ria: 40 horas semanais ¢ ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos 4 noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderéd ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.
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Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Efetuar o contfole da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horério previamente marcados,
procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o
profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva,
fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos; Fazer a
manipula¢io de material provisorio e definitivo usado para restauragdo dentdria; Preparar o
material anestésico, de sutura, polimento, bem como, proceder a troca de brocas; Preencher
com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista; Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas; Preparar,
acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Colaborar com-limpeza e
organizagio do local de trabalho; Auxiliar nas atividades coletivas de saude bucal; Zelar pelo
cumprimento das normas de saide e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras
atividades afins.

ANEXO XI
ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Enfermagem — Em Extin¢do

Requisitos: Ensino Médio completo, mais o curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe.

Carga Horaria: 40 horas - O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sébados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacbes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades do Auxiliar de Enfermagem que trabalha nas unidades de saude:
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais,
observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar
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anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessdrios, retorno, bem como
procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes
que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos bdsicos a nivel
domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em campanhas
de educacio em saude e prevengdo de doengas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formulérios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagao
em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;
Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicagdes, conforme
agendamentos e prescri¢des respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando,
em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar
junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de sadde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; Com a anuéncia do
servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes
de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungdes; E outras atividades afins.

Sintese das Atividades do Auxiliar de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal:
Planejar e organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistematico da infecgdo
hospitalar e das iatrogenias, com o préposito de buscar constantes formas de melhorar essa
assisténcia. Prestar assisténcia a pacientes graves urgéncia e emergéncia, em risco eminente
de morte (fratura exposta, infarto agudo miocardio, acidentes etc); Curativos pos operatério
no ambito hospitalar, coleta de material contaminado; Cuidar de pacientes
infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterializagdo de material contaminado; Cuidar
de Paciente em surto psicotico; Circular as salas no centro cirdrgico; Prestar assisténcia a
parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na realizagdo de
exames de raio — x e outros, na emergéncia, leitos e centro cirurgico; Executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultérioe o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessérios, retorno, bem como procedimento de
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes que dependem de
ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
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necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta
de material para exame preventivo; Participar em campanhas de educacdo em saude e
prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fung¢des; Orientar o paciente no periodo
pds-consulta; Administrar vacinas e medicages, conforme agendamentos e prescrices
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, 0
tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido
controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Zelar
pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de prote¢do individual e coletiva; Participar de conselhos, comissoes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO Xl
ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais — Em extin¢do

Requisitos: Ensino fundamental incompleto mais aprovagdao em concurso publico no qual
obrigatoriamente o candidato deverd ser submetido também a aprovagdo de teste de
aptiddo fisica.

Carga Hordria: 40 horas - O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite,
aos sidbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacbes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de
n3o desperdicar materiais e utensilios diversos. Efetuar a limpeza e manutencdo de parques,
Jardins, rede fluvial, banheiros e piscinas publicas; Rogar, capinar e coletar os detritos;
Escavar valas e fechar valas; Retirar e limpar materiais usados de obras de demoli¢do;
transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mdo; espalhar com a p3,
cascalho e outros materiais. Plantar mudas em geral em pragas e canteiros e efetuar podas
em geral; Recolher das areas publicas, bovinos, eqiiinos, cdes e outros animais; Auxiliar nos
servicos técnicos nas areas de eletricista, obras, mecanica, engenharia, motorista, pedreiro,
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e outros; Preparar sepulturas, conservar jazigos e manter organizados e limpo os cemitérios
publicos; Abrir picadas com foice, tesoura, machado, facdo ou outros equipamentos, para
facilitar as medicbes; Fazer combate a insetos, pragas e ervas danina; Fazer carga e
descargas de mercadorias; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguran¢a do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva;
Participar de conselhos, comissoes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas
funcdes; E outras atividades afins.

ANEXO XIlI
ATRIBUICOES

Cargo: Biologo

Requisitos: Graduacio em Ciéncias Biologicas mais registro no conselho de classe ( CRBIO)
Carga Horiria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestagéo de
servi¢os a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Executar atividades de supervisdo, coordenagdo, e execugao na
elaboragdo de estudos, projetos ou pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos varios
setores da Biologia, ou a ela ligados, bem como os que se relacionam a preservagao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente; Orientar, dirigir e assessorar as atividades
que racionalizam o uso de recursos renovaveis do meio ambiente; desenvolver atividades de
educacdo ambiental; Empreender estudos de aquicultura gestdo e produgdo; Propor
melhoria na arboricdo urbana; Criar e manter curadoria e gestdo de colegéo bioldgicas,
ciéntificas e didaticas; Fazer diagndstico, controle e monitoramente ambiental; Propor agdes
para o ecoturismo; Fazer fiscalizagio no ambito da vigilancia ambiental, sanitaria e
epidemiologica; Elaborar projeto de recurso hidricos e bacias hidrogréficas, e pesqueiro;
Fiscalizar a gestdo e tratamento de efluente e residuos; Realizar estudos de impacto
ambiental (EIA); Elaborar relatérios de impacto ambiental (RIMA); Realizar pericias e
elaborar laudos técnicos e pareceres; Monitorar e controlar o monitoramento em
ectoxilogia; Realizar inventério e manejto de espécies da flora nativa e exdética; Inventariar o
manejo e conservacdo da vegetagdo e da flora; Planejar, criar e gerir unidades de
conservacdo (UC)/ ou unidades protegidas; Executar atividades voltadas a vigilancia
epidemioldgica, sanitéria e controle de vetores, pragas e fiscalizacdo sanitaria; Planejar,
coordenar, controlar, avaliar e executar atividades especificas de Biologia; supervisionar e
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orientar o preparo de materiais, preparo de reagentes, coleta; participar de programas de
treinamentos; executar atividades editadas no respectivo regulamento da profissao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica para alimentar os sistemas; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
coletiva; Com a anuéncia do servidor ’participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou
gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, propor treinamentos e/ou atualizagdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes na area de saude; E outras atividades afins.

ANEXO XIV
ATRIBUICOES

Cargo: Biomédico

Requisitos: Graduagdo em Biomedicina mais registro no conselho de classe.

Carga Hor4aria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Realizar coleta e preparagdo de amostras de material biologico;
Realizar anélises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas; Supervisionar e coordenar andlises fisico-
quimicas nas dreas de microbiologia, parasitologia, imunologia, hematologia, urinélise e
outras; Bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitdrias de interesse para
saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento
epidemiolégicos e auxiliando no controle de infecgdes; Assinar laudos de exames
laboratoriais; Fazer o controle de qualidade dos reagentes utilizados; Preparar reagentes,
solugdes e outros, para aplicagdo em andlises clinicas; Realizar atividades inerentes a dire¢do
da agéncia transfusional; Realizar exames pré-transfucionais; Liberagdo das bolsas para
transfusdo; Auxiliar nas campanhas de doagéo de sangue; Analisar soro antiofidico, pirogénio
¢ outras substincias, valendo-se de meios biologicos; Efetuar andlise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagéao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da Satde Publica; Fazer andlise de agua, como
pesquisa de microorganismo e determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas
especificas; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado.; Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade,
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higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou
gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XV
ATRIBUICOES

Cargo: Contador

Requisitos: Graduagio em Contabilidade, mais registro no respectivo conselho de classe.
Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Competéncias Pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade da
Administracdo Direta e Indireta; Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Classificar e registrar as
despesas conforme plano de contas orgamentdrio. Registrar, controlar e corrigir os atos de
atendimento das condi¢Bes para a realizagdo das despesas em todos os estagios de: Fixacdo,
Programacdo, Licitagdo, Empenho, Liquidagdo, Suprimento, Pagamento; Registrar, controlar
e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadagdo, o cronograma de execugao
mensal de desembolso, a programacao financeira, o fluxo de caixa a limitagdo de empenho;
Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas; Acompanhar a
formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis; Emitir pareceres e
informacBes sobre sua area de atuagdo, quando necessario; Realizar pericia Contabil,
quando solicitado; Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario;
Coordenar, orientar, planejar e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orgamentaria; Fazer impactos financeiros quando
solicitado; Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos,
patrimoniais e financeiros; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenagao,
de desenvolvimento, de orientacdo e de ministragdo; Executar tarefas pertinentes a area de
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atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Organizar e executar,
antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e langamentos de dados
nos Sistemas de Informacdes do Tribunal de Contas e dos outros Orgdos Estaduais e
Federais; Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do
servidor participar de conselhos, comiss&es, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes
de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
funcdes; E outras atividades afins.

ANEXO XVI
ATRIBUICOES

Cargo: Enfermeiro

Requisitos: Graduagido em Enfermagem mais registro no conselho de classe.

Carga Horiria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem; Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos
clientes ¢ implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da
prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes;
Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes de enfermagem; Prestar
assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar
observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;
Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagao
domiciliar ou a unidade basica de saude; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem
e monitorar o processo de trabalho; Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar
agdes e definir estratégias para promogdo da satde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para o controle de infecgdo; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas e cirurgicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Satde e as Disposi¢des legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a equipe de enfermagem nas diversas unidades de saude (PSFs, CAPS etc);
Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
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adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e a¢des de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agdes de satide em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as
4reas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a4 Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;
Participar da execugdo de grupos de-patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos
Agentes Comunitarios de Saade e de auxiliares e Técnicos de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; Com a
anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento
de suas fung¢oes; E outras atividades afins.

ANEXO XVII
ATRIBUICOES

Cargo: Engenheiro Civil

Requisitos: Bacharel em Engenharia Civil mais registro no conselho de classe.

Carga Hor4ria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de
servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Ativiades: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando
caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos; Orgar a
obra, compor custos unitdrios de mdo de obra, equipamentos, materiais € servigos, apropriar
custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da
obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatorios de
inspegdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar relatorios
¢ laudos técnicos em sua area de especialidade; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Analisar processos de solicitagdes
diversas, projetos arquiteténicos de loteamentos, desmembramentos; Zelar pelo cumprimento
das normas de satide e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protegdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos,
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comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras
atividades afins.

ANEXO XVIII
ATRIBUICOES

Cargo: Farmacéutico/Bioquimico

Requisitos: Graduagdo em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica mais registro no
conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir segurancga.

Sintese das Atividades: Realizar coleta e preparagdo de amostras de material biologico;
Realizar analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas; Supervisionar e coordenar anélises fisico-
quimicas nas 4reas de microbiologia, parasitologia, imunologia, hematologia, urinalise e
outras; Bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para
sancamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento
epidemiologicos e auxiliando no controle de infecgdes; Assinar laudos de exames
laboratoriais; Fazer o controle de qualidade dos reagentes utilizados; Preparar reagentes,
solugdes e outros, para aplicagdo em anélises clinicas; Realizar atividades inerentes a diregdo
da agéncia transfusional; Realizar exames pré-transfucionais; Liberagdo das bolsas para
transfusdo; Auxiliar nas campanhas de doagiio de sangue; Analisar soro antiofidico, pirogénio
e outras substincias, valendo-se de meios biologicos; Efetuar andlise bromatologica de
alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica; Fazer anilise de agua, como
pesquisa de microorganismo e determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas
especificas; Part1c1par conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado.; Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranqa qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a érea de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Atuar em atividades de planejamento,
elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de farmacologia. Realizar tarefas especificas de
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desenvolvimento, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da 4rea farmacéutica; Controlar medicamentos psicotrépicos e produtos equiparados;
Opinar na compra de medicamentos e materiais médicos hospitalares; Elaborar rotinas
especificas para cada servigo realizado pela farmacia; Supervisionar e orientar os servigos
executados pelos auxiliares; Adogdo de sistema eficiente e seguro de distribuicao de
medicamentos para pacientes internados e ambulatoriais; Administrar estoque de
medicamentos; Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; Com a anuéncia do
servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagoes
de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XIX
ATRIBUICOES

Cargo: Fiscal de Tributos

Requisitos: Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria AB (minima).

Carga Hor4ria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poder4 ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma
de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fung¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visao
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades:

Dar cumprimento a legislagdo relativa aos tributos; informar e orientar os contribuintes e demais
pessoas naturais ou juridicas sujeitas a suas normas; o exercicio da agdo fiscal relativa aos tributos
municipais, compreendendo fundamentalmente: dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente;
lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infragdo e apreensdo, na conformidade da legislagdo
competente; langar o crédito tributério dos respectivos tributos municipais, inclusive o decorrente de
tributo informado e ndo pago; langar o crédito tributdrio inerentes a termos de cooperagdo e/ou
convénios firmados junto ao Estado de Mato Grosso ou Governo Federal - através da Secretaria da
Receita Federal; exercer a fiscalizagio preventiva através de orientagdes aos contribuintes com vistas
ao exato cumprimento de legislagdo tributéria; exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢éo das
multas cabiveis, nos termos da lei; executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais
pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributdria; proceder a verificagao do
interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas & situagdo que constitua
fato gerador de tributos; proceder a retengéo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros,
documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal, mediante colaboragdo policial ou por via judicial
seja comprida a ordem; proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito
passivo da obrigagdo tributéria, nos casos e na forma previstas na legislagéo pertinente; gerar 0s
cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes, e respectivo processamento
de acordo com a legislagio pertinente; proceder ao arbitramento e fixagdo de parametros de valor para
fiancas exigidas nas hipoteses e na forma estabelecidas na legislagdo tributéria; proceder ao registro
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de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal
competente, nos casos e na forma prescritos na legislagdo tributaria; solicitar auxilio ou colaboragdo
das autoridades, como medida de seguranga para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para
efeitos de busca e retengio domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime
de sonegagéo fiscal; proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a
autoridade competente para fins de direito; requisitar o auxilio de forga publica, como medida de
seguranga, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou
quando necessério & efetivagdo de medida prevista na legislagdo tributaria, ainda que ndo se configure
fato definido em lei como crime ou contravengdo; exercer ou executar outras atividades ou encargos
pertinentes a agdo fiscal relativa aos tributos municipais; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANEXO XX
ATRIBUICOES

Cargo: Fisioterapeuta

Requisitos: Graduagdo em Fisioterapia mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais ¢ ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-
cognitivos e sécio-culturais; Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-
psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade
geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais,
drteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e uroldgicas; Manuseio de aparelhos de
eletroterapia de alta frequéncia e radiotividade; Tratamento de doengas transmissiveis;
Contato direto com adversidades de secrecdes e mucosas contaminadas; Estimular o
desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicdo; Reeducar postura dos
pacientes e prescrever Orteses, proteses e adaptagbes e acompanhar a evolugdo
terapéutica; Proceder a reabilitagdo das funcdes percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuro- musculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-
cirtrgico, de oncologia, de UTI, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pbs-
parto, de fisioterapia respiratéria e motora; Orientar atividades de vida diaria (AVD);
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissBes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios,
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laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informdtica; Zelar pelo cumprimento das normas de
saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo
individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXI
ATRIBUICOES

Cargo: Fonoaudiologo

Requisitos: Graduagido em Fonoaudiologia mais registro no conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestagéo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Competéncias pessoais para a Fung¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situa¢des adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; Encaminhar o cliente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacbes; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao
funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do
pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar
relatérios; Aplicar procedimentos de adaptagéo pré e pds-cirtrgico e de reabilitagdo em UTL;
Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengao,
promogdo de saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de
atuacdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuagdo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extens3o; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a
anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;

26



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, s/n — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
www.novaxavantina.mt.gov.br

Compartilhar  conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXII
ATRIBUICOES

Cargo: Gari (em extin¢io)

Requisitos: Ensino fundamental incompleto mais aprovagdo em concurso publico no qual
obrigatoriamente o candidato devera ser submetido também a aprovacdo de teste de aptidao
fisica.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento ¢ correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Executar servicos de coleta de lixo domiciliar, varrigdo, utilizando
ferramentas apropriadas, para garantir a higiene e o bom aspecto dos logradouros publicos
e pracas; zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho; fazer a coleta de lixo diaria nos
logradouros do Municipio, preservando a cidade limpa; cuidar para que na execugdo de suas
tarefas nd3o ocorram acidentes que venham a sujar novamente os logradouros e evitar o
retrabalho de varri¢do; garantir que as sacolas sejam bem acondicionadas nos caminhoes
coletores, evitando o transbordo e o derramamento de lixo nos logradouros; informar a
chefia imediata de locais onde sejam necessérios uma melhor realizagdo de varricdo e
limpeza -da cidade, para que sejam tomadas as devidas providéncias; executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante determinacdo superior; Zelar
pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, guando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras
atividades afins.

ANEXO XXIII
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Generalista
Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas, mais registro no respectivo conselho de

classe.
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Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsao
do edital do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao
atendimento primdrio e emergencial de salde; realizar exames clinicos, diagnodsticos e
tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames;
prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
examinar pacientes, manter seu registro com anotagao sobre possivel diagndstico e
tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenga e, encaminhar o paciente a
profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa
ou terapéutica para promover a saude e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao
paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirlrgicos; participar de programas de
vigilancia epidemioldgica, educagdo em satde publica, treinamento e orientagao ao pessoal
de apoio; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais,
realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontudrios, conforme definicdo da secretaria municipal de saude; articular recursos
intersetoriais

disponiveis para diminuigdo dos agravos a satde dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos
e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das
atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagdo; promover
a vigildncia em produtos e servigos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de
pronta regularizagdo; orientar e atender o publico em geral e atuar como agente
multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos
internos e inter-setoriais de fiscalizagdo e intervengdo; analisar e acompanhar os
encaminhamentos de processos que couberem; articular agdes com unidades de saude,
departamentos, secretarias e outros ¢rgdos publicos, envolvendo saneamento, meio
ambiente e riscos sobre a saide humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em
novas legislacdes e informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de
uso na area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco,
planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias;
promover atividades de capacitagdo, elaborar relatdrios técnicos sobre atividades
desenvolvidas.Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento
primario e emergencial de satde; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico
dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir e
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acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter
seu registro com anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; acompanhar o paciente verificando
a evolucdo da doenca e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas;
aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e
bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar cirurgia
de baixa complexidade; participar de programas de vigilancia epidemiolégica, educagdo em
salde publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;
realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definicao
da secretaria municipal de saulde; articular recursos intersetoriais disponiveis para
diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de
alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das atividades
fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na fiscalizagdo; promover a vigilancia
em produtos e servicos que possam afetar a saude, exigindo providéncias de pronta
regularizacdo; orientar e atender o publico em geral e atuar como agente multiplicador,
promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-
setoriais de fiscalizagdo e intervengdo; analisar e acompanhar os encaminhamentos de
processos que couberem; articular a¢des com unidades de salde, departamentos,
secretarias e outros 6rgdos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre
a satide humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislagbes e
informagBes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de
vigilancia da salde publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e
atuar em acgBes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitacdo, elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas.; Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando
for compativel com sua fungdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXIV
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especilizagdo em Ginecologia
Obstetra, mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsao
do edital do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime
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especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos
que regulamentam a profissdo; Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de
mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgOes existentes, medicando
e/ou encaminhando para novos exames; Realizar a coleta de material preventivo do cancer
(coleta de citologia oncética); Executar cauterizagdes de colo de Utero com criocautério;
Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado; Realizar
investigacdes de esterilidade conjugal através de exames; Participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude prestadas; Realizar exame pré-
natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressdo,
peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais; Avaliar a gestante mensalmente, até o 72
més, quinzenalmente no 82 més e semanalmente até o parto; Realizar diagndstico precoce
da gestacdo de alto risco; Executar avaliagdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro
para ver se ha desenvolvimento ideal do feto. realizar consulta pés parto indicando método
contraceptivo, se necessario; Fornecer referéncia hospitalar para parto; Zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando
for compativel com sua fun¢do; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXV
ATRIBUICOES

Cargo: Médico Pediatra

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especilizagdo em Pediatria, mais
registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsao
do edital do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correiatos, conforme a
necessidade do servigo.
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Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situaces adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo
atribui¢cdes especificas do médico pediatra; Atender criangas que necessitam de servigos
médicos, para fins de exames clinicos, educagdo e adaptagdo; dar assisténcia a crianga e ao
adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo acdes em relagdo a
imunizagBes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento
sauddveis; examinar pacientes em observagdo; avaliar as condi¢Ges de saude e estabelecer o
diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer
o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas
especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou
designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a
sua 4rea de competéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de
projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros das
acBes de sua competéncia; atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia,
prestando assisténcia médica integral; manter prontudrio médico organizado e atualizado;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferéncias e
audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for compativel com sua funcao;
Compartilhar  conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes  ao
desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXVI
ATRIBUICOES

Cargo:Médico Traumo-Ortopedista

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Médicas mais especilizagdo em Ortopedia, mais
registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas e/ou 20 (vinte) horas semanais, dependendo da previsao
do edital do concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.
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Competéncias pessoais para a Fung¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo
atribuicBes especificas do médico ortopedista: realizar diagndsticos e tratar afec¢des agudas,
cronicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos; orientar o
tratamento das alteracBes em ossos, musculos e articulagdes seja elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de
postura em conseqiiéncia da idade, acidentes ou doengas; realizar procedimentos
ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador
fraturas, entorses e luxa¢des, etc.); avaliar as condigBes fisico-funcionais do paciente;
preencher e manter prontudrio médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos;
garantir referéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; ser apoio de
capacitac3o na sua area especifica, quando necessario e executar outras tarefas correlatas a
sua area de competénciaZelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a
anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar  conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes  ao
desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXVII
ATRIBUICOES

Cargo: Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior em Nutrigdo mais registro no respectivo conselho de classe.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do
concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
aos sédbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fung¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela

Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e avaliar
planos e/ ou programas de alimentacdo e nutri¢cdo para a populagdo, propor e coordenar a
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adocdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para
divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do materno-infantil;
prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para
doentes; orientar a execugdo dos carddpios, verificando as condi¢bes dos géneros
alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a conservagdo dos alimentos
para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a
inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de nutri¢do € educacdo alimentar, através
de aulas ministradas em cursos populares; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou
gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes
ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXVIII
ATRIBUICOES

Cargo: Procurador

Requisitos: Graduagiio em Direito, mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos 4 noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderé ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade da
Administracdo Publica Direta Municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da
Administracdo Publica Direta; Acompanhar todos os processos judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracdo Publica Direta; Acompanhar quando solicitado os processos administrativos;
Postular em juizo em nome da Administracdo Direta, com a propositura de agdes e
apresentacdo de contestagdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, civeis e criminais em todas as instancias, onde a Administracdo Publica Direta
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; Ajuizamento e
acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito
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extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessdrio, propor defesas
e recursos aos orgdos competentes; Acompanhar processos administrativos externos em
tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja
interesse da Administracdo Publica Direta Municipal; Analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e
lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar
procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da
Administracdo Publica Direta afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica
Direta — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da
eficiéncia; Dar parecer em todos os procedimentos licitatérios; Elaborar pareceres sempre
que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo
direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios e outros;
Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; Zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualiza¢cdes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcgdes; E outras
atividades afins.

ANEXO XXIX
ATRIBUICOES

Cargo: Psicolégo

Requisitos: Graduagdo em Psicologia mais registro no conselho de classe.

Carga Hordria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar
o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas; Analisar a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter
e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicolégico. Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os
resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na drea de gestdo de pessoas;
Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica
em atendimento individual ou grupal; Trabalhar prevengdo e a promogdo da salide mental;
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Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboracdo de experiéncia de doenga organica, crises e perdas; Realizar
acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirtrgico; Observar e propor mudangas em
situacdes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar;
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas
domiciliares etc; Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes
e familiares, especialmente em casos de doengas crénicas; Proporcionar suporte emocional
para a equipe de salde em situagdes extremas; Realizar entrevistas, atividades de grupos
socioeducativos; Acompanhamento de individuos, criangas, adolescentes e suas familias em
situacdo de vulnerabilidade social; Elaborar relatérios, laudos, pareceres e estudos
psicoldgicos; Realizar palestras de cunho de orientagdo, instrugdo e informagdo; Reunir com
a equipe de trabalho; Visitas domicilares e in loco; Acompanhamento de programas sociais;
Atendimento de servigos da protecdo especial; Trabalhar a prevengdo da violagdo de direito;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissBes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a
drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissBes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras
atividades afins.

ANEXO XXX
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico em Edifica¢oes

Requisitos: Ensino Técnico em Edificagdes, mais registro no respectivo conselho de classe.
Carga horiria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos & noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servico.

Sintese das atividades:

Desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas; desenvolver projetos
sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas
¢ especificagdes técnicas; auxiliar na elaboragdo de projetos arquitetdnicos; auxiliar no
desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na elaboragdo de projetos de
estrutura metalica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengdo e combate
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a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado; tomar providéncias para legalizar
projetos ¢ obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizagdo da obra;
encaminhar projetos para aprovagdo junto aos Orgdos competentes; controlar prazo de
documentagdo; organizar arquivo técnico; planejar o trabalho de execucdo de civis: Participar
da defini¢do de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos ¢ ferramentas;
claborar cronograma de suprimentos;~racionalizar canteiro de obras; acompanhar os
resultados dos servigos; orcar obras: fazer estimativa de custos; interpretar projetos €
especificagdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar
quantitativos de projetos de edificagdes; cotar pre¢os de insumos e servigos; fazer composi¢ao
de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos;
claborar cronograma fisico-financeiro; providenciar suprimentos ¢ servigos: Pesquisar a
existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque;
selecionar fornecedores; fazer cotagdes de pregos; elaborar estudo comparativo de custos;
negociar prazos de entrega e condigdes de pagamento de produtos e servigos; auxiliar na
supervisdo e execugdo de obras: Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o
estoque e o armazenamento de materiais; fazer gestoes para garantir que as instrugdes dos
fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o
cumprimento do cronograma preestabelecido; conferir execugdo ¢ qualidade dos servigos;
fiscalizar obras; realizar medigdes; realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos € mao-de-
obra; solucionar problemas de execugdo; zelar pela organizagdo, seguranga e limpeza da obra;
padronizar procedimentos; Executar controle tecnolégico de materiais e solos: Aplicar normas
técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem; executar servigos de sondagem,;
coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios;
especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatorios
técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; Executar a manutencdo e conservagao de:
Fazer visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade; propor solugdes alternativas;
orgar o servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugdo. Utilizar recursos de
informatica, executar outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissoes,
conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for compativel com sua
fun¢do; Compartilhar conhecimentos, —treinamentos ¢/ou atualizagbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XXXI
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico em Enfermagem, mais registro no
respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 e 30 horas - O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de Servigos a
noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob
a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
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Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visao holistica; Transmitir seguranca.

#

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha nas unidades de satde:
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais,
observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como
procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes
que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdao mais répida; Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel
domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em campanhas
de educagdio em saude e prevengdo de doencgas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo
em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;
Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicagdes, conforme
agendamentos e prescrigdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando,
em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar
junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva, Com a anuéncia do
servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes
de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungdes; E outras atividades afins.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal:
Planejar e organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistematico da infecg¢do
hospitalar e das iatrogenias, com o préposito de buscar constantes formas de melhorar essa
assisténcia. Prestar assisténcia a pacientes graves urgéncia e emergéncia, em risco eminente
de morte (fratura exposta, infarto agudo miocardio, acidentes etc); Curativos pds operatério
no ambito hospitalar, coleta de material contaminado; Cuidar de pacientes
infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterializacdo de material contaminado; Cuidar
de Paciente em surto psicético; Circular as salas no centro cirlrgico; Prestar assisténcia a
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parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na realizacdo de
exames de raio — x e outros, na emergéncia, leitos e centro cirtrgico; Executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento de
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes que dependem de
ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta
de material para exame preventivo; Participar em campanhas de educacdo em salde e
prevencdo de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fung¢des; Orientar o paciente no periodo
pés-consulta; Administrar vacinas e medica¢des, conforme agendamentos e prescricoes
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencgas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido
controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Zelar
pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras
atividades afins.

ANEXO XXXII
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Imobilizagdo

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico de Imobilizagdo, mais registro no respectivo
conselho de classe.

Carga horiaria: 40 horas semanais,e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Sintese das atividades:
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Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos; Executar
imobilizagdes; Preparar e executar tragdes cutaneas; Auxiliar o médico na instalacdo de
tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; Podem preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local
para manobras de redugdo manual, pun¢des e infiltragdes; Explicar aos pacientes os
procedimentos a serem realizados; Participar de a¢des de prevengdo, promogdo, protecdo e
reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas. Atuar em
equipe multidisciplinar. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informacGes
conhecidas em decorréncia do trabalho; e outras atividades afins.

ANEXO XXX
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Laboratério

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico de Laboratério, mais registro no respectivo
conselho de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais,e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico.

Sintese das atividades:

Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes
e exames de Laboratdrio de Andlises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao
registro, identificacdo, separacdo, distribuicdo, acondicionamento, conservagdo, transporte
e descarte de amostra ou de material bioldgico; Preparar as amostras do material biolégico
para a realizacdo dos exames; Auxiliar no preparo de solu¢des e reagentes; Executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material biolégico
coletado; Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva
dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; Organizar arquivos e
registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o
estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas
préticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias
publica e fiscalizacbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.
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ANEXO XXXIV
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho

Requisitos: Ensino Médio profissionalizante em Técnico de Seguraca do Trabalho mais
registro no conselho de classe.

Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais, dependendo da previsdo do edital do
concurso publico, e ainda, o exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situactes adversas; Capacidade de observagao; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Inspecionar edificagdes, maquinas e outros equipamentos
detectando condic®es de risco, indicando equipamentos de prote¢do coletiva ou individual,
investigando causas de acidente de trabalho, ministrando treinamentos sobre prevengao e
combate a incéndios e outros; Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho, emitindo
parecer técnico, visando subsidiar o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador; Participar de campanhas de seguranca, de treinamento e
orientacdo aos funciondrios; Auxiliar nos exames de processos e pareceres técnicos sobre
situacdo funcional; Auxiliar em pericia e pareceres processuais; Auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para
assegurar a pronta localizagdo de dados; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins
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ANEXO XXXV
TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.2).

Nivel A B C
1 RS 1.818,00/RS 2.181,60|RS 2.617,92
2 RS 1.873,00RS 2.247,00(RS 2.696,00
3 RS 1.929,00RS 2.314,00[RS 2.777,00
4 RS 1.987,00[RS 2.384,00/RS 2.861,00
5 RS 2.046,00RS 2.455,00[RS 2.946,00
6 RS 2.108,00[RS 2.529,00|RS 3.035,00
7 RS 2.171,00|RS 2.605,00[RS 3.126,00
8 RS 2.236,00[RS 2.683,00/RS 3.220,00
9 RS 2.303,00[RS 2.764,00[RS 3.316,00
10 RS 2.372,00[R$ 2.846,00|RS 3.416,00
11 RS 2.443,00[RS 2.932,00RS 3.518,00
12 RS 2.517,00[RS 3.020,00[RS 3.624,00
ANEXO XXXVI
TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.4Y,
: “C” para a letra “D” (coeficiente em 1.3).

Nivel A B C D
1 RS 3.325,00 RS 4.322,50| RS 4.754,75|RS 6.181,18
2 RS 3.424,75 RS 4.452,18| RS 4.897,39 | RS 6.366,61
3 RS 3.527,49| RS$4.585,74| RS 5.044,31|RS 6.557,61
4 RS 3.633,32 RS 4.723,31| RS$5.195,64 | RS 6.754,34
5 RS 3.742,32 RS 4.865,01| RS$5.351,51 | RS 6.956,97
6 RS 3.854,59 R$ 5.010,96| RS$5.512,06|RS 7.165,68
7 R$3.970,22| RS$5.161,29| R$5.677,42|RS 7.380,65
8 RS 4.089,33| R$5.316,13| RS 5.847,74|RS 7.602,07
9 R$ 4.212,01| R$5.475,61| RS$6.023,18|RS 7.830,13
10 RS 4.338,37 RS 5.639,88| RS 6.203,87 | RS 8.065,03
11 RS 4.468,52| RS$5.809,08| RS 6.389,99|RS 8.306,98
12 RS 4.602,58 | R$5.983,35| RS 6.581,69|RS 8.556,19
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ANEXO XXXVII

TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 11);

“C” para a letra “D” (coeficiente em 1.3).

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.1)

Nivel A B c D
1 |R$2.493,75| R$3.241,88| RS 3.566,06| RS 4.635,88
2 |R$2.568,56| R$3.339,13| RS 3.673,04| RS 4.774,96
3 |R$2.645,62| R$3.439,31| RS 3.783,24| R$ 4.918,21
4 |R$2.724,99| R$3.542,48| RS 3.896,73| RS 5.065,75
5 |R$2.806,74| RS$3.648,76| RS 4.013,63| RS 5.217,73
6 |RS$2.890,94| R$3.758,22| RS 4.134,04| RS 5.374,26
7 |R$2.977,67| RS$3.870,97 | RS 4.258,07| R$ 5.535,48
8 |R$3.067,00| R$3.987,10| RS 4.385,81| RS 5.701,55
9 |R$3.159,01| R$4.106,71| RS 4.517,38| R$ 5.872,60
10 |R$3.253,78| R$4.229,91| RS 4.652,90| RS 6.048,77
11 |RS$3.351,39| R$4.356,81| RS 4.792,49| RS 6.230,24
12 |R$3.451,93| R$4.487,51| RS 4.936,26| RS 6.417,14
ANEXO XXXV
TABELA SALARIAL

“C” para a letra “D” (coeficiente em 1.3).

Nivel A B C D
1 RS 3.553,98 | RS 4.620,17 | RS 5.082,19 | RS 6.606,85
2 RS 3.660,60 | RS 4.758,78 | RS 5.234,66 | RS 6.805,05
3 RS 3.770,42 | RS 4.901,54 | RS 5.391,70 | RS 7.009,21
4 RS 3.883,53 | RS 5.048,59 | RS 5.553,45 | RS 7.219,48
5 RS 4.000,04 | RS 5.200,05 | RS 5.720,05 | RS 7.436,07
6 RS 4.120,04 | RS 5.356,05 | RS 5.891,65 | RS 7.659,15
7 RS 4.243,64 | R$ 5.516,73 | RS 6.068,40 | RS 7.888,92
8 RS 4.370,95 | RS 5.682,23 | RS 6.250,45 | RS 8.125,59
9 RS 4.502,08 | RS 5.852,70 | RS 6.437,97 | RS 8.369,36
10 RS 4.637,14 | RS 6.028,28 | RS 6.631,11 | RS 8.620,44
11 RS 4.776,25 | RS 6.209,13 | RS 6.830,04 | RS 8.879,05
12 RS 4.919,54 | RS 6.395,40 | RS 7.034,94 | RS 9.145,42
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“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3)

ANEXO XXXIX
TABELA SALARIAL

“C” para a letra “D” (coeficiente em 1.35).

“A” para aletra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3)

Nivel A B C D
1 RS 6.729,54 RS 8.075,45 | RS 10.498,08| RS 14.172,41
2 RS 6.931,43 RS 8.317,71| RS 10.813,02| RS 14.597,58
3 RS 7.139,37 RS 8.567,24 | RS 11.137,42| RS 15.035,51
4 RS 7.353,55 RS 8.824,26 | RS 11.471,54| RS 15.486,58
5 RS 7.574,16 R$9.088,99 | R$11.815,68| RS 15.951,17
6 RS 7.801,38 R$9.361,66 | R$12.170,15| RS 16.429,71
7 RS 8.035,42 RS 9.642,51 | R$12.535,26| RS 16.922,60
8 RS 8.276,49 R$9.931,78 | RS 12.911,32| RS 17.430,28
9 RS 8.524,78 | RS 10.229,74 | RS 13.298,66| RS 17.953,19
10 RS 8.780,52 | RS 10.536,63 | RS 13.697,62| RS 18.491,78
11 R$9.043,94 | RS$10.852,73| RS 14.108,54| RS 19.046,54
12 R$9.315,26 | R$11.178,31| RS 14.531,80| RS 19.617,93
ANEXO XXXX
TABELA SALARIAL

“C” para a letra “D” (coeficiente em 1.35).

Nivel A B ‘ C D

1 R$ 10.377,19 | R$ 12.452,63 | RS 16.188,42 | RS 21.854,36
2 R$ 10.688,51 | RS 12.826,21 | R$ 16.674,07 | RS 22.509,99
3 R$ 11.009,16 | R$ 13.210,99 | RS 17.174,29 | RS 23.185,29
4 R$ 11.339,44 | RS 13.607,32 | R$ 17.689,52 | RS 23.880,85
5 R$ 11.679,62 | RS 14.015,54 | RS 18.220,21 | RS 24.597,28
6 R$ 12.030,01 | RS 14.436,01 | RS 18.766,81 | RS 25.335,20
7 R$ 12.390,91 | RS 14.869,09 | RS 19.329,82 | RS 26.095,25
8 R$ 12.762,63 | R$ 15.315,16 | RS 19.909,71 | RS 26.878,11
9 R$ 13.145,51 | RS 15.774,62 | RS 20.507,00 | RS 27.684,45
10 R$ 13.539,88 | RS 16.247,86 | RS 21.122,21 | RS 28.514,99
11 R$ 13.946,08 | RS 16.735,29 | RS 21.755,88 | RS 29.370,44
12 RS 14.364,46 | RS 17.237,35 | RS 22.408,55 | RS 30.251,55
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“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.2)
“C” para a letra “D” (coeficiente em 1.3).

ANEXO XXXXI
TABELA SALARIAL

’

Nivel A B (o D
1 RS 2.524,44 | RS 3.281,77 | RS 3.938,13 | R$ 5.119,56
2 RS 2.600,17 | RS 3.380,23 | RS 4.056,27 | R$ 5.273,15
3 RS 2.678,18 | RS 3.481,63 | RS 4.177,96 | RS 5.431,35
4 RS 2.758,52 | RS 3.586,08 | RS 4.303,30 | RS 5.594,29
5 RS 2.841,28 | RS 3.693,66 | RS 4.432,40 | R$ 5.762,11
6 R$ 2.926,52 | RS 3.804,47 | RS 4.565,37 | RS 5.934,98
7 RS 3.014,31 | RS 3.918,61 | RS 4.702,33 | RS 6.113,03
8 RS 3.104,74 | RS 4.036,17 | RS 4.843,40 | RS 6.296,42
9 RS 3.197,89 | R$ 4.157,25 | RS 4.988,70 | RS 6.485,31
10 RS 3.293,82 | R$ 4.281,97 | RS 5.138,36 | RS 6.679,87
11 RS 3.392,64 | R$ 4.410,43 | R$ 5.292,51 | RS 6.880,27
12 RS 3.494,42 | RS 4.542,74 | RS 5.451,29 | RS 7.086,67
ANEXO XXXXII
TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3),
“C” para a letra “D” (coeficiente em 1.35).

Nivel A B (& D
R$
1 RS 19.000,00 | RS 22.800,00 29.640,00 RS 40.014,00
2 RS 19.570,00 | RS 23.484,00 | RS 30.529,20 | RS 41.214,42
3 RS 20.157,10 | RS 24.188,52 | RS 31.445,08 | RS 42.450,85
4 RS 20.761,81 | RS 24.914,18 | RS 32.388,43 | RS 43.724,38
5 RS 21.384,67 | RS 25.661,60 | RS 33.360,08 | RS 45.036,11
6 RS 22.026,21 | RS 26.431,45 | RS 34.360,88 | RS 46.387,19
7 RS 22.686,99 | RS 27.224,39 | RS 35.391,71 | RS 47.778,81
8 RS 23.367,60 | RS 28.041,12 | RS 36.453,46 | RS 49.212,17
9 RS 24.068,63 | RS 28.882,36 | RS 37.547,07 | R$ 50.688,54
10 RS 24.790,69 | RS 29.748,83 | RS 38.673,48 | RS 52.209,19
11 RS 25.534,41 | RS 30.641,29 | RS 39.833,68 | RS 53.775,47
12 RS 26.300,44 | RS 31.560,53 | RS 41.028,69 | RS 55.388,73
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ANEXO XXXXIII
TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3),
“C” para a letra “D” (coeficiente em 1.35).

Nivel | A B C , b -
R$
1 RS 15.000,00 | RS 18.000,00 23.400,00 RS 31.590,00
2 RS 15.450,00 | RS 18.540,00 | RS 24.102,00 | RS 32.5372.70
3 RS 15.913,50 | RS 19.096,20 | RS 24.825,06 | RS 33.513,83
4 RS 16.390,91 | RS 19.669,09 | R$ 25.569,81 | RS 34.519,25
5 RS 16.882,63 | RS 20.259,16 | RS 26.336,91 | RS 35.554,82
6 RS 17.389,11 | RS 20.866,93 | RS 27.127,01 | RS 36.621,47
7 RS 17.910,78 | RS 21.492,94 | RS 27.940,82 | RS 37.720,11
8 RS 18.448,11 | RS 22.137,73 | RS 28.779,05 | RS 38.851,72
9 RS 19.001,55 | RS 22.801,86 | RS 29.642,42 | RS 40.017,27
10 RS 19.571,60 | RS 23.485,92 | RS 30.531,69 | RS 41.217,78
11 RS 20.158,75 | RS 24.190,49 | RS 31.447,64 | RS 42.454,32
12 RS 20.763,51 | RS 24.916,21 | RS 32.391,07 | RS 43.727,95 ,

ANEXO XXXXIV
TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.35).

Nivel | A B C
R$
1 RS 12.350,00 | RS 16.055,00 21.674,25
2 RS 12.720,50 | RS 16.536,65 | RS 22.324,48
3 RS 13.102,12 | RS 17.032,75 | RS 22.994,21
4 RS 13.495,18 | RS 17.543,73 | RS 23.684,04
5 RS 13.900,03 | RS 18.070,04 | RS 24.394,56
6 RS 14.317,03 | RS 18.612,15 | RS 25.126,40
7 RS 14.746,55 | RS 19.170,51 | RS 25.880,19
8 RS 15.188,94 | RS 19.745,62 | RS 26.656,59
9 RS 15.644,61 | RS 20.337,99 | RS 27.456,29
10 RS 16.113,95 | RS 20.948,13 | RS 28.279,98
11 RS 16.597,37 | RS 21.576,58 | RS 29.128,38
12 RS 17.095,29 | RS 22.223,87 | RS 30.002,23 ,
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ANEXO XXXXV
TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3),
“C” para a letra “D” (coeficiente em 1.35).

Nivel A B e D

1 R$ 9.500,00 | R$ 11.400,00 | R$ 14.820,00 | RS 20.007,00
2 RS 9.78500 | R$ 11.742,00 | R$ 15.264,60 | RS 20.607,21
3 RS 10.078,55 RS 12.094,26 RS 15.722,54 RS 21.225,43
4 R$ 10.380,91 | R$ 12.457,09 | RS 16.19421 | RS 21.862,19
5 R$ 10.692,33 | R$ 12.830,80 | R$ 16.680,04 | RS 22.518,05
6 R$ 11.013,10 | R$ 13.21572 | R$ 17.180,44 | RS 23.193,60
7 RS 11.343,50 | R$ 13.612,20 | RS 17.695,86 | RS 23.889,40
8 RS 11.683,80 | R$ 14.020,56 | RS 18.226,73 | RS 24.606,09
9 RS 12.034,32 RS 14.441,18 RS 18.773,53 RS 25.344,27
10 | RS 12.39535 | R$ 14.874,41 | RS 19.336,74 | RS 26.104,60
11 | RS 1276721 | R$ 15.320,65 | RS 19.916,84 | RS 26.887,74
12 | R$ 13.150,22 | R$ 1578027 | RS 20.514,35 | RS 27.694,37

ANEXO XXXXVI
TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.2),
“C” para a letra “D” (coeficiente em 1.3).

Nivel A B Cc D

1 R$ 4.264,77 | RS 5.54420 | R$  6.653,04 | RS 8.648,95
2 RS 4.392,71 RS 5.710,53 RS 6.852,63 RS 8.908,42
3 RS 4.524,49 RS 5.881,84 RS 7.058,21 RS 9.175,67
4 RS 4.660,23 RS 6.058,30 RS 7.269,96 RS 9.450,95
5 RS 4.800,04 RS 6.240,05 RS 7.488,06 RS 9.734,47
6 RS 4.944,04 RS 6.427,25 RS - 7.712.70 RS 10.026,51
7 RS 5.092,36 RS 6.620,07 RS 7.944,08 RS 10.327,30
8 RS 5.245,13 RS 6.818,67 RS 8.182,40 RS 10.637,12
9 RS 5.402,48 RS 7.023,23 RS 8.427,87 RS 10.956,24
10 RS 5.564,56 RS 7.233,92 RS 8.680,71 RS 11.284,92
11 RS 5.731,49 RS 7.450,94 RS 8.941,13 RS 11.623,47
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12 [R$ 590344 |RS 767447 | RS 920936 |R$ 11.972,17 l

ANEXO XXXXVII
TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em,1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.3),
“C” para a letra “D” (coeficiente em 1.35).

Nivel | A B C o B
R$
1 RS 5.047,16 RS 6.056,59 7.873,57 RS 10.629,32
2 RS 5.198,57 RS 6.238,29 RS 8.109,78 | RS 10.948,20
3 RS 5.354,53 RS 6.425,44 RS 8.353,07 RS 11.276,64
4 RS 5.515,17 RS 6.618,20 RS 8.603,66 RS 11.614,94
5 RS 5.680,62 RS 6.816,75 RS 8.861,77 RS 11.963,39
6 RS 5.851,04 RS 7.021,25 RS 9.127.,63 ' | RS- 12:322,29
7 RS 6.026,57 RS 7.231,89 | RS 9.401,45 | RS 12.691,96
8 RS 6.207,37 RS 7.448,84 RS 9.683,50 | RS 13.072,72
9 RS 6.393,59 RS 7.672,31 | RS 9.974,00 RS 13.464,90
10 RS 6.585,40 RS 7.902,48 | RS 10.273,22 RS 13.868,85
11 RS 6.782,96 RS 8.139,55 RS 10.581,42 | RS 14.284,92
12 RS 6.986,45 RS 8.383,74 RS 10.898,86 RS 14.713,46
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Administracao 2021/2024

Secretaria de Gabinete do Prefeito (SGP)

. DECLARACAODO ORDENADOR DADESPESA

Eu, JOAO MACHADO I\}ET O, Prefeito Municipal de Nova Xavantina
- MT, no uso de minhas atribuicoes legais e em cumprimento as determinagoes
do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, ¢ a vista da estimativa do Impacto
Orgamentario/Financeiro n® 22/2.023 DECLARO existir recursos para realizar
0 gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2022, correrao por conta das
dotacoes orcamentarias contidas nos projetos/atividades, estando adequadas a
Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compativel com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO) e com o Plano Plurianual (PPA).

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo o limite de
54% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo tinico

da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

Nova Xavantina — MT, 09 de marco de 2.023.

Assinado de f digital
JOAO MACHADO Asinado deorma dia

NETO:58198024 1 NETO:58198024115
15 Dados; 2023.03.09
15:47:54 -03'00'

Joao Machado Neto
Prefeito do Municipio de Nova Xavantina-MT

Avenida Expedi¢ao Roncador Xingu, n.° 249 - Centro — Nova Xavantina - MT - CEP 78.690-000
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA

Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (CG)

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n®101 de 04

de maio de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢ao Federal, considerando
as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente

parecer.
Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n® 2.470/2022 que dispoe
sobre o Plano de Cargo, Carreira e Subsidios da Administragao Direta do Poder Executivo de

Nova Xavantina.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os valores foram estimados para os exercicios de 2023 e 2024,
com base nos dispositivos da Lei 2.337 de 21 de Dezembro de 2021

A Tabela 1 apresenta os valores relativos a despesas para os exercicios de 2023 e 2024,

nao previstas na Lei Orcamentaria.

Tabela 1 - Discriminacio dos valores estimados, conforme o PL 21/2023

DISCRIMINATIVO 2023 2024

Salarios
Encargos Sociais R$ 47.761,03 R$ 59.311,66

Outras

TOTAL R$ 330.036,65 R$ 409.853,38

Fonte: Elaboracao Propria.

Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.® 249 — Centro - Nova Xavantina - MT - CEP 78.690-000
contahilidade@novaxavantina.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA

Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (CG)

ORIGEM DOS RECURSOS:
DISCRIMINATIVO 2023 2024

Recursos Proprios

Recursos Vinculados |
i

TOTAL

Fonte: Elaboracao Propria.

Nova Xavantina - MT, 09 de Marco de 2023.

JOSIMAR PIRES DA
SILVA:88512231149
Documento assinado
digitalmente

Dr. Josimar Pires da Silva
Contador Pablico Municipal
Portaria n®10.072/2018
CRC MT 009127-0/3

Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.? 249 - Centro — Nova Xavantina - MT - CEP 78.690-000
contabilidade@novaxavantina.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA

Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (CG)

DESCRICAO DO
EVENTO

Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n® 2.470/2022 que dispoe sobre o
Plano de Cargo, Carreira ¢ Subsidios da Administracdo Direta do Poder
Executivo de Nova Xavantin.

CRIACAO X

EXPANSAO

APERFECOAMENTO

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO

ORCAMENTO)
Montante da despesa or¢ada na Lei Orcamentaria Anual n® 2.481/2022
Descricao por elemento de despesa ‘ : Valor orcadoem R$
3.1.90.0"1 - Contratacao por Tempo 3.194.000.00
- Determinado
31.90.05 - Outros Beneficios
Previdenciarios do Servidor A
' 13: 1.90.11 - Vencimentos e Vantagens ‘ 37.338.000.00
ixas
3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais 1.495. 700 OO
3.1.90.91 - Sentencas Judiciais 10 000 00
3.1.90.94 - Indenizagao e Restituicao
Trabalhista TN
3.1.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS 5 315.000.00
TOTAL ORCADO 47.370.200.00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA EM 28/02/2023

Descricao por elemento de despesa Valor liquidado em R$
3.1,9040"1 - Contratacao por Tempo 707.450.93
Determinado :

- 3.1.90.07 —- Contribuicio a Entidade 86193

- Fechada de Previdéncia b
3._1.90.11 - Vencimentos e Vantagens 6.324.593.91
Fixas <}
3.1.90.13 - Obrigag¢oes Patronais 304.198.81
3.1.90.94 - Indenizacdo e Restituicio e 0.00 ‘

Trabalhista

Avenida Expediciao Roncador Xingu, n.® 249 - Centro — Nova Xavantina - MT — CEP 78.690-000
contabilidade@novaxavantina.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

XAVANTINA

Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (CG)

3.1.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL DA DESPESA COM |
PESSOAL

786.096,00

8.123.201,58

DESPESA TOTAL COM PESSOAL REALIZADA NOS ULTIMOS TRES MESES E TENDENCIA

ANUAL PARA 2023 L i
Descricao das despesas expandidas Dezembro Janeiro Fevereiro ;endle ; ;';3
por elemento de despesa ints
31.90.04, - Conthatacho por Tempo | g45 15505 36789116 33055977 | 4.244.705,58
Determinado £ 5
3.1.90.07 - Contribuicdo a Entidade
Fochas dé Plevidéncia 613,28 0,00 - k86l,93 ‘ 5.171,58
;ﬁg'” - Vencimentos e Vantagens | ;0017977 | 318704354 | 313665037 | 37.947.563,46
3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais 271.038,10 157.896,54 146.302,27 1825.192,86
3.1.90.94 - Indenizacao e Restituicao
| Toahalbieta 0,00 0,00 0,00 000
3.1.9L13 - Obrigacoes Patronais RPPS = 46149 7] 391.092,62 30500338  4.716.576,00
TOTAL DAS DESPESAS : S
EXPANDIDAS 520745481  4104.823,86  4.018377,72  48.739.209,48

DEMOSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS -

DESCRICAO DO EVENTO
Aumento dos valores da Planta
Genérica do Municipio para cobranca
do IPTU e a estimativa evidenciada no
Plano Plurianual para o Quadriénio
2022 22025

COM PESSOAL EM R$
2023 ! 2024
4.701.400,00  5.004.245,66

2025

5.037.684,10

COSOLIDADA EM R$ : _
| ~ Total Da
Descricao das despesas expandidas 2023 2024 2025 Despesa
por elemento de despesa ~ Aumentada
e . » . _ No Periodo
3.190.04 - Contratacdo por Tempo ... 70558 | 466017614 | 5136.093,75 0,00
Determinado :
3.1.90.07 - Contribuicao a Entidade
Feshudlprle Previdencis 5171,58 568874 625761 0,00
;ﬁg'” - Vencimentos e Vantagens 340383955 4246422351 4671064586 | 282.275,62
 31.90.13 - Obrigagoes Patronais 182519286 200771215 = 220848336 0,00
3.1.90.94 - Indenizacio e Restituiciao 0.00 060 i3 Ob 00 e 0.00
Trabalhista : : seies el 2 ¢
3.1.9L13 - Obrigacoes Patronais RPPS 476433703 524077074  5.764.847,81 4776103
TOTAL DAS DESPESAS
X PANDIDAS 4944324661 | 5438757127 5982632839  330.036,65

TOTAL

14.743.329,76

Avenida Expedicio Roncador Xingu, n.? 249 - Centro - Nova Xavantina - MT - CEP 78.690-000

contabilidade@novaxavantina.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA

Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (CG)

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS ALTERACAO EM R$

Descrigao por elemento de despesa Valor
3.1.90.0“} - Contratacao por Tempo 4244.705.58
Determinado Ao
3.1.90.07 - Contribuicao a Entidade " 517158
Fechada de Previdencia i Sl
3.'1.90.11 - Vencimentos e Vantagens 38.603.839.,55
i ,leas 55
3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais 1.825.192.86
- 3.1.90.94 - Indenizagio e Restituicio 0 06
Trabalhista sl it !
- 3.1.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS 476433703
Lo 49.443.246,61
Nova Xavantina - MT, 09 de Marco de 2023.
JOAO MACHADO A:inado de forma digital ; JOSlMAR PIRES DA
NETOL581580241 S et ]
15 ?;"4‘;:5" e digitalmente
Joao Machado Neto Dr. Josimar Pires da Silva
Prefeito do Municipio de Nova Xavantina—MT Contador Pablico do Municipio de Nova
Xavantina—MT
Portaria n® 10.072/2018

CRC MT 009127-O/3

Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.? 249 ~ Centro ~ Nova Xavantina - MT — CEP 78.690-000
contabilidade@novaxavantina.mt.gov.br
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