Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

Estado de Mato Grosso

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.2 69/2022

Cria categorias funcionais na Lei Municipal n.2 1.801/2014 e adequa dispositivos
constantes na Lei Municipal n.2 2.426/2022 que altera a Lei Municipal n.°
1.801/2014 e suas alteragées posteriores, e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado criar novas categorias
funcionais no Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo e Contratado em Carater
Permanente do Municipio de Nova Xavantina, com a seguinte denominagdo do cargo: Analista

de Finangas Publicas (40h/semanais) e Analista Administrativo (40h/semanais).

Art. 22 O Quadro — |, constante do art. 12 da Lei Municipal n.2 1.801, de 11 de
junho de 2014 e suas alteragdes posteriores, passa a vigorar com a redagao:

Quadro - |
Carga
Ord. Categorias Funcionais Tabela | Classe | Nivel hordria | Vagas | Situagdo
semanal |
01 |Agente Administrativo XV D 1a12 40 20 Em extin¢ao
02 |Agente de Vigilancia XV B lal2 40 20 Em extingac |
03 | Agente Sanitdrio X1V B Tal2 40 _01 Em extmggc
04 |Analista Tributrio XV G Tail? 40 01 o
05 |Assistente Administrativo XV D 1ai2 40 60 ‘
06 | Assistente Continuo XIV G 1212 40 01 Extinto |
07 |Atendente XIV B 1312 40 49 |Emextincdo
08 | Auditor Pablico Interno XIV u 1a12 40 01 |
09 | Auxiliar Escritorio XV D lal2 40 02 Em Exting¢do
10 | Auxiliar Servigos Gerais XIV B 1al2 40 93
11 |Biologo XV G 1ail2 40 03 .
12 | Bioquimico/Farmacéutico XV G 1al12 40 03 (\
13 | Contador XIV | ! lal2 40 01
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14 | Enfermeiro XV G la1l2 40 15

15 | Engenheiro Civil XV | lal2 40 gi

16 | Fiscal de Obras e Engenharia XV E lal2 40 02

17 |Fiscal de Tributos XV E lal2 40 05

18 | Fiscal Sanitario XV E 1a12 40 05

19 |Fiscal de Servigos Publicos XIV E lal2 40 06

20 | Gari XIV B 1812 40 30 |Em EX“”CE’OQI
21 | Maqueiro XV C lal2 40 04

22 |Mecanico - X1V F lal2 40 02 Extinto

23 | Motorista XV D 1a12 40 20

24 | Motorista de veiculo de emergéncia XV 1ail2 40 06

25 | Odontélogo XV G widall 40 06

26 | Operador de Maquinas Pesadas XIV E l1al2 40 10 | Em extincdo
27 | Pedreiro XIV D 1212 40 05 | Em extingdo
28 | Procurador XV | 1a12 40 02

29 | Técnico em Contabilidade XV F 1ail2 40 01 Em extingao |
30 |Técnico de Seguranga do Trabalho XV D 1312 40 01

31 | Técnico em Edificagbes XV D lal2 40 02

32 |Técnico de Laboratério XIv D lal2 40 04

33 | Técnico de Imobilizagdo XIv D 1al2 40 04

34 | Auxiliar de Enfermagem XV D l1al2 40 13 Em extingdo |
35 |Técnico de Enfermagem X1V D lal2 40 35

36 | Analista de Finangas Publicas XV G lal2 40 01

37 | Analista Administrativo XV G lal2 40 01

§ 12 A remuneracdo das novas categorias funcionais, sera calculada em
conformidade com a Tabela XIV, que integra a Lei Municipal n.2 1.801, de 11 de junho de 2014

e suas alteracoes posteriores.

Avenida Expedicdo Roncador Xingu, n.2 249 — Centro — www.novaxavanting.mt.gov.or

Nova Xavantina/MT — CEP 78.690-000

9




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

§ 22 Constam nos Anexos | e Il, que integram a presente Lei, as descri¢coes das
atividades, carga horéria, atribuicdes e competéncias das categorias funcionais de que trata o

art. 12 desta Lei.

Art. 32 O item 21, 23, 32, 33, 34 e 35 do Quadro | e os itens 05 e 13 do Quadro, I
do art. 12 da Lei Municipal n.2 2.426, de 14 de junho de 2022 que altera dispositivos constantes
Lei Municipal n.2 1.801, de 11 de junho de 2014 e suas alteragdes posteriores passam a vigorar

com as seguintes retificagoes:

AT L2 oooeioovssssiosessssesssnsshunsss soasnsnsnnssenssunsssasssnsesnnssas b hiasss ssasnmessssbesnsstsinessovavassraes
Quadro — |
Carga |
Ord. Categorias Funcionais Tabela | Classe | Nivel horaria | Vagas | Situagao !
semanal |
i
21 | Maqueiro X1V c lal2 40 04 ;
sy
23 |Motorista XiV. D 1al2 40 20
32 |Técnico de Laboratorio XV D 1al2 40 04
33 | Técnico de Imobilizagao XV D 1212 40 04
34 | Auxiliar de Enfermagem XIV D | 1a12 40 13 B0,
Extingao
35 |Técnico de Enfermagem XIV D lal2 40 35 {
Quadro — i :
od Carga 1
Categorias Funcionais Tabela | Classe | Nivel horaria | Vagas | Situacdo |
semanal
05 | Auxiliar de Saude Bucal XV D lal2 40 05
13 | Técnico de Radiologia XV D 1a12 24 04
3
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Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, contando seus efeitos a
partir de 14/6/2022.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina — MT, 23 de junho de
2022.

eto —Jodo Bang
Municipal

Joao Mac
Prefgi

URGENCIA ESPECIAL
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Anexo |

Cargo: Analista de Finangas Publicas

Requisitos: Superior em Ciéncias Econémicas com registro no conselho de Classe.

Carga hordria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Sintese das atividades:

Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo na execugdo do orgamento do Municipio, bem
como a elaboracdo de sua programacdo financeira, coordenagdo do tesouro municipal e
exercicio do controle de suas contas bancarias, administracdo de seus haveres financeiros e
mobilidrios, gerenciamento da divida municipal e administracdo das operagdes de credito
realizadas pelo Tesouro Municipal; Controle das garantias e outras obrigagcdes que onerem,
direta ou indiretamente, o Tesouro Municipal, propondo a edi¢gdo de normas sobre a
programacdo financeira e a execugdo orgcamentdria e financeira municipal, bem como
promogdo do acompanhamento, sistematizagdo, padronizagdo da execugao da despesa publica;
Supervisdo, coordenagdo, direcdo e execugdo dos trabalhos especializados em gestao financeira
e patrimonial; Pesquisa, analise e interpretacdo da legislagdo orcamentaria, financeira, de
pessoal e encargos sociais, atuarial e previdenciaria, com vistas a adequagao da politica fiscal ao
desenvolvimento econdmico; Organizar e realizar as conciliagdes bancdrias do municipio;
Coordenar e acompanhar o financiamento dos recursos especificos da saude publica e
educacdo, bem como sua programagao financeira; elaborar calculos do PASEP; Acompanhar a
previdéncia complementar dos servidores publicos; Participar de conselhos, comissoes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentqgs e/ou atualizagoes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢Ges; E outras atividades afins.

N

wa.mt.gov.br
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Anexo Il

Cargo: Analista Administrativo

Requisitos: Superior em Administragéé, Contabilidade, Economia ou Gestao Publica, com
registro no conselho de Classe.

Carga horaria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade
do servigo.

Sintese das atividades:

Atividades de planejamento, organizag¢do, coordenagdo, supervisdo técnica, estudo, pesquisa,
elaboracdo de laudos, pareceres ou informagdes e execugdo de tarefas de elevado grau de
complexidade, relativas as areas da Administracdo, Economia e Contabilidade, a fim de
fornecer suporte administrativo aos érgdos do Municipio de Nova Xavantina relacionado a
recursos humanos, material e patriménio, licitacdes e contratos, or¢amento e financas,
seguranca e transporte e outras atividades complementares de apoio administrativo; Contribuir
para a organizacdo da area mediante arquivo de informagdes e documentos, apuragao e
consolidacdo de dados e suporte na elaboragdo de apresentagbes e relatorios nas diversas
areas da administracdo publica; Contribuir para a conformidade das atividades do
departamento por meio do cumprimento de normas, politicas e orientagdes; Coletar dados,
elaborar planilhas (Excel: intermediario e avangado), confeccionar organogramas, fluxograma e
cronogramas; Apoiar a elaboracdo de materiais internos, apresentagdes e relatérios, mediante
coleta de-informacdes, pesquisas e resgate de analises anteriores; buscar orcamento e fazer
balizamento para futura contrata¢des publica; Participar da elaboragdo de projetos de melhoria
dos servicos publicos. Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissoes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢des
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; Participar de conselhos, comissoes,
conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢des de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagoes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

6
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA

Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (CG)

ANEXO XLII

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (ARTIGO
16 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000) — N° 65/2022

DESCRICAODO  Cria categorias funcionais na Lei Municipal n.2 1.801/2014 ¢ adequa dispositivos

R constantes na Lei Municipal n® 2.426/2022 que altera a Lei Municipal n?
1.801/2014.
CRIACAO x | EXPANSAO APERFECOAMENTO

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO

ORCAMENTO)

Montante da despesa orcada na Lei Or¢amentaria Anual n® 2.334/2021!

Descricao por elemento de despesa

3.1.90.04 - Contratacao por Tempo
Determinado

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens
Fixas

3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais

3.1.90.94 - Indenizacao e Restituicao
Trabalhista
3.1.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL ORCADO

Valor orcado em R$

2.344.000,00
31.237.000,00
1.311.000,00
13.000,00

4.556.000,00

39.461.000,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA EM 31/07/2022

Descri¢ao por elemento de despesa

3.1.90.04 - Contratacao por Tempo
Determinado

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens
Fixas

3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais

3.1.90.94 - Indenizacao e Restituicao
Trabalhista
3.1.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL DA DESPESA COM
PESSOAL

Valor liquidado em R$

2.303.375,33
20.716.52L,67
984.664.,29
0,00

2.583.569,

[e.0)

9

26.588.131,18

I Valores relativos ao Poder Executivo com a subtragdo das despesas referentes ao Fundo de Previdéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

XAVANTINA

Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (CG)

Despesa Total com Pessoal Prevista at¢
31/12/2022

3.1.90.04 - Contratacao por Tempo

Determinado

3.1.90.11 - Vencimentos ¢ Vantagens

Fixas

3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais

3.1.90.94 - Indenizacao e Restituicao
Trabalhista
3.1.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL DAS DESPESAS
EXPANDIDAS

Descricao das despesas expandidas
por elemento de despesa

31.90.04 - Contratacao por Tempo
Determinado

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens
Fixas

3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais

3.1.90.94 - Indenizacdo e Restituicao
Trabalhista
3.1.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL DAS DESPESAS
EXPANDIDAS

Maio

387.577,05
2.949.272,00
202.066,92
0,00
365.524,62

3.904.440,59

2022

5.000.871,17
39.439.359.47
2.065.332,33
0,00
5.125.727,63

51.631.290,60

Junho

399.137,28
2.930.652,89
168.125,48
0,00
369.483,80

3.867.399,45

2023

5.500.958,29

5.638.300,39

56.794.419,66

Julho

445.632,64
3.112.002,54
179.202,84
0,00
422.259,76

4.159.097,78

2024

6.051.054.12
47.721.624,96
2.499.052,12
0,00
6.202.130,43

62.473.861,62

Tendéncia
Anual

4.977.171,17
39.388.536,91
2.059.881,33
0,00
5.117.128,45

51.542.717,86

Total Da
Despesa
Aumentada
No Periodo

0,00
50.822,56
0,00
0,00
8.599,18

59.421,74

DEMOSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA

DESCRICAO DO EVENTO

Aumento dos valores da Planta Genérica do
Municipio para cobranca do IPTU e a estimativa
evidenciada no Plano Plurianual para o Quadriénio

2022242025

COM PESSOAL EM R$

2022

4.701.400,00

2023

5.004.245,66

2024

5.037.684.10
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA

Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (CG)

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS ALTERACAO EM R$

Descricdo por elemento de despesa

3.1.90.04 - Contratacao por Tempo

Determinado
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens
Fixas

3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais

3.1.90.94 - Indenizacao e Restituicao
Trabalhista
3.1.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL

adhado Neto
¢ Nova Xavantina—MT

Joao
Prefeito do Municip1

Valor

5.000.871,17
39.439.359,47
2.065.332,33
0,00
5.125.727,63

51.631.290,60

Nova Xavantina - MT, 12 de agosto de 2022.

JOSIMAR PIRES DA
b SILVA:88512231149
g X Documento assinado
digitalmente
Dr. Josimar Pires da Silva
Contador Publico do Municipio de Nova
Xavantina—MT
Portaria n®10.072/2018
CRC MT 009127-0/3
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ESTADO DE MATO GROSSO PN
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA <
XAVANTINA |

Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (CG)

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA
GASTO COM PESSOAL - N°65/2022

®

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 21 da Lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000, ¢ no paragrafo 1° ¢ incisos do art. 169 da Constituicao Federal, considerando as
metas ¢ prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente

parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Cria categorias funcionais na Lei Municipal n® 1801/2014 ¢ adequa

dispositivos constantes na Lei Municipal n.® 2.426/2022 que altera a Lei Municipal n.°

1.801/2014.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os valores foram estimados para os exercicios de 2022 e 2023,
com base nos dispositivos da Lei 2.337 de 21 de Dezembro de 2021. Para efeitos da estimativa
relativa a 2023 foi considerado o efeito inflacionario estimado conforme o relatorio FOCUS

emitido pelo BACEN em 29 de abril de 2022.

Tabela 1 — Valores Estimados Conforme PL 69/2022 e CI 177/2022/GGP/SMA.

DISCRIMINATIVO 2022 2023
Saldrios | R$ 50.822,56 RS 168.985,0]
S TP B
Outras R$ 0,00 0,00
TOTAL RS 59.421.74 | RS 197,577

Fonte: Elaboracao Propria.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA <
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Contabilidade Geral (CG)

Nova Xavantina - MT, 12 de agosto de 2022.

JOSIMAR PIRES DA
SILVA:88512231149
Documento assinado
digitaimente

Dr. Josimar Pires da Silva
Contador Ptblico Municipal
Portaria n®10.072/2018
CRC MT 009127-0/3
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Administracao 2021/2024

Secretaria de Gabinete do Prefeito (SGP)

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, JOAO MACHADO NETO, Prefeito Municipal de Nova Xavantina
- MT, no uso de minhas atribui¢des legais ¢ em cumprimento as determinacoes
do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto
Orcamentério/Financeiro n® 65/2.022 DECLARO existir recursos para realizar
o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2022, correrao por conta das
dotacoes orcamentarias contidas nos projetos/atividades, estando adequadas a
Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compativel com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO) e com o Plano Plurianual (PPA).

Declaro, também, que as despesas nio ultrapassarao o limite de
549% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo tinico

da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Nova Xavantina — MT, 12 de agosto de 2.022.

Joao wdo Neto
Prefeito do Municipig de Nova Xavantina-MT
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