Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.2 6/2022

Altera dispositivos constantes nas Leis Municipais n.¢ 1.801/2014 e suas alteracoes
posteriores e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Os Quadros | E I do art. 1° da Lei Municipal n.2 1.801, de 11 de junho de
2014 e suas alteragdes posteriores passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

o

.................................................................................................................................

AL 12 e
uadro — 1
Carga l ' e
Ord. Categorias Funcionais Tabela | Classe Nivel horaria | Vagas Situacdo
semanal ’ |

01 |Agente Administrativo XIv D lal2 40 20 : Fmﬁwifm:v
02 | Agente de Vigilancia XV | B | 1a12 20 | 20 |Emextingdo|
03 | Agente Sanitério XIV B | 1a12 40 01 | Em extingio
04 | Analista Tributario XV G l1a12 40 01 R
05 | Assistente Administrativo Xiv D lal2 40 60 .

06 | Assistente Continuo XIV C 1a12 40 01 Extinto
07 | Atendente XIV B [ila1d 40 49 | Emextincio
08 | Auditor Publico Interno XV I l1al2 40 —W~01~1 o

09 | Auxiliar Escritorio XIV D | 1a12 40 02 ; S —
10 | Auxiliar Servicos Gerais XIV B 1212 40 93 Sl
11 |Bidlogo Xiv G l1a12 40 gi

12 Bioquimico/Farmacéutico X1V G 1212 40 03

13 | contador XIV | 1a12 0 | o1 o
14 | Enfermeiro XIV G | Taiz 40 15 .
15 | Engenheiro Civil Xiv [ la12 40 g:
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16 |Fiscal de Obras e Engenharia XV E 1a12 40 | 01
17 |Fiscal de Tributos : XV E 1al2 40 6; "**—"" E
18 | Fiscal Sanitario X1V E la12 40 N 05 S
19 | Fiscal de Servicos Publicos X1V E 1a12 40 06 |
20 | Gari XIV B 1a1l? 40 30 |Em ex“”?é;
21 | Magqueiro XV C lal2 40 04 ]
22 | Mecanico XIV F | 1a12 40 02 | Extinto
23 | Motorista X1V D lal2 40 20 | Em extingdo |
24 | Motorista de veiculo de emergéncia XV D lal2 40 06 3
25 | Odontologo XV G lal2 40 05 |
26 | Operador de Magquinas Pesadas XIV E 1a12 40 10 |Em ex“”@"')”f
27 | Pedreiro XIv D [1a12 40 05 | Em extingio
28 | Procurador X1V I 1a12 40 02 ]
29 | Técnico em Contabilidade XV F la1l2 - 40 01 Em extingéé ‘
30 | Técnico de Seguranca do Trabalho X1V D 1ai2 40 01 — R
31 | Técnico em Edificagbes XIV D | 1a12 40 02
32 |Técnico de Laboratério XV D 1a12 40 04 ‘
33 | Técnico de Imobilizacio XV D 1a1? 40 04
34 | Auxiliar de Enfermagem XV D lal2 40 13 Em extincdo
35 |Técnico de Enfermagem XV D 1a12 40 35 : | |
Quadro — 11
Carga
Ord. Categorias Funcionais Tabela | Classe Nivel horéria Vagas Situagao
semanal Tl s
01 | Agente Comunitério de Saude - ACS Piso salarial Nacional 40 50
02 | Agente de Combate a Endemias - ACE Piso salarial Nacional 40 13
03 | Agente de Higienizacdo Hospitalar XV A 1al2 40 10 Em extincao ‘
04 | Assistente Social XV G 1512 30 03 |
2
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05 | Auxiliar de Satde Bucal XV B 1a12 40 05 |

06 | Auxiliar de Enfermagem XV B l1a12 30 01 B A_E~m eﬁxtfngAaO 3
07 |Biomédico XV G 1912 40 02 |
08 |Fisioterapeuta XV F lal2 30 07 )

09 | Fonoaudidlogo XIV F 1al2 30 02

10 | Nutricionista XV G l1ai2 40 g':

11 | Psicologo XV G 1a12 40 03 st

12 | Técnico de Enfermagem XV B 1al2 30 10 ‘Emexmw
13 | Técnico de Radiologia XV C 1a12 24 04

14 | Técnico em Saude Bucal — TSB XV C 1a12 40 01

15 | Terapeuta Ocupacional XV G 1ail2 40 01 i

g g N T L T PR P PO PR PR Y ST PR PR A S O R e L R LR R LA A AL SRl

Art. 22 Integra a presente lei: Estimativa do Impacto Orgamentario/Financeiro
para Gastos com Pessoal, Anexo XLIl - Demonstrativo do Impacto Or¢amentdario e Financeiro
(artigo 16 da Lei Complementar 101/2000) n® 04/2022 e Declaragao do Ordenador da Despesa.

Art. 32 Continuam em vigor os demais dispositivos inalterados constantes na Lei
Municipal de n2 1801/2014.

Art. 42 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor a partir de janeiro de 2022.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina — MT, 13 de janeiro de

2022.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang

Prafeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO | |
PREFEITURA MUNIC :
XAVANTI \* ‘s
Administracao 2021/2024

IR Contabilidade Geral (CG)

[C

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTC C
PESSOAL - N® 04/2022

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 ¢ 21 da Lei Complementar 2" 101 U
de maio de 2000, ¢ no paragrafo 1° ¢ incisos do art. 169 da Constituicio Federal, consicleran
as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente

parecet.
Considerando os seguintes dados.

FINALIDADE: Realizacio de Concurso Publico para os cargos de

Administrativo; Bidlogo; Bioquimico/Farmacéutico; Enfermeiro: Engenheiro Civil: Fiscal de

Servicos Publicos; Médico Generalista 40h; Nutricionista; Procurador; Professor (Pedagogia):
Técnico de Desenvolvimento Infantil; Técnico de Enfermagem; Técnico de lmohilizaca
Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas; Técnico de Edificacoes; ¢ Terapeuts

Ocupacional.

JUSTIFICATIVA: O concurso 001/2022 tem por objetivo o preenchimento da demanda
interna, bem como a criacdo de cadastro de reserva para o preenchimento de possivers
vacancias e outras necessidades da administracao publica.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os valores foram estimados para os exercicios de 2022, com
base nos dispositivos da Lei 1752 de 03 de Dezembro de 2013. Os valores relativos ao ano de
2023 foram calculados com a adicao do efeito intlaciondrio estimado (5,03%), conforme o

Relatorio FOCUS emitido pelo Banco Central do Brasil, em 31/12/2021.

A Tabela 1 evidencia os valores relativos as provaveis conv ocacoes relativas ao
concurso pitblico 001/2022, excluindo os cadastros de reserva, considerando que tais valores
poderio ocorrer em virtude de vacancias, aposentadorias e outras substituicdes, nao

representando elevacao de despesas par ao Exccutivo Municipal. Deste modo, novo impacto

orcamentario devera ser elaborado quando da convocagio dos respectivos cargos em caclas

C].C rescrva.

Considerando a0 menos uma convocacao em cada um dos cargos relativos a cadastro

de reserva, a Tabela 2 apresenta os valores para os exercicios de 2022 e 2023,
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Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (CG)

Tabela 1 - Discriminacio dos valores estimados

DISCRIMINATIVO

2022 2023
Salarios RS 3‘41.135,68 - R$595.665,11
Encargos Socidis | };b 56.696‘./;' ”’“'”"é$ 9‘30‘;037
Outras [ 0.00 0,00
TOTAL ~ Rs 3978 3243 046

Fonte: Elaborado conforme echtal_ e

RS 694.664.65

Tabela 2 - Discriminacio dos valores estimados com a inclusio de CR

DISCRIMINATIVO

2022

Saldrios

Encargos Sociais |

RS 664.187.04

RS 110.387 .89

Outras =~

TOTAL

000

R$ 774.574.93

Fonte: Elaborado conforme edital.

Nova Xavantina ~ MT, 10 de Janciro de 2022

Firmado
digitaimente
porJOSIMAR PIRES
DA
SILVA:88512231149

Dr. Josimar Pires da Silva
Contador Pablico Municipal
Portaria n® 10.072/2018
CRCMT 009127-073
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