Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.2 5/2022

Concede recomposig¢do salarial aos Servidores Publicos Municipais Efetivos, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Concede 5,08% (cinco virgula zero oito por cento) de recomposicio
salarial sobre os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais Efetivos, retroativo a 19 de
janeiro de 2022, conforme Anexo | - Tabelas XIV e XV (Lei Municipal 1801/2014 e alteracoes
posteriores) que integram a presente Lei.

§ 12 O percentual de recomposi¢do salarial de que trata o caput deste artigo,
também sera devido aos aposentados e pensionistas, vinculados ac Fundo Municipal de
Previdéncia Social — PREVINX, em conformidade com o disposto no art. 57 da Lei Municipal n.©
1.189/2006.

§ 22 Nos termos do & 22 do art. 36 da Lei Municipal n.2 1.601/2011, concede o
percentual de recomposicdo salarial de que trata este artigo aos Conselheiros Tutelares.

§ 39 Excluem-se da recomposicdo salarial de que trata este artigo, os servidores
da Secretaria Municipa! de Educagdo, os Agentes de Combates as Endemias (ACE) e os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS).

Art. 22 Revogam-se as disposicoes em contrario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢ao.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina - MT, 11 de janeiro de
2022.
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ANEXO XLI
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO {(ARTIGC

16 DALEL COMPLEMENTAR 101/2000) — N° 05/2022

DESCRICAODO - ) o s Y e

' i Concessdo da Revisdo Gerdd Anual (RGA) de 5.08% aos servidores da Prefeitui
EVENTO

Municipal de Novd Navanting MT, cxecte 03 servidores da Seerctantd de

Educdcao ¢ oS cdrges de Aeente Comunitdrio de Saude (ACS) ¢ Agente ¢

Combate as Endemias (ACE).

EXPANSAO

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTOV 1GENTE (VALOR APROVADO NO
| ORCAMENTO)
Montante da despesa orcada na Lei Orcamentaria Anual n® 2.334/2021'

Descricio por elemento de despesa Valor orcado em RS

31.00.04 - Contratacao por Tempo 5 344.000,00

Determinado

13:11){9&(;11 _ Vencimentos e Vantagens 31 233700000
2.1.90.13 - Obrigacoes Patronais {311.000.00
3‘1.90.94' - Indenizacao € Restituicao 13.000.00
Trabalhista

319113 - Obrigacoes patronais RPPS 4,556.000.00

TOTAL ORCADO 39.461.000,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUATIZADA EM 07/01/2022

Descricio por elemento de despesa valor liquidado em RS
3.1.00.04 - Contratacao por Tempo .00
Determinado i
3.}.90.1] . Vencimentos e Vantagens 0.00
Fixas
3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais 0.00
31.00.94 - Indenizacao ¢ Restituicao 0,00
Trabalhista B
3.1.91.13 - Obrigacoes patronais RPPS 0,00

1 Valores relativos ao Poder Executivo com a cubtragdo das despesas referentes ao Fundo de Prey idéncia.
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Contabilidade Geral (CG)

TOTALDA DESPESA COM 0.00
PESSOAL ’

DEMOSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS
COSOLIDADA EM RS

Totail

Descricio das despesas expandidas 2021 2022 2023 Despesa.
por elemento de despesa il

31.00.04 - Contratacao por Tempo 5 344 00000 s 45 GOB 0 2 51166285 ao0

_ Determinado o S B

319011 - Vencimentos € Vantagens 374545003 3208111667 3406132LD 0.00
Fixas
31,9013 - Obrigacoes Pacronais L31L00000 136049580 1404768.22 Q.00
3.1.00.94 - Indenizacao € Restituicdo 13.000.00 1349140 13.029.88 o
Trabalhista MR 349140 Dres
316113 - Obrigacoes Patronais RPPS 450670038 48354735 4.989.104.68 Q.00

TOTAL DASDESPESAS 4y oopjg0.41 4162318022 42.980.786.76 0008

EXPANDIDAS

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS ALTERACAO EM RS
Descricao por elemento de despesa Valor

31.00.04 - Contratacdo por Tempo 5 344.000.00

" Determinado

1.90.11 - Venci v -
_ %3;49212 11 encimentos e Vantagens 32 745.480.03
©3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais [ 311,000.00

' 31.00.94 - Indenizagao e Restituicao
Trabalhista
3.1.91.13 - Obrigacoes patronais RPPS

13.000.00

4.612.696.75
- TOTAL 41.026.176.78

Nova Navantina - MT, 12 de Janciro de 2022
i ne Firmado digitaimente
porJOSIMAR PIRES
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X7z i SILVA:88512231148
Jodo Machado Neto Dr. Josimar Pires da Silva
Prefeito do Municipio de Nova Xavantina—MT Contador Pablico do Municipio de Nova

Xavantina—MT
Portaria n® 10.072 2018
CRCMT 000127-0/3
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2 Os valores relativos a0 RGA nio representam clevacdo de despesas além da Lei Orcamentaria. tendo em vista
que os valores haviam sido acrescentados quando da elaboracdo do orcamento.
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