Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.24/2022

Altera dispositivos constantes na Lei n® 1189/2006 que Reestrutura o
RPPS — Regime proprio de previdéncia social de Nova Xavantina, MT e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber

gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 22 da Lei n? 1189, de 02 de outubro de 2006 passa a vigorar

acrescido do seguinte inciso 1V:

Art. 22. A organizagdo administrativa do PREVINX compreendera os seguintes
orgaos:

| - Conselho Curador, com fung¢es de deliberagdo superior;

Il - Conselho Fiscal, com funcdo de fiscalizacdao or¢camentaria de verificacao de
contas e de julgamento de recursos;

Il - Diretor-Executivo, com funcdo executiva de administracao superior;

IV - Dire¢do de Gestao Administrativa, orgdo de direcdo geral.

Art. 22 A Lei n? 1189, de 02 de outubro de 2006 passa a vigorar acrescida dos

seguintes arts.25-A, 25-B e 25-C:
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Secdo IV
Da Diregao de Gestdao Administrativa
Art. 25-A, Fica criado na Estrutura Administrativa do PREVINX, o cargo de Diretor
de Gestdo Administrativa, orgio de direcdo geral, nos termos desta Lei, nomeado
pelo Prefeito Municipal, Municipal com dedicagdo exclusiva ao Fundo.

Art. 25-B. Compete especificamente ao Diretor de Gestao Admamstratlva

| - Efetuar o cadastro no respectivo sistema, da documentacao recebida s
Geréncia de Gestao de Pessoas de todos os servidores efetivos;

il - Coletar, preparar e proceder aos lancamentos dos dados necessarios a

| bora 3o da folha de pagamento, bem como providenciar a sua execucao
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horas e C.3 minutos. e - Organizar e manter atualizado o cadastro de todos os servidores efetivos

— Oday

entro do prazo estabelecido;
il - Elaborar e arguivar toda a documentacao do RPPS;

e ——————— Q&."_—C&é&

cantribuintes do RPPS:

e SUDSCRVL Controlar 0s documentos exigidos para fins de pagamentos ou descantos

previstos em lei;
VI - Controlar as margens consignaveis dos aposentados e pensionista
Vi - Alimentar em prazo habil os sistemas da RAIS, DIRF, SEFIP e DC %%-.
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VIl - Atualizar o cadastro para envio de informacdes para o Calculo Atuarial,
referéncia em dezembro de cada ano;
IX - Elaborar os processos de aposentadoria e pensdes e o envio em tempo habil

ao TCE-MT.

X - Envio do E-Social em tempo habil;
XI - Emitir certiddes de tempo de contribuicdo dos servidores exonerados.

Art. 25-C. O cargo de Diretor de Gestdo Administrativa sera em comissdo e/ou
confianca de livre nomeacdo e exoneracdo, atendido os requisitos abaixo
discriminados, vinculado a estrutura do Fundo Municipal de Previdéncia Social —

PREVINX:
Gratificacdo
5 servidor c
Simbolo Cargo Requisitos e Efetivo e/ou arg? £
Vaga ; Confianca
servidor

aposentado j
GF Diretor de Gestao | Preferencialmente ser 01 RS 4.000,00 RS 3.000,00 |

Administrativa

servidor efetivo, ter
conhecimento na area
de atuacao

60608 08080000 8000008000000 a 00808885080 008 8088840408000 080 8000000000000 088e000000080000000eT0C0EI0NNERTATNTIIINTATIIIIIOIIITRNY

Art. 32 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Paldcio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina - MT, 11 de janeiro de

2022.
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ANEXO XLII

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO {ART]

§

16 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000) — N¢ 08/2022

Pt
s

DESCRICAO DO N ; o .
; Altera dispositivos constantes na Lei n® 11892006 que Reestruturd o RPPS -

EVENTO
Regime proprio de previdéncia socialdo Municipio dc Nova Xavanting M pard
a criacac do cargo de Dirccao de Gestao Administrativa.
CRIACAO i x | EXPANSAO APERFECOAMENTO

|

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVATX
ORCAMENTO)

Montante da despesa orcada na Lei Orcamentaria Anual n® 2.334/2021'

Descricio por elemento de despesa

3.1.90.04 - Contratacao por Tempo
Determinado

i 3.1;90;11 - Vencimentos ¢ Vantagens
Fixas
3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais

3.1.90.94 - Indenizacao e Restituicao
Trabalhista
3.1.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL ORCADO

Valor orcado em R$

2.344.000,00
31.237.000,00
1.311.000,00
13.000.00
4.356.000.00

39.461.000,00

' DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA EM 07/01/2022

Descricao por elemento de despesa

31.90.04 - Contratagao por Tempo
Determinado

31.90.11 - Vencimentos e Vantagens
Fixas

3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais
3.1.90.94 - Indenizacio e Restituicao

. Trabalhista
31.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL DA DESPESA COM
PESSOAL

Valor liquidado em R$

0,00
0.00
0.00
0.00
Q.00

0,00
X

I Valores relativos ao Poder Executivo com a subtrac@o das despesas referentes ao Fundo de Previdéncia.

3 NQ
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PREFEITURA MUN
XAVANTINA

Administracao 2021/2024

Contabilidade Geral (CG)

CiPAL DE NOVA B,
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DEMOSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS -
) COSOLIDADA EM RS

Descricao das despesas expandidas 2021

por elemento de despesa

31.90.04 - Contratacio por Tempo

2.344.000.00

Total Da

2.432.603.20

Determinado

- Venci \ - o } - o
319011 - Vencimentos e Vantagens 33 o7 57654 3298LU667  34.06132L1 53,204
Fixas
3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais L0000 136049580 140476822 o0
3.1.90.9{ - Indenizacao e Restituicao 13.000,00 13,491 40 13.929.83 a0
Trabalhista
319113 - Obrigacoes Patronais RPPS 4 54300355 433547315 498910468 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
EXPANDIDAS

41.618.670.10

33 (WY ,\‘\{ s

41.623.180,22 42.980.786.76

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS ALTERACAQ EM RS

Descricao por elemento de despesa

31.90.04 - Contratacao por Tempo
Determinado
3.1.90.11 - Vencimentos ¢ Vantagens
- Fixas
©3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais

3.1.90.94 - Indenizacio e Restituicao
Trabalhista
31.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL

Joao Mach:éiio Neto

Prefeito do Municipio de-Nava Xavantina—MT

b

2 Despesas ndo contempladas na Lei Or¢amentaria Anual

Valor
2.344.000,00
33.107.576.54

1.311.000.00
13.000.00

4.843.003.5

W

41.618.670.10

Nova Xavantina — MT, 12 de Janeiro de 2022,
: 3 Firmado digitaimente

pordOSIMAR PIRES

DA

SILVA:88512231149

Dr. Josimar Pires da Silva
Contador Publico de Municipio de ova
Xavantina—MT
Portaria n® 10.072/2018

CRC MT 009127-O/3

quando da sua elaboragao.
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