Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.2 1/2022

Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n.? 2.335/2021 que dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Xavantina, e dada outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuictes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei,

Art. 12 O inciso X do art. 15, os incisos | e Il do art. 17 e os arts. 21, 89, 96 e 97 da
Lei Municipal n.2 2.335, de 21 de dezembro de 2021, passam a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude compreende os seguintes cargos de
Direcdo, Geréncia e/ou Divisao:
X — Geréncia de Responsavel Técnica de Assisténcia Farmacéutica e Analise
Clinicas;
Art. 17. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende os seguintes
cargos de Direcdo, Geréncia e/ou Divisdo:
| - Geréncia Divisde do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
Il — Geréncia Divis3e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS);
Art. 21. Os membros das Comussoes e Fung¢des Gratificadas subordinam-se direta
e imediatamente ao Prefeito Municipal, e possuem natureza de cargo de
provimento em comissdo e/ou confianga, de livre nomeacao e exoneragao do
Prefeito Municipal, podem ser:
| - Permanente:

a) Comissdao Permanente de Licitagdo — CPL;

b) Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — PAD;

c) Comissdo Permanente de Sindicancia;

d) Comissdo de Avaliagdo de Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI);

e) Comissdo de Recurso Administrativo;

f) Comissdo de Processo de Responsabilizagdo Administrativa — PAR /

CAMARA BUMICIPAL DE K. XAvA€Dmissiio Processo Administrativo de Fornecedor - PAF;

Qecehy om IR 10) 409y Il -Temporaria.
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Sy ‘QQQ‘; Subsecdo Xi
AVerca g hPa.Gerencia Responsavel Técnico de Assisténcia Farmacéutica e Analises Clinica

Art. 89. A Geréncia Responsavel Técnico de Assisténcia Farmacéutica ¢ Analises
Clinicas, 6rgdo de diregdo superior, tem por objetivos:
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| - Definir, através de "Comissdo de Farmacia e Terapéutica”, a
selecdo/padronizacdao de medicamentos essenciais a assisténcia farmacéutica
municipal, de acordo com a legislagao vigente;

Il - Elaborar a programacdao de medicamentos e promover sua aquisi¢ao
atendendo a padronizacdo, quantificando-os para atender a demanda com
garantia de qualidade;

Il - Informar ao chefe superior hierarquico sobre a demanda de medicamentos e
a necessidade de reposicdo do estoque;

IV - Garantir o adequado armazenamento dos medicamentos em acordo com
Normas Técnicas de Boas Praticas de Armazenamento, respeitando as condicoes
necessarias para a manutencao da qualidade dos medicamentos termo labeis e
medicamentos controlados pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria inclusos
na Portaria SVS N° 344/98 e suas atualizacOes;

V - Promover o controle rigoroso do estoque dos medicamentos, mediante
registro de entradas e saidas;

VI - Distribuir medicamentos, materiais meédico-hospitalares e produtos
odontoldgicos de acordo com as solicitagdes realizadas pelas unidades de saude
do municipio;

VII - Assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos.

VIl - promogdo de seguranca no trabalho, para os servidores lotados no
laboratério.

VIl - registrar e controlar periodicamente o nimero e a natureza dos exames
realizados pelo laboratério da rede municipal de saude, para elaboragdo de
relatérios de atividades e para faturamento junto ao Sistema Unico de Satide;
IX - organizar e manter, pelo tempo necessario, arquivo contendo a copia dos
resultados dos exames realizados;

X - emitir solicitag6es para aquisi¢do do material necessario ao funcionamento
do laboratdrio da rede municipal de salde, para sua reposicao;

X! - coordenar tecnicamente as atividades de andlises clinicas e de saude publica
realizadas pelo laboratdrio da rede municipal de satde;

XiIl - orientar, normatizar e padronizar dos procedimentos realizados no
laboratorio da rede municipal de saude;

X1l - monitorar a execucdo dos procedimentos de higiene dentro do laboratorio
da rede municipal;

XIV - controlar o consumo e a gestdo estratégia do estoque de material
necessario ao funcionamento do laboratdrio da rede municipal de saude.

XV ~ Realizar exames de carater quimico, fisico-quimico, quimico-biologico,
quimico-toxicoldgico, sanitario e quimico legal;

Subsecdo |
Da Geréncia Pivisae do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
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Art. 96. A Geréncia Bivisde do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
6rgdo de diregdo superior, executar as seguintes atividades:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos da prote¢ao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliaco das acoes;
[l - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra
referéncia do CRAS;

IV - Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participacdo
dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servicos no territério;

V - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao, acompanhamento
e desligamento das familias;

VI - Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

VIl - Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de
convivio;

VIII - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida
dos usudrios;

IX - Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacio da rede sécio
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS.
Subsecdo I
Da Geréncia Bivisde do Centro de Referéncia de Especialidades na Assisténcia
Social - CREAS

Art. 97. A Geréncia Bivisde do Centro de Referéncia de Especialidades na
Assisténcia Social - CREAS, 6rgdo de diregdo superior, executar as seguintes
atividades:

I - Propiciar acolhida e escuta qualificada, visando, dentre outros aspectos:

a) Ao fortalecimento da func¢do protetiva da familia;

b) A interrup¢do de padrdes de relacionamento familiares e comunitarios com
violagdo de direitos;

¢) A potencializacdo dos recursos para a superagao da situacao vivenciada e
reconstru¢do de relacionamentos familiares, comunitarios e com o contexto
social, ou construgdo de novas referéncias, quando for o caso;

d) Ao acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e a rede de
protegdo social;

e) Ao exercicio do protagonismo e da participacdo social;

f) A prevencdo de agravamentos e da institucionalizagao;
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Il — Determinar que as principais acdes/atividades que devem ser realizadas pela
equipe de profissionais do CREAS sao:

a) Acolhimento e escuta, com informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;

b) Estudo e diagnostico socioecondmico;

c) Orientagdio e encaminhamentos para a rede de servicos locais
socioassistenciais, para referéncia e contra referéncia sociofamiliar e juridico
social, com os servicos de outras politicas publicas setoriais;

d) Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

e) Apoio a familia na sua fungéo protetiva e mobilizagdo, identificacao da familia
extensa ou ampliada;

f) Articulacdo interinstitucional com os demais 6rgédos do Sistema de Garantia de
Direitos;

g) Trabalho interdisciplinar de mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

h) Elaboragdo de relatdrios e/ou prontuarios;

i) Producdo de orientagdes técnicas e materiais informativos;

j) Organizagdo de banco de dados e informagbes sobre o servico, sobre
organiza¢Bes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos.

.................................................................................................................................

Art. 22 Os Anexos |, Il e lil da Lei Municipal n.2 2.335, de 16 de dezembro de 2021,

passam a vigorar com as alteragdes conforme Anexos |, Il e lll que integram a presente Lei.

Art. 32 Revoga-se as disposicdes em contrario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina — MT, 4, de janeiro de

Jodo Mac Neto — Jodo Bang
Prefeitd Municipal

URGENCIA ESPECIAL
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ANEXO |

| - Orgdos de Assessoramento ao Prefeito

Gratificagao
; e N2 de 3 Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos servidor ;
vaga : Confianga
Efetivo s i
Preferencialmente ser servidor
Assessor de ) :
Imorensa efetivo, e ter conhecimento na
GF P ! area. tercurso-superiorem 01 RS 2.689,18 | RS 4.500,00
Marketing e s 3 o
; . CHonehs th- Lo A Ge-o4
Cer al G
imoni
. Preferencialmente ser servidor ‘
ABsistariie s efetivo, ter curso superior 4 |
GF Procuradoria ' o P N RS 2.689,18 | RS 5.460,00 |
Bacharel em Direito, com 02 ;
Geral .
registro na OAB )
ANEXO Il
IV - Secretaria Municipal de Educagdo ‘
Ne i
. ok Gratificagdo Cargoem |
Simbol R t . . .
S Cargo equshas de servidor Efetivo | Confianca |
vaga ]
Preferencialmente :
Divis3o de Ensino ser servidor efetivo, .
GF ter curso em 01 RS 1.000,00 RS 2.500,00 |
Fundamental _ !
Pedagogia ou |
Normal Superior |
V - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
ificacs ;
: ses Ne de Cirat} l.cagao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos servidor -
Vaga . Confianca
Efetivo
Preferencialmente ser
servidor efetivoyter
S curso-enEduenedo
Diregdo de . .
GF Fisica-com-registo-ne 01 RS 3.000,00 | R$ 4.500,00
Desporto "
e ter conhecimento na
area -
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Vi - Secretaria Municipal de Saude

Gratificagao

o
Simbolo Cargo Requisitos Nide servidor Cargf) o
Vaga . Confianca
Efetivo | -
. Preferencialmente ser
S servidor efetivo e ter
GF Respansavel curso superior em 01 i RS 3.500,00
Técnico de Clinica e . RS 6.000,00 s
Hospitalar Medicina, com registro x
P CRM |
Gerenc’la Preferencialmente ser |
Responsavel . : |
. servidor efetivo e ter i
GF Técnico de . 01 RS 2.689,18 r
Assisténcia f cur’sc? superior e'm .689,
Farmacéutica e armacia, com”:eglstro
Andlises Clinica VIS GiRR _
VIli - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ratificaca
" 2l Ne de Grati |.cag o Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos servidor .
Vaga . Confianca
Efetivo S
Preferencialmente
Gerdncia de ser servidor efetivo e
GF . . ter conhecimento na 01 RS 2.689,18 RS 3.500,00
Assisténcia Social ,
area. tereurse
superior
Preferencialmente
Divis3o de Infancia e ser servidor efetivo e
GF ter conhecimento na 01 RS 1.000,00 RS 2.500,00
do Adolescente )
area. etereurse
SUperoer .
Preferencialmente
ser servidor efetivo e
GF Divisdo do Idoso ter conhecimento na 01 RS 1.000,00 RS 2.500,00
area. tereursoe
SHHBeHOT
Preferencialmente
GF Geréncia de Eventos | ser servidor efetivo e 01 RS 2.689,18 RS 3.500,00
ter conhecimento na -
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Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

area. tercurse :
SUHHHOF -
Preferencialmente
o | Certnciapivisiodo | UM IR | RS26808 | ooy oo,
CRAS 2Uperio R$-1.000,00 e
com registro no
respectivo conselho . )
Preferencialmente
R i feti
GF Geréncia Bivisde do Si:ir:r'jsgjpztrli\g ¢ 01 RS 2.689,18 RE 3 60,00
CREAS : RS-1-000,00 o
com registro no
respectivo conselho
Preferencialmente
Geréncia de Proietos ser servidor efetivo e
GF Sociais J ter conhecimentona | 01 RS$ 2.689,18 | RS 3.500,00
area. ter-curse
SHPertor -
X - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura )
ratificacao
, . Ne de Gra |f|.cag Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos servidor )
Vaga . Confianga
Efetivo -
Preferencialmente
Direcio de Proietos e ser servidor efetivo
GF ¢ ol e ter conhecimento | 01 | R$3.000,00 | R$ 4.500,00
Eventos Turisticos ,
na area. tereurse
ANEXO 1l
| - Comissdes e Fungdes Gratificadas i
' N Ne de Gratlfl.cagao Cargoem |
Simbolo Cargo Requisitos servidor )
Vaga g Confianga
Efetivo ;
Ser servidor efetivo De ;
ou contratado er \
Membros da f[” o: .yr ” o acordo ‘
Comicsan de carater permanente, S
GF . e-ter-curso-sUperior | RS 1.000,00 -
Concursos Publicos e . complexi
. ter conhecimento
Seletivos . N dade do
em Administracdo .
Edital

Publica
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Membros das

Ser servidor efetivo

Comissoes: ol contratado em
- Sindicancia; o 04 RS 1.000,00
carater permanente,
GE - Processo . 04 RS 1.000,00
Admimstrtive ter conhecimento
Disciplinar; e, . N 05 RS 1.000,00
em Administragdo
Recurso Publica
Administrativo
- Membros da
Comissdo Processo
Administrativo de
Responsabilizagdo — | Ser servidor efetivo,
PAR e ter curso superior
GF Membros da ter conhecimento 04 RS 1.000,00

Comissdo Processo
Administrativo de
Fornecedor — PAF

em Administragdo
Publica
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ESTADO DE MATQO GROSS ’
PREFEITURA M 1 N C PAL DE NOVA
XAVANTINA
Admimstragao 2021/2024

Contabilidade Geral (CG) |

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTO COM
PESSOAL - N2 06/2022

I
I
|
i

1

Em cumprimento ao disposte nos art. 16 ¢ 21 da Let Complementar n® It M de 04
maio de 2000, e no paragrafo 1° ¢ incisos do art. 169 da Constituicao Federal. consi iderande os
metas ¢ prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentdarias, cmitimes o presente

pilf@CC!'.
Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n® 2.35572021 que dispoc
sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Xavantina, para alteragio nos valores
dos cargos: Geréncia Responsavel Técnico de Clinica Hospitalar; Geréncia Responsisvel
Técnico de Assisténcia Farmacéutica ¢ Andlises Clinica; Geréncia do CRAS; Geréneia do

CREAS: Assistente da Procuradoria Geral.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os valotes foram estimados para os exercicios de 2022 ¢ 2023,
com base nos dispositivos da Lei 2.335 de 16 de Dezembro de 2021 Foram consideradas. para

efeitos de impacto, as diferengas entre os valores vigentes na lei e os valores propostos.
A Tabela I apresenta os valores relativos a elevacao de despesas para s exercicios de
2022 e 2023, os quais nao foram contemplados nas leis orcamentdrias. representando.

portanto, elevacao de despesas alem da LOA.

Tabela | - Discriminacio dos valores estimados

DISCRIMINATIVO 2022 2023
Sala.,:.ios E ' R $218Q180 Q S PO
Qutras K 0,00 ; : 0,00
roTAL ReIIT RS 235302
Fonte: Elaboracao Propria. ‘;_4
- < b
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA
Administracao 2021/2024

Contabilidade Geral (CG)

~naAan

Nova Xavantina - MT, 12 de Janeire de 2022

i Firmado digitaimente
porJOSIMAR PIRES
DA
SILVA:88512231149
Dr. Josimar Pires da Silva
Contador Publico Municipal
Portaria n? 10.072/2018
CRC MT 009127-0/3
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ESTADO DE MATO GROS50
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Administracao 2021/2024

Secretaria Municipal de Gabinete (SMG) |

i

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu. JOAO MACHADO NETQO. Prefeito Municipal de Nova Xavantina
— MT. no uso de minhas atribuigoes legais ¢ em cumprimento as determinacocs
do inciso 11 do art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000
qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto
Orcamentario/Financeiro n® 06/2.022 DECLARO existir recursos pard realizar
0 gasto, cujas despesas, NO eXercicio financeiro de 2022, correrao por contd das
dotacoes orcamentarias contidas nos projctos/’atividades. estando adegquadas a

Lei Orcamentaria Anual (LOA) ¢ compativel com a [ei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO) e com 0 Plano Plurianual (PPA).

Declaro, também, que as despesas nao ultrapassardo o limite de
549 da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo anico

da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

1<)

(@)
Y
P

Nova Xavantina - MT, 12 de janeiro

JoaoMachado Neto
Prefeito do Municipio.de Nova Xavantina-MT
N
!
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