Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.2 58/2021

Dispée sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis Municipais, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Nova Xavantina - MT.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
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Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Direta e Indireta, autdrquica e fundacional do Municipio de Nova Xavantina.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Pardgrafo unico. Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagao
propria e subsidio ou vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.

Art. 52 Os cargos de provimento efetivo da Administragao Direta e Indireta, das
Autarquias e das Fundac¢des criadas e mantidas pelo Poder Publico, serdao organizados e
providos em carreiras.

TITULO I
Dos Cargos Publicos e das Funcées de Confianga

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Disposicoes Gerais
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Art. 62 A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as atribuigcoes de
direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeagdo e exoneragao pela autoridade
competente.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se cargos em comissao:

| — de assessoramento: aquele cujas atribuigdes sejam para assessorar:

a) aos detentores de mandato eletivo; e

b) aos ocupantes de cargos de diregdo, geréncia ou divisdo.

Il - de direcdo: aquele cujo desempenho envolva atribuicdes da administracdo
geral;

Il - de geréncia: aquele cujo desempenho envolva relagdo de administracao
superior;

IV — de divisdo: aquele cujo desempenho envolva relagdo de administragdo
intermediaria;

§ 2° Pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total das nomeagGes em cargos
em comissdo devem ser providos por servidores publicos de carreira, nos casos e condi¢es
previstos em lei.

§ 3° E proibida a designacdo para fun¢do de confianca ou a nomeagdo para cargo
em comissdo, de pessoa que tenha praticado ato tipificado como causa de inelegibilidade
prevista na legislacdo eleitoral, observado o mesmo prazo de incompatibilidade dessa
legislagao.

Art. 8° As funcdes de confianca, privativas de servidor efetivo, destinam-se
exclusivamente as atribuices de assessoramento, dire¢do, geréncia ou divisdo.

Art. 9° Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico efetivo:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — o gozo dos direitos politicos;

lIl — a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptiddo fisica e mental, atestado por exames e pericia médica oficial;

VIl — ter boa conduta, comprovada por certiddo negativa de antecedentes
criminais e civel de improbidade administrativa, dos ultimos 05 (cinco) anos, ou positiva sem
transito em julgado;

VIl - ter atendido as condicoes especiais, prescritas em lei, para o cargo.

IX — N3o ter sido demitido a bem do servico publico nos dltimos 05 (cinco) anos.

§ 1° A lei pode estabelecer requisitos especificos para a investidura em cargos
publicos.
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§ 2° O provimento de cargo publico por estrangeiro deve observar o disposto em
Lei Federal.

§ 3° Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados por
ocasido da posse.

Art. 10. S3o formas de provimento de cargo publico:
| — nomeagao;

Il — reversao;

Ill — aproveitamento;

IV — readaptacéao;

V - reintegragao;

VI - reconducao.

Art. 11. E vedado editar atos de nomeacdo, posse ou exercicio com efeito
retroativo, salvo em casos devidamente motivados.

SECAO Il
Do Concurso Publico

Art. 12. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos.

Art. 13. O edital de concurso publico devera reservar 10% (dez por cento) das
vagas a serem preenchidas por pessoa com deficiéncia.

§ 1° A vaga ndo preenchida na forma do caput reverte-se para provimento dos
demais candidatos.

§ 2° A deficiéncia e a compatibilidade para as atribuigdes do cargo sdo verificadas
antes da posse, garantido recurso em caso de decisdo denegatoria, com suspensao da
contagem do prazo para a posse.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, na forma do edital.

SECAO Il
Da Nomeacao

Art. 15. A nomeacdo faz-se em cargo:
| - de provimento efetivo;
[l — em comissdo e ou confianga.

W
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§ 1° A nomeacio para cargo efetivo deve observar a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do concurso publico.

§ 2° O candidato aprovado no niimero de vagas previstas no edital do concurso
deverd ser nomeado dentro do prazo de validade do certame.

Art. 16. O servidor pode ser nomeado para exercicio, interinamente, em cargo
em comissao ou em confianga, hipdtese em que deve:

| —acumular as atribuicbes de ambos os cargos;

Il — optar pela remuneracio de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 17. E vedada a nomeacao de cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante, investido em
cargo de assessoramento, dire¢do, geréncia ou divisdo, para o exercicio de cargo em comissao
ou de funcdo de confianca, na Administra¢do Publica direta e indireta do Municipio, nos termos
da Stmula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal — STF.

§ 1° N3o se inclui nas vedacdes deste artigo a nomeagao ou a designagao:

| — de servidor ocupante de cargo em provimento efetivo, incluidos os
aposentados, desde que observada:

a) a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo efetivo com o cargo em
comissdo ou a fungdo de confianga;

b) — a compatibilidade e a complexidade das atribui¢des do cargo efetivo com o
cargo em comissao ou a fungdo de confianga;

Il — realizada antes do inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado ou designado;

I1l — de Secretario Municipal.

§ 2° Em qualquer caso, é vedada a manutengdo de familiar ocupante de cargo
em comissdo ou funcio de confianca sob subordinagdo hierdrquica mediata ou imediata.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 18. A posse ocorre com a assinatura do respectivo Termo de Posse, dando
ciéncia ao servidor das atribuicdes, dos direitos e dos deveres inerentes ao cargo ocupado.

§ 1° A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato de nomeacdo nas midias oficiais.

§ 2° O prazo de que trata o §1° pode ser prorrogado para ter inicio apds o
término das licencas ou dos afastamentos especificados a seguir:

| — licenca médica ou odontolégica;

Il — licenga maternidade;
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Il - licenga paternidade;
IV — licenga para o servigo militar obrigatério.

§ 3° A posse pode ocorrer mediante procuragdao por instrumento publico com
poderes especificos.

§ 4° Deve ser tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse nao ocorrer No
prazo previsto neste artigo.

Art. 19. Por ocasido da posse, € exigido do nomeado apresentar:

| — Documentos pessoais CPF, RG e Titulo de Eleitor (originais) e duas copias;

Il - Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbagoes, e RG e
CPF do conjuge se for o caso (original) e duas copias;

[l - CPF (obrigatdrio), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartao de Vacinacao
dos filhos menores/dependentes, originais e duas copias e uma Declaragdo autorizando o orgao
a cadastrar o (a) filho (a) como dependente, para fins de declaragdao de imposto de renda, e
informando que ele (a) ndo sera declarado como dependente de outra pessoa;

IV - Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagdo (para o sexo masculino)
(original) e duas copias;

V - NUmero do PIS ou PASEP (caso ndo possua Pis/Pasep trazer declaragao
autorizando o 6rgdo a fazer o cadastro);

VI - Duas fotos 3 x 4 recentes;

VIl - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde
consta a foto, a pagina com os dados pessoais e a pagina onde conste o registro do ultimo
emprego;

VIl - Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado ou Diploma
acompanhado do histérico escolar, ou Atestado de Conclusdo com data da colagao de grau)
originais e duas copias (frente e verso);

IX - Declaragdo de Bens com Valores que compde o seu patrimonio (se nado
houver, emitir declaragdo de que ndo possui bens);

X - Declaragdo de Bens com Valores do conjuge se for o caso,

XI - Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao
publica, e para os acumuldveis especificar a compatibilidade de horario caso tenha duplo
vinculo;

Xl - Declara¢do que nao foi demitido com justa causa e a bem do servico Publico,
no periodo de 05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal;

XIll — Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal;

XIV - Certiddo de quitagdo eleitoral (Cartorio Eleitoral);

XV - Numero de conta corrente/saldrio pessoal junto ao banco conveniado.

XVI - Comprovante de endereco atualizado (duas copias), anotar numero de
telefone para contato e e-mail;

XVII - Certiddo negativa civel de improbidade administrativa e criminal junto ao
Cartdrio Distribuidor da Justica Federal de 12 e 22 grau do domicilio do candidato dos ultimos
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05 (cinco) anos, ou positiva sem transito em julgado, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta)
dias;

XV - Certiddo negativa civel de improbidade administrativa e criminal de 12 e
29 grau junto ao Cartério Distribuidor da Justiga Estadual do domicilio do candidato, ou positiva
sem transito em julgado, com emissdo de no maximo, 30 (trinta) dias;

XIX - Duas copias da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, para os cargos que
exigem CNH;

XX - Duas copias da Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria
quando se tratar de profissdo regulamentada;

XX! - Duas copias do Curso de qualificagdo para condutores de veiculos de
emergéncia para o cargo de Motorista de Veiculo de Emergéncia;

XXl - Laudo da pericia médica oficial do municipio;

XXl — Demais documentos previstos em editais e normas especificas.

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico.

§ 12 O servidor ndo pode entrar em exercicio:

| — se ocupar cargo inacumulavel, sem comprovar a exoneragao ou a vacancia de
que trata o art. 50;

Il — se ocupar cargo acumulavel, sem comprovar a compatibilidade de horarios;

Il - se receber proventos de aposentadoria inacumuldveis com a remuneragao
ou subsidio do cargo efetivo, sem comprovar a opgdo por uma das formas de pagamento.

§ 22 E de 05 (cinco) dias Uteis o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contado da posse.

§ 32 Compete ao titular da unidade administrativa onde for lotado o servidor
dar-lhe exercicio.

§ 4° Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de servigo.

§ 52 O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo fixado no § 29 deve ser
exonerado, exceto nos casos previstos no art. 18 § 2°.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o chefe imediato devera encaminhar a Gestao de
Pessoas o Termo de Entrada em Exercicio para compor os assentamentos individuais do
servidor.

Pardgrafo tnico. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio sao
registrados nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 22. O exercicio de funcdo de confianca inicia-se com a publicacdo do ato de
designacio, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer motivo legal,
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hipotese em que o exercicio se inicia no primeiro dia Gtil apos o término do impedimento, que
nao pode exceder a trinta dias da publicacao.

SECAO V
Do Estagio Probatoério

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo fica sujeito ao estagio probatdrio pelo prazo de 3 (trés) anos.

Art. 24. Na hipotese de acumulagao licita de cargos, o estagio probatério é
cumprido em relagdo a cada cargo em cujo exercicio esteja o servidor, vedado o
aproveitamento de prazo ou pontuacao.

Art. 25. O servidor pode desistir do estagio probatorio e ser reconduzido ao
cargo de provimento efetivo anteriormente ocupado no qual ja possuia estabilidade, observado
o disposto no art. 39.

Art. 26. E vedado a administracdo publica conceder licenca para tratar de
interesses particulares ao servidor em estagio probatoério.

§ 12 Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para o servico militar ou
para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 27. O servidor em estagio probatorio pode:

| - exercer cargo em comissao ou fun¢do de confianca no 6rgao, autarquia ou
fundacao;

Il - ser cedido sem Onus para exercer cargo em comissao ou funcdo de confianca
em outro ente federativo.

Pardgrafo unico. O servidor em estdgio probatorio ndo pode ser cedido para
outro ¢rgdo ou entidade para ocupar cargo de natureza especial ou de equivalente nivel
hierarquico.

Art. 28. Fica suspensa a contagem do tempo de estagio probatdrio, ainda que
seja considerado em efetivo exercicio, quando ocorrer:

| — o afastamento de que trata o art. 27, I, quando o cargo em comissao ou
fungao de confianga ndo tiver relagao direta com o cargo efetivo;

Il - o afastamento de que tratam os arts. 27, 1I;

Il — afastamento do servidor em decorréncia de licenga médica/odontologica;

IV — afastamento do servidor em decorréncia de licenga por motivo de doenca

em pessoa da familia do servidor;

\ V — afastamento em decorréncia de licenca maternidade/paternidade e adogao.
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Art. 29. Durante o estagio probatério, sdo avaliadas a aptidao, a capacidade e a
eficiéncia do servidor para o desempenho do cargo, com a observancia dos fatores:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

11l — disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;

V — produtividade;

VI — responsabilidade;

VIl - ética profissional.

Art.30. Nos procedimentos de avaliagdo do estégio probatdrio devera ser
observado, no minimo, o seguinte:

§ 12 Os conceitos dispostos neste artigo, receberdo a escala com pontuagao por
notas numéricas de 0 (zero) a 100 (cem), com as seguintes notas atribuidas:

| — Excelente = 100 a 91;

il — Muito bom =a 90 a 81;

I1l—Bom =80a51;

IV —Regular =50a31; e

V — Insatisfatério = 30 a 0.

§ 2¢ Até o trigésimo més do estdgio probatério, a avaliagdo ¢ feita
semestralmente;

a) Ser4 declarado inapto o servidor cuja avaliagdo total, considerados todos
os critérios de julgamento, obtenha as seguintes pontuagdes:

I- 03 (trés) conceitos insatisfatorios;

Il - Nota igual ou inferior a 70% (setenta) da pontuagdo maxima admitida.

§ 32 As avaliacbes de que trata o art. 29 serdo feitas em ficha previamente
preparada e da qual conste, pelo menos,

a) as principais atribuicdes, tarefas e rotinas a serem desempenhadas pelo
servidor, no semestre de avaliacdo;

b) os elementos e os fatores previstos neste artigo;

c) o ciente do servidor avaliado.

§ 42 Em todas as avaliagdes, é assegurado ao avaliado:

| — 0 amplo acesso aos critérios de avaliagao;

Il — o conhecimento dos motivos das notas que lhe foram atribuidas;
Il — o contraditério e a ampla defesa, nos termos desta Lei.

§ 52 A definicdo de quem efetuard as avaliagdes serd regulamentada através de
Decreto.

§ 62 As avaliacdes devem ser monitoradas pela comissao de que trata o art. 31,
sendo responsavel pelo recebimento dos recursos e deliberagées posteriores.
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Art. 31. A avaliacdo final compreende a Ultima avaliagao do servidor, que €
condicdo para aquisicdo da estabilidade, deve ser feita pela Comissdao Especial, 04 (quatro)
meses antes do término do estagio probatério.

§ 12 A Comissdo de que trata este artigo € composta por, no minimo, 05 (cinco)
servidores estaveis, detentores de nivel superior, e que nao tenha sofrido nenhuma sangao
administrativa nos ultimos 03 (trés) anos, composta por 02 (dois) representantes do Poder
Executivo, 02 (dois) representante do Poder Legislativo e 01 (um) representante do Sindicato
dos Servidores Publicos do Municipio.

§ 29 Para proceder a avaliagdo final, a comissdo deve observar os seguintes
procedimentos:

| — adotar, como subsidio para sua decisdo, as avaliagdes feitas na forma do art.
30, incluidos eventuais pedidos de reconsideragdo, recursos e decisdes sobre eles proferidas;

Il — caso seja necessario, proceder a oitiva dos avaliadores e avaliado, devendo
ouvir, primeiro os avaliadores e, em seguida, o avaliado,

Il — realizar, a pedido ou de oficio, as diligéncias que eventualmente emergirem
das oitivas de que trata o inciso Il;

IV — emitir parecer favoravel ou desfavoravel a aquisicdo da estabilidade do
servidor, por decisdo fundamentada;

V - homologar o resultado da avaliagdo final feita pela comissdao de recursos se
for o caso.

§ 39 Contra a reprovacdo no estagio probatorio, apos notificacao do servidor,
cabe pedido de reconsideracdo no prazo de (30) trinta dias, a serem processados na forma
desta Lei.-

Art. 32. O servidor reprovado no estagio probatorio deve ser, conforme o caso,
exonerado ou reconduzido ao cargo de origem.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 33. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo regularmente
aprovado no estagio probatério adquire estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 34. O servidor estavel sd perde o cargo nas hipoteses previstas a seguir:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo Disciplinar em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il — comprovacdo de inaptiddo, através de procedimento de avaliagdo periodica
de desempenho, na forma da lei, assegurada ampla defesa,

9
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IV — na forma prevista no Art. 169, §4° da Constituicdo Federal.

SECAO VI
Da Readaptagao

Art. 35. Readaptacdo é o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativeis com a limitacdao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico o readaptando sera aposentado
nos termos da lei vigente.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo da carreira de atribuicoes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarretar reducdo da
remuneracdo do servidor.

SEC/T\O Vil
Da Reversao

Art. 36. Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estdvel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.

§ 19 A reversdo far-se-d no mesmo cargo Ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§2°0 tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessdo da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 420 servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo
perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracao do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

10
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§ 59 O servidor de que trata o inciso Il somente terd os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos 5 (cinco) anos no cargo.

§ 62 Nao podera proceder a reversao o aposentado que ja tiver completado 75
(setenta e cinco) anos de idade.

§ 72 E de 15 (quinze) dias Uteis o prazo para o servidor retornar ao exercicio do
cargo, contados da data em que tomou ciéncia da reversao.

SECAO IX
Da Reintegracao

Art. 37. A reintegracao é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com o restabelecimento dos direitos que deixou de auferir
no periodo em que esteve demitido.

§ 12 Na hipodtese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 39 e seguintes.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve ser
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo ou,
ainda, posto em disponibilidade.

§ 32 E de 5 (cinco) dias Uteis o prazo para o servidor retornar ao exercicio do
cargo, contados da data em que tomou ciéncia do ato de reintegracao.

SECAO X
Da Reconducao

Art. 38. A reconducgdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorre de:

| — reprovagao em estdgio probatario;

Il — desisténcia de estagio probatorio;

§ 12 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor tem de ser
aproveitado em outro cargo, observado o disposto no art. 40.

§ 22 O servidor devera retornar ao exercicio do cargo em até 05 (cinco) dias Uteis
seguintes ao da ciéncia do ato de reconducao.

SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
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Art. 39. O servidor s pode ser posto em disponibilidade nos casos previstos na
Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. A remuneragdo do servidor posto em disponibilidade,
proporcional ao tempo de servigo, ndo pode ser inferior a 1/3 (um terco) do que percebia no
més anterior ao da disponibilidade.

Art. 40. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade é feito mediante
aproveitamento:

I = no mesmo cargo;

Il —em cargo resultante da transformagdo do cargo anteriormente ocupado;

Il = em outro cargo, observada a compatibilidade de atribuicGes e vencimentos
ou subsidio do cargo anteriormente ocupado.

Art. 41. E obrigatdrio o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade,
assim que houver vaga em 6rgdo, autarquia ou fundac&o.

§ 19 E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor retornar ao exercicio, contados da
data em que tomou ciéncia do aproveitamento.

§ 29 Deve ser tornado sem efeito o aproveitamento e ser cassada a
disponibilidade, se o servidor ndo retornar ao exercicio no prazo fixado no § 19, salvo se por
doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
Dos Remanejamentos

SECAO |
Da Remocao

Art. 42. Remogdo € o deslocamento da lotagdo do servidor, no mesmo orgao,
autarquia ou fundagdo e na mesma carreira, de uma localidade para outra.

§ 192 Na remocao deverdo ser observados os seguintes requisitos:
| = Ao preenchimento das condigdes fixadas no Edital de remocdo, se houver;
Il —a demonstracao efetiva da vaga pleiteada;

§ 2° A remocdo de oficio devera ser fundamentada e destina-se exclusivamente
a atender a necessidade de servicos.

§ 3¢ A remogdo por permuta que poderd ser concedida aos requerentes que
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilita¢io, podendo ser
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realizados entre os municipios, estados e unido, mediante autorizagao prévia das respectivas
chefias.

Art. 43. E licita a permuta entre servidores efetivos de cargos idénticos,
observada as disposi¢des contidas em Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO Il
Da Redistribuigao

Art. 44, Redistribuicdo é o deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro
orgdo, autarquia ou fundagdao do mesmo Poder.

§ 12 A redistribuicao da-se:

| — para cargo de uma mesma carreira, no caso de reorganizagao ou ajustamento
de quadro de pessoal as necessidades do servico;

[l — no caso de extincdo ou criacdo de 6rgao, autarquia ou fundagao.

§ 2° Nas hipoteses do § 19, I, devem ser observados o interesse da
administracdo publica, a vinculagdo entre os graus de complexidade e responsabilidade do
cargo, a correlacdo das atribuicdes, a equivaléncia entre os vencimentos ou subsidio e a previa
apreciacao do orgdo central de pessoal.

CAPITULO I
Da Substituicao

Art. 45. O ocupante de cargo ou fungdo de assessoramento, direcdo, geréncia,
ou divisdo tem substituto indicado no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designado pela autoridade competente.

§ 12 O substituto deve assumir automaticamente o exercicio do cargo ou funcao
de assessoramento, dire¢do, geréncia, ou divisao:

| — em licengas, afastamentos, férias e demais auséncias ou impedimentos legais
ou regulamentares do titular;

Il — em caso de vacancia do cargo.

Art. 46. O substituto faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo exercicio do cargo
de assessoramento, direcdo, geréncia, ou divisdo, pagos na propor¢do dos dias de efetiva
substituicao.

CAPITULO IV
Da Acumulacao

Art. 47. E proibida a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, para:
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| — dois cargos de professor; ‘

Il — um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il — dois cargos ou empreges privativos de profissionais de satde, com profissoes
regulamentadas. ;

§ 12 Presume-se como cargo de natureza técnica ou cientifica, para os fins do
inciso 1, qualquer cargo publico para o qual se exija educagdo superior ou educagao
profissional, ministrada na forma e nas condigbes previstas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

§ 22 A proibicdo de acumular estende-se:

| —a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico;

Il — aos proventos de aposentadoria pagos por regime proprio de previdéncia
social do Distrito Federal, da Unido, de Estado ou Municipio, ressalvados os proventos
decorrentes de cargo acumulavel na forma deste artigo.

Art. 48. O servidor que acumular licitamente cargo publico fica obrigado a
comprovar a compatibilidade de hordrios, quando tiver fato superveniente.

Art. 49. Verificada, a qualquer tempo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos,
funcoes publicas ou proventos de aposentadoria, o servidor deve ser notificado para
apresentar opcdo no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia da
notificagao.

§ 12 Em decorréncia da op¢do, o servidor deve ser exonerado do outro cargo,
emprego ou fungao.

§ 22 Com a opcao pela renlncia aos proventos de aposentadoria, o seu
pagamento cessa imediatamente.

§ 39 Se o servidor ndo fizer a op¢io no prazo deste artigo, o setor de pessoal da
reparticdo deve solicitar a autoridade competente a instauragdo de processo disciplinar para
apuracdo e regularizagao imediata.

§ 42 Instaurado o processo disciplinar, se o servidor, até o ultimo dia de prazo
para defesa escrita, fizer a op¢do de que trata este artigo, o processo deve ser arquivado, sem
julgamento do mérito.

§ 52 O disposto no § 42 ndo se aplica se houver declaragdo falsa feita pelo
servidor sobre acumulacao de cargos.
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§ 62 Caracterizada no_'p‘rocesso disciplinar a acumulagao ilegal, a administracao

publica deve observar o seguinte:

| — reconhecida a boa-fé, exonerar o servidor do cargo vinculado ao orgao,
autarquia ou fundagao onde o processo-foi instaurado;

Il — provada a ma-fé, aplicar a sangao de demissdo, destituicdo ou cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos ou empregos em regime de
acumulacdo ilegal, hipdtese em que os orgaos ou entidades de vinculagao devem ser
comunicados.

CAPITULO V
Da Vacancia

Art. 50. A vacédncia do cargo publico decorre de:

| — exoneragao;

Il — demissdo;

Il — destituicdo de cargo em comissao;

IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento;

VIl - perda do cargo, hos demais casos previstos na Constituicao Federal,

Art. 51. A exoneracdo de cargo de provimento efetivo da-se a pedido do servidor
ou de oficio.

Pardgrafo unico. A exoneragdo de oficio da-se, exclusivamente, quando o
servidor:

| — for reprovado no estagio probatario;

Il — tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 52. A exoneracao de cargo em comissao da-se:
| — a critério da autoridade competente;
Il — a pedido do servidor.

Art. 53. A servidora gestante ocupante de cargo em comissao ou contratacao
tempordria ndo pode, sem justa causa, ser exonerada de oficio, desde a confirmacdo da
gravidez até 6 (seis) meses apds o parto, salvo mediante indenizagdo paga na forma do
regulamento.

Pardgrafo tnico. Deve ser tornado sem efeito o ato de exoneracao ou rescisao
contratual, quando constatado que a servidora estava gestante e ndo foi indenizada.

Art. 54. Ao tomar posse em outro cargo inacumuldvel de qualquer orgao,
autarquia ou fundagdo do Municipio, o servidor estavel pode pedir a vacancia do cargo efetivo
por ele ocupado, observando-se o seguinte:

&
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| — durante o prazo de que trata o art. 33, o servidor pode retornar ao cargo
anteriormente ocupado, nos casos previstos no art. 38.

TITULO 11
Das Carreiras e do Regime e da Jornada de Trabalho

CAPITULO |
Das Carreiras

SECAO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 55. Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreira, criada por
lei, que deve fixar: _ :

| —a denominagdo, o quantitativo e as atribuigdes dos cargos;

Il — os requisitos para investidura no cargo e desenvolvimento na carreira;

Il — a estrutura da carreira com a fixagdo dos vencimentos ou do subsidio;

IV — os critérios de capacitagao;

V — o regime e a jornada de trabalho.

SECAO Il
Da Promogao

Art. 56. As promocdes dar-se-do pelo adicional por tempo de servigo e adicional
de qualificacdo, respectivamente, nos termos dos arts. 90 e 91 desta Lei.

§ 12 A promocdo nao interrompe o tempo de exercicio no cargo.

§ 2° Ap6s a instituicdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, o adicional
de qualificacdo sera a movimentagdo de uma classe para a classe imediatamente superior.

CAPITULO Il
Do Regime e da Jornada de Trabalho

Art. 57. Salvo disposi¢do legal em contrario, o servidor efetivo fica sujeito ao
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 O trabalho continuo cuja duracdo for de 8 (oito) horas, é obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd no minimo, de 1 (uma)
hora.
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§ 29 Por conveniéncia administrativa, a administragao pode autorizar o regime
de duragdo de 6 (seis) horas, com intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 32 A Administracdo Rublica pode modificar a jornada de trabalho por razoes de
conveniéncia e oportunidade, desde %jue o faca nos limites da lei. Podendo alterar o horério do
servidor publico municipal, passando ele a cumprir regime especial em escala de plantdo de
12x36 horas, e somente incidira horas extras a partir da 122 hora de labor, e ndo com base na
carga semanal inicialmente previs'ta,_

§ 49 No interesse da administracdo publica, o regime de trabalho pode ser
ampliado para os servidores que tem carga horaria inferior estipulada no caput, podendo ser
ampliada para 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser observada a proporcionalidade
salarial.

§ 5° E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretagdo por analogia, extensdo
ou semelhancga de atribuiges.

§ 62 E vedado a troca de plantdo, salvo por conveniéncia administrativa podera
ser alterada a escala de plantdo, devidamente justificado e informado a Geréncia de Gestdo de
Pessoas dentro do més corrente.

Art. 58. O servidor ocupante de cargo em comissao ou no exercicio de fungao de
confianca tem regime de trabalho integral de dedica¢do ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse publico.

Art. 59. No servico noturno, a hora é considerada como tendo 52'30” {cinquenta
e dois minutos e trinta segundos).

§ 12 Considera-se noturno o servico prestado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 22 A dilagdo da jornada em periodo noturno, ou seja, apés as 5 (cinco) horas da
manhd, continua a jornada noturna em prorrogacao, os quais incidem no pagamento do
adicional noturno e cada hora sera computada como de 52’ minutos e 30” segundos.

Art. 60. Fica instituido o Banco de Horas no servigo publico municipal, a fim de
promover a compensacdo da jornada de trabalho excedente, devendo ser regulamentado por
Decreto.

Art. 61. O servico extraordinario podera ser computado no Banco de Horas,
instituido pelo art. 60 desta Lei, para fins de compensa¢ao da jornada de trabalho, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora normal de trabalho, e 100% (cem por cento),
quando realizado aos domingos e feriados.
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§ 1° Somente serd computadc ne'hanco de ho:as ou realizado o pagamento de
hora extraordinaria, com autorizacao expressa do chefe imediato, com a descri¢do do servigo
executado, a imperiosa necessidade do servico a ser realizado em horario extraordinario e a
impossibilidade de sua realizagdo durante o herédrio normal de trabalho.

§ 22 nio havera o lancamentc no banco de horas ou o pagamento de hora
extraordindria sem o cumprimento dos reéquisitos descritos no § 12 deste artigo.

§ 32 Em caso de auséncia de aUtorizag"So expressa do chefe imediato, a Geréncia
de Gestio de Pessoas devera encaminhai a autoridade competente para instauragdo do
processo administrativo disciplinar para apuragdo do servico realizado, da necessidade do
servico ser realizado em hordrio extraordinario e da impossibilidade de sua realizacdo durante
o horario normal de trabalho.

§ 42 O(a) servidor(a) ndo tem liberalidade e/ou autonomia para definir a
realizacdo de horas extras, bem como ndo esta autorizado a efetuar o registro da frequéncia
em horario diferenciado sem convocacaoc expressa do chefe imediato.

§ 52 Em conformidade com a conveniéncia administrativa, o interesse publico e a
necessidade dos servicos, o horario de trabalho de determinados servidores poderd ser
alterado pelo Prefeito Municipal, conforme carga horéria estabelecida no art. 57, com
comunicacdo expressa a Geréncia de Gestdo de Pessoas.

§ 62 Ficara sob a responsabilidade de chefe o planejamento de trabalho de seu
setor, devendo primar pela realizagio dos servicos dentro do horério estabelecido nesta Lei, a
fim de evitar a realizacdo de horas extras. A

Art. 62. O servidor podera optar por receber gratificagdo, horas extras ou folgas
pela funcdo exercida durante a nomeacdo em comissées ou convocacdes extraordinarias para
participar de campanhas e/ou eventos, nos seguintes casos:

| - 2 (dois) dias consecutivos quando trabalhar na aplicagdo de provas de
seletivos/concursos, campanhas e/ou eventos, eleicdes e/ou apuragao de votos para escolha
do Diretor, Conselho Curador e Conselho Fiscal do Fundo Municipal de Previdéncia Social -
PREVINX; '

Il - 4 (quatro) dias consecutivos quando da elaboragdo de provas de seletivos de
ensino Fundamental.

Il - 4 (quatro) dias consecutivos quando da elaboragdo de provas de seletivos de
ensino Médio.

IV - 6 (seis) dias consecutivos quando da elaboragdo de provas de seletivos de
ensino Superior.

V - 15 (quinze) dias consecutivos quando participar de comissdo de processo
seletivo/concurso, ndo podendo ser cumulativo, quando for concomitante;
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VI - 15 (quinze) dias consecutivos quando participar de comissoes temporarias:
sindicancia, processo administrativo disciplinar e processo administrativo de responsabilizacao
de pessoa juridica, ndo podendo ser cumulativo, quando for concomitante;

VIl - 3 (trés) dias cofsecutivos quando da participagdo em cada grupos de
trabalho ou cada comissdo designada-por portaria.

Pardgrafo tnico. As folgas devem ser gozadas no prazo maximo de 2 (dois) anos.
x A

Art. 63 Pode ser concedido horario especial:

| — ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial;

Il — ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

Il — ao servidor matriculado em curso da educacdo basica e da educagao
superior, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade
administrativa, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 Para o servidor com deficiéncia, o horario especial consiste na reducdo de
até 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

§ 29 Nos casos dos incisos Il e lll, serd exigido do servidor a compensacdo de
horario na unidade administrativa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, de modo a cumprir
integralmente o regime semanal de trabalho.

§ 32 O servidor estudante deverd comprovar, semestralmente, a frequéncia
escolar, junto a Geréncia de Gestdo de Pessoas.

§ 42 Caberd a chefia imediata informar a Geréncia de Gestdo de Pessoas a escala
de compensagdo de horario.

Art. 64. Sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio, o servidor podera ausentar-
se do servigo, mediante comunicagdo prévia a chefia imediata, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias:

| — por 1 (um) dia de trabalho:

a) para doagdo de sangue;

b) para requerer transferéncia do domicilio eleitoral;

c) na data do seu aniversario, quando ocorrer em dia util.

Il - por 8 (oito) dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, parceiro homoafetivo, pai, mae,
padrasto, madrasta, filho, irmdo, enteado ou menor sob guarda ou tutela.
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Il — por 2 (dois) dias cansecut‘imﬁ; incluido o dia da ocorréncia, em razdo do
falecimento de tios, primos, sogros, cunhagads, ‘@vos, bisavos, netos e sobrinhos, para
sepultamento realizado dentro do municipio. & '

IV — por 3 (trés) dias consecutiy 5, incluido o dia da ocorréncia, em razao do
falecimento de tios, primos, sogros, cunhades, avds, bisavés, netos e sobrinhos, para
sepultamento realizado fora do municipio.’ ks

Art. 65. Em caso de falta a0 servige, ntraso, auséncia ou saida antecipada, desde
que devidamente justificados, ¢ facuitado 2 chafit imediata, atendendo a requerimento do
interessado, autorizar a compensacao de horiric a ser reaiizaca até o final do més subsequente
ao da ocorréncia. '

§ 1° O atraso, a auséncia justificada ou a saida antecipada sao computados por
minutos, a serem convertidos em hora, dentro de caca més.

§ 22 Apurado o tempo na forma do § 12, sdo desprezados os residuos inferiores a
60 (sessenta) minutos.

§ 32 Toda compensacio de horério deve ser registrada pela chefia imediata junto
a Geréncia de Gestdo de Pessoas. 3

§ 49 Se n3o for feita a compensacéo de hordrio de que trata o art. 64, o servidor
perde: Wi

| — a remuneracdo ou subsidio dos dias em que faltar ao servico, sem motivo
justificado; ' v ST
"Il = a parcela da remuneracdo ou subsidio diario, proporcional aos atrasos,
auséncias injustificadas e saidas antecipadas.

Art. 66. As faltas injustificadas ao servigo configuram:

| — abandono do cargo, se ocorrer por mais de 29 (vinte nove) dias consecutivos;

Il - inassiduidade habitual, se ocorrerem por mais de 59 (cinquenta e nove) dias,
interpoladamente, nos ultimos de 12 (doze)'meses.

§ 12 Todo servidor publico tem direito.ao repouso semanal remunerado de vinte
e quatro horas consecutivas, preferencialmente aos domingos e, nos limites das exigéncias
técnicas da Administracdo Publica, nos feriados civis e religiosos.

§ 22 Nio serd devida a remuneracdo do repouso semanal, quando o servidor
faltar injustificadamente em dias Uteis no decorrer da semana, sem prejuizos das demais
sancoes legais.
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§ 39 As faltas injustificadas, os atrasos, as saidas antecipadas e as auséncias
deverdo ser comunicadas pela chefia imediata & Geréncia de Gestdo de Pessoas no més
subsequente para as providéncias cabiveis.

Art. 67. Salvo na hipétese de licenca ou afastamento prevista no art. 18, § 29,
considera-se falta injustificada, especialmente, a que decorra de:

| — ndo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei, em caso de reversao,
reintegragio, reconduc¢do ou aproveitamento;

[l = ndo apresentagdo imediata para exercicio no 6rgado, autarquia ou fundacéao,
em caso de remogao ou redistribuigdo;

Il — intersticio entre: -

a) o afastamento do orgdo, autarquia ou fundacdo de origem e o exercicio no
orgao ou entidade para o qual o servidor foi cedido ou colocado a disposi¢ao;

b) o término da cessdo ou da disposi¢do de que trata a alinea “a” e o reinicio do
exercicio no 6rgdo, autarquia ou fundagdo de origem.

TITULO IV
Dos Direitos

CAPITULO |
Do Sistema Remuneratorio

SECAO |
Dos Conceitos Gerais

Art. 68. A retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico é fixada em lei,
sob a forma de subsidio ou remuneragdo mensal.

§ 12 O valor didrio da remuneragao ou subsidio obtém-se dividindo-se o valor da
retribuicdo pecuniaria mensal por 30 (trinta).

§ 22 O valor didrio da remuneragdo ou subsidio obtém-se dividindo-se o valor da
retribuicdo pecunidria mensal por 200 (duzentas) horas mensais, quando a carga horaria
semanal for de 40 (quarenta) horas semanais, e 150 (cento e cinquenta) horas mensais, quando
a carga horaria semanal for de 30 (trinta) horas semanais, e 120 (cento e vinte) horas mensais,
quando a carga horaria for de 20 (vinte) horas semanais.

§ 32 Na retribuigdo pecuniaria mensal de que tratam os §§ 12 e 29, ndo se
incluem:

| — as vantagens de natureza periddica ou eventual, as de carater indenizatorio, o
adicional noturno, adicional de insalubridade e o adicional por servico extraordinario;

Il — os acréscimos de que trata o art. 69, | a VI.
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Art. 69. O subsidio é constituido.de parcela Unica, podendo ser acrescido de:
| — décimo terceiro salario; - '

Il — adicional de férias; '

Il — férias;

Il — abono de permanéncia;

IV — adicional por servi¢o extra‘ordinério;

V — adicional noturno; ~

VI — vantagens de carater indenizatério;

Art. 70. A remuneracdo é constituida de parcelas e compreende:
| — 0s vencimentos, que se compdem:

a) do vencimento bdsico; '

b) das vantagens permanentes relativas ao cargo;

Il — as vantagens relativas as peculiaridades de trabalho;

[ll — as vantagens pessoais;

IV — as vantagens de natureza periddica ou eventual;

V — as vantagens de carater indenizatério.

Art. 71. Os vencimentos e os subsidios sdo irredutiveis, conforme disposto no
art. 37, XV da Constituicdo Federal.

Art. 72. A remuneracdo ou o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes
plblicas da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional, incluidos os cargos
preenchidos por mandato eletivo, e os proventos, as pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou néo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, hdo podem exceder o subsidio mensal, em espécie, do chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo tnico. Excluem-se do valor do teto de remuneragdo o décimo terceiro
salario, o adiantamento de férias, o adicional de férias, e as vantagens de cardter indenizatorio.

SECAO Il
Do Vencimento Basico e do Subsidio

Art. 73. O vencimento basico é fixado por padrdo na tabela de remuneragao da
carreira.

Art. 74. Na fixacdo do subsidio ou dos padrdes do vencimento bdsico e das
demais parcelas do sistema remuneratério, devem ser observados:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

il — os requisitos para investidura;

lIl — as peculiaridades dos cargos.
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

§ 32 As faltas injustificadas, os atrasos, as saidas antecipadas e as auséncias
deverdo ser comunicadas pela chefia-imediata a Geréncia de Gestdao de Pessoas no mes
subsequente para as providéncias cabiveis.

Art. 67. Salvo na hipétese de licenca ou afastamento prevista no art. 18, § 29,
considera-se falta injustificada, especialmente, a que decorra de:

| — ndo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei, em caso de reversao,
reintegracdo, recondug¢do ou aproveitamento;

Il = ndo apresentacdo imediata para exercicio no 6rgao, autarquia ou fundacao,
em caso de remocdo ou redistribuigdo;

Il — intersticio entre:

a) o afastamento do 6rgdo, autarquia ou fundacdo de origem e o exercicio no
orgao ou entidade para o qual o servidor foi cedido ou colocado a disposi¢ao;

b) o término da cessdo ou da disposi¢do de que trata a alinea “a” e o reinicio do
exercicio no 6rgdo, autarquia ou fundagdo de origem.

TITULO IV
Dos Direitos

CAPITULO |
Do Sistema Remuneratorio

SECAO |
Dos Conceitos Gerais

Art. 68. A retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico é fixada em lei,
sob a forma de subsidio ou remuneragao mensal.

§ 12 O valor didrio da remuneracdo ou subsidio obtém-se dividindo-se o valor da
retribuicdo pecuniaria mensal por 30 (trinta).

§ 22 O valor didrio da remuneracdo ou subsidio obtém-se dividindo-se o valor da
retribuicio pecuniaria mensal por 200 (duzentas) horas mensais, quando a carga horaria
semanal for de 40 (quarenta) horas semanais, e 150 (cento e cinquenta) horas mensais, quando
a carga horéria semanal for de 30 (trinta) horas semanais, e 120 (cento e vinte) horas mensais,
quando a carga horéria for de 20 (vinte) horas semanais.

§ 32 Na retribuicdo pecunidria mensal de que tratam os §§ 12 e 29, ndo se
incluem:

| — as vantagens de natureza periddica ou eventual, as de carater indenizatorio, o
adicional noturno, adicional de insalubridade e o adicional por servigo extraordinario;

Il — os acréscimos de que trata o art. 69, I a VL.

Novaxavar
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

Art. 75. O subsidio’ou o vencimento basico inicial da carreira nao pode ser
inferior ao salario-minimo.

§ 12 O valor do subsidio ou do vencimento basico deve ser complementado,
sempre que ficar abaixo do salario-minimo.

§ 2° Sobre o valor da complementacdo de que trata o § 12, devem incidir as
parcelas da remuneragdo que incidem sobre o vencimento basico.

SECAO Il
Das Vantagens

Art. 76. Além do vencimento basico, podem ser pagas ao servidor, como
vantagens, as seguintes parcelas remuneratorias:

| — gratificagdes;

Il — adicionais;

Il — abonos;

IV — indenizagoes.

Pardgrafo unico. Somente incorporara definitivamente aos vencimentos a
concessdo de sexta parte, adicional por tempo de servigo e do adicional de qualificacao.

Art. 77. As vantagens pecuniarias ndo sao computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de qualquer outro acréscimo pecuniario ulterior.

SECAO IV
Das Vantagens Relativas ao Cargo

Art. 78. As vantagens relativas ao cargo se constituem em gratificagbes e
adicionais, com previsdo legal e vinculados aos cargos de carreira ou ao seu exercicio.

SECAO V
Das Vantagens Relativas as Peculiaridades de Trabalho

Subsegao |
Da Gratificacdo de Funcdo de Confianca e dos Vencimentos de Cargo em Comissao

Art. 79. O servidor efetivo nomeado para funcao de confianga pode optar pelo
valor integral do cargo, hipétese em que ndo pode perceber o subsidio ou a remuneracdo do
cargo efetivo ou optar pelo acréscimo a sua remuneragao do valor da fun¢do gratificada
definida em lei.

§ 12 No caso de servidor efetivo nomeado para o cargo de Secretario Municipal,
ou com status, poderd optar pela remuneracédo de Secretério ou pelo salario do cargo efetivo
23
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com acréscimo de até 50% (cinquenta por cento) do valor de sua remuneracéo, de acordo com
a conveniéncia do servico prestado.

§ 2° E vedada a nomeacdo para cargo em comissdo ou fungdo gratificada no
ambito da Administracdo Publica Municipal de servidores eleitos para diretoria de entidade
sindical, incluindo os suplentes. o i ‘

Subsegdo il
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 80. O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substédncias toxicas, radioativas ou com risco de vida faz jus a um
adicional de insalubridade ou de periculosidade.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
tem de optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condicoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 32 O pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade deve ser feito
de forma integral, ainda que, ndo tenha sido trabathado o més fechado em locais que garantem
o direito. :

Art. 81. A eliminacdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:

| - com adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecgao individual ao servidor, que
diminua a intensidade ou exclua a acdo do agente agressivo a limites toleraveis.

Pardgrafo unico. A insalubridade e periculosidade serdo comprovadas por meio
de pericia a ser realizada por engenheiro ou médico com especializagdo em seguranca do
trabalho.

Art. 82. Deve haver permanente controle da atividade de servidores em
operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Pardgrafo tnico. O municipio ao tomar conhecimento que tem nos seus quadros
servidora gestante ou que esteja amamentando deve exercer suas atividades em local salubre e
em servico nao perigoso, enquanto durar a gestacao e a amamentagdo (ou até que a crianga
complete 1 (um) ano de idade.

Art. 83. Na concessdo dos adicionais de insalubridade ou de periculosidade,
devem ser observadas as situacoes estabelecidas em legisla¢do especifica.
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com acréscimo de até 50% (cinquenta por cento) do valor de sua remuneracao, de acordo com
a conveniéncia do servico prestado.

§ 2° E vedada a nomeacdo para cargo em comissdo ou fungio gratificada no
ambito da Administracdo Publica Municipal de scrvidores eleitos para diretoria de entidade
sindical, incluindo os suplentes. i it :

Subsecio il
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 80. O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida faz jus a um
adicional de insalubridade ou de periculosidade.

§ 12 O servidor que fizer jus aos. adicionais de insalubridade e de periculosidade
tem de optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condicdes ou dos riscos que deram cdusa a sua concess3o.

§ 32 O pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade deve ser feito
de forma integral, ainda que, ndo tenha sido trabalhado o mas fechado em locais que garantem
o direito. '

Art. 81. A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

I - com adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites detolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao servidor, que
diminua a intensidade ou exclua a acao do agente agressivo a limites tolerdveis.

Pardgrafo dnico. A insalubridade e periculosidade serdo comprovadas por meio
de pericia a ser realizada por engenheiro ou médico com especializagdo em seguranca do
trabalho.

Art. 82. Deve haver permanente controle da atividade de servidores em
operag¢des ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Pardgrafo dnico. O municipio ao tomar conhecimento que tem nos seus quadros
servidora gestante ou que esteja amamentando deve exercer suas atividades em local salubre e
em servico ndo perigoso, enquanto durar a gestacdo e a amamentacao (ou até que a crianca
complete 1 (um) ano de idade.

Art. 83. Na concessdo dos adicionais de insalubridade ou de periculosidade,
devem ser observadas as situacbes estabelecidas em legislagdo especifica.
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Art. 84. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacdo ionizante n3o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Pardgrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos
a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 85. O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgdo do adicional de
insalubridade.

Pardgrafo unico. O adicional a que se refere o caput deste artigo se classifica
segundo os graus maximo, médio e minimo, com valores de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente, a ser calculado sobre o salario
minimo vigente.

Art. 86. S30 consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por
sua natureza ou método de trabalho, impliguem em contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condigoes de risco acentuado.

Pardgrafo tnico. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base.

Subsecdo Il
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 87. O servico extraordinario sera com acrescido de 50% (cinquenta por
cento) da hora normal de trabalho, e 100% (cem por cento), quando realizado aos domingos e
feriados.

Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 88. O servico noturno é remunerado com acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da remuneragdo ou subsidio da hora trabalhada.

SECAO VI
Das Vantagens Pessoais

Subsecdo |
Das Disposicoes Gerais
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Art. 89. Consideram-se pessoais as parcelas da remuneracdo que dependam da
situacdo individual de cada servidor perante a adminisiragdo puklica.

Subsegzio il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 90. Os servidores piiblicos municipais terdo direito a progressao funcional
de um nivel para o nivel subsequente, a cada 03 (trés) anos, desde que aprovados,
obrigatoriamente, em processo continuo e especifico de avaliagdo.

§ 19 O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% (um por cento)
sobre o nivel atual do servidor por ano de efetivo servigo.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput, e ndo havendo processo de avaliagao, a
progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° Excluem-se do caput deste artigo os profissionais da educagao.

§ 4° Os servidores que se enquadrarem no Ultimo nivel/classe da tabela a cada
trés anos, como os demais servidores, fardo jus ao adicional por tempo de servico de que trata
0 § 12 deste artigo.

Subsecao 1l
Do Adicional de Qualificagao

Art. 91. O adicional de qualificacdo destina-se a remunerar a melhoria na
capacitacdo para o exercicio do cargo efetivo, ainda que cedido para outro érgao no municipio.

Art. 92. Os contetdos dos cursos de qualificagdo devem guardar pertinéncia com
as atribuicbes e complexidade do cargo efetivo.

| - Para os cargos de ingresso de nivel fundamental incompleto/completo o
Adicional de Qualificagdo serd de:

a) 20% (vinte por cento) sobre o salario inicial do cargo, para os servidores que
comprovem conclusio de curso de profissionalizagdo técnica com certificagdo reconhecida pelo
MEC;

b) 30% (trinta por cento) sobre o saldrio inicial do cargo, para os servidores que
comprovem conclusdo de curso de graduagdo, reconhecido pelo MEC, e que seja na area de
atuacao do cargo de ingresso;

c) 20% (vinte por cento) sobre o saldrio inicial do cargo, para os servidores que
comprovem conclusdo de curso de graduagdo, reconhecido pelo MEC, e que ndo seja na drea
de atuacao do cargo de ingresso;

d) 20% (vinte por cento) sobre o saldrio inicial do cargo, para os servidores que
comprovem conclusio de curso de especializagdo latu sensu, reconhecido pelo MEC, e que seja
na area de atuacao do cargo de ingresso;
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Il = Para os cargos -de. ingresso de nivel médio completo o Adicional de
Qualificagao sera de:

a) 30% (trinta por cenwﬁsobre o saldrio inicial do cargo, para os servidores que
comprovem conclusdo de curso de graduacdo, reconhecido pelo MEC, e que seja na area de
atuacao do cargo de ingresso;

b) 20% (vinte por cento) sobre o salario inicial do cargo, para os servidores que
comprovem conclusdo de curso de- graduagao reconhecido pelo MEC, e gue nao seja na area
de atuacdo do cargo de ingresso;

c) 20% (vinte por cento) sobre o salario inicial do cargo, para os servidores que
comprovem conclusdo de curso de especializacdo latu sensu, reconhecido pelo MEC, e que seja
na area de atuacao do cargo de ingresso;

d) 30% (trinta por cento) sobre o salario inicial do cargo, para os servidores que
comprovem conclusdo de curso de mestrado, reconhecido pelo MEC, e que seja na area de
atuacdo do cargo de ingresso;

Il — Para os cargos de ingresso de nivel superior o Adicional de Qualificagao sera
de:

a) 20% (vinte por cento) sobre o salario inicial do cargo, para os servidores que
comprovem conclusdo de curso de especializacdo /atu sensu, reconhecido pelo MEC, e que seja
na area de atuac¢do do cargo de ingresso;

b) 30% (trinta por cento) sobre o salario inicial do cargo, para os servidores que
comprovem conclusdo de curso de mestrado, reconhecido pelo MEC, e que seja na area de
atuacao do cargo de ingresso;

c) 35% (trinta e cinco por cento) sobre o saldrio inicial do cargo, para os
servidores que comprovem conclusao de curso de doutorado, reconhecido pelo MEC, e que
seja na drea de atuacdo do cargo de ingresso.

§ 12 O Adicional de Qualificacao sera cumulativo quando o servidor preencher os
requisitos estabelecidos nos incisos supracitados, observando o intersticio minimo de 3 (trés)
anos.

| - F vedada a concessdo do referido Adicional de mesmo nivel de qualificacdo;

Il - O servidor poderd solicitar o adicional de qualificagao, sem necessariamente
obedecer a ordem gradativa de progressao, desde que comprove 0s requisitos.

Il — Em caso de supressdo das etapas gradativas, o servidor podera requerer o
adicional de qualificagdo que foi suprimido, observando o intersticio minimo de 3 (trés) anos.

§ 22 O saldrio inicial do cargo para fins de incidéncia dos percentuais do adicional
de qualificacdo corresponde ao valor definido em lei especifica como salario inicial na carreira.

§ 32 E condigdo para o deferimento do Adicional de Qualificacdo a
disponibilidade financeira, respeitando os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF, e o teto remuneratdrio previsto no artigo 37, XI CF.
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§ 42 O Requerimento deverd s SEF xnstruido com os comprovantes da nova
qualificacdo, enderecado ac Chefe do Po-:iergv;.Accutivo/Legiﬁativo, o qual deverd solicitar
parecer contabil para demonstragdo do cumpriinento dos limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF e ohservancia do tete remuneratorio.

§ 5° A Geréncia de Gestdo de Pessoas devera ter o registro dos protocolos dos
requerimentos apresentados pelos servidores, em ordem cronoldgica, a fim de respeitar a
ordem de apresentacdo para concesséo o referido adicional.

§ 6° O adicional serd contado a partir da data do requerimento.

§ 7° Quando do indeferimento, em razdo das vedagBes contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o servider devera aguardar o reestabelecimento financeiro para a
concessao do referido adicional.

§ 82 O Adicional de Qualificacdo concedido a posteriori nos termos do § 7° ndo
tera efeitos financeiros retroativos. Neste caso, o intersticio de 3 (trés) anos para apresentacao
de nova qualificacdo, exigido no §1°, sera contado da data da apresentagdo do requerimento
pelo servidor e ndo do deferimento do respectivo adicional.

§ 92 Toda documentacdo apresencada para fins de concessdo de adicional de
qualificacdo, progressao funcional e promogac de classe dentro da carreira dos servidores
plblicos municipais deverd passar por andlisé: de uma comissdo instituida para este fim, com a
finalidade de auditar e certificar a autentladade e legalidade de toda documentagdo
apresentada junto ao municipio.

§ 10. A regulamentacdo dos cursos que serdo aceitos para cada cargo, para fins
de obtencdo do Adicional de Qualificagdo na drea especifica dar-se-a através de Decreto, em
lista idéntica para os Poderes.

§ 11. F vedado a concessdo de Adicional de Qualificagdo com a apresentacdo da
qualificacao exigida como pré requisito do cargo de ingresso.

§ 12. Apds o deferimento, o adicional de qualificagdo incorpora-se aos
vencimentos para todos os efeitos legais. ‘

§ 13. Aos servidores que ja possuem adicional de qualificagdo de que trata a
alinea C do inciso | e alinea B do inciso Il do caput deste artigo, e que concluirem a graduagao
na area de atuacdo podera requerer a diferenca do adicional de qualificacdo de que trata alinea
B do inciso | e alinea A do inciso Il

Subseg¢ac IV
Da Sexta-Parte do Vencimento
A ' 28
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Art. 93. Os servidores que completarem 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio junto a este Municipio receberdo a importancia equivalente a sexta-parte do seu
vencimento. ;;’
§ 19 Fica vedada a concessdo da sexta parte aos servidores remunerados sob a
forma de subsidio, nos termos do art. 37, XV da Constitui¢do Federal.

§ 22 Excluem-se da concessao da sexta parte do vencimento de que trata o caput
deste artigo os profissionais da educagdo basica gue ja possuem Lei especifica.

Art. 94. Apds o deferimento, a sexta-parte incorpora-se ao vencimento para
todos os efeitos legais.

§ 12 E condicdo para o deferimento da Sexta Parte a disponibilidade financeira,
respeitando os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, e o teto
remuneratério previsto no art. 37, Xl da Constitui¢ao Federal.

§ 22 O servidor deverd apresentar requerimento enderegado ao Chefe do Poder
Executivo/Legislativo, o qual deverd solicitar parecer contdbil para demonstracdo do
cumprimento dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e observancia
do teto remuneratorio.

§ 3° Apos o deferimento, a sexta parte sera contada a partir da data do
requerimento.

§ 4° Quando do indeferimento, em razdo das vedagGes contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o servidor devera aguardar o reestabelecimento financeiro para a
concessao da sexta parte.

§ 52 A sexta parte concedida a posteriori nos termos do § 4° nao tera efeitos
financeiros retroativos.

§ 6° Para contagem do prazo estabelecido para concessaoc da sexta parte,
somente sera computado o tempo de servigo publico remunerado, prestado a 6rgao, autarquia
ou fundacdo dos Poderes Executivo e Legislativo deste Municipio.

SECAO VI
Das Vantagens Periodicas

Subsecao |
Das Férias
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Art. 95. O servidor tera direitc anua{meme ao gozo de um periodo de 30 (trinta) dias
férias, sem prejuizo da remuneragao.

>

§ 192 As férias serdo mmedac.aa nns coze meses subsequentes a data em que o
servidor tiver adquirido o direito.

§ 29 A critério da Administracdo Municipal, o periodo de gozo de férias podera
ser fracionado em até 03 (trés) vezes, fracdes de no minimo 10 (dez) dias.

§ 32 O adicional de férias serd pago ao servidor, no més que antecede o gozo das
férias, correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo ou subsidio do més, conforme
programacao anual de concessdo de férias.

§ 42 No caso de o servidor efetivo exercer fungdo de confianga ou cargo em
comissio, a respectiva vantagem é considerada rio cdlculo do adicional de que trata este artigo.

§ 52 Quando do pagamento do adicional de férias, ndo havera adiantamento da
remuneracdo ou subsidio. ;

§ 6° O adicional de férias incide sobre o valor da remuneracao.

§ 72 A base para o calcuio do adicional de férias ndo pode ser superior ao teto de
remuneracdo ou subsidio, salvo em rela¢do ao abono pecunidrio.

Art. 96. Ap6s cada periodo de doze meses de vugenua da relac¢do entre o Municipio e
o servidor, terd este direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo, injustificadamente,
mais de 05 (cinco) dias;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas
injustificadas ao servigo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas ao servigo;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta)
faltas injustificadas ao servigo.

Art. 97. N3o serdo consideradas faltas ao servico as concessdes, licencas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento normal,
como se em exercicio estivesse.

Art. 98. Perdera o direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| - tiver ficado afastado, para gozo de licenga para tratamento de satde ou por motivo
de doenca em pessoa da familia, por mais de 06 (seis) meses, embora descontinuos;
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Il — tiver concessdo deglicenca para tratar de interesses particulares, por qualquer
prazo. Lo

Pardgrafo unico. Iniciar;se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor,
apos o implemento da condigdo prevista no inciso Il deste artigo, retornar ao trabalho.

Art. 99. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se
estivesse em exercicio, acrescidas de 1/3 (um terco) do saldrio normalmente percebido.

Art. 100. Anualmente, a chefia de cada unidade organizard, no més de
dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, alteravel de acordo com a conveniéncia dos
servicos e devidamente comunicado com antecedéncia a Secretaria Municipal de
Administracdo e Geréncia de Gestdo de Pessoas.

Art. 101. E proibido a acumulacdo de férias, salvo por indeclinavel necessidade
de servigo, ou motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

Pardgrafo unico. Em caso de acumulacio de férias, podera o servidor goza-las
ininterruptamente. o

Subsegao I
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 102. O décimo terceiro saldrio, observado o disposto no art. 68, § 3¢,
corresponde a retribuigdo pecuniaria do més em que ¢é devido, a razdo de 1/12 (um doze avos)
por més de exercicio nos 12 (doze) meses anteriores.

§ 12 A fragdo superior a 14 (quatorze) dias é considerada como més integral.

§ 29 O décimo terceiro saldrio é devido sobre a parcela da retribuicdo pecuniaria
percebida por servidor efetivo pelo exercicio de funcdo de confianca ou cargo em comissio,
observada a proporcionalidade de que trata este artigo e o art. 125, pardgrafo unico.

Art. 103. O décimo terceiro salario sera pago:

| = no més de aniversario para os servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo;

Il — até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, para os servidores
contratados e ocupantes de cargos em comissao.

§ 12 No més de dezembro, o servidor efetivo faz jus a eventuais diferencas
recebidas a menor a titulo de décimo terceiro saldrio em decorréncia de revisdo geral anual
posterior.

§ 22 E vedado o adiantamento de décimo terceiro salario.
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Art. 104.. Ao servidor demitido, exonerado ou que entre em licenca sem
remuneracdo, é devido o décimo terceiro salario, proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, calculado sobre o subsidio ou a remuneragdo do més co afastamento.

Pardgrafo tnico. Se o servider reassumir o cargo, o décimo terceiro salario deve
ser pago proporcionalmente aos meses de exercicio apos a reassungao.

Art. 105. O décimo terceiro salario ndo pode:

| — ser considerado para calculo de qualquer outra vantagem;

Il — ser superior ac valor do teto de remureragdo a que o servidor esta
submetido.

SECAO Viii
Das Vantagens de Carater Indenizatério

Subsecio |
Das Disposicdes Gerais

Art. 106. Tem cardter indenizatorio o valor das parcelas relativas a:

| — didria e passagem para viagem;

[l — conversdo de parte das férias em pecunia;

[ll — conversio de licenca prémio por assiduidade;

IV — abono de permanéncia;

V — créditos decorrentes de demissdo, exoneragdo e aposentadoria, ou relativos
a férias e adicional de férias. e ' '

Art. 107. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
concessdo, sdo estabelecidos em lei ou regulamento, observadas as disposi¢cbes dos artigos
seguintes.

Art. 108. O valor das indenizagdes ndo pode ser:

| —incorporado a remuneragdo ou ao subsidio;

Il — computado na base de calculo para fins de incidéncia de imposto de renda ou
de contribuicdo para a previdéncia social, ressalvadas as disposicGes em contrario na legislacdo
federal;

Il — computado para calculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Subsecdo Il
Da Diaria e da Passagem

Art. 109. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual
ou transitério faz jus a passagem e diaria para cobrir as despesas decorrentes de afastamentos.
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§ 1° A didria é concédida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite.

§ 2° Os valores das didrias serdo fixados em lei especifica.

Art. 110. O servidor qUe receber didria ou passagem e ndo se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, contadas da data em que deveria ter viajado.

Pardgrafo tnico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, devera restituir, no prazo previsto acima, as diarias
recebidas em excesso.

Subsecdo Il
Da Conversao das Férias em Abono Pecuniario

Art. 111. A conversdo de até 2/3 (dois tercos) das férias em abono pecuniario
podera ser convertida a depender de conveniéncia administrativa.

§ 12 Sobre o valor do abono pecuniario, incide o adicional de férias.

§ 22 Além dos requisitos previstos no caput, é condi¢ao para o deferimento da
conversdo das férias em pecunia a disponibilidade financeira, respeitando os limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, e o teto remuneratdrio previsto no artigo 37, XI da
Constituicdo Federal.

§ 32 O remanescente de férias para gozo devera ser usufruido no més da
conversdo das férias em abono pecuniario.

Subsegao IV
Do Abono de Permanéncia

Art. 112. O servidor que permanecer em atividade apds ter completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria ndo fara jus a um abono de permanéncia.

Subsegao V

Art. 113. Salvo por imposicdo legal, mandado judicial ou por determinacdo de
decisdo administrativa, nenhum desconto pode incidir sobre a remuneragdo ou subsidio.

§ 12 Mediante requerimento do servidor e a critério da administracao publica,
poderd haver consignagdo em folha-de pagamento a favor de terceiros, com reposicao de
custos.
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§ 29 A soma das consignagbes de que trata o § 12, em nenhuma hipétese poderd
exceder 30% (trinta por cento) da remtneracac ou subsidio do servidor para as consignacgoes
compulsorias e facultativas, e 30% (trmtd por cento) para o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais — SISPUMNOX.

§ 32 O limite de desconto sobre o saldrio do servidor objeto da autorizagao do
consignado, apos excluidos os descontos Iegais devidos a fundo municipal de previdéncia social,
imposto de renda retido na fonte, pensdao alimenticia, descontos por determinacdo de
comissdao de processo disciplinar administrativo — TAC e desconto por determinagao judicial,
nao podera ultrapassar 30% (trinta por cento) da remuneragao, excluindo as gratificagoes de
comissao de processo seletivo ou concurso, processo de sindicancia, processo administrativo
disciplinar, gratificagdo de transporte escolar e adicionais de insalubridade, periculosidade e
adicional noturno.

§ 42 A consignacao em folha de pagamento ndo traz nenhuma responsabilidade
para a administracdo publica, salvo a de repassar ao terceire o valor descontado do servidor.

§ 52 A requerimento do advogado do Servidor, a Administragao esta autorizada a
fazer desconto diretamente na folha de pagamento referente aos honorarios contratuais da
quantia a receber do objeto da causa, bastando para tanto a juntada do contrato.

Art. 114. O subsidio, a remunera¢ao ou qualquer de suas parcelas tem natureza
alimentar e ndo é objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de decisao judicial
ou por determinagao de decisao administrativa.

Paragrafo unico. O crédito em conta bancaria nao descaracteriza a natureza
juridica do subsidio ou remuneracao.

Art. 115. A quitacdo da folha de pagamento é feita até o 5° (quinto) dia util do
meés subsequente.

Pardgrafo tnico. No caso de erro desfavoravel ao servidor no processamento da
folha de pagamento, a quitacdo do débito devera ser realizada na folha de pagamento do més
subsequente.

Art. 116. As reposicdes e indenizagdes decorrentes de dano ao erdrio
comprovadas através de processo administrativo, serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou pensionista, para pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias apds a fase
recursal, podendo ser parcelada a pedido do interessado, com desconto na folha de
pagamento.

§ 120 valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragao, provento ou pensao.
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§ 1° A didria é concédida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite.

§ 2° Os valores das didrias serdo fixados em lei especifica.

Art. 110. O servidor qUe receber didria ou passagem e ndo se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, contadas da data em que deveria ter viajado.

Pardgrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, devera restituir, no prazo previsto acima, as diarias
recebidas em excesso.

Subsecao Il
Da Convers3o das Férias em Abono Pecuniario

Art. 111. A conversdo de até 2/3 (dois tercos) das férias em abono pecuniario
podera ser convertida a depender de conveniéncia administrativa.

§ 12 Sobre o valor do abono pecuniario, incide o adicional de férias.

§ 22 Além dos requisitos previstos no caput, € condi¢do para o deferimento da
conversdo das férias em pecunia a disponibilidade financeira, respeitando os limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, e o teto remuneratorio previsto no artigo 37, XI da
Constituicdo Federal.

§ 32 O remanescente de férias para gozo devera ser usufruido no més da
conversio das férias em abono pecuniario.

Subsegdo IV
Do Abono de Permanéncia

Art. 112. O servidor que permanecer em atividade apds ter completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria ndo fard jus a um abono de permanéncia.

Subsegao V

Art. 113. Salvo por imposicdo legal, mandado judicial ou por determinacdo de
decisdo administrativa, nenhum desconto pode incidir sobre a remunerac¢do ou subsidio.

§ 12 Mediante requerimento do servidor e a critério da administragao publica,
poderd haver consignagdo em folha -de pagamento a favor de terceiros, com reposicao de
custos.
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§ 22 A soma das consignégﬁes de que trata o § 12, em nenhuma hip6tese poderd
exceder 30% (trinta por cento) da remtneracac ou subsidio do servidor para as consignacoes
compulsodrias e facultativas, e 30% (trmtd por cento) para o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais — SISPUMNOX.

§ 32 O limite de desconto sobre o salario do servidor objeto da autorizagdo do
consignado, apos excluidos os descontos legais devidos a fundo municipal de previdéncia social,
imposto de renda retido na fonte, pens;’io' alimenticia, descontos por determinacao de
comissao de processo disciplinar administrativo — TAC e desconto por determinagdo judicial,
nao podera ultrapassar 30% (trinta por cento) da remuneragao, excluindo as gratificacoes de
comissao de processo seletivo ou concurso, processo de sindicancia, processo administrativo
disciplinar, gratificacao de transporte escolar e adicionais de insalubridade, periculosidade e
adicional noturno.

§ 42 A consignacao em folha de pagamento ndo traz nenhuma responsabilidade
para a administragdao publica, salvo a de repassar ao terceire o valor descontado do servidor.

§ 59 A requerimento do advogado do Servidor, a Administragdo estd autorizada a
fazer desconto diretamente na folha de pagamento referente aos honorarios contratuais da
quantia a receber do objeto da causa, bastando para tanto a juntada do contrato.

Art. 114. O subsidio, a remunerag¢ao ou qualquer de suas parcelas tem natureza
alimentar e ndo é objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de decisdo judicial
ou por determinacao de decisao administrativa.

Paragrafo unico. O crédito em conta bancaria ndo descaracteriza a natureza
juridica do subsidio ou remuneracdo.

Art. 115. A quitacdo da folha de pagamento é feita até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente.

Paragrafo unico. No caso de erro desfavoravel ao servidor no processamento da
folha de pagamento, a quitacdo do débito devera ser realizada na folha de pagamento do més
subsequente.

Art. 116. As reposicoes e indenizagbes decorrentes de dano ao erdrio
comprovadas através de processo administrativo, serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou pensionista, para pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias apos a fase
recursal, podendo ser parcelada a pedido do interessado, com desconto na folha de
pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 10%
(dez por cento) da remuneragao, provento ou pensao.
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§ 2°0 pagamento efetuado pela administragdo publica em desacordo com a
legislacdo ndo isenta o servidor beneficiado da referida devolugdo, ainda que ele ndo tenha
dado causa ao erro.

§ 3° Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao
liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles
atualizados até a data da reposigao.

Art. 117. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Art. 118. A ndo quitagdo do débito no prazo fixado no art. 110, caput e 111,
caput implicara na inscricdo em divida ativa e posterior ajuizamento de a¢do de execucao fiscal.

Art. 119. Em caso de demissdo, exoneragdo, aposentadoria ou qualquer licenga
ou afastamento sem remuneracdo, o servidor tem direito de receber os creditos a que faz jus
até a data do evento.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de dispensa da funcao
de confianca ou exoneragdo de cargo em comissao, quando:

| - seguidas de nova dispensa ou nomeagao;

Il — se tratar de servidor efetivo, hipotese em que faz jus a percepgao dos
créditos dai decorrentes, inclusive o décimo terceiro salario e as férias, na propor¢do prevista
nesta Lei.

§ 29 Nas hipoteses deste artigo, havendo débito do servidor com o erario, o
crédito que tenha ou venha a ter em virtude do cargo ocupado deverd ser deduzido de forma
integral.

§ 32 Sendo insuficientes os créditos, o débito ndo deduzido devera ser quitado
no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 42 O débito ndo quitado na forma dos §§ 22 e 32 deve ser descontado de
qualquer valor que o devedor tenha ou venha a ter como crédito junto ao Municipio, inclusive
remuneracdo ou subsidio de qualquer cargo publico, fun¢do de confianga, proventos de
aposentadoria ou pensao, observado o disposto no art. 117.

Art. 120. Em caso de falecimento do servidor e apds a apuragao dos valores e
dos procedimentos de que trata o art. 119, o saldo remanescente deve ser:

| — pago mediante alvara judicial,

Il - cobrado dos herdeiros, proporcionalmente a cada quinhdo, na forma da lei
civil.
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Art. 121. O débhito do servidor ¢om o erario ou o crédito que venha a ser
reconhecido administrativa ou judicialmente deve:

| — ser atualizado pelo mesmo fndice que atualizar os valores expressos em
moeda corrente na legislagao do Municipio;

Il — sofrer compensacdo de mora, na forma da legislacdo vigente.

 CAPITULO Il
Das Licencas

SECAO |
Dos Tipos de Licengas

Art. 122. Além do abono de ponto, o servidor faz jus a licenga:
| — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il — para tratar de interesses particulares;

lIl — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — prémio por assiduidade;

VI - por motivo de doenga em pessoa da familia

VIl — para desempenho de mandato classista;

Vil — paternidade;

IX — maternidade;

X — médica ou odontoldgica.

Art. 123. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie é considerada como prorrogacao.

Art. 124. Ao término das licencas previstas no art. 122, Ill a X, o servidor tem o
direito de retornar a mesma lotacdo, com a mesma jornada de trabalho de antes do inicio da
licenca, desde que uma ou outra nao tenha sofrido alteracdo normativa.

Art. 125. £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o gozo das
licencas previstas nos incisos ll, IV, VII, VIII, IX e X do art. 122.

Pardgrafo tnico. Sdo considerados como faltas injustificadas ao servigo, para
todos os efeitos legais, os dias em que for constatado, em processo disciplinar, o exercicio de
atividade remunerada durante as licencas previstas acima, ainda que a licenca se tenha dado
sem remunera¢ao ou subsidio. '

SECAO Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 126. Poderd ser concedida licenga ao servidor estdvel para acompanhar
c6njuge, companheiro ou companheira, que seja também servidor publico, para outro ponto do
36
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territério nacional, para o exterior, Qy para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo
e Legislativo. :

§ 1° A concessdo dasreferida licenga implica na andlise de conveniéncia
administrativa. 4

§ 2° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 3° Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser
colocado a disposi¢do de outro 6rgao publico, sem 6nus para o Municipio.

§ 4° A licenca sera concedida mediante pedido instruido com documentos
comprobatorios.

§ 52 A manutencdo do vinculo conjugal deve ser comprovada anualmente, sob
pena de cancelamento da licenga.

SEGAO Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 127. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos e enteados, irmdos, mediante comprovacao
realizada por pericia médica oficial do Municipio.

§ 12 A licenca somente pode ser deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
demonstrada por estudo realizado pela Assistente Social do Municipio.

§ 22 A licenca de que trata este caput, incluidas as prorrogacdes podera ser
concedida a cada periodo de 12 (doze) meses, nas seguintes condigoes:

| — Por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do
servidor;

Il — A partir de 91 (noventa e um) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao;

§ 32 Serdo encaminhados para pericia medica do Municipio os atestados medicos
superiores a 09 (nove) dias consecutivos.

§ 42 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

SECAO IV
Da Licenca para o Servigo Militar

-
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Art. 128. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, na
forma e nas condigdes previstas na legisiacdo espgcifica.

Pardgrafo unico. Concluida o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias,
sem remuneracio, para reassumir o exercicio do cargo.

- BECAQ Y
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 129. O servidor tera cireito a licenca para atividade politica nos periodos
estabelecidos pela Lei Eleitoral.

§ 12 Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura, o servidor devera
reassumir o cargo imediatamente. S

§ 22 O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca devera ser exonerado ou dispensado, observados os prazos da legislacao
eleitoral.

Art. 130. O servidor efetivo que pretenda ser candidato devera ficar afastado de
suas atribuicdes habituais, quando assim o exigir a legislagdo eleitoral.

SECAO VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 131 O servidor efetivo, esté’yél' ou’contratado em carater permanente
(ACS/ACE) que ingressaram no servi¢o publico até o inicio da vigéncia desta lei terdo direito,
como prémio de assiduidade e comportamento, a licenga de 90 (noventa) dias em cada periodo
de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja sofrido qualquer penalidade
disciplinar ou criminal, sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo.

§ 1° O servidor devera apresentar requerimento de concessdo de licenga prémio,
com no minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, bem como aguardar em exercicio o
deferimento do pedido, o qual sera condicionado sob o prisma da conveniéncia administrativa
do servigo publico.

§ 2° N3o se concederd licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) licenca por motivo de afastamento do conjuge, companheiro ou
companheira;

il - faltar ao servico injustificadamente mais de 15 (quinze) dias durante o
periodo aquisitivo.
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Il - o servidor que afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratamento em
pessoa da familia superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo.
£
Art. 132. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio nao
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao,
autarquia ou fundacao.

Art. 133. A licenca prémio de que trata este artigo poderd ser convertida, no
todo ou em parte, em abono pecuniario, desde que atenda os seguintes requisitos:

| - Conveniéncia Administrativa;

Il - Parecer da Controladoria ou da Procuradoria da necessidade de contratacao
ou substituicdo do servidor, ou ainda da complexidade da fungao;

Il - Seja servidor efetivo em fungdo técnica de atividade fim ou fungao técnica de
confianga, ou ainda da complexidade da funcao;

IV - Seja submetido a impacto financeiro de acordo com Lei de Responsabilidade
Fiscal.

§ 12 A conversdo da licenca prémio em pecunia sera considerada o valor da
remuneragao.

§ 29 O servidor que for para inatividade ou ter sua rescisao contratual, deve ser
convertido em pecunia a licenga que trata o caput deste artigo.

Art. 134, Fica assegurado as servidoras publicas o direito de iniciar a fruicao de
licenca prémio por assiduidade logo ap6s o término da licenca maternidade.

Art. 135. E proibida a acumulagdo de licenga prémio, devendo tal licenca ser
gozada integralmente antes do término do préximo periodo aquisitivo.

Pardgrafo unico. A licenca prémio ndo gozada no periodo definido no caput,
implica na perda de tal licenga, salvo no caso de impossibilidade de gozo por negativa do
pedido pela Administracdo, em decorréncia da conveniéncia do servigo.

Art. 136. A licenca prémio podera, a critério da Administracdo, e apos
apresentacdo de requerimento do servidor, ser gozada em periodos superiores a 15 (quinze)
dias, observada a conveniéncia do servico.

SECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 137. Ao servidor estavel podera ser concedida licenga para tratar de
assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao, desde
que:

| - tenha adquirido a estabilidade;

Avenida Expedicdo Roncador Xingu, n.2 249 — Centro — www.novaxavantina.mt,
Nova Xavantina/MT — CEP 78.690-000




Estado de;Ma-.tp Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina

Il — tenha sido aprovado em processo continuo e especifico de avaliagao;

lll - ndo tenha sofrido nenhuma }E:enaiidade em processo administrativo nos
Gltimos 05 (cinco) anos; o

IV - ndo se encontre respondendo a processo disciplinar; e

V - ndo possua débito com o erério relacionado com sua situagdo funcional.

§ 1° A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou através de chamamento da administragdo, em razao de interesse publico.

§ 29 O servidor ndo poderd exercer cargo ou emprego publico inacumulavel
durante o gozo da licenca de que trata este artigo.

§ 3° Ap6s a concessdo da referida licenga se a Administracdo tomar
conhecimento do exercicio de outro cargo ou emprego publico inacumulavel, deverd instaurar
processo administrative disciplinar.

§ 42 A licenca poderd ser prorrogada uma Unica vez, por periodo equivalente ao
prazo da concessao da licenga.

§ 5° Para a concessdo de nova licenca, o servidor devera ficar em exercicio pelo
prazo de seu afastamento da licenga anterior.

§ 62 Os estouros referentes a remuneracdo do servidor deverdo ser descontados
no seu retorno ao trabalho ou em sua rescisdo, se for o caso.

Art. 138. O servidor deverd aguardar em exercicio a concessao da licencga.

SECAO Vil
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 139. Fica assegurado ao servidor estdvel o direito a licenca para o
desempenho de mandato em central sindical, confederacdo, federagdo ou sindicato
representativos de servidores publicos municipais, regularmente registrados no orgao
competente.

§ 12 A licenca prevista neste artigo é considerada como efetivo exercicio.

§ 292 A remuneracio ou subsidio do servidor licenciado na forma deste artigo e os
encargos sociais decorrentes serdo pagos pelo érgdo ou entidade de lotagdo do servidor.

Art. 140. A licenca de servidor para sindicato representativo de categoria de
servidores municipais é feita da forma seguinte:
| — O servidor tem de ser eleito dirigente sindical pela categoria;
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Il = O sindicato tenj‘xdirejto a licenca de 1 (um) dirigente, desde que tenha, no
minimo, 200 (duzentos) servidores fiﬁa”dos.

Paragrafo unico. Podefé'?ér licenciado mais um servidor, devendo o sindicato
ressarcir ao o6rgdo ou entidade o valor total despendido com remuneragdao ou subsidio,
acrescido dos encargos sociais e provisoes para férias, adicional de férias, decimo terceiro
salario.

Art. 141. Para o desempenho de mandato em central sindical, confederacao ou
federacao, podera ser licenciado um servidor para cada grupo de 25.000 (vinte e cinco mil)
associados por instituicao.

§ 12 O grupo de servidores referido no caput é aferido pelo numero de
associados aos sindicatos filiados a cada instituicdo de que trata este artigo.

§ 22 O servidor devera ser eleito dirigente pela categoria.

Art. 142. A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicao.

Art. 143. O servidor investido em mandato classista, durante o mandato e até 1
(um) ano apés o seu término, ndo pode ser removido ou redistribuido de oficio para unidade
administrativa diversa daquela de onde se afastou para exercer o mandato.

SECAO IX
Da Licenga Paternidade

Art. 144. O servidor terd direito a licenca paternidade em decorréncia de
nascimento ou adocdo de filhos, pelo periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, incluido o dia da
ocorréncia.

SECAO X
Da Licenga Maternidade

Art. 145. A licenca maternidade prevista no art. 72, XVIil da Constituicao Federal
serd concedida a servidora gestante, mediante atestado médico, licenca de 180 (cento e
oitenta) dias, com remuneracdo integral.

§ 1° Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga sera concedida no curso ou
além de inicio do oitavo més de gestagdo, ou até o décimo dia do puerpério.

§ 22 No caso de natimorto sera concedida licenga para tratamento de saude, a
critério médico, na forma do art. 148 desta Lei.
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Art. 146. O direito ao gozo da llcenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias
estende-se a servidora adotante ou detentora reega;arda judicial para fins de adogdo de crianga,
na seguinte propor¢ao: :

| - 180 (cento e oitenta) dias, no caso de crianga até 03 (trés) anos de idade;

Il — 60 (sessenta) dias, no caso de crianga com idade superior a 03 (trés) anos de
idade.

Art. 147. Durante o periodo de concessdo da licenga maternidade a servidora
tera direito a sua remuneracio integral, considerado o periodo como efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

Art. 148. No periodo da licenca maternidade de que trata esta Lei a servidora
ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada.

Art. 149. As despesas inerentes a concessao de licenga maternidade e adotante
de servidoras publicas do municipio, serdo custeadas da seguinte forma:

| - As servidoras ptblicas vinculadas ao regime préprio de previdéncia social -
RPPS, do municipio serdo custeadas pelo municipio.

Il - As servidoras publicas vinculddas ao regime geral de previdéncia social RGPS:

a) 4 (quatro) meses com dnus‘para o instituto nacional de seguro social —
INSS;

b) 2 (dois) meses com Gnus para o municipio.

§ 19 A servidora tem assegurado o direito de usufruir a licenga prémio por
assiduidade e férias, em sequéncia a licenga maternidade.

§ 29 Para amamentar seu filho inclusive se advinde de adogdo, até que este
complete 1 (um) ano de idade a servidora terd direito durante a jornada de trabalho a um
descanso de 30 (trinta) minutos, a cada 4 (quatro) horas de trabalho.

SECAO Xi
Licenca Médica ou Odontoldgica

Art. 150. A licenca médica ou odontolégica sera concedida pelo prazo indicado
no respectivo laudo médico/odontolégico.

Pardgrafo tnico. O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado pelo menos 8
(oito) dias antes de findo o prazo da licenca.

Art. 151. A licenca igual ou inferior a 05 (cinco) dias independe de comprovagao
em pericia médica do Municipio.
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§ 1° No caso de servidores submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, apos o 16 (décimo sexto) dia, o servidor sera encaminhado para o Instituto Nacional de
Seguro Social = INSS.

P

§ 2° Os atestados médicos iguais ou inferiores a 05 (cinco) dias apresentados de
forma reiterada, consecutivos ou ndo, poderdo ser encaminhados para pericia meédica,
conforme conveniéncia administrativa.

§ 32 No caso de atestado de comparecimento a servigos médicos, odontologicos
ou laboratoriais, a auséncia ao servico restringe-se ao turno em que o servidor foi atendido,
salvo se for realizado em outro municipio.

Art. 152. Finda a licenca ou considerado apto em pericia médica, o servidor
devera reassumir, imediatamente, o exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

Pardgrafo tnico. A infracdo deste artigo importara na perda total do vencimento
ou remuneracdo correspondente ao periodo de auséncia e excedendo a 30 (trinta) dias, ficara o
servidor sujeito a san¢do de demissdo por abandono de cargo.

Art. 153. A licenca médica ou odontologica sera concedida com vencimento
integral.

CAPITULO 1l
Dos Afastamentos

: SECAO |
Do Afastamento para Servir em Outro Orgdo ou Entidade

Subsecao |
Do Exercicio em Outro Cargo

Art. 154. Desde que ndo haja prejuizo para o servigo, o servidor efetivo podera
ser cedido a outro érgdo ou entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Unido, dos Estados ou
dos Municipios, sem 6nus, para o exercicio de emprego ou cargo em comissao ou funcdo de
confianga.

Art. 155. A cessdo termina com a:

| — exoneracdo do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo se houver nova
nomeacao na mesma data;

Il - revogacdo pela autoridade cedente.

Pardgrafo tnico. Terminada a cessdo, o servidor devera se apresentar ao orgao,
autarquia ou fundagdo de origem até o 52 (quinto) dia util ao da exoneragdo ou da revogacao,
independentemente de comunicagdo entre o cessionario e o cedente.

43
Avenida Expedi¢do Roncador Xingu, n.¢ 249 — Centro — www.novaxavantina.mt.gov.br
Nova Xavantina/MT — CEP 78.690-000




>

Estado de Miato Grosso
Prefeitura Municipal :!e Nova Xavantina

R .

¥y
A ne e

Art. 156. O servidor, quando no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, ficard afastado das atribuic6es do seu cargo de provimento efetivo.

Subsecdo i
Do Exercicio em Outro Orgdo

Art. 157. O servidor estavel, sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio e dos
demais direitos relativos ao cargo efetivo, poderd ser colocado a disposi¢ao de outro 6rgdo ou
entidade para o exercicio de atribuicdes especificas, nos seguintes casos:

I —interesse do servico;

Il — deficiéncia de pessoal em 6rgéo, autarquia ou fundagdo sem quadro proprio
de servidores de carreira;

lIl — requisicao do Tribunal Regional Eleitoral - TRE.

§ 12 O interesse do servigo caracteriza-se quando o remanejamento de pessoal
se destina a:

| — lotar pessoal de 6rgdo ou unidade orgénica reestruturado ou com excesso de
pessoal;

Il = promover o ajustamento de pessoal as necessidades dos servigos para
garantir o desempenho das atividades do 6rgdo cessionario;

lIl — viabilizar a execucdo de projetos ou agdes com fim determinado e prazo
certo.

§ 22 No caso dos incisos | e Il do caput, o afastamento do cargo efetivo restringe-
se ao ambito do mesmo Poder e s6 podera ser para fim determinado e a prazo certo.

SECAO Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 158. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposi¢des:

| — tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara afastado do
cargo;

Il — investido no mandato de prefeito, ficard afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneracdo do cargo efetivo;

il — investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, é afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragao do cargo efetivo.
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§ 12 O servidor de que trata este artigo, durante o mandato e até 1 (um) ano
apos o seu término, ndo podera ser removido ou redistribuido de oficio para unidade
administrativa diversa daquela de onde se afastou para exercer o mandato.

gl : ; q - ,

§ 22 O servidor em exercicio tera garantido todos os direitos durante o periodo

em que estiver cumulativamente no cargo eletivo e no cargo efetivo.

§ 32 Aplica-se no que couber as regras contidas neste artigo aos membros eleitos
para o cargo de Conselheiro Tutelar e que seja efetivo no municipio.

SECAO ill
Do Afastamento para Missao Oficial no Exterior

Art. 159. Mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, o
servidor estavel pode ausentar-se do Pais para:

| — missdo oficial, com a remuneragao ou subsidio do cargo efetivo;

Il — servico sem remuneracdo em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.

Pardgrafo unico. A auséncia ndo pode exceder a 4 (quatro) anos, nem pode ser
concedida nova licenga antes de decorrido igual periodo.

SECAO IV
Do Afastamento para Participar de Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu

Art. 160. O servidor estavel poderd, no interesse da administragao publica e que
seja relacionado na drea de atuagdo do cargo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo ou subsidio, para participar de programa de pos-graduacao stricto
sensu em instituicdo de ensino superior, no Pais ou no exterior.

§ 1° Somente serd concedido o afastamento para o servidor que preencha
cumulativamente as seguintes condigoes:

a) tenha adquirido a estabilidade;

b) tenha sido aprovado em processo continuo e especifico de avaliagao, se
houver; ~

c) ndo tenha sofrido nenhuma penalidade em processo administrativo nos
Ultimos 05 (cinco) anos;

d) ndo esteja respondendo a processo administrativo disciplinar; e

e) o curso esteja contemplado na lista para concessao do adicional de
qualificagao, conforme art. 91, § 10.

§ 2° Ndo serd concedido o beneficio de que trata o caput deste artigo, ao
servidor que falte 5 (cinco) anos para aposentadoria, o que sera demonstrado por Declaracao
do Fundo Municipal de Previdéncia Social.
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Art. 161. O servidor efetivo que é_stiver regularmente matriculado em programa
de pos-graduacao stricto sensu na modalidade modular, ndo solicitando o afastamento previsto
no artigo 160, podera ser afastado sem prejuizo de sua remuneragdo, no periodo em que
compreender atividades modulares de acordo com o calendario do curso.

§ 12 O servidor efetivo deverd requerer previamente, com documentos oficiais
da Instituicdo de Ensino demonstrando a necessidade do afastamento para frequentar o curso;

§ 22 Havendo necessidade de afastamento em razdo da mudanca da modalidade
do curso ou em razio da pesquisa para elaboragdo da dissertagdo ou tese, poderd ser
concedido afastamento nos moldes do art. 160, observando os requisitos necessarios.

Art. 162. O afastamento para realizacdo de programas de mestrado, doutorado
ou pos-doutorado, na modalidade presencial, somente poderd ser concedido ao servidor
estavel que esteja em efetivo exercicio no respectivo orgdo, autarquia ou fundagdo ha pelo
menaos:

| — 2 (dois) anos consecutivos para mestrado;

Il — 4 (quatro) anos consecutivos para doutorado

Il — 2 (dois) anos consecutivos para pos-doutorado.

§ 19 £ vedado autorizar novo afastamento para curso do mesmo nivel.

§ 29 O servidor beneficiado pelo afastamento previsto no art. 160 devera quando
do seu retorno, apresentar o titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu afastamento.

§ 32 O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo devera ressarcir a despesa
havida em virtude de seu afastamento, incluidos a remuneragdo ou o subsidio e os encargos
sociais, da forma seguinte:

| — proporcional, em caso de exoneragdo, demissdo, aposentadoria voluntaria,
licenca para acompanhamento de conjuge ou companheiro, licenca para tratar de interesse
particular ou vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumuldvel, antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento;

Il — integral, em caso de ndo obtengdo do titulo ou grau que justificou seu
afastamento, salvo na hipdtese comprovada de forca maior ou de caso fortuito.

SECAO V
Do Afastamento para Frequéncia em Curso de Formagdo

Art. 163. O servidor estavel poderd afastar-se do cargo ocupado, sem
remuneracio, para participar de curso de formacgdo previsto como etapa de concurso publico,
desde que haja:

| — expressa previsdao do curso no edital do concurso;

Il — incompatibilidade entre os hordrios das aulas e os da repartigdo.
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~ CAPITULO IV
Do Tempo de Servi¢o e do Tempo de Contribuicao
,

SECAO |
Do Tempo de Servico

Art. 164. Salvo disposicdo legal em contrario, sera contado para todos os efeitos
o tempo de servigo publico remunerado, prestado a orgdo, autarquia ou funda¢ao dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio.

§ 12 A contagem do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° £ vedado proceder:

| — ao arredondamento de dias faltantes para complementar periodo,
ressalvados os casos previstos nesta Lei;

Il — a qualquer forma de contagem de tempo de servico ficticio;

Il —a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente:

a) em diferentes cargos do servigo publico;

b) em cargo do servico publico e em emprego na administracao indireta ou na
iniciativa privada;

IV — a contagem do tempo de servigo ja computado:

a) em orgdo ou entidade em que o servidor acumule cargo publico;

b) para concessdo de aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social
pelo qual o servidor receba proventos.

Art. 165. Salvo disposicdo legal em contrario, ndo serao contados como tempo
de servigo:

| — a falta injustificada ao servigo e a nao compensada na forma desta Lei.

Il — o periodo em que o servidor estiver:

a) licenciado ou afastado sem remuneracao;

b) cumprindo sang¢do disciplinar de suspensao.

IIl = o periodo decorrido entre:

a) a exoneracdo e o exercicio em outro cargo de provimento efetivo;

b) a concessdo de aposentadoria voluntaria e a reversao;

c) a data de publicagdo do ato de reversdo, reintegracao, recondugao ou
aproveitamento e o retorno ao exercicio do cargo.

Art. 166. Sdo considerados como efetivo exercicio:
| — as férias;

Il —as auséncias previstas no art. 64;

lll - a licenga:

a) maternidade, paternidade e adogao;
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b) médica ou odontologica; v

¢) prémio por assiduidade; ¥ :

d) para o servico militar obrigatdrio;

IV — o0 afastamento para:

a) exercicio no cargo em comisséo ou fungdo de confianca, do Poder Executivo e
Legislativo neste Municipio; Sk ’

b) estudo ou missao no exterior, com remuneragao;

c) participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pos-graduacao stricto sensu; ; ,

V — o afastamento em virtude de auxilio-coenca previsto na legislacao
previdenciaria;

VI — o periodo entre a demissdo e a data de publicagdo do ato de reintegracao;

Vil — a participacdo em tribunal do juri ou outros servigos obrigatorios por lei.

Paragrafo tnico. A licenca para o desempenho de mandato classista sera
considerada como efetivo exercicio.

SECAQ il
Tempo de Contribuicdo

Art. 167. Faz-se na forma da legislacdo previdenciaria a contagem do tempo:
| — de contribuicao; : '

Il = no servigo publico;

Il — de servigo no cargo efetivo;

IV — de servi¢o na carreira.

Pardgrafo tnico. Para fins de concessdo de aposentadoria compulséria ou
voluntdria devera ser observado a legislacdo previdenciaria especifica.

CAPITULO V
Do Direito de Peti¢ao

Art. 168. E assegurado ao servidor o direito de peti¢do junto aos 6rgaos publicos
onde exerce suas atribuicdes ou junto aqueles em que tenha interesse funcional.

§ 1° O direito de peticdo compreende a apresentag¢do de requerimento, pedido
de reconsideracdo, recurso ou qualquer outra manifestagdo necessaria a defesa de direito,
interesse legitimo e 8 ampla defesa e ao contraditério do préprio servidor ou de pessoa da sua
familia.

§ 29 Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurado:

| — vista do processo ou do documento na repartigdo ao servidor ou procurador
por ele constituido;
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* , 3N REE T e
Il - copia de documento ou de pega processual, observadas as normas daqueles
classificados com grau de sigilo. :

§ 39 A copia de docuni.égg%'ou de peca processual podera ser fornecida em meio
eletrénico. ”;’

Art. 169. O requerimento do pedido de reconsideragao ou recurso sera dirigido a
Comissdo de Recurso formada por 5 (cinco) servidores estaveis, com escolaridade a nivel de
graduacdo, dentre os quais sera eleito o Relator para despacho, com fundamento de sua
decisdo, a qual devera dar efeito suspensivo ou devolutivo do recurso.

Art. 170. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracao ou de recurso
sera de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisao
impugnada.

Art. 171. O requerimento, o pedido de reconsideragao ou o recurso de que
tratam os arts. 169 e seguintes devera ser despachado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e o
Relator deverd apresentar o seu relatério dentro de 60 (sessenta) dias Uteis, contados da data
de seu protocolo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 172. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 173. O direito de requerer prescreve:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou de destituicdo do cargo em comissao;

Il — em 5 (cinco) anos, quanto ao interesse patrimonial ou créditos resultantes
das relagdes de trabalho.

Il — em 30 (trinta) dias, nos demais casos, salvo disposicdo legal em contrario.

Pardgrafo unico. O prazo de prescrigdo € contado da data:

| - da publicagdo do ato impugnado;

Il — da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado;
Il — do transito em julgado da decisdo judicial.

Art. 174. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigao.

Art. 175. A prescricio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administra¢do publica.

Art. 176. A administracdo publica devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de vicios que os tornem ilegais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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Pardagrafo unico. Os atos que ap’esentarem defeltos sanaveis poderdo ser
convalidados pela propria admnnlstragao tb?ca ‘desde gue ndo acarretem lesdo ao interesse
publico, nem prejuizo a terceiros.

Art. 177. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo por motivo de forca maior e caso fortuito, devidamente justificada com decisdo favordvel
pela Comissao sobre a dilagao do prazo. Rl :

Art. 178. Sdo deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagao suzs atribuigoes;

[l = manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o exercicio de suas
atribuicdes;

Il — agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas atribuigbes;

IV — atualizar seu cadastro sempre que houver uma alteracao ou quando for
solicitado junto a Geréncia de Gestao de Pessoas;

V — observar as normas legais e regulamentares no exercicio de suas atribui¢oes;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as falhas, vulnerabilidades e
as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo publico ou funcdo de confianca; '

VIIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

IX — zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico;

X —guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

XI —ser leal as instituicdes a que servir;

Xl — ser assiduo e pontual ao servigo;

XIll = manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV — declarar-se suspeito ou impedido nas hipdteses previstas em lei ou
regulamerito; \

XV — tratar as pessoas com civilidade;

XVI —atender com presteza:

a) o publico em geral, prestandc as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) os requerimentos de expedicdo de certidoes para defesa de direito ou
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da administragdo publica.

TiTULO V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Das Responsabilidades
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Art. 179. O servidor respondera penal, civil e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

§ 12 As san¢Bes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
independente entre si:

§ 22 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo penal, com decisdo transitada em julgado.

§ 32 A responsabilidade administrativa perante a administracdo publica nao
exclui a competéncia do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 180. A responsabilidade penal abrange crimes e contravencdes imputados
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 181. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente podera
ser liquidada na forma prevista no art. 116 e seguintes na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§ 22 O servidor publico respondera por danos causados a terceiros, no exercicio
de suas atribui¢des, através de procedimento administrativo ou acdo regressiva ajuizada pelo
Municipio.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores até sua cota parte,
e contra eles tem de ser executada, na forma da lei civil.

Art. 182. A responsabilidade perante o Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso — TCE/MT decorre de atos sujeitos ao controle externo, nos termos da Lei Organica do
Municipio.

Art. 183. A perda do cargo publico ou a cassacao de aposentadoria determinada
em decisdo judicial transitada em julgado dispensa a instauracdo de processo disciplinar e deve
ser declarada pela autoridade competente para fazer a demissdo ou cassacio.

Art. 184. A responsabilidade administrativa, apurada na forma desta Lei,
resultara de infragdo disciplinar cometida por servidor no exercicio de suas atribuices, em
razao delas ou com elas incompativeis.

§ 19 A responsabilidade administrativa do servidor, observado o prazo
prescricional, permanece em relagdo aos atos praticados no exercicio do cargo:
| —apos a exoneragado;
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Il — apos a aposentadoria; ;
Il — ap6s a vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumuldvel;
IV — durante as licencas, afastamentes e demais auséncias previstos nesta Lei.

§ 2° A aplicagdo da san¢do cominada a infracdo disciplinar decorre da
responsabilidade administrativa, sem prejuizo:

| — de eventual acdo civil ou penal;

Il — do ressarcimento ao erario dos valores correspondentes aos danos e aos
prejuizos causados a administracao publica;

Il — da devolucdo ao erario do bem ou do valor publico desviado, nas mesmas
condicdes em que se encontravam quando da ocorréncia do fato, com a consequente
indenizacao proporcional a depreciagao.

CAPITULO Il
Das InfragGes Disciplinares

SECAO |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 185. A infracdo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado
com dolo ou culpa, e sujeita o servidor as sangdes previstas nesta Lei.

Art. 186. As infracdes disciplinares classificam-se, para efeitos de cominagao da
sancdo, em leves, médias e graves.

Pardgrafo tnico. As infragdes médias e as infracbes graves sdo subclassificadas
em grupos, na forma desta Lei.

Art. 187. Para efeitos desta Lei, considera-se reincidéncia o cometimento de
nova infracdo disciplinar do mesmo grupo ou classe de infracdo disciplinar anteriormente
cometida, ainda que uma e outra possuam caracteristicas faticas diversas.

Pardgrafo unico. Entende-se por infracdo disciplinar anteriormente cometida
aquela ja punida na forma desta Lei.

SECAO Il
Das Infracdes

Art. 188 Sdo infracOes leves:
| — descumprir dever funcional ou decisdes administrativas emanadas dos érgados

competentes;
Il — retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou

objeto da reparticao;
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IIl — deixar de pratic‘ar_atb necessario a apuracao de infragdo disciplinar, retardar
indevidamente a sua pratica ou dar causa a prescricao em processo disciplinar;

IV — recusar-se, quah_d_o_ solicitado por autoridade competente, a prestar
informagdo de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuicoes;

V — recusar-se, injustif‘i'ca‘(jamente, a integrar comissao ou grupo de trabalho, ou
deixar de atender designacdo para compor comissdo, grupo de trabalho, fiscal de contrato ou
para atuar como perito ou assistente técnico em processo administrativo ou judicial;

VI —recusar fé a documento publico;

VIl — negar-se a participar ‘de programa de treinamento exigido de todos os
servidores da mesma situagao funcional;

VIl = ndo comparecer, quando convocado, a inspegao ou pericia medica;

IX — opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:

a) o andamento de documento, processo ou execugao de servigo;

b) a pratica de atos previstos em suas atribuigoes;

X — cometer a servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacoes de emergéncia e em carater transitorio;

Xl — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdao ou funcao de
confianca, o conjuge, o companheiro ou parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou
por afinidade;

XIl — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticdo;

Xl — perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da
reparticao;

XIV — acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos
eletrénicos da administragdo publica ou postos a sua disposicdo, informagées de conteudo
pornografico ou erético, ou que incentivem a violéncia ou a discriminagdo em qualquer de suas
formas;

XV — usar indevidamente a identificacdao funcional ou outro documento que o
vincule com o cargo publico ou fungdo de confianca, em ilegitimo beneficio proprio ou de
terceiro;

XVI — recusar-se a utilizar os equipamentos de protegdo individual (EPIs)
fornecidos pelo Municipio no desempenho das atribui¢oes inerentes ao cargo;

XVII — atrasar ou sair antecipadamente do servico com frequéncia.

SECAO lii
Das Infragdes Médias

Art. 189. Sdo infragdes médias do grupo I:

| — cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Il — ausentar-se do servico, com frequéncia, durante o expediente e sem preévia
autorizacdo da chefia imediata;

[l - faltar ao servico injustificadamente com frequéncia;

IV — praticar o comércio ou a usura na reparticao;
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V - referir-se de modo depreciativo_d‘"u‘ desrespeitoso as autoridades publicas e/ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacao ota__l ou escrita na impressa escrita (revistas, jornais,
etc), na impressa falada (TVs, emissoras de radios, etc.), narede mundial de computadores (internet),
através de e-mail, facebook, whatssapp ou similares;

VI - agredir de forma verbal a outrem em servigo, salvo em resposta a injusta
agressdo ou em legitima defesa prépria ou de outrem.

VIli — deixar de adotar as providéncias legais em relagédo as infragdes cometidas
por servidores sob sua chefia mediata e imediata.

IX — ser omisso ou desidiosoc na fiscalizagdo dos contratos sob a sua
responsabilidade.

X — prestar ou receber auxilio de/para servidor em afastamento previsto no
artigo 220, nos casos de apuracdes das infragdes graves do grupo | e I, ou determinagdo
judicial, que possa interferir na condugdo da instrugdo do procedimento.

Art. 190. Sdo infracoes médias do grupo Il

| — discriminar qualquer pessoa, no recinto da repartigdo, com a finalidade de
expd-la a situacdo humilhante, vexatdria, angustiante ou constrangedora, em rela¢do a
nascimento, idade, etnia, raca, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido,
conviccBes politicas ou filosoficas, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, imunoldgica, sensorial
ou mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou condicao;

Il - coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagdo, sindicato,
partido politico ou qualquer outra espécie de agremiagdo;

ill — exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou
da funcdo de confianca;

IV — usar recursos computacionais da administragdo publica para,
intencionalmente:

a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou
privados;

b) disseminar virus, cavalos de troia, spyware e outros males, pragas e
programas indesejaveis;

c) disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de
contetdo privado, informacdes e outros contetdos incompativeis com os fundamentos e os
principios da administragdo publica;

d) repassar dados cadastrais e informagdes de servidores publicos ou da
reparticdo para terceiros, sem autorizagao; -

V — permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuicao,
fornecimento ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informag¢des ou banco de dados da
administracdo publica;

b) a locais de acesso restrito.

SECAO IV
Das infracGes Graves
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Art. 191, S3o infragdes graves do grupo I

| —incorrer na hipotese de:

a) inassiduidade habityal, -

Il — proceder deg;fforma desidiosa, incorrendo repetidamente em
descumprimento de vérios deveres e atribuicdes funcionais;

Il — acometer-se. de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na
reparticdo que perturbe a ordem, o andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem da
administracdo publica;

IV — cometer insubordinagdo grave em servigo, subvertendo a ordem hierarquica
de forma ostensiva;

V - dispensar licitagdo para contratar pessoa juridica que tenha, como
proprietario, socio ou administrador:

a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade ate o terceiro
grau, ou por afinidade;

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela,
por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

VI — dispensar licitagdo para contratar pessoa fisica de familia ou parente
mencionado noinciso V, a e b;

VIl — participar de geréncia ou administragdo de sociedade ou empresa privada,
personificada ou ndo personificada, salvo:

a) nos casos previstos nesta Lei;

b) nos periodos de licenga ou afastamento do cargo sem remuneragao, desde
que ndo haja proibicdo em sentido contrario, nem incompatibilidade;

c) em instituicbes ou entidades beneficentes, filantropicas, de carater social e
humanitario e sem fins lucrativos, quando compativeis com a jornada de trabalho.

VIl - o descumprimento da medida preventiva de afastamento prevista no artigo
220, nos casos de apuragGes das infragdes graves do grupo | e Il;

Art. 192, Sdo infragoes graves do grupo Ii:

| — praticar, dolosamente ou com culpa grave, ato definido em lei:

a) cometer os seguintes crimes contra a administragdo publica: peculato,
insercdo de dados falsos em sistema de informagdo, modificagdo ou alteragdo ndo autorizada
de sistema de informagdo; extravio, sonegacdo ou inutilizagao de livro ou documento;
concussao; excesso de exagao e corrupgao passiva;

b) atos de improbidade administrativa que importe em enriquecimento ilicito e
lesdo ao patrimonio publico concomitante e cumulativamente: desvio, apropriacao,
malbaratamento ou dilapidacdo do bem publico.

Il - usar conhecimentos e informacdes adquiridos no exercicio de suas
atribuicdes para violar ou tornar vulneravel a seguranga, os sistemas de informatica, sites ou
qualquer outra rotina ou equipamento da reparticao;

IV - ofender fisicamente a outrem em servico, salvo em resposta a injusta
agressdo ou em legitima defesa propria ou de outrem;

V — praticar ato de assédio sexual ou moral;
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VIl — utilizar-se de documento sabidamente falso (atestado médico,
odontolégico, declaracbes entre outros) para prove de fato ou circunstancia que crie direito ou
extinga obrigacdo perante a administra¢ao publica.

VIl — abandonar o cargo; '

IX — acumular ilegalmente cargos, empregos, funcdes publicas ou proventos de
aposentadoria, salvo se for feita a op¢do na forma desta Lei;

Xl - for condenado com transito em julgado em crimes cujo o regime inicial da
pena seja o fechado; ¢

§ 19 N3o se considera presente o brinde definido na legislagao.

§ 22 A reassuncio das atribuicdes, depois de consumado o abandono de cargo,
nio afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perddo tacito (agdo velada) da
administracdo publica, ressalvada a prescri¢ao.

CAPITULO HI
Das Sanc¢ées Disciplinares

Art. 193. S3o sanc¢des disciplinares:

| — adverténcia;

Il - suspensao;

|1l = demissao;

IV — cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
V — destituicdo do cargo em comissao.

Pardgrafo unico. As sangdes disciplinares serdo aplicadas as infracoes
disciplinares tipificadas em lei.

Art. 194. Na aplicacdo das sancdes disciplinares, deverd ser considerado:
| — a natureza e a gravidade da infragdo disciplinar cometida;

Il — os danos causados para o servigo publico;

Iil — o animo e a intencao do servidor;

IV — as circunstancias atenuantes e agravantes;

V — a culpabilidade e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 12 A infracdo disciplinar de menor gravidade é absorvida pela de maior
gravidade.

§ 2° Nenhuma sancao disciplinar podera ser aplicada:
| — sem previsao legal;
Il - sem apuracdo em regular processo disciplinar previsto nesta Lei.

Art. 195. S3o circunstancias atenuantes:
| — auséncia de puni¢do anterior;
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Il — prestagdo de bons servigos a administragao publica municipal;

Il = desconhecimento justificavel de norma administrativa;

IV — motivo de relevante valor social ou moral;

V — estado fisico, psicptdgico, mental ou emocional abalado, que influencie, ou
seja, decisivo para a pratica da infrag"c'i disciplinar;

VI — coexisténcia de causas relativas a caréncia de condigbes de material ou
pessoal na reparticao;

VIl — o fato de o servidor ter:

a) cometido a infragdo disciplinar sob coa¢do a que podia resistir, ou em
cumprimento a ordem de autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta emocao,
provocada por ato injusto provindo de terceiro;

b) cometido a infragdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso
moderado, de prerrogativa funcional,

c) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apos a infracao
disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias;

d) reparado o dano causado, por sua espontanea vontade e antes do julgamento.

Art. 196. S3o circunstancias agravantes:

| — a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do
6rgao, autarquia ou fundagdo ou da categoria funcional do servidor;

Il — o concurso de pessoas na infracao;

Il = o cometimento da infracdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por
forca de suas atribuicoes;

IV — o cometimento da infragdo disciplinar com violéncia ou grave ameaca,
quando ndo elementares da infragdo;

V —ser o servidor quem:

a) promove ou organiza a cooperagao ou dirige a atividade dos demais co-
autores;

b) instiga subordinado ou lhe ordena a pratica da infragao disciplinar;

c) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da infragdo disciplinar.

Art. 197. A adverténcia é a sancdo por infracdo disciplinar leve, por meio da qual
se reprova por escrito a conduta do servidor.

Art. 198. A suspensdo é a sanc¢do por infracdo disciplinar média pela qual se
imp&e ao servidor o afastamento compulsério do exercicio do cargo efetivo, com perda da
remuneracdo ou subsidio dos dias em que estiver afastado.

§ 1 2 A suspensdo ndo podera ser:
| — superior a 30 (trinta) dias, no caso de infragdo disciplinar média do grupo I;
Il — superior a 60 (sessenta) dias, no caso de infragao disciplinar média do grupo

1l - superior a 90 (noventa) dias, no caso de infracao disciplinar grave do grupo .
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§ 2¢ Aplica-se a suspensdo de até; i

| = 40 (quarenta) dias, quando o servidor ircorrer em reincidéncia por infracio
disciplinar leve; o

Il =90 (noventa) dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infracio
disciplina média do grupo |;

Il = 120 (cento e vinte) dlaa, quando o servidor incorrer em reincidéncia por
infragao disciplina grave do grupo . -

§ 32 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo
pode ser convertida em multa, observada o seguinte:

I —a multa é de 50% (cmquenta por cento) do valor didrio da remuneracio ou
subsidio, por dia de suspensao;

Il — o servidor ficara obrigado a cumprir integralmente a jornada de trabalho a
que esta submetido.

§ 49 Serd aplicada multa ao servidor inativo que houver praticado na atividade
infracdo disciplinar punivel com suspensio.

§ 52 A multa de que trata o 6 4¢ corresponde ao valor diario dos proventos de
aposentadoria por dia de suspensdo cabivel.

Art. 199. A adverténcia e a suspensdo terdc seus registros cancelados, inclusive
para efeitos de reincidéncia, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse perlodo praticado nova infracdo disciplinar,
igual ou duversa da anteriormente cometida.

§ 12 O cancelamento da sanc¢do disciplinar ndo surte efeitos retroativos e é
registrado em certiddo formal nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2¢ Cessam os efeitos da adverténcia ou da suspenséo, se lei posterior deixar de
considerar como infragdo disciplinar o fato que as motivou.

§°32 A sancdo disciplinar cancelada hnos termos deste artigo ndo poderd ser
considerada para efeitos de reincidéncia.

Art. 200. A demissdo € a sancdo pelas infragdes disciplinares graves do grupo I,
pela qual se imp@e ao servidor efetivo a perda do cargo publico por ele ocupado, devendo ser
cominada com o impedimento de nova investidura em cargo publico no periodo de 5 (cinco)
anos.

§ 12 A demissdo de que trata este artigo também sera aplicada no caso de:

I —infracdo disciplinar grave do grupo I, quando cometida por servidor efetivo
no exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianca do Poder Executivo, Legislativo e
Autarquia Municipal;
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Il — apos a suspgng'ﬁo*prev:sta no § 22 do Art. 198 em caso de nova infragao

disciplinar grave do grupo |; - :
Il = violagdo ao art. 10 da Lei n® 11.350/06, para os Agentes Comunitarios de
Satude — ACS e Agentes de Combate é_%En.demias -~ ACE.

¥,
§ 29 Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo da sangao prevista
neste artigo, a exoneragao é convertida em demissao.

§ 32 Também se converte em demissao a vacancia em decorréncia de posse em
outro cargo inacumulavel ocorrida antes da aplica¢do da sang¢ao prevista neste artigo.

Art. 201. A cassacdo de aposentadoria é a sangdo por infragao disciplinar que
houver sido cometida pelo servidor em atividade, pela qual se impoe a perda do direito a
aposentadoria, devendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em cargo
publico no periodo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo unico. A cassagdo de aposentadoria é aplicada por infragao disciplinar
punivel com demissao.

Art. 202. A cassacao de disponibilidade é a sangdo por infragdo disciplinar que
houver sido cometida em atividade, pela qual se impde a perda do cargo publico ocupado e dos
direitos decorrentes da disponibilidade, podendo ser cominada com o impedimento de nova
investidura em cargo publico.

Pardgrafo unico. A cassacdo de disponibilidade devera ser aplicada por infragao
disciplinar punivel com demissdo e na hipotese do art. 41, § 29,

Art. 203. A destituicdo do cargo em comissdo € a sangdo por infracao disciplinar
média ou grave, pela qual se imp&e ao servidor sem vinculo efetivo com o municipio a perda do
cargo em comissdo por ele ocupado, devendo ser cominada com o impedimento de nova
investidura em outro cargo efetivo ou em comissdo no periodo de 5 (cinco) anos.

Pardgrafo unico. Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicacdo da
sangdo prevista neste artigo, a exoneragdo sera convertida em destituicao do cargo em
COMmissao.

Art. 204. A demissdo, a cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade ou a
destituicdo de cargo em comissdo, motivada por infracdo disciplinar grave do grupo li, implica a
incompatibilizacdo para nova investidura em cargo ptblico do municipio pelo prazo de 05
(cinco) anos, sem prejuizo de a¢do civel ou penal e das demais medidas administrativas.

Art. 205. A punibilidade sera extinta pela:
| — morte do servidor;
Il — prescri¢do da sang¢do disciplinar.
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Art. 206. A acao disciplinar pre'scfeveré em:

| = 5 (cinco) anos, quanto 2 wm issd30, destituicdo de cargo em comissao ou
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; -

il — 3 (trés) anos, quanto a suspensao;

Il - 2 (dois) anos, quanto & advertenrla

§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr da primeira data em que o fato
ocorreu.

§ 29 A instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, uma unica
vez.

§ 39 Interrompida a prescri¢io, sua contagem é reiniciada depois de esgotados
os prazos para conclusao do processo dlscnphnar previstos nesta Lei, incluidos os prazos de
prorrogacdo, se houver. -

§ 4° O prazo de prescricdo ficard suspenso enquanto a instauragdo ou a
tramitacdo do processo disciplinar ou a aplicacdo de sangdo disciplinar estiver obstada por
determinacdo judicial.

§ 59 O direito da Administracdo Publica de instaurar procedimento
administrativo decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados a infracdo
disciplinar.

Art. 207. N3o é punido o servidor que, ao tempo da infracdo disciplinar, era
inteiramente incapaz de entender o cardter ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com
esse entendimento, devido a:

| — insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de pericia médica
oficial;

Il — embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou forga maior.

Pardgrafo tnico. A punibilidade ndo se exclui pela embriaguez, voluntaria ou
culposa, por dlcool, entorpecente ou substancia de efeitos analogos.

Art. 208. Ficara isento de sancdo disciplinar o servidor cuja conduta funcional,
classificada como erro de procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, pela:

| —auséncia de dolo;

[l — eventualidade do erro;

Il — ofensa infima aos bens juridicos tutelados;

IV - prejuizo moral irrelevante;

V — reparacdo de eventual prejuizo material antes de se instaurar sindicancia ou
processo disciplinar.
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S A L TiTULO VI
Dos Processos de Apuracao de Infragao Disciplinar
% CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

SECAO |
Das Disposicoes Comuns

Art. 209. Diante de indicios de infragao disciplinar, ou diante de representagao, a
autoridade administrativa competente devera determinar a instauracdo de sindicancia ou
processo disciplinar para apurar os fatos e, se for o caso, aplicar a san¢ao disciplinar.

§ 19 S3o competentes para requerer instauragdo de sindicancia ou processo
disciplinar as autoridades definidas no art. 232, em relagao as infragoes disciplinares ocorridas
em seus respectivos orgdos, autarquias ou fundagGes, independentemente da sangao
cominada.

§ 22 Por solicitagdo ou determinagdo da autoridade competente, a apuracao da
infracao disciplinar pode ser feita pelo érgdo central do sistema de correicao, preservada a
competéncia para o julgamento.

§ 32 Os conflitos entre servidores podem ser tratados em mesa de comissao de
mediacdo, a ser disciplinada em lei especifica.

Art. 210. A infracdo disciplinar cometida por servidor é apurada mediante:
| — sindicancia;
Il — processo disciplinar.

§ 12 A representacao sobre infragdo disciplinar cometida por servidor devera ser
formulada por escrito e conter a identificagdo e o endereco do denunciante.

§ 292 No caso de denuncias anénimas, a administracdo publica pode iniciar
reservadamente investigacbes para coleta de outros meios de prova necessarios para a
instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar.

§ 32 Em caso de infracdo disciplinar noticiada pela imprensa, nas redes sociais ou
em correspondéncias escritas, a autoridade competente, antes de instaurar sindicancia ou
processo disciplinar, deve verificar se ha indicios minimos de sua ocorréncia.

§ 42 Na hipotese do § 32, no caso de ndo comprovagdo dos fatos, a autoridade
competente deve se pronunciar por escrito sobre o motivo do arquivamento da verificacao.
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§ 52 Se houver indicios suficientes quanto a autoria e a materialidade da infragdo
disciplinar, a autoridade administrativa deve instaurar imediatamente o processo disciplinar,
dispensada a instauragdo de sindicancia. ;

Art. 211. Ndo serd objeto de apuracio em sindicancia ou processo disciplinar o
fato que: ‘

| — ndo configure infragdo disciplinar prevista nesta Lei ou em legislagao
especifica; g :

Il — ja tenha sido objeto de julgamento pelo Poder Judiciario em sentenga penal
transitada em julgado com absolvigdo, salvo se existente infracdo disciplinar residual.

§ 12 O servidor ndo responde:

| — por ato praticado com fundamento em lei ou regulamento posteriormente
considerado inconstitucional pelo Poder Judiciario;

Il — quando a punibilidade estiver extinta.

§ 29 Deverd ser arquivada eventual dendncia ou representagao que se refira a
qualquer das hipoteses previstas neste artigo.

SECAO Il
Da Sindicancia

Art. 212. A sindicancia é o procedimento investigativo destinado a:

| — identificar a autoria de infracdo disciplinar, quando desconhecida;

Il — apurar a materialidade de infragdo disciplinar sobre a qual haja apenas
indicios ou que tenha sido apenas noticiada.

§ 12 O ato de instauracdo da sindicancia deve ser publicado no Diario Oficial dos
Municipios.

§ 2° O prazo para conclusdo da sindicancia é de até 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 213. Da sindicancia podera resultar:
| - o arquivamento do processo;
Il — instauracdo de processo disciplinar;

SECAO Il
Da Sindicancia Patrimonial

~ Art. 214. Diante de fundados indicios de enriquecimento ilicito de servidor ou de
evolucdo patrimonial incompativel com a remuneragdo ou subsidio por ele percebido, podera
ser determinada a instauracdo de sindicancia patrimonial.
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§ 1° Sdo competentes para determinar a instauragdo de sindicancia patrimonial:
| — o Presidente da CAmara Legislativa ou o Tribunal de Contas;
Il — o Prefeito, no Poder Executivo.
.
§ 22 A sindicancia patr’irﬁbnial constitui-se de procedimento sigiloso com carater
exclusivamente investigativo.

§ 32 O procedimento de sindicancia patrimonial sera conduzido por comissao
composta por 3 (trés) servidores estaveis.

§ 42 O prazo para conclusao do procedimento de sindicancia patrimonial sera de
180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo.

§ 52 Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comissao responsavel
por sua conducdo deverd elaborar relatério sobre os fatos apurados, concluindo pelo
arquivamento ou pela instauragdo de processo disciplinar.

SECAO IV
Do Processo Disciplinar

Art. 215. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor por infragao disciplinar.

Pardgrafo unico. O prazo para a conclusao do processo disciplinar sera de até
180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 216. Os autos da sindicancia, se houver, sao apensados aos do processo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Art. 217. O processo disciplinar obedecera aos principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, contraditorio, ampla
defesa, proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, seguranca juridica, informalismo
moderado, justica, verdade material e indisponibilidade.

§ 12 Os atos do processo disciplinar ndo dependerdo de forma determinada
sendo quando a lei expressamente o exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro
modo, preencham sua finalidade essencial.

§ 22 Serd permitida:

| — a notificagdo ou a intimagdo do servidor acusado ou indiciado ou de seu
procurador em audiéncia;

Il —a comunicacdo via postal, entre a comissao processante e o servidor acusado
ou indiciado;
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Il — a utilizagdo de meio éle{tr"éni‘co', se confirmado o recebimento pelo
destinatario ou mediante certificacdo digital, para: '

a) a entrega de peti¢do a comissio processante, salvo a defesa escrita prevista
no art. 246, desde que o meio utilizado pelo remetente seja previamente cadastrado na
comissao processante; i ' A

b) a notificacdo ou a intimagdo sobre atos do processo disciplinar, salvo os
previstos nos arts. 239 e 241, desde que o meio eletrénico tenha sido previamente cadastrado
pelo servidor acusado ou indiciado na comiSséd processante.

§ 39 Se a comissdo notificar ou intimar o servidor por meio eletrénico, devera,
sempre que possivel, avisa-lo por meio telefénico de que a comunicagao foi enviada.

§ 49 O uso dos meios permitidos nos § § 22 e 32 deve ser certificado nos autos,
juntando-se cépia das correspondéncias recebidas ou enviadas.

§ 52 Nao é causa de nulidade do ato processual a auséncia:

| — do servidor acusado ou de seu procurador na oitiva de testemunha, quando o
servidor tenha sido previamente notificado;

Il — do procurador no interrogatério do servidor acusado.

Art. 218. Os autos do processo disciplinar, as reunides da comissdo e os atos
processuais tém carater reservado.

§ 19 Os autos do processo disciplinar s6 poderdo ser retirados da reparticao onde
se encontra, por seu procurador devidamente constituido nos autos.

§ 29 E licito o fornecimento de copia de pecas dos autos por meio eletrénico ou
fisico ao servidor ou ao seu procurador, observado o disposto no art. 168, §§ 22 e 39,

Art. 219. Salvo quando autorizado pela autoridade instauradora, ¢ vedado
deferir ao servidor acusado, desde a instauracdo do processo disciplinar até a conclusdo do
prazo para defesa escrita:

| — gozo de férias;

Il - licenca ou afastamento voluntarios;

IIl — exoneracgao a pedido;

IV — aposentadoria voluntaria.

CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 220. Como medida cautelar a autoridade instauradora do processo
disciplinar ou a comissdo permanente de processo administrativo disciplinar podera determinar
o seu afastamento do exercicio do cargo, devidamente justificado, pelo prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.
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§ 12 O afastamento preventivo podera:

| — ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessam os seus efeitos, ainda que
nao concluido o processo disciplinar;

Il — cessar por det&ﬁ\inagéo da autoridade competente ou a comissao
permanente de processo administrativo disciplinar.

§ 22 Salvo motivo de caso fortuito ou forga maior, o servidor afastado nao
podera comparecer a reparticio de onde foi afastado, exceto quanto autorizado pela
autoridade competente ou pela comissao processante.

Art. 221. Em substituicdo ao afastamento preventivo, a autoridade instauradora
poderd, no prazo do art. 220, determinar que o servidor tenha exercicio provisorio em outra
unidade administrativa do mesmo 6rgdo, autarquia ou fundacdo de sua lotagao.

CAPITULO Il
Da Ampla Defesa e do Contraditorio

Art. 222. No processo disciplinar, serd assegurado ao servidor acusado o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 223. O servidor acusado devera ser:

| — citado sobre a instauragdo de processo disciplinar contra sua pessoa;

Il —intimado ou notificado dos atos processuais;

Il — intimado, pessoalmente ou pelo diario oficial dos municipios quando o
acusado estiver em lugar incerto e ndo sabido, para apresentagdo de defesa escrita, na forma
do art. 241;

IV- intimado da decisdo proferida em sindicancia ou processo disciplinar, sem
suspensdo dos efeitos decorrentes da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios.

Pardgrafo unico. A intimagdo de que trata o inciso Il devera ser feita com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de comparecimento.

Art. 224. Ao servidor acusado sera facultado:

| —arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspei¢ao:

a) da autoridade instauradora ou julgadora da sindicancia ou processo
disciplinar;

b) de qualquer membro da comissao processante;

Il — constituir procurador;

Il — acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente ou por seu
procurador, salvo quando a testemunha pedir a auséncia do acusado;

IV — arrolar testemunha;

V - reinquirir testemunha, por intermédio do presidente da comissao
processante;

VI — contraditar testemunha;
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VIl — produzir provas e contraprc;”\*/és“;

VIl - formular quesitos, no caso dé prova pericial;

IX — ter acesso as pecas dos autos, observadas as regras de sigilo;

X — apresentar pedido de reconsideragdo, recurso ou agao rescisoria.

§ 12 A arguicdo de que trata o inciso | do caput devera ser resolvida:

| — pela autoridade imediatamente superior, no caso do inciso |, alinea “a”, ou
pelo substituto legal, se exaurida a via hierdrquica;

Il — pela autoridade que instaurou o processo disciplinar, no caso do inciso |,
alinea “b”.

§ 22 Ser4 do servidor acusado o custo de pericias ou exames por ele requeridos,
se ndo houver técnico habilitado nos quadros da administragdo publica municipal.

§ 39 Somente sera cabivel acdo rescisoria quando na hipdtese de surgimento de
fatos novos ou circunstancia relevantes que possam indicar a inadequagdo daquela sangdo, ou
ainda quando a legislacdo deixar de ser infragdo disciplinar ou alteragdo da modalidade de
sancao. '

Art. 225. Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do servidor acusado, a
comissdo processante deverd propor a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo tnico. O incidente de sanidade mental deverd ser processado em
autos apartados e apenso ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 226. Estando preso o servidor acusado, aplica-se o seguinte:

| — a citacdo inicial e a intimacdo para defesa escrita sdo promovidas onde ele
estiver recolhido;

Il — 0 acompanhamento do processo disciplinar é promovido por procurador por
ele designado ou, na auséncia, por defensor dativo;

Il — o interrogatdrio é realizado em local apropriado, na forma previamente
acordada com a autoridade competente.

CAPITULO IV
Da Comissao Processante

Art. 227. A sindicancia ou o processo disciplinar sera conduzido por comissdo
processante, de carater permanente ou especial.

§ 12 A comissdo serd composta de 3 (trés) servidores estdveis com nivel de
graduacdo, sendo designados pela autoridade competente.

§ 29 O Presidente da Comissdo serd escolhido pela autoridade competente.
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§ 32 Compete ao presidente da comissdo manter a ordem e a seguranca das
audiéncias, podendo requisitar forga policial, se necessaria.

§ 42 A Comissdo terazcomo secretario servidor designado pelo seu presidente,
recaindo em um de seus membros.

§ 52 A comissdo processante, quando permanente, devera ser renovada, no
minimo, a cada 2 (dois) anos.

§ 62 Nas licencas, afastamentos, férias e demais auséncias de membro da
comissao processante, a autoridade competente designara o suplente.

§ 72 O local e os recursos materiais para o funcionamento dos trabalhos da
comissdo processante deverdo ser fornecidos pela autoridade instauradora da sindicancia ou
do processo disciplinar.

§ 82 Poderdo participar como membros da comissdo processante servidores
integrantes de outros 6rgdos da administragao publica, distintos daquele onde ocorreram as
infracdes disciplinares, se conveniente para o interesse publico.

§ 9° A comissdo funcionara com a presenca de todos 0s seus membros.

Art. 228. O servidor ndo podera participar de comissdo processante quando o
servidor acusado for pessoa de sua familia, na forma da lei civil.

Pardgrafo unico. Também ndo podera participar de comissdo processante o
servidor que:

| — seja amigo intimo ou inimigo capital, credor ou devedor, tutor ou curador do
servidor acusado;

Il - seja testemunha ou perito no processe disciplinar;

IIl — tenha sido autor de representac¢do objeto da apuracao;

[V — atue ou tenha atuado como procurador do servidor acusado;

V — tenha interesse em decisdo administrativa a ser tomada pelo servidor
acusado;

VI — tenha interesse no assunto que resultou na instauragdo da sindicancia ou do
processo disciplinar;

VIl — esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o servidor sindicado,
acusado ou indiciado, ou com o respectivo conjuge ou companheiro;

VIl - responda a sindicancia ou processo disciplinar;

IX — tenha sido punido por qualquer infragdo disciplinar, ressalvado o disposto no
art. 199;

X — Que tenha atuado no processo disciplinar em qualquer fase.
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Art. 229. A comissido processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o acesso, nas repartigbes publicas, a informagdes, documentos e
audiéncias necessarios a elucidacdo do fato em apuragao.

Paragrafo unico. O presidehté ‘da comissdo de sindicancia ou de processo
disciplinar podera requisitar apoio, inclusive peiicial, dos 6rgaos da administragdo publica para
realizacdo de diligéncia, seguranca ou locomogdo até o local de coleta de prova ou de
realizacdao de ato processual. <3

Art. 230. As reunides da comissdo processante deverdo ser registradas em ata,
da qual deve constar o detalhamento das delibera¢bes adotadas.

CAPITULO V
Das Fases Processuais

SECAO1
Das Disposicoes Gerais

Art. 231. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
| —instauracao;

Il —instrucao;

i1l — defesa;

IV — relatoério;

V — julgamento.

SECAO I
Da Instauragao

Art. 232. O processo de sindicdncia e disciplinar deverd ser instaurado a
requerimento do Prefeito Municipal, Presidente da Camara Municipal, Auditor Publico Interno,
Procurador Municipal, Chefe Mediato e Imediato, dirigido a Comissdo de Sindicancia e
Disciplinar.

Art. 233. Para a instauracdo de processo disciplinar, devera constar dos autos:
| — a indicacdo da autoria, com ncme, matricula e cargo do servidor;
il — a materialidade da infragdo disciplinar.

Pardgrafo tnico. A instauragdo de processo disciplinar dependera de ato
publicado no Didrio Oficial dos Municipios, do qual conste:

| —a comissdo processante;

Il — o numero do processo que contém as informagdes previstas no art. 233, | e Il.

Art. 234. Instaurado o processo disciplinar, o servidor acusado devera ser citado
para, se quiser, acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador.
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§ 12 A citacado devera%t: acompanhada de copia, eletronica ou em papel, das
pecas precessuais previstas no art. 233 e conterd numero do telefone, meio eletrénico para
comunicacdo, endereco, horario e dias de funciondmenita da comissdo processante.

§ 22 O servidor acusado que mudar de residéncia ficard obrigado a comunicar a
comissdo processante o lugar onde pode ser encontrado.

§ 32 Estando o servidor acusado em local incerto ou ndo sabido, a citagdo de que
tratd este artigo serd feita por edital publicado no Diario Oficial dos Municipios.

§ 42 Se, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo de que trata o § 3¢,
o servidor acusado ndo se apresentar a comissdo processante, a autoridade instauradora
deverd designar defensor dativo, para acempanhar o processo disciplinar enquanto o servidor
acusado ndo se apresentar.

SECAO lli
Da Instrucdo

Art. 235. Na fase da instrucdo, a comissdo processante devera promover tomada
de depoimentos, acarea¢des, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessarlo a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 236. Para a producdo de provas, a comissdo processante podera de oficio
ou a requerimento do servidor acusado:

| — tomar depoimentos de testemunhas;

Il — fazer acareagoes;

IIl — colher provas documentais;

IV — colher provas emprestadas de processos administrativos ou judiciais;

V — proceder a reconstituicdo simulada dos fatos, desde que nao ofenda a moral
ou 0s bons costumes;

VI - solicitar, por intermédio da autoridade competente:

a) realizacao de buscas e apreensoes;

b) informacgdes a Fazenda Publica, na forma autorizada na legislagao;

c) quebra do sigilo bancério ou telefonico;

d) acesso aos relatérios de uso feito pelo servidor acusado em sistema
informatizado ou a atos que ele tenha praticado;

e) exame de sanidade mental do servidor acusado ou indiciado;

VIl — determinar a realizagdo de pericias;

VIl - proceder ao interrogatorio do servidor acusado.

§ 12 O presidente da comissdo processante, por despacho fundamentado,
poderd indeferir:
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| — pedidos considerados impertinientes, meramente protelatorios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;

il — pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento técnico. ML ’ e ’

§ 2° S3o classificados como confidenciais, identificados pela comissao
processante e autuados em autos apartades, 'os documentos:

| — de carater sigiloso requeridos pela tomissdo processante ou a ela entregues
pelo servidor acusado ou indiciado; '

Il - sobre a situacdo econdmica, financeira ou patrimonial do servidor acusado
ou indiciado; '

lil - sobre as fontes de renda do servidor acusado ou indiciado;

IV — sobre os relacionamentos pessoais do servidor acusado ou indiciado.

§ 392 Os documentos de que tréta 0 § 22 sdo de acesso restrito:
| —aos membros da comissao processante;

il — ao servidor acusado ou ao seu procurador;

IIl — aos agentes publicos que devam atuar no processo.

§ 4° Os documentos em idioma estrangeiro trazidos aos autos pela comissdo
processante deverdo ser traduzidos para a lingua portuguesa, dispensada a tradugao
juramentada, se ndo houver controvérsia.relevante para o julgamento da infragdo disciplinar.

Art. 237. As testemunhas sdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissao processante, deverdo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos. T el

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado devera ser
comunicada ao chefe da reparticio onde tem exercicio, com a indicagdo do dia e da hora
marcados para inquiri¢ao.

§ 29 A auséncia injustificada de servidor publico devidamente intimada como
testemunha devera ser comunicada a autoridade competente, para apuracdo de
responsabilidade.

Art. 238. O depoimento de testemunha sera realizado de forma oral, sob
compromisso, e reduzido a termo ou gravado por meio digital, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 19 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 29 Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, podera

proceder a acareagao entre os depoentes.
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§ 32 O servidor acusado; seu procurador ou ambos poderdo assistir a inquiricao
das testemunhas, salvo se a testemunha pedir a auséncia do acusado, sendo-lhes:
| — vedado interferir nas.perguntas e nas respostas;
Il — facultado reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao
processante. %

Art. 239. Concluida a inquirigdo das testemunhas e a coleta das demais provas, a
comissdo processante devera promover o interrogatorio do servidor acusado, observados os
procedimentos previstos nos arts. 237 e 238.

§ 12 No caso de mais de um servidor acusado, o interrogatorio sera feito em
separado e, havendo divergéncia entre suas declaracoes sobre fatos ou circunstancias, podera
ser promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O nao comparecimento do servidor acusado ao interrogatorio ou a sua
recusa em ser interrogado ndo obsta o prosseguimento do processo, nem gera nulidade.

§ 32 O procurador do servidor acusado podera assistir ao interrogatorio, sendo-
Ihe vedado interferir nas perguntas e nas respostas, facultando-se, porém, propor perguntas,
por intermédio do presidente da comissdo processante, apds a inquiricao oficial.

Art. 240. Encerrada a instrucao e tipificada a infragdo disciplinar, devera ser
formulada a indiciacdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 12 Ndo cabe a indiciacdo do servidor se, com as provas colhidas, ficar
comprovado que:

| — ndo houve a infragao disciplinar;

Il — o servidor acusado ndo foi o autor da infragao disciplinar;

Il — a punibilidade esteja extinta.

§ 22 Ocorrendo a hipdtese do § 12, a comissao processante devera elaborar o
seu relatorio, concluindo pelo arquivamento dos autos.

SECAO IV
Da Defesa

Art. 241. O servidor, uma vez indiciado, devera ser intimado pessoalmente ou
por intermédio do seu procurador, por mandado expedido pelo presidente da comissao
processante para apresentar defesa escrita, no prazo do art. 246.

§ 12 A citagdo de que trata o art. 234, § 19, ndo exclui o cumprimento do

disposto neste artigo.
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§ 2° No caso de recusa do servidor indiciado em apor o ciente na copia da
intimacdo, o prazo para defesa conta-se da data declarada, em termo proprio, pelo membro ou
secretario da comissdo processante que fez a intimagdo, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas. :

Art. 242. Quando, por duas vezes, o membro ou o secretario da comissao
processante houver procurado o servidor indiciado, em seu domicilio, residéncia, ou reparticao
de exercicio, sem o encontrar, deve, havendo suspeita de ocultagdo, intimar a qualquer pessoa
da familia ou, em sua falta, a qualquer vizinho, que voltara em dia e hora designados, a fim de
efetuar a intimacao. '

§ 1° No dia e hora designados, o membro ou o secretario da comissdo
processante deverd comparecer ao domicilio ou a residéncia do servidor indiciado, a fim de
intima-lo.

§ 29 Se o servidor indiciado ndo estiver presente, 0 membro ou o secretario da
comissao processante deve:

| — informar-se das razdes da auséncia e dar por feita a citagdo, lavrando de tudo
a respectiva certidao;

Il — deixar copia do mandado de intimagdo com pessoa da familia do servidor
indiciado ou com qualquer vizinho, conforme o caso, declarando-lhe o nome.

Art. 243. Junto a intimacd3o para apresentar a defesa escrita, deverd ser
apresentada ao servidor acusado copia da indiciagao.

Art. 244. O servidor indiciado que se encontrar em lugar incerto e nao sabido
deve ser intimado por edital para apresentar defesa.

§ 12 O edital de citacdo deve ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios.

§ 22 Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias,
contados da dltima publicagdo do edital.

Art. 245. Considera-se revel o servidor indiciado que, regularmente intimado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia deverd ser declarada em termo subscrito pelos integrantes da
comissdo processante nos autos do processo disciplinar.

§ 29 Para defender o servidor revel, a autoridade instauradora do processo
devera requisitar um defensor dativo.

Art. 246. O prazo para apresentar defesa escrita sera de 10 (dez) dias.
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§ 12 Havendo 2 (dois) ou mais servidores indiciados, o prazo é comum e de 20
(vinte) dias. '

§ 22 O prazo de def@sé( podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis. i

Art. 247. Cumpridas eventuais diligéncias requeridas na defesa escrita, a
comissdo processante devera declarar encerradas as fases de instrucdo e defesa.

Pardgrafo tnico. A comissdo poderd alterar a indiciagao formalizada ou propor a
absolvicdo do servidor acusado em fungdo dos fatos havidos das diligéncias realizadas.

SECAO V
Do Relatorio

Art. 248. Concluida a instrucdo e apresentada a defesa, a comissao processante
devera elaborar relatério circunstanciado, do qual constem:

| — as informacdes sobre a instauragao do processo;

Il — o resumo das pecgas principais dos autos, com especificacao objetiva dos
fatos apurados, das provas colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convic¢ao,

Il — a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado,
com a indicacdo do dispositivo legal ou regulamentar infringido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes;

IV — a indicacdo da sancdo a ser aplicada e do dispositivo desta Lei em que ela se
encontra.

Art. 249. A comissdo processante deverd remeter ao Chefe do Poder do
Executivo ou do Chefe do Poder Legislativo os autos do processo disciplinar, com o respectivo
relatdrio.

Art. 250. Na hipdtese de o relatério concluir que a infragdo disciplinar apresenta
indicios de infracdo penal ou improbidade administrativa, a autoridade competente devera
encaminhar copia dos autos ao Ministério Publico.

SECAO VI
Do Julgamento e Homologacao

Art. 251. Salvo disposicdo legal em contrario, a homologagdo por voto da
maioria da Comiss3o de Processo Administrativo ou Sindicdncia deve ser observada a
vinculagdo do servidor:

| —no Poder Legislativo, do Presidente da Camara Legislativa;

Il — no Poder Executivo, Autarquia ou Fundagao, do Prefeito Municipal;
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Art. 252. No prazo de 05 (cin‘co)ﬁldias contados do recebimento dos autos do
processo disciplinar, a autoridade deve homéloaar pela maioria dos votos o relatério da

Comissdo de Processo Administrativo ou Sindicancia, e tomar as providéncias cabiveis.

Pardagrafo tnico. A homo.ogagdo fora do prazo legal ndo implicard em nulidade
do processo, observada a prescri¢ao.

Art. 253. O ato de julgamento do processo disciplinar devera:

| — mencionar sempre o fundamento legal para imposicdo da penalidade;
Il —indicar a causa da sancdo disciplinar;

[l — ser publicado no Diario Oficial dos Municipios.

CAPITULO VI
Da Revisdao do Processo — Agdo Rescisoria

Art. 254. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando forem aduzidos fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do servidor punido ou a inadequa¢do da san¢do disciplinar, ou ainda quando a
legislacdo deixar de ser infracio disciplinar ou alteragdo da modalidade de sancdo aplicada no
prazo de 5 (cinco) anos.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servndor a revisdo podera ser requerida
pelo respectlvo curador.

§ 32 A simples alegacdo de injustica da san¢do disciplinar aplicada nao constitui
fundamento para a revisao.

§ 4° Nio ¢ admitido pedido de revisdo quando a perda do cargo publico ou a
cassacao de aposentadoria decorrer de decisdo judicial.

Art. 255. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Pardgrafo tnico. Na peti¢do inicial, o requerente devera pedir dia e hora para
producdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 256. O requerimento de reviséo do processo devera ser dirigido, conforme o
caso, a autoridade administrativa.

§ 12 Autorizada a revisdo, o pedido deverd ser encaminhado ao dirigente do
drgdo, autarquia ou fundacdo onde se originou o processo disciplinar, para providenciar a
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constituicdo de comissdo revisora, observadas, no que couber, as disposicoes dos arts. 227 e
seguintes.

§ 22 Ndo poderd integrar a comissao revisora o servidor que tenha atuado na
sindicancia ou no processo disciplinar cujo julgamento se pretenda revisar.

Art. 257. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Art. 258. A comissdo revisora tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

Art. 259. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos do Capitulo V.

Art. 260. O prazo para de homologacdo da maioria dos votos do relatério da
Comissdo Revisora é de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos do processo
disciplinar.

Art. 261. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada.

§ 12 Se a conclusdo sobre o pedido de revisdo for pela inocéncia do servidor
punido, deverd ser declarada sem efeito a sangdo disciplinar aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor.

§ 22 Se a conclusdo sobre o pedido de revisdo for pela inadequac¢do da sancdo
disciplinar aplicada, devera proceder a nova adequagao, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor naquilo que a sancao disciplinar aplicada tenha excedido.

Art. 262. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de sangao
disciplinar.

CAPITULO VI
Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 263. E cabivel o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC na Administracao
Pdblica Municipal, podendo ser firmado quando a infragdo administrativa disciplinar, no seu
conjunto, apontar auséncia efetiva de lesividade consideravel ao erario, ao servico ou a
principios que regem a Administragdo Publica.

Pardgrafo unico. Para fins do que dispde o caput deste artigo, considera-se como
essencial para que se firme o Termo de Ajustamento de Conduta:
| - inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor;
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Il - que o historico funcional do servidor e a manifestacao da chefia imediata lhe
abonem a conduta. e

Art. 264. O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC podera ser formalizado
antes ou durante o processo disciplinar, quando presentes, objetivamente, 0s indicativos
apontados no art. 263, e podera ser recomendado, caso esteja concluida a fase instrutoria.

Art. 265. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC é uma sugestdao do
sindicante ou da comissdo ou do servidor, e sua aceitacdo ndo é obrigatoria por parte do
sindicado ou processado. Neste caso, submeter-se aos normais tramites da sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

Art. 266. Se o Termo de Ajustaménto de Conduta - TAC for firmado durante o
procedimento administrativo disciplinar, este ficard suspenso enquanto o servidor ndo cumprir
na integralidade as condi¢des apostas. Durante este prazo, ndo correra prazo prescricional para
a imposicao de penalidades.

Art. 267. O compromisso firmado pelo servidor perante a Comissao Permanente
de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar devera ser acompanhado pelo defensor
anteriormente constituido ou ad hoc e sua homologacdo cabe ao Prefeito Municipal ou, em
caso de delegacdo por Decreto, ao Secretario da drea ao qual pertencer o servidor.

Art. 268. O servidor que tenha firmado Termo de Ajustamento de Conduta ndo
devera ser contemplado com o mesmo beneficio no prazo de 1 (um) ano.

TiITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 269. A seguridade social do servidor publico compreende um conjunto
integrado de acdes destinadas a assegurar direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social.

Art. 270. A previdéncia social destina-se exclusivamente aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, na forma prevista na Constituicdo Federal e em lei
especifica.

Art. 271. A assisténcia social devera ser prestada na forma da legislagdo

especifica e segundo os programas patrocinados pelo 6rgdo, autargquia ou fundacao.
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e T
CAPITULO Il

Da Assisténcia a Saude

SECAO |
éas Disposicdes Gerais

Art. 272. A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo, de seu conjuge,
companheiro, dependentes e do pensionista compreende a assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica e é prestada:

| - pelo Sistema Unico de Saude - SUS;

Il — pela rede privada de saude, mediante credenciamento por convénio, na
forma estabelecida em lei ou regulamento;

Art. 273. O servidor devera ser submetido a exames médicos periddicos
gratuitos, nos termos e condi¢Ges definidos em regulamento.

Art. 274. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado pode ser tratado em instituigdo privada, as expensas do Municipio.

Pardgrafo unico. O tratamento referido neste artigo constitui medida de
excecdo e somente é admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados no Sistema
Unico de Saude — SUS.

TiTULO VIl
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 275. O dia do servidor publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 276. A revisdo geral anual dos servidores publicos se dara através de Lei
especifica, com percentuais preferencialmente nao inferiores ao indice inflacionario apurado
anualmente, sendo assegurado a data base no més de janeiro de cada ano.

Art. 277. Podem ser instituidos os seguintes incentivos funcionais:

| — prémio pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reduc¢do dos custos operacionais, regulamentado por edital
especifico;

Il — concessdo de medalha, diploma de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 278. Aos prazos previstos nesta Lei, salvo disposigao legal em contrario,
aplica-se o seguinte:

Avenida Expedi¢ao Roncador Xingu, n.2 249 — Centro —
Nova Xavantina/MT — CEP 78.69

ovaxavantina.mi.gov.hr




Estado de fMatc Grosso-
Prefeitura Municinzl o Neva Xavantina
P ;

(il -

| - sua contagem é feita em dias‘*tfj"te§s,\extluindo-se o dia do comego e incluindo-
se o do vencimento, ficando prorrogado para @ primeiro dia atil seguinte o comego ou 0
vencimento do prazo que cair em dia: ot - ”

a) sem expediente; :

b) de ponto facultativo; g

c) em que a repartigdo ficou fechada;

d) cujo expediente foi‘ehcerrado antes do horario habitual;

Il — pela interrupgdo, extingue-se a contagem do prazo ja feita e reinicia-se nova
contagem a partir da data em que o prazo foi interfompido;

Il — durante a suspensdo, a contagem do prazo fica paralisada, devendo ser
retomada de onde parou na data em gue cessar a causa suspensiva.

§ 19 Salvo disposicdo legal em contrario, os prazos sdo continuos, ndao se
interrompem, ndo se suspendem, nem se prorrogam.

§ 29 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.

§ 32 Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente ao do comeco do
prazo, tem-se como termo o tltimo dia do més.

Art. 279. Em razdo de nacionalidade, naturalidade, condi¢do social, fisica,
imunoldgica, sensorial ou mental, nascimento, idade, escolaridade, estado civil, etnia, raca, cor,
sexo, orientacdo sexual, conviccdo religiosa, politica ou filosofica, de ter cumprido pena ou de
qualquer particularidade ou condig&o, o servidor ndo pode:

| — ser privado de qualquer de seus direitos;

Il - ser prejudicado em seus direitos ou em sua vida funcional;

Il — sofrer discriminagdo em sua vida funcional ou pessoal;

IV — eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 280. Os servidores com mais de 1 (uma) licenga prémio acumulada, terdo o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses apos a vigéncia desta Lei, para gozo do referido beneficio,
sob pena de perda automatica, nos termos do art. 135 desta Lei.

§12 A Administracdo devera realizar levantamento detalhado dos servidores na
condicdo descrita neste artigo, bem como realizar planejamento para concessdo das referidas
licencas, dentro do prazo estabelecido no caput deste artigo.

§2° A omissdo da Administracdo em decorréncia do ndo planejamento
estratégico para afastamento dos servidores para gozo de licenca prémio ndo implicara na
perda do direito do servidor.

§ 32 A chefia mediata e imediata deverd apresentar relatério fundamentando as
razoes do indeferimento da concessdo da Licenca Prémio quando for o caso.
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§ 42 Apos o mdef’en“mento da licenca prémio, a Administracdo Publica Municipal
devera concedeé-la no prazo maximo de 06 (seis) meses, contados da data do indeferimento.

Art. 281. Ao servidor publico sdo assegurados, nos termos da Constituicao
Federal, o direito a livre assocuaggo ‘sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

| — representagao pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il — desconto em folha, sem &énus para a entidade sindical a que for filiado, do
valor das mensalidades e contribui¢Bes definidas em assembleia geral da categoria.

: f . . g . ~ .
Art. 282. Para efeitos desta Lei, consideram-se da familia do servidor o conjuge
ou o companheiro, os filhos e, na forma da legislagao federal sobre imposto de renda da pessoa
fisica, os que forem seus dependentes econdmicos.

§ 12 O servidor podera requerer o registro em seus assentamentos funcionais de
qualquer pessoa de sua familia.

§ 22 Equiparam-se a condi¢gdo de companheira ou companheiro 0s parceiros
homoafetivos que mantenham relacionamento civil permanente, desde que devidamente
comprovado.

Art. 283. As disposi¢Bes desta Lei ndo alteram a jornada de trabalho vigente na
data de sua publicacdo, ndo extinguem direitos adquiridos, nem direitos ou deveres previstos
em lei especial.

Art. 284. Fica mantido, com os respectivos efeitos, o tempo de servico
regularmente averbado na forma da legislagdo anterior a publicagdo desta Lei.

Art. 285. Aplica no que couber os prazos previstos no Codigo de Processo Civil.

Art. 286. Esta lei ndo retroagira, salvo para beneficiar o servidor que ja tenha
sofrido penalidade ou infragao administrativa.

Art. 287. Os créditos trabalhista devidamente reconhecidos pela Administracao
Publica, devem ser corrigido monetariamente pelo indice IPCA-E, e juros moratorios segundo o
indice da caderneta da poupanca.

Art. 288. Os servidores que tenham participado no ano de 2021 de comissoes de
processo administrativo, seletivos, concursos publicos e participagdo de grupos de trabalho
devidamente nomeados, desde que nao tenham sido remunerados, terdo direito as folgas
conforme o caso previsto nesta lei.

Art. 289. Fica revogada em todos os seus termos a Lei Municipal n® 1.752/2013 e
suas alteracdes, bem como as demais disposi¢oes em contrario.
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Art. 290. Esta Lei entra em vigor ,r}’a fij‘éta de sua publicagdo nas midias oficiais.
Paléacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Mun',i'c?'géa!, Nova Xavantina, 07 de outubro de 2021.
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