ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.2 66/2021

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a realizar Processo Seletivo Publico e dd

outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado realizar Processo Seletivo
Pablico para contratagBes tempordrias, visando atender as necessidades excepcionais de
interesse publico municipal da Secretaria Municipal de Saude, conforme discriminado abaixo:

Fungdo N° Vagas (! | Requisitos® | Remuneragd Carga

o inicial Horéria/

semanal
| | Agente Comunitdrio de Saude - ACS CR (UBS-01) . 1.550,00 40h
Il | Agente Comunitario de Saude - ACS CR (UBS-02) & 1.550,00 40h
Il | Agente Comunitdrio de Saude - ACS CR (UBS-03) * 1.550,00 40h
IV | Agente Comunitario de Saude - ACS CR (UBS-04) - 1.550,00 40h
V | Agente Comunitdrio de Saude - ACS CR (UBS-05) B 1.550,00 40h
VI | Agente de Combate as Endemias - ACE CR % 1.550,00 40h

(1) CR- Cadastro Reserva. (2) De acordo com a Lei Municipal 1.801/2014 e suas alterages posteriores e Lein.2 11.350/2006 e suas

alteracGes posteriores.

§ 12 As contratacbes de que trata o caput deste artigo, sdo para suprir as demandas
inerentes. aos afastamentos legais, devendo limitar-se as reposicdes de vacancia de servidores
efetivos (aposentadorias, demissdes, areas descobertas, vagas abertas, etc.), visando atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

§ 22 As vagas e a contratacdo de que trata esta Lei, deverdo se restringir as hipdteses de
reposicdo de vacancia, a fim de ndo incorrer nas vedacdes trazidas pelo artigo 8°, IV da LC

173/2020.

Art. 22 Apds a realizagdo do Processo Seletivo Publico e de acordo com as necessidades
os contratos serdo firmados por tempo indeterminado.

Art. 32 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico de que trata o art. 1°
desta Lei, serdo contratados sob o Regime Juridico Especial — contratual administrativo,
estabelecido no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e subordinados ao Regime Proprio de

Previdéncia Social — PREVINX.
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Art. 42 Para preenchimento das vagas de que trata o art. 1° desta Lei, o(a)s
candidato(a)s deverdo ser submetido também a aprovagdo de teste de aptiddo fisica e prova
pratica de conhecimento basico em informatica.

Art. 52 Autoriza o Poder Executivo Municipal a constituir Comissdo Interna para
realizacdo do Processo Seletivo Publico de que trata o artigo 12 desta Lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 72 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeité\Municipal, Nova Xavantina, 26 de agosto de 2021.

Jodo Macha
Prefeit

Neto — Jodo Bang
unicipal

Nova Xavantina/MT — CEP 78.690-000
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Administracdo 2021/2024
Departamento de Contabilidade e Or¢camento (DCO)

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTO COM
: PESSOAL - N*© 29/2021

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicao Federal, considerando as metas e

prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer.
Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Realizar Processo Seletivo Publico para contratagoes temporarias, visando
atender as necessidades excepcionais de interesse publico municipal da Secretaria Municipal
de Satude (SMS), conforme Projeto de Lei Municipal n® 66/2021.

JUSTIFICATIVA: As contratagoes referidas no Projeto de Lei Municipal n® 66/2021 sdo para
suprir as demandas inerentes aos afastamentos legais, devendo limitar-se as reposicoes de
vacancia de servidores efetivos (aposentadorias, demissoes, areas descobertas, vagas abertas,
etc.) e hipoteses de contratagio temporaria, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde. Essas vagas e a contratacoes deverdo se restringir as hipoteses de
reposicao de vacancia e contratacoes temporarias, a fim de nao incorrer nas vedagoes trazidas

pelo artigo 8°, IV da LC 173/2020.

ESTIMATIVA DE GASTOS: Os valores foram estimados para o exercicio de 2021 € 2022, com base
nos dispositivos da Lei 1.752 de 03 de Dezembro de 2013.

DISCRIMINATIVO 2021 2022
Encargos Sociais 3.018,78 20.074,89
Ourras man s R rega
TOTAL | 21.618,78 | 143.764,89 |
ORIGEM DOS RECURSOS:

DISCRIMINATIVO 2021 2022
- Recursos Proprios I o 21.618,78 143.764,89
Recursos Vinculados 0,00 5 0,00
\ rorar [0 idges | | | muee |

\
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Administracao 2021/2024
Departamento de Contabilidade e Or¢camento (DCO)

Tendo em vista que o Projeto de Lei Municipal n® 66/2021 refere-se a cadastro de reserva, para
possiveis aposentadorias, demissdes, 4reas descobertas e vagas abertas, os valores acima estimados
nao serao, necessariamente, adicionados a Lei Or¢amentaria. Deste modo, estdo abrangidos pelo

valores estimados para o exercicio de 2021 e 2022.

Nova Xavantina - MT, 08 de Outubro de 2021.

Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.° 249 - Centro — Nova Xavantina ~ MT — CEP 78.690-000
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Administracao 2021/2024

Departamento de Contabilidade e Or¢amento (DCO)

ANEXO XLII

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (ARTIGO |
16 DA LEI COMPLEMENTAR 101/2000) — N 29/2021 |

DESCRICAO DO Bail
EVENTO

izar Processo Seletivo Publico para contratacoes tempordrias, visando

atender as necessidades excepcionais de interesse publico municipal da Secretaria

Municipal de Saude (SMS), conforme Projeto de Lei Municipal n® 66/2021.

CRIACAO X

EXPANSAO

APERFECOAMENTO

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO

ORCAMENTO)

Montante da despesa orgada na Lei Orcamentaria Anual n® 2.249/2020'

Descri¢ao por elemento de despesa A

3.1.90.04 - Contratagao pbr'Témpo
Determinado

3.190.11 - Vencimentos e Vantagens

Fixas 7
3.1.90.13 - Obrigagoes Patronais

3.1.90.94 - Indenizacdo e Restituicdo
Trabalhista ,
3.1.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL ORCADO

Valor orcado em R$

1.710.135,62
2530369886
1.105.370,15
22.247,11

3.497.504,91
31.638.946,65

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA EM 30/09/2021

Descricdo por elemento de despesa

3.1.90.04 - Contratagao por Tempo

Determinado ‘

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens
- Fixas :

3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais

3.1.90.94 - Indenizacdo e Restituicao
Trabalhista i
3.1.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL DA DESPESA COM
PESSOAL

X

N

. o /.
! Valores ré&{tivos ao Poder Executivo com a subtragéo das despesas referentes’ao Fundo de

24.182.760,96

Valor liquidado em R$

1.584.508,89
19.181.700,64
800.305,39
0,00 '

2.616.246,04

evide\sgia.

]

contabilidade@novaxavantina.mt.gov.br

Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.? 249 - Centro — Nova Xavantina - MT - CEP 78,690-000




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Administracao 2021/2024
Departamento de Contabilidade e Orgamento (DCO)

DEMOSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS -

COSOLIDADA EM R$
Total Da
Descrigdo das despesas expandidas 2021 2022 2023 Despesa
por elemento de despesa Aumentada
No Periodo
]33'1'90'0‘.‘ - Contratagdo por Tempo 71413567 1.881.149,18 2.069.264,10 0,00
eterminado
;:3;2'” - Vencimentos e Vantagens  .cg5131902 2061345092  32.574.796,01 0,00
3.1.90.13 - Obrigagoes Patronais 1105.370,15 1.215.907,17 1.337.497,88 0,00
31.00.94 - Indenizacdo e Restiticio o 711 o : i
Tobalats » g | 224711 24.471,82 26.919,00 0,00
3.10L13 - Obrigacdes Patronais RPPS 367957544 404753298 4.452.286,28 0,00
TOTAL DAS DESPESAS

EXPANDIDAS 33.438.647,34 36.782.512,07  40.460.763,28 0,00

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS ALTERACAO EM R$

Descri¢do por elemento de despesa Valor
3.1.90.04 - Contratagdo por Tempo 1.710.135.62
Determinado 5 R
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens 26.921.319.02
Fixas Pyl i
3.1.90.13 - Obrigag()es Patronais 1.105.370,15
3.1.90.94 - Indenizacao e Restituicao 2224711
Trabalhista = ) : ¥
3.1.9113 - Obriga(;()es Patronais RPPS 3679575,44
TOTAL 33.438.647,34

Nova Xavantina - MT, 08 de Outubrgld;: 2021
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Joao Maghado Neto _ Josiz jar P1
Prefeito do Municipio,de Nova Xavantina—MT Contador do Mnicipio de

ovalXavantina—MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Administragdo 2021/2024
Departamento de Contabilidade e Or¢amento (DCO)

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, JOAO MACHADO NETO, Prefeito Municipal de Nova
Xavantina - MT, no uso de minhas atribuicoes legais e em cumprimento as
determinacoes do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € a vista da estimativa do
Impacto Orgamentério/Financeiro n® 29/2.021 DECLARO existir recursos
para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2021, correrao
por conta das dotacoes orcamentarias contidas nos projetos/atividades,
estando adequadas a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compativel com a Lei

de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e com o Plano Plurianual (PPA).

Declaro, também, que as despesas nao ultrapassarao o limite de
549% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo

anico da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

Nova Xavantina — MT, 08 de Outubro de 2.02L

Joao Mzgéﬁado Neto
Prefeito do Municipio.de Nova Xavantina-MT
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