ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Avenida Expedicio Roncador Xingu, n.° 249 — Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI 49/2021.

Exmo. Senhor Presidente;
Exmos. Senhores Vereadores;

Honra-nos mais uma vez dirigirmos a esse soberano plendrio para encaminhar projeto de lei de igual numero, em
anexo, extingue e cria nova categoria funcional e altera dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 1.801/2014 e da
outras providéncias.

Informamos que extinguimos os cargos de mecénico e assistente continuo, essa medida ¢ em razdo da
aposentadoria do servidor que ocuparava o cargo (mecanico). desse modo, como o cargo esta vago, e o cargo de assistente
continuo que nunca fora realizado concurso publico, razao que estamos procedendo com as extingoes.

Importa destacar que apds os levantamento inerentes ao Quadro Geral de Servidores colocamos as categorias
funcionais atendente, gari, motorista, operador de maquinas pesadas e técnico em higienizagdo hospitalar em extingdo, o
que significa que ndo realizaremos mais concursos para esses cargo, frisamos que essas medidas ndo acarretam nenhum
prejuizo aos servidores ocupantes das referidas fungdes.

Apos levantamentos_efetuados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas. algumas medidas administrativas sdo
necessarias. como a atualizacdo de alguns cargos as tabelas corretas, corrigindo. desse modo. impropriedades. as quais
citamos e esclarecemos, a saber:

I - Nutricionista — a classe correta do cargo é a “F” da Tabela XV — Saude, a servidora Ellen Cristina Rosa da
Cruz esta recebendo o valor do salario correspondente a Classe “F” (valor correto), porém no Quadro — Il da Lei
2191/2020 e no sistema pontual a Classe lan¢ada para a mesma ¢ a “E”, desse modo, necessario a corre¢ado;.

11 - Psic6logo - houve a adigdo de novas Classes na Tabela XV — Salide em razdo da ampliagdo da carga hordria
do cargo de técnica e auxiliar de enfermagem. do reenquadramento de diversos cargos, e sanar problemas quanto dos
saldrios dos cargos de médico com especialidades, devido essas mudangas houve a necessidade de remanejar alguns cargos
para novas classes (mantendo o mesmo valor), o cargo de Psicologo deveria ser remanejado na Classe “F”(mantendo o
mesmo salario) e por um equivoco Quadro — II da Lei 2191/2020, manteve-se 0 cargo na Classe “E”, no entanto, no
sistema pontual o cargo esta cadastrado na classe “F” da Tabela XV — Saude, o que devera ser realizada a corre¢ao;

111 - Biologo - por um equivoco o cargo foi transferido da Tabela XIV — Geral para a Tabela XV — Satde, porém o
salario da classe “G™ da Tabela XV é menor, no Quadro — I da Lei 2191/2020 e no sistema pontual 0s servidores lotados
nesse careo estio recebendo o saldrio equivalente a Classe G da Tabela XIV — Geral. ndo causando prejuizo aos
servidores., entretanto, urge a corregao.

Desse modo, estamos procedendo com as adequagdes supracitadas, necessarias a corregdes administrativas,
oportunidade que ressaltamos que essas retificacdes ndo causardo e/ou acarretardo nenhum prejuizo aos ocupantes dos
cargos em tela.

Destacamos que na proposta anexa, com vistas a atender as demandas dos servicos publicos, estamos criando
nova categoria funcional de Técnico em Edifica¢des no Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo e Contratado em
Cardter Permanente do Municipio de Nova Xavantina, importa destacar que estamos apenas criando os cargos, ndo
acarretando nenhum aumento de despesa.

Por fim esperamos ter prestado os esclarecimentos necessarios, oportunidade que nos colocamos ao inteiro dispor
para encaminhar documentos e/ou outras informagdes que julgar pertinente.

Atenciosamente,

\5

Jodo MackaddNeto — Jodo Bang
Prefe unicipal
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PROJETO DE LEI 49/2021.

Extingue e cria nova categoria funcional e altera dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 1.801/2014 e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a extinguir cargo, colocar cargos em extingdo e criar
a seguinte nova categoria funcional: Téenico em Edifica¢oes no Quadro Geral de Cargos de Provimenio Efetivo e
Contratado em Cardter Permanente do Municipio de Nova Xavantina.

Art. 2° Os Quadros — I, 11 e 111, constante do art. 1° da Lei Municipal n.° 1.801, de 11 de junho de 2014 e suas
alteragdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes redagdes:
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Quadro — 1
Carga
Ord. Categorias Funcionais Tabela | Classe | Nivel horaria Vagas | Situacio
semanal
e Em
01 | Agente Administrativo X1V C lal2 40 20 .
extingdo
02 | Agente de Vigilancia XIV B 1al12 40 20 by
extingao
o Em
03 Agente Sanitario X1V B 1al2 40 01 .
extingdo
04 | Analista Tributério X1V G lal2 40 01
05 | Assistente Administrativo X1V C 1all 40 60
06 | Assistente Continuo X1V C 1al2 40 01
07 | Atendente X1V B lal2 40 49 T
extingao
08 | Auditor Publico Interno XIV I lal2 40 01
09 | Auxiliar Escritorio XIV C 1al2 40 02 km
Extin¢cdo
10 | Auxiliar Servigos Gerais X1V B lal2 40 93
11 I Bislogo X1V G 1al2 40 02
12 | Bioquimico/Farmacéutico X1V G 1al2 40 03
13 | Contador X1V I lal2 40 01
14 | Enfermeiro X1V G 1a12 40 15
15 | Engenheiro Civil XIV G lal2 40 02
16 | Fiscal de Obras e Engenharia X1V E 1al2 40 01
17 | Fiscal de Tributos X1V E lal2 40 03
18 Fiscal Sanitario X1V E ialz 40 05
19 | Fiscal de Servigos Publicos X1V E lal2 40 06
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20 | Gari X1V B 1al2 40 30 S
extin¢ao
21 | Maqueiro X1V (& lal2 40 04
22 | Mecéanico X1V F 1al2 40 02 Extinto
23 | Motorista XIV C lal2 40 20 km
extingdo
24 | Motorista de veiculo de emergéncia XV D lal2 40 06
25 | Odontologo X1V G 1al?2 40 05
26 | Operador de Maquinas Pesadas XIV D lal2 40 10 Ij:m~
extingao
27 | Pedreiro XIV D lal2 40 05 =
extingdo
28 | Procurador X1V I 1al2 40 02
29 | Técnico em Contabilidade XIV F l1al2 40 01 .
extingcao
30 | Técnico de Seguranca do Trabalho X1V D lal2 40 01
31 Técnico em Edificacoes X1V D 1al2 40 02
Quadro —11
Carga
Ord. | Categorias Funcionais Tabela | Classe Nivel horaria Vagas | Situagio
semanal
01 | Agente Comunitario de Saide - ACS Piso salarial Nacional 40 50
02 2%%“6 sy S Ea i oun = Piso salarial Nacional 40 13
03 | Agente de Higienizagdo Hospitalar XV A lal2 40 10 Em,,
extingdo
04 | Assistente Social XV G 1al2 30 03
05 | Auxiliar de Saide Bucal XV B 1a12 40 05
Em
06 | Auxiliar de Enfermagem XV D lal2 40 13 .
extingdo
Em
07 | Auxiliar de Enfermagem XV B lal2 30 01 0
extingao
08 | Biomédico XV F lal2 40 02
09 | Fisioterapeuta X1V F lal2 30 07
10 | Fonoaudiologo X1V F 1al2 30 02
11 | Nutricionista XV F 1al12 40 01
12 | Psicélogo XV F lal2 40 03
13 | Técnico de Enfermagem XV D lal2 40 35
14 | Técnico de Enfermagem XV B lal2 30 10 Em extingéo
15 | Técnico de Radiologia XV C lal2 24 04
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16 | Técnico em Saude Bucal — TSB XV C 1al2 40 01

17 | Terapeuta Ocupacional XV G lal2 40 01

1g | Técnico de Laboratorio XV C 1al2 40 04

19 | Técnico de Imobilizagdo XV C 1al2 30 04

Quadro - 111
Carga
Ord. | Categorias Funcionais Tabela | Classe | Nivel | horaria | Vagas | Situacio
semanal

01 | Médico Ginecologista/obstetra - 40 horas XV L 1al2 40 01
02 | Médico Ginecologista/obstetra - 20 horas XV J 1212 20 01
03 | Médico Neurologista - 40 horas XV I8 lal2 40 01
04 | Médico Neurologista - 20 horas XV ] lal2 20 01
05 | Médico Pediatra - 40 horas XV L lal2 40 01
06 | Médico Pediatra - 20 horas XV ] 1al2 20 01
07 | Médico Cirurgido Geral - 40 horas XV L l1al2 40 01
08 | Médico Cirurgido Geral - 20 horas XV J 1al2 20 01
09 | Médico Generalista 40 horas XV K lal2 40 08
10 | Médico Generalista 20 horas XV [ lal2 20 06
11 | Médico Anestesiologista - 40 horas XV I 1al2 40 01
12 | Médico Anestesiologista - 20 horas XV ] lal2 20 01
13 | Médico Veterinario - 40 horas XV G 1al2 40 01
14 | Medico Traumato-Ortopedista - 40 horas XV L lal2 40 01
15 | Medico Traumato-Ortopedista - 20 horas XV J 1al2 20 02

Pardgrafo unico. A remuneragao do novo cargo:

as Tabelas XIV da Lei Municipal n.° 1.801/2014 e suas alteragdes posteriores.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipa’

Art. 3° Consta no Anexo I, que integram a presente Lei,
competéncias da nova categoria funcional de que trata o capul

Art. 3° Revogam-se todas disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipal

e
J

o Neto — Jodo Bang

Nova Xavantina, 30 de julho de 2021.

a descri¢do das atividades, carga horaria, atribuigoes ¢
do artigo 1° desta Lei.



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Avenida Expediciio Roncador Xingu, n.° 249 — Centro — Nova Xavantina - MT - CEP 78.690-000

Anexo |

Cargo: Técnico em Edifica¢oes
Requisitos: Ensino Técnico em Edificagdes, mais registro no respectivo conselho de classe.

Carga hordria: 40 horas semanais, e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e
correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Sintese das atividades:

Desenvolver planilhas de célculo; locar obras; conferir cotas ¢ medidas: desenvolver projetos sob supervisao: Coletar dados
do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas e especificagdes técnicas; auxiliar na elaboragio de projetos
arquitetonicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na elaboragéo de projetos de
estrutura metdlica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengdo e combate a incéndios, de ar
condicionado e cabeamento estruturado; tomar providéncias para legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar
documentos para legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgdos competentes; controlar prazo de
documentagéo; organizar arquivo técnico; planejar o trabalho de execucio de civis: Participar da defini¢do de métodos e
técnicas construtivas: listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar
canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servigos: orgar obras: fazer estimativa de custos; interpretar projetos e
especificagdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados: levantar quantitativos de projetos de edificacdes;
cotar pregos de insumos e servigos; fazer composi¢do de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de
custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia
de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque: selecionar fornecedores; fazer cotagdes de
pregos; elaborar estudo comparativo de custos: negociar prazos de entrega e condigdes de pagamento de produtos e
servigos; auxiliar na supervisdo e execugdo de obras: Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e
o armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as instrugdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o
uso dos materiais; acompanhar e verificar o cumprimento do cronograma preestabelecido; conferir execugdo e qualidade
dos servigos; fiscalizar obras; realizar medigdes; realizar apropriagao de maéquinas, equipamentos e mado-de-obra:
solucionar problemas de execucdo; zelar pela organizag¢do. seguranga € limpeza da obra; padronizar procedimentos;
Executar controle tecnolégico de materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratorio e
sondagem; executar servi¢os de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar
ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios: elaborar e analisar relatorios técnicos; controlar
estoque dos materiais de ensaio; Executar a manutengdo ¢ conservacdo de: Fazer visita técnica para diagnostico; verificar
responsabilidade; propor solugdes alternativas; orcar o servigo; providenciar o reparo; supervisionar a execugdo. Utilizar
recursos de informética, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e
fiscalizagdes de contrato, quando for compativel com sua fungdio; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes: E outras atividades afins.



