ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT
Avenida Expedi¢cdo Roncador Xingu, n.° 249 — Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000

Administragdo 2017/2020

PROJETO DE LEI N.°45, DE 30 DE AGOSTO DE 2017/.

Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 1.901/2015 e na Lei Municipal n.°
1.986/2017, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas

atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei,

Art. 1° Os arts. 2°, 7°, 9°, 25, 28, 29, 31, 56, 57, 58 e 60 da Lei Municipal n.° 1.901, de 23 de

dezembro de 2015 passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 2° Os Orgdos componentes da Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Xavantina -
MT, obedecerao a seguinte subordinacdo hierarquica:

| - Secretaria - 6rgdo de direcdo superior geral;

Il - Assessoria — 6rgdo de assessoramento;

Il — Geréncia - 6rgao de direcdo superior;

IV - Dire¢do - 6rgdo de dire¢do intermedidria superior;

V - Divisao - 6rgao de direcdo intermediaria;

VI - Coordenacdo — 6rgéo de direg¢ao subordinada.”

“Art. 7° A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas compreende as seguintes
Geréncias, Direcgéo e Divisoes:

| — Geréncia de Gestdo de Pessoas;

Il - Divisdo de Patrimdnio;

I11 - Divisdo de Tecnologia e Informacéo;

IV — Geréncia de Contabilidade, Or¢camento e APLIC;
V — Geréncia de Tesouraria;

VI — Geréncia de Tributacdo e Arrecadacao;

VII - Divisdo de Fiscalizacéo;

VIII - Divisdo de Compras e Almoxarifado;

IX - Diviséo de Empenho;

X - Direcéo de Planejamento.”

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura compreende as seguintes Diregoes,
Divisdes e Coordenacdes:
| - Direcdo da Universidade Aberta do Brasil - UAB;
Il - Divisdo de Compras e Manutencdo da Rede Fisica;
a) Coordenacdo de Manutencdo da Rede Fisica;
I11 - Divisdo de Educacao Baésica;
a) Coordenacéo de Projetos e Programas na Educagéo;
b) Coordenacao de Formacdo Continuada;
IV - Diviséo de Transporte;
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V - Divisdo de Cultura.

“Art. 9° A Secretaria Municipal de Saude compreende as seguintes Geréncias, Direcdes,
Divisdes e Coordenacdes:
| - Diviséo de Atencéo Basica:
a) Coordenacgdo USB —01;
b) Coordenacdo USB - 02;
c¢) Coordenagdo USB — 03;
d) Coordenacdo USB — 04;
e) Coordenagdo USB — 05;
f) Coordenacdo do CAPS — Centro de Atencao Psicossocial;
g) Coordenacéo do Centro de Reabilitacéo;
h) Coordenacdo do Centro de Especialidades Odontologicas - CEO;
i) Coordenacdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
j) Coordenacdo da Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF.
k) Coordenacdo de Educacao na Saude.
Il - Divisdo de Vigilancia em Salde:
a) Coordenacéo de Vigilancia Ambiental,
b) Coordenacdo de Educacao na Salde.
c¢) Coordenacéo de Vigilancia Ambiental;
d) Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica; ¢) Coordenacao de Vigilancia Sanitéaria;
e) Coordenacdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador.
Il — Divisdo de Compras da Saude
IV - Divisdo Técnica de Sistemas do SUS
a) Coordenacéo de Farmacia Basica;
V — Geréncia Clinica Hospitalar;
VI - Direcdo de Administracdo Hospitalar:
a) Coordenacéo de Regulacgéo;
VI - Geréncia - Responsavel Técnico Hospitalar;
Subseccéo |
Da Geréncia de Gestao de Pessoas

“Art. 25. Incumbe a Geréncia de Gestao de Pessoas, 6rgdo de direcdo superior, a execucdo das

seguintes atividades:

| - Organizar e manter atualizado o cadastro qualitativo e quantitativo dos funcionarios do

Municipio;

Il — Elaborar e arquivar a documentacéo de todos os servidores publicos municipais;

1l - Elaborar o contrato por Tempo Determinado e indeterminado, distratos e rescisdes
contratuais previsto em Lei;

IV - Controlar o nimero de vagas de admissao através de concurso publico e processos seletivos;

V - Anotar as irregularidades de frequéncia dos funcionarios nas fichas individuais de controle;

VI — Coletar, preparar e proceder aos lancamentos dos dados necessarios a elaboracdo da folha

de pagamento, bem como providenciar a sua execucdo dentro do prazo estabelecido;

VIl — Submeter a folha de pagamento a Auditoria e Controladoria Geral;
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VIII - Controlar os documentos exigidos para fins de pagamento das vantagens previstas em lei;

IX — Orientar, cobrar e receber a escala anual de férias e licenca prémio dos servidores

municipais de todas as secretérias, e encaminhar para o setor responsavel pela elaboracdo das

portarias.

X - Elaborar a programacdo e acompanhar a realizacdo de concursos publicos e processos

seletivos para a selecdo de pessoal para o Municipio;

X1 - Compilar dados e elaborar relatorios referentes a promoces e adicionais, em conformidade
com a lei;

XII - Manter atualizado as anotagdes do tempo de servigo, em conformidade com a lei;

XIII - Manter atualizado a relagcdo dos aprovados em concurso publico e processos seletivos;

X1V - Zelar pela disciplina dos servidores e adotar as providéncias no caso de indisciplina ou

0misséo;

XV - Receber e protocolar as autorizagdes de viagem da Secretaria Municipal de Administracao

e Financas, devidamente autorizadas por quem de direito;

XVI — Encaminhar, acompanhar o processo de realizacao das pericias médicas dos
servidores publicos municipais, de acordo com o preconizado na legislacao;

XVII - Executar demais atividades pertinentes a area.

Subseccao 1V
Da Geréncia de Contabilidade, Orgamento e APLIC

“Art. 28. Incumbe a Geréncia de Contabilidade, Orcamento e APLIC, érgdo de direcdo
superior, a execuc¢do das seguintes atividades:

| - Elaborar a proposta orcamentaria anual;

Il - Providenciar os pedidos de créditos suplementares, especiais e extraordinarios;

1l - Controlar a realizacdo das despesas através de empenhos globais, ordinarios e por
estimativas;

IV - Manter em boa guarda os documentos relativos a escrituracdo dos atos das receitas e das
despesas, ficando a disposi¢do da populacéo e dos 6rgaos de controle externo;

V - Organizar servicos de contabilidade em consonancia com as disposi¢cfes da Lei Federal n.°
4.320/64 e da Secretaria do Tesouro Nacional;

VI - Providenciar, no prazo legal, os balancetes mensais da Prefeitura e encaminha-los aos
orgdos de controle externo, atendido as formalidades quanto a sua elaboracdo e anexos,
constantes da Lei Federal n.° 4.320/64, resolucGes do Tribunal de Contas e Lei Organica do
Municipio;

VII - Providenciar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 16 de abril de cada
ano, a prestacdo de contas anual da Prefeitura, Cadmara e Fundo de Previdéncia;

VIII - Providenciar no prazo legal o envio de informagdes contébeis ao sistema APLIC do TCE-
MT,;

IX - Providenciar no prazo legal o envio de informacdes aos sistemas LRF cidaddo do TCE-MT;
X - Disponibilizar no portal do municipio, no prazo legal, informagdes de interesse publico e
coletivo relativas as despesas e receitas;

XI - Promover o acompanhamento e orientacdo para elaboracdo dos processos de prestacdo de
contas de convénios;

XII - Realizar audiéncias publicas do PPA, LDO, LOA e RGF;

X111 - Executar outras atividades afins.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT
Avenida Expedi¢cdo Roncador Xingu, n.° 249 — Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000

Administragdo 2017/2020

Subseccéo V
Da Geréncia de Tesouraria

“Art. 29. Incumbe a Geréncia de Tesouraria, 6rgdo de direcdo superior, a execucdo das
seguintes atividades:
| - Elaborar o caixa da Prefeitura, onde deve conter toda a movimentacao financeira;
Il - Manter as contas bancarias devidamente conciliadas;
I11 - Conferir todos os valores pagos;
IV - Arrecadar e recolher as receitas da Prefeitura;
V - Receber, guardar e controlar valores e titulos da Prefeitura;
VI - Efetuar o cronograma de desembolso da Prefeitura, definindo prioridades nos pagamentos;
VII - Descontar e recolher as obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;
VIII - Adotar, sempre que possivel, 0 pagamento por via bancaria, seja por cheque ou ordem de
pagamento;
IX - Manter atualizada a escrituracdo dos livros de caixa e bancos, a fim de permitir a
identificacéo imediata dos saldos bancérios;
X - Emitir cheques e ordens de pagamento;
X1 - Colocar a disposi¢do da Camara Municipal o numerario correspondente as suas dotagdes
orcamentarias, nos termos da Lei Organica do Municipio;
XI1 - Manter atualizado o controle de contas a pagar;
X111 - Executar outras atividades afins.
Subseccéo VI
Da Geréncia de Tributacdo e Arrecadacao

“Art. 31. Incumbe a Geréncia de Tributacdo e Arrecadacdo, 6rgdo de direcdo superior, a
execucdo das seguintes atividades:

| - Proceder ao langamento dos impostos, verificando a ocorréncia do fato gerador, determinando
sua base de célculo, calculando o montante do tributo devido e identificando o sujeito de acordo
com a legislagdo em vigor, assim como as demais taxas;

Il - Promover a divulgacdo quanto a época e prazos de cobrancas dos tributos municipais.

Il - Providenciar a notificacdo dos lancamentos, mediante a distribuicdo de carnés, guias ou
avisos para a devida cobranga, através de estabelecimentos bancérios ou diretamente;

IV - Proceder ao registro e controle da arrecadacdo de tributos imobiliarios;

V - Expedir certiddes, quando devidamente requeridas, apos rigorosa investigacdo de débito dos
altimos 05 (cinco) exercicios;

VI - Promover a atualizagdo automatica do cadastro imobiliario, através de convénios ou adogéao
de sistema, que se faz necessario;

VIl - Proceder a atualizagdo da planta genérica de valores, acompanhando, inclusive, as
variacdes do mercado imobiliario no municipio;

VIII - Encaminhar a Assessoria Juridica as certidfes de divida ativa destinadas a execucao;

IX - Manter atualizado os registros das inscri¢cdes dos contribuintes municipais;

X - Expedir alvarés;

XI - Manter em cadastro proprio as concessdes para taxi e moto-taxi;
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XIl - Examinar o Livro de Registro do ISSQN dos contribuintes para identificacdo do fato
gerador da obrigacdo tributéria;
XIII - Autenticar livros e demais documentos Fiscais;
XIV - Fixar e cobrar tarifas e precos publicos;
XV - Controlar a arrecadagdo do IPVA, ITR e ITBI;
XVI1 - Calcular e emitir guias de taxas diversas;
XVII - Arrecadar as multas aplicadas pela Divisao de Transito Municipal;
XVIII - Arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos, e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;
XIX - Exercer outras atividades correlatas.

“Subsecciao XII

Da Coordenacéo de Regulagdo

Art. 56. Incumbe a Coordenacdo de Regulacgdo, 6rgdo de direcdo subordinada, a execucdo das
seguintes atividades:
| - Receber os encaminhamentos e orientar os pacientes quanto aos procedimentos especializados
(consultas e exames) solicitados pelos médicos.
Il - Montar e enviar 0s processos para consultas e exames médicos fora de domicilio.
Il - Cobrar quanto aos agendamentos ATF encaminhados quando necessario em unidade de
referencia.
IV - Entrar em contato com o paciente quando tiver agendado as consultas e 0s exames
especializados dos mesmos, orientando quanto a data, horério, transporte e estadia.
V - Manter organizado os arquivos dos pacientes.
VI - Fazer agendamento de ortopedia.
VIl - Fazer agendamento de exames de RX.
VIII - Auxiliar quando necessario na regulacdo de pacientes internos.
IX - Agendar retornos em Cuiaba para pacientes do SUS.
X - Organizar as datas para agendamentos em Cuiaba juntamente com Coordenador de
Enfermagem Hospitalar do hospital municipal.
X1 - Participar do planejamento da escala de viajem juntamente com o Diretor Hospitalar e o
Coordenacéo de Enfermagem Hospitalar
XIl - Informar a Coordenacdo de Enfermagem Hospitalar do hospital municipal quando
necessario a presenca de uma técnica de enfermagem para acompanhar pacientes para cirurgias
(catarata e pterigio).
XIII - Elaborar o preenchimento das AIHS.
“Subseccao XIII
Da Coordenacéao de Farmacia Basica

Art. 57. Incumbe a Coordenacdo de Farmécia Baésica, 6rgdo de direcdo subordinada, a
execucao das seguintes atividades:

| - Solicitar através de ficha especifica, o quantitativo de medicamentos necessarios para o
abastecimento do estoque da unidade;

Il - Promover o controle rigoroso do estoque dos medicamentos, mediante registro de entradas e
saidas;
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Il - Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos;

IV - Manter o local de armazenamento de medicamentos organizado e em boas condi¢cfes de
limpeza;

V - Garantir o adequado armazenamento de medicamentos, acordo com Normas Técnicas de
Boas Préaticas de Armazenamento;

VI - Definir, através de “Comissao de Farmacia e Terapéutica”, a sele¢do/padronizacao de
medicamentos essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com a legislacdo
vigente;

VIl - Elaborar a programacdo de medicamentos e promover sua aquisicdo atendendo a
padronizacdo, quantificando-os para atender a demanda com garantia de qualidade;

VIl - Garantir o adequado armazenamento dos medicamentos em acordo com Normas Técnicas
de Boas Praticas de Armazenamento, respeitando as condi¢fes necessarias para a manutencao da
qualidade dos medicamentos termolébeis e medicamentos controlados pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria inclusos na Portaria SVS N° 344/98 e suas atualizacoes;

IX - Informar ao chefe superior hierarquico sobre a demanda de medicamentos e a necessidade
de reposicédo do estoque;

X - Executar outras atividades afins.

Subseccédo X1V
Da Geréncia Clinica Hospitalar

“Art. 58. Incumbe a Geréncia Clinica Hospitalar, 6rgéo de direcdo superior, a execucdo das
seguintes atividades:

| - Formular a incrementacdo, o controle e a avaliacdo das acOes e servicos de satde no hospital
municipal observando os principios e diretrizes do SUS e a Politica Nacional de Humanizacao do SUS.

Il - A responsabilidade ético profissional, perante os Conselhos Regional e Federal de Medicina,
Sistema Unico de Saude, Servico de Vigilancia Sanitaria no que se refere as ac@es e servicos de satde
realizados o ambito do HPSM.

Il - A coordenacdo da execucdo das acBes de apoio diagnostico de assisténcia terapéutica
integral, incluindo recuperacéo e reabilitacdo, de vigilancia sanitaria e de vigilancia epidemioldgica;

IV - A normatizacdo e a regulamentacéo ética, disciplinar e funcional do Corpo Clinico;

V - O estabelecimento de critérios, parametros e métodos para a realizacdo de controle e
avaliacdo de qualidade das acGes e servicos de saude desenvolvidos na instituig&o.

VI - Encaminhar ao Diretor administrativo solicitagcdes do Corpo Clinico necessarias para o
cumprimento de suas competéncias e fundamentadas nas regulamentacgdes deste regimento e nas normas
de fiscalizagdo do CRM — MT.

VII - Participar de comissdo, grupos de estudo ou qualquer outro método de controle de infeccéo
hospitalar adotado pela instituicéo.

VIII - Convocar e presidir as sess6es ordinarias e extraordinarias previstas no regimento do
HPSM.

IX - Representar o Corpo Clinico nas rela¢cbes com a comunidade e autoridades;

X - Planejar em acéo intersetorial, a educacdo permanente, treinamento e aperfeicoamento
profissional, técnico e ético dos integrantes do Corpo Clinico.

XI - Constituir as Comissdes Tecnico-Cientificas, tanto para controle de infeccdo hospitalar
guanto para estudo de casos clinicos.
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XII - Designar os representantes de clinica, dentre os membros efetivos.”

Subseccédo XVI
Da Geréncia — Responséavel Técnico Hospitalar

“Art. 60. Incumbe a Geréncia — Responsavel Técnico Hospitalar, 6rgdo de dire¢do superior a
execucdo das seguintes atividades:

| - Acompanhar e fiscalizar todos os servicos do corpo Enfermagem e técnico de enfermagem
junto ao Hospital e Pronto Socorro Municipal,

Il - Elaborar e aplicar o POP dos servigos de enfermagem (Triagem, Assisténcia e centro
Cirdrgico).

Il - Elaborar as escalas de servigos dos servidores do corpo técnico de enfermagem, assim como
0s sobreavisos da enfermagem;

IV - Coordenar as viagens, diarias e demais atividades com as ambuléncias;

V - Monitorar os preenchimentos dos prontuarios, notificacfes e demais formularios que visem a
alimentacédo dos diversos programas da salde.

VI - Trabalhar a normatizacdo em conjunto com a Divisdo de Atencdo Basica o fluxo de
referencia e contra referencia dos servicos municipais de salde;

VIl - Supervisionar todo o corpo de enfermagem na utilizacdo de EPI, conforme estabelece as
normativas do HPSM.

VIII - Participar da elaboracdo do Mapa de Risco hospitalar.

IX - Planejar juntamente com a coordenacdo de Educacdo na Saude, formacdo continuada a
todos os profissionais de saude que compGe o corpo técnicos de enfermagem hospitalar.

X - Zelar pela manutencdo dos equipamentos afins a area de enfermagem;

XI - Controlar e executar todas as atividades de salde junto ao Hospital Municipal e Pronto
Socorro, visando padronizar o atendimento a populacéo;

XIII - Executar demais atividades pertinentes a area.

Art. 2° A Lei Municipal n.° 1.901, de 23 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 64-C:

Subseccédo XVI
Da Divisdo Técnica de Sistema do SUS

Art. 64-C. Incumbe a Divisdo Técnica de Sistemas do SUS, 6rgdo de direcdo intermediaria a
execucéo das seguintes atividades:

| - Quando os sistemas assim o permitir, manter atualizada a lista de usuarios ativos dos
sistemas, cadastrando novos usuarios, inativando e/ou excluindo usuarios inativos, para garantir
a seguranga das informagoes dos sistemas de informacao;

Il - Quando o sistema nédo permitir edicdo direta dessa lista de usuérios, solicitar junto a esfera
regional, estadual ou federal a atualizac&o dessa lista;

Il - Organizar e/ou realizar capacitagdes para 0s usuarios dos sistemas com o apoio da Divisdo
de Educacgdo em Saude e fornecedores de sistemas privados para a salde, sempre que necessario;
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IV - Acompanhar a produtividade informada nos diversos Sistemas SUS utilizados pela
Secretaria Municipal de Salde, orientando e corrigindo juntamente com os profissionais
responsaveis pelo langamento das informacdes, possiveis discrepancias entre a produtividade
efetiva e as informacdes lancadas nos sistemas;

V — Manter a seguranca de todos os sistemas de saude executados localmente, gerando backups
frequentemente garantindo assim a integridade das informac6es desses sistemas;

VI - Verificar possiveis glosas dos sistemas de salude na geracdo dos arquivos a serem
transmitidos para o Ministério da Saude, corrigindo-as sempre que possivel;

VII - Orientar os profissionais da satde no lancamento de sua produtividade nos sistemas para
evitar qualquer tipo de glosa da producéo;

VIII - Processar a producgdo gerada pelos diversos sistemas de salde verificando possiveis glosas
e corrigindo-as sempre que possivel;

IX - Acompanhar e/ou transmitir os dados gerados pelos sistemas locais para 0 Ministério da
Salde através dos transmissores por este definido;

X — Executar outros servigos afins.

Art. 3° Revogam-se os arts. 53, 54, 54-A, 54-B, 55, 56, 61, 62, 63, 64, 64-B (Lei 1986/2017), da

Lei Municipal n.° 1.901, de 23 de dezembro de 2015, alterada atraves da Lei Municipal n.° 1.986, de 27
de janeiro de 2017.

Art. 4° A Lei Municipal n.° 1.901, de 23 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescida do

Anexo VIII que integra a presente Lei.

Art. 5° Os Anexos I, II, 11, 1V, V, VI e VII da Lei Municipal n.° 1.901, de 23 de dezembro de

2015 que Dispde sobre a nova Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Xavantina, e da outras
providéncias, passam a vigorar conforme Anexos I, 11, ll1, 1V, V, VI e VII que integram a presente Lei.

Art. 6° Continuam em vigor os demais dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 1.901/2015.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, em especial a Lei Municipal n.° 2.021/2017.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina — MT, 30 de agosto de 2017.

Jodo Batista VVaz da Silva - Cebola
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n.° 45/2017

ANEXO |
| - Secretaria de Gabinete do Prefeito
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacao Salario
de Vaga servidor
Efetivo
a) GF Diviséo de Ter conhecimento em 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Gabinete Administracédo
Publica
Il - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacdo Salario
de Vaga servidor
Efetivo
a) GF Diviséo do Ser servidor efetivo, 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Patrimdnio ter conhecimento em
Administracdo Publica
b) GF Divisdo de Preferencialmente ter 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Tecnologia e Curso superior na area
Informacéo de Informaética
c) GF Diviséo de Ser servidor efetivo, 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Fiscalizagéo ter preferencialmente
Curso superior em
Administracdo Publica
d) GF Divisdo de Ser servidor efetivo, 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Compras e ter conhecimento em
Almoxarifado Administracdo Publica
e) GF Divisdo de Ser servidor efetivo, 01 R$ 520,00 | R$ 1.690,00
Empenhos ter conhecimento em
Administracdo Publica
111 - Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificagéo Salario
de Vaga servidor
Efetivo
a) GF Divisdo de Ser servidor efetivo, 01 R$ 520,00 | R$ 1.690,00

10
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Compras e ter conhecimento em
Manutencéo da Administracdo Publica
Rede Fisica
b) GF Divisao de Ter conhecimento em 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Educacao Basica | Administracdo Publica
c) GF Divisao de Ter conhecimento em 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Transporte Administracdo Publica
d) GF Divisdo de Cultura | Ter conhecimento na 01 R$ 520,00 | R$ 1.690,00
area da Cultura
IV - Secretaria Municipal de Saude
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacao Salario
de Vaga servidor
Efetivo
a) GF Divisdo de Atencdo | Ter curso superior na 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Bésica em Salde | &reada saude ou afins
b) GF Divisdo de Ter curso superior na 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Vigilancia em area de saude ou afins
Saude - VISA
Diviséo de Ser efetivo,
c) GF Compras da Saude | Preferencialmente ter 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
CUrso superior
d) GF Da Divisdo Técnica | Ser servidor efetivo e 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
de Sistema do SUS | ter curso superior, ter
nocgdes avangadas em
informatica.
V - Secretaria Municipal de Saude
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacao Salario
de Vaga servidor
Efetivo
a) GF Divisdo da Ter preferencialmente 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Assisténcia Social Curso superior;
Ter conhecimento na
area de atuacao
b) GF Divisdo de Inféncia | Ter preferencialmente 01 R$ 520,00 | R$1.690,00

e do Adolescente

Curso superior;
Ter conhecimento na
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area de atuacdo

c) GF Divisdo do Idoso | Ter preferencialmente 01 R$ 520,00 | R$ 1.690,00
CUrso superior;
Ter conhecimento na
area de atuacao
d) GF Divisao de Eventos | Ter conhecimento na 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
area de atuacao
VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacdo Salario
de Vaga servidor
Efetivo
a) GF Divisdo de Estradas | Ter conhecimento na 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
e Vicinais area de atuacdo
b) GF Divisdo de Ter conhecimento na 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Manutencdo de area de atuacdo
Maquinas e
Equipamentos
c) GF Diviséo Limpeza Ter conhecimento na 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Urbana e area de atuacao
Urbanismo
d) GF Divisdo de Ter conhecimento na 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Eletricidade area de atuacdo
VII - Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente e Agricultura Familiar
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacao Salario
de Vaga servidor
Efetivo
a) GF Divisdo de Turismo | Preferencialmente ter 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Curso superior em
Turismo ou afins
b) GF Divisédo de Meio Preferencialmente ter 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Ambiente Curso superior em
Biologia ou afins
c) GF Divisdo de Ter conhecimento na 01 R$ 520,00 | R$ 1.690,00
Agricultura e area de atuacgdo
Reforma Agréaria
d) GF Divisao de Ter conhecimento na 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Desenvolvimento area de atuacao
Sustentavel
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VIII - Secretaria Municipal de Esportes

Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacdo Salario
de Vaga servidor
Efetivo
a) GF Divisdo do Ter conhecimento na 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Desporto Amador area de Esporte
b) GF Divisdo do Ter conhecimento na 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Desporto Escolar area de Esporte
c) GF Divisdo Iniciacdo | Ter conhecimento na 01 R$ 520,00 | R$1.690,00
Esportiva area de Esporte
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ANEXO 11

| - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacdo Salario
de vaga servidor
Efetivo
a) GF Coordenacdo da Preferencialmente ser 01 R$ 260,00 | R$ 1.690,00
Manutencdo da servidor efetivo
Rede Fisica
b) GF Coordenador de Ser servidor efetivo, e 01 R$ 260,00 | R$ 1.690,00
Programas e que tenha curso
Projetos na superior
Educacao
c) GF Coordenacéo de Ser servidor efetivo e 01 R$ 260,00 | R$ 1.690,00
Formacao que tenha curso
Continuada superior
Il - Secretaria Municipal de Saude
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacao Salario
de vaga servidor
Efetivo
a) GF Coordenacéo da Ser servidor efetivo, 01 R$ 260,00 | R$ 1.690,00
Unidade de Satde | com curso superior na
Bésica— USB 01 | &rea da saude ou afins,
e que seja lotado na
Unidade Bésica de
Saude da Familia
b) GF Coordenacéo da Ser servidor efetivo, 01 R$ 260,00 | R$1.690,00
Unidade de Satde | com curso superior na
Bésica— USB 02 | &rea da saude ou afins,
e que seja lotado na
Unidade Bésica de
Saude da Familia
c) GF Coordenacdo da Ser servidor efetivo, 01 R$ 260,00 | R$ 1.690,00

Unidade de Saude
Béasica — USB 03

COM Curso superior na
area da saude ou afins,
e que seja lotado na
Unidade Basica de
Saude da Familia

14




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT
Avenida Expedi¢cdo Roncador Xingu, n.° 249 — Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000

Administragéo 2017/2020

d) GF Coordenacdo da Ser servidor efetivo, 01 R$ 260,00 | R$ 1.690,00
Unidade de Saude | com curso superior na
Bésica— USB 04 | area da saude ou afins,
e que seja lotado na
Unidade Basica de
Saude da Familia
e) GF Coordenacéo da Ser servidor efetivo, 01 R$ 260,00 | R$ 1.690,00
Unidade de Satde | com curso superior na
Basica— USB 05 | &rea da saude ou afins,
e que seja lotado na
unidade
f) GF Coordenagéo do Ser servidor efetivo, 01 R$ 260,00 | R$1.690,00
Centro de Atencdo | com curso superior na
Psicossocial - CAPS | &rea da saude ou afins,
e que seja lotado na
Unidade CAPS
g) GF Coordenacéo do Ser servidor efetivo, 01 R$ 260,00 | R$ 1.690,00
Centro de COM Curso superior na
Reabilitacdo area da saude ou afins,
e que seja lotado na
Unidade Centro de
Reabilitacdo
h) GF Coordenacéo do Ser servidor efetivo, 01 R$ 260,00 | R$ 1.690,00
Centro de COM Curso superior em
Especialidades Odontologia.
Odontoldgicas -
CEO
i) GF Coordenagéo de Ser servidor efetivo e 01 R$ 260,00 | R$1.690,00
Nucleo de Apoioa | Ter curso superior na
Saude da familia - | area de saude ou afins
NASF
) GF Coordenacédo da Ser servidor efetivo e 01 R$ 260,00 | R$ 1.690,00
Central de Atencdo | ter curso superior em
Farmacéutica — farmécia ou afins
CAF
k) GF Coordenagéo do Ser servidor efetivo 01 R$ 260,00 | R$1.690,00
CRAS COm Ccurso superior e
conhecimento na area
de Assisténcia Social.
l) GF Coordenacéo de Preferencialmente ter 01 R$ 260,00 | R$1.690,00
Regulacéo CUrso superior na area
da saude ou afins
m) GF Coordenacéo de Ter curso superior em 01 R$ 260,00 | R$ 1.690,00

Farméacia Bésica

farméacia ou afins
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ANEXO 111

| - Secretaria Municipal de Administragdo e Financas

Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacao Salario
de vaga servidor
Efetivo
a) GF Direcéo de Ter curso superior, ter 01 R$ 520,00 | R$ 3.900,00
Planejamento conhecimento em
Administracédo
Il - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacéo Salario
de vaga servidor
Efetivo
a) GF Direcdo da Ter curso superior em 01 R$ 520,00 | R$ 3.900,00
Universidade licenciatura
Aberta do Brasil
I11 - Secretaria Municipal de Saude
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacao Salario
de vaga servidor
Efetivo
a) GF Direcdo de Ter curso superior 01 R$ 520,00 | R$3.900,00
Administragdo preferencialmente em
Hospitalar Administragéo
Hospitalar ou na area da
salde ou especializacdo
em gestdo em saude.
IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacao Salario
de vaga servidor
Efetivo
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a) GF Direcéo de Ter curso superior. 01 R$ 520,00 | R$ 3.900,00
Projetos Sociais
V - Secretaria Municipal de Infraestrutura
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacéo Salario
de vaga servidor
Efetivo
a) GF Direcédo Ter curso superior de 01 R$ 520,00 | R$3.900,00
Administrativa Engenharia Civil e
Técnica de registro no Conselho de
Engenharia classe.
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ANEXO IV
I - Orgéos de Assessoramento ao Prefeito
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade de | Gratificacéo Salario
vaga servidor
Efetivo
a) GF-63 Ouvidor(a) Ter curso superior, 01 R$ 2.600,00 2.600,00
preferencialmente em
Administragéo ou
afins, ter
conhecimento em
Administracédo
Publica
b) GF-64 Assessor de Preferencialmente ter 01 R$ 520,00 | R$3.250,00
Imprensa, CUrso superior em
Marketing e Ciéncias da
Cerimonial Comunicacéo ou
afins
c) GF-65 | Assessor Externo | Ter conhecimento em 01 R$ 520,00 | R$3.000,00
Administracdo
Publica
d) GF-66 Assistente da Ter curso superior 01 R$ 520,00 | R$5.460,00

Procuradoria
Geral

Bacharel em Direito
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ANEXO V
I - Comissdes e fungdes gratificadas
Simbolo Cargo Requisitos Gratificacdo
servidor efetivo
a) GF-67 Presidente da Comisséo de Ser servidor efetivo, ter R$ 1.300,00
Licitagdo conhecimento em Administragéo
Publica
b) GF-68 Demais Membros da Ter conhecimento em R$ 910,00
Comissao de Licitacao Administracdo Publica
c) GF-69 Membros da Comissao de Ser servidor efetivo, ter R$ 520,00
Concursos Pablicos e conhecimento em Administracao
Seletivos Publica
d) GF-70 Membros da Comissao de Ser servidor efetivo, ter R$ 520,00
Sindicancia e Disciplinar | conhecimento em Administragéo
Publica
e) GF-72 Pregoeiro Ser servidor efetivo, ter R$ 910,00

conhecimento em Administracao
Publica
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ANEXO VI
I - Orgéos de fungdes delegadas
Simbolo Cargo Requisitos Gratificacdo
servidor efetivo
a) GF-71 | Funcbes Delegadas Ser servidor efetivo, com R$ 520,00
conhecimento na &rea em que
for atuar
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ANEXO VII

I — Termo de Cooperacdo Técnica - PREVINX

Simbolo Cargo Requisitos Gratificacdo
servidor efetivo
a) GF-74 | Controle Interno Ser servidor efetivo, com registro R$ 1.300,00
na categoria profissional
(contabilidade, direito,
administracdo e economia)
b) GF-75 | Contador Ser servidor efetivo, com registro R$ 1.300,00
no CRC
c) GF-76 | Gestor Financeiro Ser servidor efetivo, com R$ 1.300,00
Certificacao Profissional
AMBIMA/APIMEC
d) GF-77 | Procurador Ter experiéncia na area de R$ 1.300,00

atuacdo com registro no conselho
de classe - OAB
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ANEXO VIII

| — Geréncias

a) Secretaria Municipal de Administracédo e Finangas

Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificagéo servidor
de vaga Efetivo
a.l) GF Geréncia de Ser servidor efetivo, ter 01 R$ 2.600,00
Gestdo de preferencialmente curso
Pessoas superior em qualquer area e
conhecimento na &rea de RH
a.2) GF Geréncia de Ser servidor efetivo, com curso 01 R$ 2.600,00
Contabilidade, | superior em Ciéncias Contabeis
Orgcamento e ou Administragédo
APLIC
a.3) GF Geréncia de Ser servidor efetivo, 01 R$ 2.600,00
Tesouraria preferencialmente curso
superior em qualquer area.
a.4) GF Geréncia de Ser servidor efetivo, ter 01 R$ 2.600,00
Tributagéo e preferencialmente curso
Arrecadacdo superior em qualquer area.
a.5) GF Geréncia de Ser servidor efetivo, ter curso 01 R$ 2.600,00
Contabilidade, | superior, ter conhecimento em
Orcamento e Administragdo
APLIC
b) Secretaria Municipal de Saude
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade | Gratificacdo servidor
de vaga Efetivo
b.1) GF Geréncia Clinica | Ser servidor efetivo e ter curso 01 R$ 2.600,00
Hospitalar superior em medicina.
b.2) GF Geréncia - Ser servidor efetivo e ter curso 01 R$ 2.600,00
Responsavel superior em Enfermagem.
Teécnico
Hospitalar

22




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT
Avenida Expedi¢cdo Roncador Xingu, n.° 249 — Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000

Administragdo 2017/2020

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.245, DE 30 DE AGOSTO DE 2017/.

Exmo. Senhor Presidente,
Exmos. Senhores Vereadores,

Permita-nos mais uma vez dirigirmos a esse Soberano Plenario para encaminhar, em anexo,
projeto de lei de igual nimero altera dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 1.901/2015 e na Lei
Municipal n.° 1.986/2017, e da outras providéncias.

Como € de amplo conhecimento, desde que assumimos a Administracdo Municipal, com a
participacdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e o apoio do Legislativo Municipal
estamos trabalhando de modo a reestruturarmos e atualizarmos toda a legislacdo que trata da carreira
dos servidores publicos municipais, com enfoque principal na valoriza¢do dos servidores. Prova disso,
foi a reestruturacdo das novas tabelas, ocorrida em janeiro de 2017, bem como a que realizamos em
agosto deste ano, tudo isso, antigas reivindicacdes da classe de servidores.

Nesse sentido, a proposta em anexo, caminha na mesma linha de valorizacdo do quadro de
carreiras do Municipio, haja vista, que desde janeiro de 2013, diversos cargos da Estrutura
Administrativa da Prefeitura ndo foram contemplados com a recomposicdo inflacionaria dos Gltimos
anos, desse modo, 0 projeto em apenso, visa corrigir essas perdas da inflagao.

Desse modo, além de estarmos corrigindo essas perdas inflacionarias, também estamos
procedendo a reestruturacdo de alguns cargos, tudo de modo a atender as peculiaridades da maquina
administrativa do municipio. Para tanto, alguns cargos deixardo de exigir, bem como estamos criando
novos cargos, a saber, o cargo de geréncia, passando a Estrutura Administrativa a ter uma nova
composicdo hierarquica, vejamos: Secretarias, Geréncias, Dire¢des, Divisdes e Coordenacdes.

Importante consignar que continuaremos a trabalhar visando processarmos a legislacdo que ainda
remanesce de algum estudo, entretanto, vamos aguardar a anélise e aprovacdo do PPA, LDO e da LOA
do Municipio, para darmos inicio a essa nova etapa.

Ademais, como ja explanado em reunido a V. Excias., estamos adotando todos 0s procedimentos
legais, bem como atendendo ao ditames preconizado na legislagdo vigente, como poderdo comprovante
no estudo de impacto orgamentario, em anexo.

Por fim, esperamos mais uma vez contar com 0 apoio dos nobres pares, oportunidade que nos
colocamos ao inteiro dispor para encaminhar documentos e/ou informagbes adicionais se julgar
necessario.

Atenciosamente,

Jodo Batista VVaz da Silva — Cebola
Prefeito Municipal
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