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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTO COM
PESSOAL - N° 21/2024

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101 de 04
de maio de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢ao Federal, considerando
as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente

parecer.
Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: A concessdo da recomposi¢ao inflacionaria para os cargos comissionados na
Secretaria Municipal de Educacio (SME) de Nova Xavantina - MT, conforme estipulado na
Lei Municipal n.2 2.337/2021 da Prefeitura Municipal, ¢ uma medida necessaria diante do
impacto inflacionario registrado ao longo de 2023, que alcancou a taxa de 3,71%. Essa cifra é
respaldada pelo Indice Nacional de Precos a0 Consumidor (INPC), calculado e divulgado pelo
renomado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando o periodo
acumulado de janeiro a dezembro de 2023.

E importante ressaltar que a revisio proposta abrange os vencimentos dos servidores
publicos municipais comissionados, conforme especificado nas tabelas salariais incorporadas
pela Lei 2.337/2021. Destaca-se ainda que esse ajuste retroativo sera implementado a partir de
1° de janeiro de 2024. Essa iniciativa visa principalmente garantir a preservacio do poder
aquisitivo dos servidores, lidando com as flutuacoes econdmicas, além de promover a justa
valorizacao de seus servicos.

A execucdo dessa medida nio apenas esta em conformidade com as exigéncias legais,
mas também demonstra o compromisso com a qualidade de vida dos profissionais que
desempenham fung¢des cruciais para o desenvolvimento e funcionamento do municipio de
Nova Xavantina — MT. Portanto, a recomposicdo inflacionaria se apresenta como um
mecanismo essencial para reconhecer e incentivar os esforcos desses colaboradores,

contribuindo de forma significativa para a equidade salarial e 0 bem-estar coletivo.
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JUSTIFICATIVA: A concessdo da recomposicio inflacionaria para os cargos comissionados
na Secretaria Municipal de Educacio (SME) de Nova Xavantina — MT, ¢ justificada por

diversos motivos:

Impacto Inflacionario: Ao longo do ano de 2023, foi observado um impacto inflacionario
significativo, evidenciado pela taxa de 3,71%, conforme respaldado pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Esse aumento de precos afeta diretamente o poder de compra dos servidores publicos
municipais comissionados.

Manutenc¢ao do Poder Aquisitivo: A recomposicido inflacionaria visa preservar o poder
aquisitivo dos servidores, garantindo que seus salarios e gratificacoes nao sejam corroidos
pela inflagdo. Isso € essencial para garantir que os funcionarios possam manter seu padrao de
vida e atender as suas necessidades basicas.

Legalidade: A concessio da recomposicdo inflacionaria esta em conformidade com a Lei
Municipal n.2 2.337/2021 da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina - MT, que estabelece os
parametros para os ajustes salariais e gratificacoes dos servidores comissionados.
Valorizacao dos Servicos: Ao garantir a recomposicdo inflacionaria, a gestao municipal
reconhece e valoriza o trabalho dos servidores publicos comissionados, demonstrando um
compromisso com a qualidade de vida e o bem-estar desses profissionais.

Equidade Salarial e Bem-Estar Coletivo: A recomposicdo inflacionaria contribui para a
equidade salarial entre os funcionarios ptablicos municipais comissionados e promove o bem-
estar coletivo, assegurando que todos os colaboradores recebam um tratamento justo e
adequado em relacao a inflacao.

Portanto, a concessdo da recomposic¢ao inflacionaria ¢ uma medida justificada e essencial para
garantir a estabilidade financeira dos servidores ptblicos municipais comissionados, além de
demonstrar o compromisso da gestdo municipal com a valorizacdo e o reconhecimento de seus

colaboradores.

ESTIMATIVA DE GASTOS: No que diz respeito a recomposicio inflacionaria das

comissoes, conforme estipulado na Lei Municipal n.2 2.337/2021, ¢ importante ressaltar que
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os valores correspondentes foram devidamente considerados na elaboracio da Lei
Orcamentaria Anual de 2024.

Esta inclusio orcamentaria para o ano em questdo reflete o compromisso da
administracdo municipal em garantir a implementa¢do da recomposicdo inflacionaria de
acordo com as disposicoes legais estabelecidas na mencionada lei. Ao incluir esses valores no
orcamento, a gestao demonstra responsabilidade fiscal e um comprometimento genuino com
a valorizacao dos servidores publicos, reconhecendo a necessidade de ajustar os vencimentos
diante das variacoes economicas.

E relevante destacar que a transparéncia e o estrito cumprimento das normativas
legais na elaboracdo do or¢camento contribuem para fortalecer a confianca dos servidores na
gestdo publica. Isso garante que as medidas de recomposicao inflacionaria sejam respaldadas
por recursos orcamentarios previamente alocados, promovendo assim a transparéncia e a
previsibilidade necessarias.

Dessa forma, a inclusdo dos valores relacionados a recomposi¢ao inflacionaria na Lei
Orcamentaria Anual de 2024 consolida ndo apenas a legalidade do processo, mas também
reforca o compromisso da administracdo municipal com a valorizagio dos servidores. Isso
promove a equidade salarial e garante a sustentabilidade financeira essencial para o correto
funcionamento dos servicos publicos municipais, assegurando, assim, uma gestéo eficiente e
responsavel dos recursos publicos.

A Tabela 1 apresenta os valores relativos a elevacao (além da LOA) de despesas para

os exercicios de 2024 e 2025.

Tabela 1 — Discriminacao dos valores estimados além das estimativas propostas na LOA

DISCRIMINATIVO 2024 2025
Saldrios R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos Socidis R$ 0,00 R$ 0,00
Outras R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: Elaboracio Propria.
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Tabela 2 — Discriminacdo dos valores estimados conforme vinculo com o recurso
DISCRIMINATIVO 2024 2025
Recursos Proprios R$ 0,00 R$ 0,00
Recursos Vinculados R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: Elaboracao Propria.
Nova Xavantina - MT, 12 de Marco de 2024.
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