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CAMARA MUNICIPAL DE N. XAVANTINA-MT
Receby em. 25 (10 1. 2027 PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.2 98/2022

As-dQhoras e 53 minutos, entregue . 0
or = Dispée sobre o Plano de Cargo, Carreira e Subsidios da Administra¢do Direta
c Oz ségeBoder Executivo de Nova Xavantina e dd outras providéncias’

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuices faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
Do Sistema de Administragao de Pessoal

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Subsidios, primeiramente
dos seguintes cargos: Atendente, Agente de Higienizacao Hospitalar, Auxiliar de Servicos
Gerais, Gari, Vigilante, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Laboratorio e Técnico de Imobilizagdo.

Pardgrafo Unico. A medida que tiver disponibilidade financeira os demais
cargos serao inclusos no plano de carreira.

Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se por servidores publicos o conjunto
de servidores ocupantes de cargos efetivos, os estaveis no servigo publico municipal, que
desempenham atividades de formulagdo, coordenacdo, organizagao, supervisao, avaliacdo e
execucao das acdes e servigos da Administracio Publica Municipal.

Art. 3° A carreira dos Profissionais da Administragcdao Publica Municipal sera
inica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrbes que integram as
areas de atuac¢do da Administragao.

Art. 4° Para efeito da presente Lei considera-se:

| - CARGO: E o lugar instituido na Organizacdo do Funcionalismo, com
denominacdo prépria, atribuicdes especificas e subsidio correspondente, para ser exercido
por um titular, na forma estabelecida em Lei;

Il - INTERSTICIO: E o intervalo de tempo necessério para que o servidor possa
obter uma progressao;

Il - CATEGORIA FUNCIONAL: E um conjunto de atividades desdobraveis em
perfis profissionais e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o
seu desempenho;

IV - REFERENCIA: E o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado nesta
Lei, através de nivel vertical e horizontal, e de cédigo para os cargos comissionados;
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V - SERVIDOR PUBLICO: E a pessoa legalmente investida em cargo publico,
sobre o regime juridico do Estatuto dos Funcionarios Publico Municipal “efetivo”.

VI - ENQUADRAMENTO: E o ajustamento de servidor em exercicio,
obedecendo aos critérios estabelecidos neste Plano de Cargo e Subsidio;

VIl - FAIXA SALARIAL: E a escala de valores correspondente aos diversos
subsidios situados entre o subsidio inicial e final de cada categoria;

VIl - INTERVALO SALARIAL: £ a distdncia medida em termos percentuais,
entre varios vencimentos estabelecidos na faixa salarial;

IX - SUBSIDIO: é a retribui¢io pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo
publico, constituida de parcela Unica vedada o acréscimo de qualquer gratificagado, adicional,
abono, prémio e verba de representac¢do ou de outra espécie remuneratoéria, nos termos dos
§§ 42 e 82 do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, excluidas as
parcelas de cardter eventual, relativas a fungdo gratificada e ao cargo em comissdo e
participagdao em comissodes.

Art. 5° As atribuicoes de cada um dos cargos do quadro de pessoal da
Administragdo Publica Municipal sdo assim descritas:

| - PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR: as inerentes as acdes e servicos que
constituem a Administracdo Publica Municipal, na sua dimensao técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e
complexidade das atribuigdes exigidas para ingresso;

Il - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO: as inerentes as acdes e servicos da
Administragdo Municipal, nas suas dimensdes técnico-profissional e operacional, e que
requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada
ao perfil profissional e/ ou ocupacional exigidos para ingresso;

Il - PROFISSIONAL DE NIVEL DE APOIO: as inerentes aos servicos que
constituem a Administragdo Municipal, na sua dimensdo operativa de atividades de
manutencao de infraestrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade minima de
ensino fundamental completo e/ou alfabetizacdo.

Pardgrafo unico. Consideram-se, também, como atribui¢des de cargos que
compdem a Carreira dos Profissionais da Administragdo Publica Municipal, as atividades
decorrentes do exercicio de cargos comissionados, constante da respectiva estrutura
organizacional da Administracao.

Art. 6° O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado nos anexos |, desta lei, vinculam-se diretamente a natureza do
cargo decorrente da especificidade da habilitacdo exigida para o seu provimento, bem como
da complexidade das atribuicdes a ele inerente, origindrias das acdes e servicos que
constituem a Administracdo Publica Municipal. k
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CAPITULO Il
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 7° A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos Profissionais
da Administracdo Publica Municipal estrutura-se em linha horizontal de acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitacdo e perfil profissional e ocupacional,
identificada por letras maitsculas assim descritas:

| - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR:

a) Classe A: habilitacdo em graduacdo devidamente reconhecido pelo
MEC e que seja na drea do requisito do cargo;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de especialista devidamente
reconhecido pelo MEC e que seja especifico na drea de atuagao.

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de mestrado devidamente
reconhecido pelo MEC e que seja especifico a na drea de atuagao;

d) Classe D: Com todos os requisitos das Classes B e C, mais o titulo de

Doutorado devidamente reconhecido pelo MEC, e que seja especifico na area de atuacao.
Il - PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO:

a) Classe A: habilitagdao em ensino médio;

e) Classe B: Habilitacdo em graduac¢do devidamente reconhecido pelo
MEC e que seja na drea especifica do cargo;

f) Classe C: requisitos da classe B, mais titulo de especialista
devidamente reconhecido pelo MEC e que seja especifico na area de atuacgdo.

g) Classe D: requisitos das classes B e C, mais titulo de mestrado

devidamente reconhecido pelo MEC e que seja especifico a na area de atuagao;
IIl - PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO:

a) Classe A: habilitagdo em qualquer série do ensino fundamental;

b) Classe B: habilitacdo de nivel médio mais conclusdo de curso de
profissionalizagdo técnica em qualquer area com certificagao reconhecida pelo MEC;

c) Classe C: requisitos da classe B, mais graduagdo em qualquer area

devidamente reconhecido pelo MEC.

§ 12 Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha
vertical de progressao.

§ 22 A mudanca de uma classe deve observar o intersticio de 3 (trés) anos de
uma classe.

§ 32 Os servidores publicos municipais terdo direito a progressao funcional de
um nivel para o nivel subsequente, a cada 3 (trés) anos, desde que aprovados,
obrigatoriamente, em processo continuo e especifico de avaliacdo, devidamente
regulamentado, ndo sendo, sera automatico. \<
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§ 42 O adicional por tempo de servigo é devido a razio de 3% (trés por cento)
de um nivel para o nivel subsequente.

CAPITULO Il
Do Subsidio

Art. 82 O sistema de remuneracdo da Carreira dos Profissionais da
Administracdo Publica Municipal dar-se-3 por subsidio com base alcancando seus devidos

§ 1° Os cargos, enquadramentos nas tabelas, requisitos para ingresso, nivel,
carga horaria, quantitativo de vagas e a situacdo de cada cargo, constam no Anexo | —
Categorias Funcionais, que integra a presente |ei.

§ 2° Os cargos (categorias funcionais) e respectivas atribuicées, constam nos
Anexo Il a X| desta lei.

§ 3° As Tabelas Salariais, constam nos Anexo Xll a XIV, desta lei.

Art. 92 As tabelas salariais, constantes dos anexos da presente lei, serdo
corrigidas anualmente no més de janeiro e terdo como indice de reajuste o INPC dos 12
meses anteriores.

CAPITULO VI
Da Gratificacdo

Art. 10. O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais da Administracdo
Publica, nomeado de acordo com art. 37 inciso V da Constituicdo Federal de 1988, para o
exercicio de cargo de confianca e/ou comissionado, percebers remuneracgao correspondente
a0 seu cargo, classe e nivel mais a gratificacdo ou o subsidio do cargo de confianca.

Pardgrafo unico. E facultado ao servidor optar pelo subsidio de carreira ou na
forma do caput ou pelo subsidio do cargo confianga e/ou comissionado.

Art. 11. Para exercer o cargo em comissdo ou funcio gratificada, o servidor
deverd preencher os requisitos estabelecidos em lej. B(

CAPITULO VI
Das Disposi¢c&es Transitérias
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Art. 12. As disposicdes desta Lei ndo alteram a jornada de trabaltho vigente na
data de sua publicacdo, ndo extinguem direitos adquiridos, nem direitos ou deveres
previstos em lei especial.

Art. 13. Em virtude da aplicacdo deste Plano de Cargos, Carreira e Subsidio
dos servidores publicos municipais, e os subsidios de qualquer cargo ou servidor ficar menor
do que as tabelas previstas nesta lei, a eventual diferenca serd paga como Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI).

Art. 14. O Prefeito Municipal no prazo de 90 dias, devera regulamentar
através de decreto municipal, quais serdo os cursos especificos para progressao de classe na
carreira.

Art. 15. Toda elevagdo de classe e nivel devera ser precedida da realizagdo do
impacto financeiro para a devida concessdao, obedecendo ao limite prudencial de 51,3%
(cinquenta e um virgula trés por cento) das despesas de pessoal.

Art. 16. As tabelas terdo efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2023.

Art. 17. A partir da aprovagdo desta lei, aos servidores elencados no artigo
primeiro desta lei, ndo serd concedido adicional de qualificagao.

Art. 18. Os casos omissos nesta lei aplicam para todos os efeitos os dispostos
no Regime Juridico Unico.

Art. 19. O servidor serd enquadrado no plano de carreira, de acordo com sua
formacdo e tempo de servigo.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina-MT, 21 de setembro
de 2022.

-

<.
Jodo Machadp Neto — Jodo Bang

Prefeitq Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE SERVIDORES

Situacdo

Em extin¢do

Em extincdo

Carga Tl T
Ord. | Categorias Funcionais Tabela Requisitos Nivel | horéria | vagas
semanal
LOI Atendente Xl Fundamental incompleto lai2 40 ZSHLEm extingdo
| y % R ~ 3 7o T T
I
02 Agenjce de Higienizacdo Xl Fundamental incompleto 1a12 40 03
Hospitalar
03 |Auxiliar de Servicos Gerais | Xl Fundamental incompleto 1812 40 48
04 | Gari X Fundamental incompleto 1a12 40 A RI(;TE* i
05 |Agente de Vigilancia XIi Fundamental incompleto  [1,12| 40 07 |Em
Xlll | Ensino médio mais o curso (
ili f
06 |Auxiliar de Enfermagem ge Auxu far de Enfermagem e lai2 40 08
registro no Conselho de
Classe o 3 5"
XI Ensino médio mais o curso |
s . '
07 |Técnico de Enfermagem Tecrpco de Enfermagem e lal2 40 35 | ]
registro no Conselho de z
Classe _ ]
’ XV Ensino médio mais o curso 5
‘s Técni Enf
| 08 |Técnicode Enfermagem ecryco de Enfermagem e lal2 30 10
f registro no Conselho de
pn B Classe ;
Xl Ensino médio mais o curso
. Técnico d Slise Clini
09 | Técnico de Laboratdrio ge ec'mco & ABisE Chnicy lail2 40 04
e registro no Conselho de
Classe
XMl Ensino médio mais o curso
s | ilizacs
10 | Técnico de Imobilizacdo Techlco de Imobilizagso e 1al? 40 04
registro no Conselho de {
Classe

X
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ANEXO 11
ATRIBUICOES

Cargo: Atendente - Em extingdo .

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de
Servigcos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a2
necessidade do servico.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situagdes adversas; Capacidade de observag3o; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nos prédios
publicos, para manter as condi¢cdes de higiene; Preparar refei¢des no hospital municipal,
unidades de salde, e outro setor designado pelo chefe imediato; Organizar e manter o
estoque de produtos de limpeza; Guardar e estocar os alimentos em local limpo;
Acompanhar o prazo de validade dos alimentos e produtos de limpeza; Preparar ché, café,
sucos e lanches; Realizar servicos de lavanderia e passaderia, assim como guardar de forma
organizada; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o
estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao; Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
Separar os materiais recicldveis para descarte (vidros, papéis, plasticos, metais, residuos
organicos, hospitalares e laboratoriais); Zelar pela guarda, conservacio, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissées, conferencias e audiéncias
publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacBes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO 1l

ATRIBUICOES

Cargo: Agente de Higenizagdo Hospitalar - Em extincdo

Requisitos: Ensino fundamental incompleto.

Carga Horaria: 40 horas semanais,e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de
servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime

)<
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especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

Sintese das Atividades: Efetuar a limpeza e arrumacdo dos equipamentos e materiais de
limpeza no hospital e das unidades de saude; Efetuar a arrumacao dos carrinhos funcionais
com os materiais que serdo utilizados; Executar servigos de higienizagdo dos apartamentos
ou enfermaria, centro cirlrgico, postos de enfermagem, sala de vacinas, corredores,
banheiros, areas criticas, semi-criticas e comuns obedecendo escala mensal; Efetuar a
etiquetagem dos produtos, identificando a data de validade; Trocar o refil dos papéis toalha
e sabonetes; Efetuar as anotacdes nas planilhas de higienizagdes; Solicitar servico de
manutencdo preventiva, caso identifique ldmpadas queimadas / tampa de vasos quebrados/
dispensers quebrados ou outros nos apartamentos e demais estrutura fisica; Higienizar e
manter em ordem no deposito de demateriais de limpeza e expurgos; coletar os residuos;
Lavar e passar os lencoes, fronhas, e demais utensilos; Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢ao
individual e coletiva; Participar de conselhos, comiss@es, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizacdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fun¢ées; E outras atividades afins.

ANEXO IV
ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais — Em extin¢ao

Requisitos: Ensino fundamental incompleto mais aprovagdo em concurso publico no qual
obrigatoriamente o candidato deverad ser submetido também a aprovacdo de teste de
aptidao fisica.

Carga Hordria: 40 horas - O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situacdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visao holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de
ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Efetuar a limpeza e manutencao de parques,
Jardins, rede fluvial, banheiros e piscinas publicas; Rogar, capinar e coletar os detritos;
Escavar valas e fechar valas; Retirar e limpar materiais usados de obras de demoligdo;
transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com a pa,
cascalho e outros materiais. Plantar mudas em geral em pragas e canteiros e efetuar podas
em geral; Recolher das areas publicas, bovinos, eqliinos, cdes e outros animais; Auxiliar nos
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Servicos técnicos nas dreas de eletricista, obras, mecanica, engenharia, motorista, pedreiro,
€ outros; Preparar sepulturas, conservar jazigos e manter organizados e limpo os cemitérios
publicos; Abrir picadas com foice, tesoura, machado, facdo ou outros equipamentos, para
facilitar as medicbes; Fazer combate a insetos, pragas e ervas danina; Fazer carga e
descargas de mercadorias; Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;
Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungBes; E outras atividades afins.

ANEXO V

ATRIBUICOES

Cargo: Gari - Em extingao
Requisitos: Ensino fundamental incompleto mais aprovagao em concurso publico no qual

aptidao fisica.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
Servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico.

Competéncias pessoais Para a Fun¢do: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouVir;
Contornar situaces adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Executar servicos de coleta de lixo domiciliar, varrigcao, utilizando
ferramentas apropriadas, para garantir a higiene e o bom aspecto dos logradouros publicos
€ pragas; zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho; fazer a coleta de lixo didria nos
logradouros do Municipio, preservando a cidade limpa; cuidar para que na execucao de suas
tarefas ndo ocorram acidentes que venham a sujar novamente os logradouros e evitar o
retrabalho de varricio; garantir que as sacolas sejam bem acondicionadas nos caminhdes
coletores, evitando o transbordo e o derramamento de lixo nos logradouros; informar a
chefia imediata de locais onde sejam necessarios uma melhor realizagdo de varricio e
limpeza da cidade, para que sejam tomadas as devidas providéncias; executar outras
atribui¢Ges compativeis com a natureza do cargo mediante determinacdo superior; Zelar
pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdao individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizactes de contrato, quando for designado pela



Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Avenida Expedi¢do Roncador Xingu, n.2 249 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
www.novaxavantina.mt.gov.br

chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢oes; E outras atividades afins.

ANEXO VI
ATRIBUICOES

Cargo: Agente de Vigilancia — Em extinéﬁo

Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais, e ainda o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situagdes adversas; Capacidade de observac¢do; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Exercer vigilancia diurno ou noturno nos edificios e pragas publicas,
bem como aos bens existentes e respectivas instalagdes, incluindo a vigilancia de obras
publicas em execuc¢do; Zelar pelos veiculos e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e
saida de pessoas nas dependéncias; Comunicar imediatamente ao chefe superior, qualquer
anormalidade verificada dentro de sua drea de atuagdo ou todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra o patrimonio publico; Executar a(s) ronda(s) didria(s),
verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das fun¢gdes e manutengao da ordem nas
instalacdes; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva quando necesssario;
Participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacoes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal, Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualizages pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO Vil
ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Enfermagem — Em Extin¢do

Requisitos: Ensino Médio completo, mais o curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe.

Carga Horaria: 40 horas - O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
aos sabados, domingos e feriados. Poderd ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.

10
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Competéncias pessoais Para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situagdes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades do Auxiliar de Enfermagem que trabalha nas unidades de saude:
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre 0s cuidados necessdrios, retorno, bem como
procedimento de retirada de pontos, de cortes j3 cicatrizados; Atender criangas e pacientes
que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperac¢do mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos bdsicos a nivel
domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em campanhas
de educacdo em salude e prevencdo de doengas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo
em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcoes;
Orientar o paciente no periodo pos-consulta; Administrar vacinas e medicacGes, conforme
agendamentos e prescricdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando,
em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar
junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do
servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes
de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungdes; E outras atividades afins.

Sintese das Atividades do Auxiliar de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal:
Planejar e organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistematico da infeccdo
hospitalar e das iatrogenias, com o préposito de buscar constantes formas de melhorar essa
assisténcia. Prestar assisténcia a pacientes graves urgéncia e emergéncia, em risco eminente
de morte (fratura exposta, infarto agudo miocardio, acidentes etc); Curativos pds operatério
no ambito hospitalar, coleta de material contaminado; Cuidar de pacientes
infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterializagdo de material contaminado; Cuidar
de Paciente em surto psicdtico; Circular as salas no centro cirurgico; Prestar assisténcia a
parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na realizacdo de
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exames de raio — x e outros, na emergéncia, leitos e centro cirdrgico; Executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacao e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados _necessarios, retorno, bem como procedimento de
retirada de pontos, de cortes j3 cicatrizados; Atender criangas e pacientes que dependem de
ajuda, auxiliando na alimentacio e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta
de material para exame preventivo; Participar em campanhas de educacdo em saude e
prevencdo de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formuldrios e relatorios;
Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessdrios para o desempenho de suas fun¢Bes; Orientar o paciente no periodo
pos-consulta; Administrar vacinas e medicagbes, conforme agendamentos e prescricoes
respectivamente; ldentificar os fatores que estao ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido
controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Zelar
pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissoes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO ViiII
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, mais registro no
respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 30 horas - O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite,
aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir;
Contornar situagSes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visao holistica; Transmitir seguranca.
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Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha nas unidades de saude:
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como
procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes
que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel
domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em campanhas
de educacdo em saude e prevengdo de doengas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo
em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes;
Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicagdes, conforme
agendamentos e prescricbes respectivamente; ldentificar os fatores que estdo ocasionando,
em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar
junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; Com a anuéncia do
servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacoes
de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
funcGes; E outras atividades afins.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal:
Planejar e organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistematico da infeccao
hospitalar e das iatrogenias, com o préposito de buscar constantes formas de melhorar essa
assisténcia. Prestar assisténcia a pacientes graves urgéncia e emergéncia, em risco eminente
de morte (fratura exposta, infarto agudo miocardio, acidentes etc); Curativos pds operatorio
no ambito hospitalar, coleta de material contaminado; Cuidar de pacientes
infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterializagdo de material contaminado; Cuidar
de Paciente em surto psicotico; Circular as salas no centro cirtrgico; Prestar assisténcia a
parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na realizacdo de
exames de raio — x e outros, na emergéncia, leitos e centro cirurgico; Executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultorio e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
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esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento de
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes que dependem de
ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta
de material para exame preventivo; Participar em campanhas de educacdo em saude e
prevencdo de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios:
Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fungbes; Orientar o paciente no periodo
pos-consulta; Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescri¢ées
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido
controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Zelar
pelo cumprimento das normas de sadde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de prote¢do individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagGes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO IX

ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem, mais registro no
respectivo conselho de classe.

Carga Horadria: 40 horas - O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de Servigos a noite,
aos sabados, domingos e feriados. Poders ser exigido trabalho em regime especial, sob a
forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servico.
Competéncias pessoais para a Funcdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa;
Manter imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouVvir;
Contornar situagbes adversas; Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito
critico; Visdo holistica: Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha nas unidades de satde:
Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
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caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como
procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes
que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel
domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em campanhas
de educacio em salde e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formuldrios e relatorios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo
em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes;
Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicagoes, conforme
agendamentos e prescrigdes respectivamente; ldentificar os fatores que estao ocasionando,
em determinado momento, epidemias e surtos de doencgas infectocontagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar
junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de prote¢ao individual e coletiva; Com a anuéncia do
servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizacdes
de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungdes; E outras atividades afins.

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal:
Planejar e organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistematico da infeccao
hospitalar e das iatrogenias, com o préoposito de buscar constantes formas de melhorar essa
assisténcia. Prestar assisténcia a pacientes graves urgéncia e emergéncia, em risco eminente
de morte (fratura exposta, infarto agudo miocardio, acidentes etc); Curativos pos operatorio
no ambito hospitalar, coleta de material contaminado; Cuidar de pacientes
infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterializacdo de material contaminado; Cuidar
de Paciente em surto psicético; Circular as salas no centro cirlrgico; Prestar assisténcia a
parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na realizacao de
exames de raio — x e outros, na emergéncia, leitos e centro cirdrgico; Executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultorio e o
posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento de
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes que dependem de
ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacdo mais rdapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta
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de material para exame preventivo; Participar em campanhas de educacdo em salde e
prevencdo de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar
materiais necessarios para o desempenho de suas fun¢Bes; Orientar o paciente no periodo
pos-consulta; Administrar vacinas e medicagBes, conforme agendamentos e prescrices
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento,
epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com 0s recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido
controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Zelar
pelo cumprimento das normas de sadde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins,

ANEXO X

ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Laboratério

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico de Laboratério, mais registro no respectivo
conselho de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais,e ainda, o exercicio do cargo poder3 exigir a prestacio de
Servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Poder4 ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servico.

Sintese das atividades:

Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes
e exames de Laboratdrio de Analises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao
registro, identificacdo, separacgao, distribuicdo, acondicionamento, conservac3o, transporte
e descarte de amostra ou de material bioldgico; Preparar as amostras do material biologico
para a realizacdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugGes e reagentes; Executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico
coletado; Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccao, secagem e esterilizacdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva
dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas; Organizar arquivos e
registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o
estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisicdo necessdria; Seguir os procedimentos técnicos de boas
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praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e
ambiental; Guardar sngllo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias
publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.

ANEXO XI
ATRIBUICOES

Cargo: Técnico de Imobilizagao

Requisitos: Ensino Profissionalizante — Técnico de Imobilizagao, mais registro no respectivo
conselho de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais,e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestacgao de
servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime
especial, sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a
necessidade do servigo.

Sintese das atividades:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos; Executar
imobilizacdes; Preparar e executar tragdes cutaneas; Auxiliar o médico na instalagao de
tracbes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; Podem preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como pequenas suturas e anestesia local
para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragoes; Explicar aos pacientes 0s
procedimentos a serem realizados; Participar de agdes de prevengdo, promogdo, protecao e
reabilitacdo da sadde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas. Atuar em
equipe multidisciplinar. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes
conhecidas em decorréncia do trabalho; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou
gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes
ao desenvolvimento de suas funcdes; E outras atividades afins.
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ANEXO XII

TABELA SALARIAL
“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.2) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.2).

?

Nivel A B C
1 RS 1.818,00 RS 2.181,60 RS 2.617,92
2 RS 1.873,00/ RS 2.247,00 RS 2.696,00
3 R$ 1.929,00/RS$ 2.314,00[RS 2.777,00
4 RS 1.987,00 RS 2.384,00 RS 2.861,00
5 RS 2.046,00/ RS 2.455,00 RS 2.946,00
6 RS 2.108,00 RS 2.529,00 RS 3.035,00
7 RS 2.171,00/RS 2.605,00 RS 3.126,00
8 R$ 2.236,00|R$ 2.683,00/RS 3.220,00
9 R$ 2.303,00/R$ 2.764,00/RS 3.316,00
10 RS 2.372,00/RS 2.846,00 RS 3.416,00
11 R$ 2.443,00/R$ 2.932,00[RS 3.518,00
12 RS 2.517,00 RS 3.020,00 RS 3.624,00
ANEXO XIil
TABELA SALARIAL

“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.1),
“C” para a letra “D” (coeficiente em 1.3).

Nivel A B & D
1 RS 3.325,00| R$4.322,50| R$4.754,75 RS 6.181,18
2 RS 3.424,75| RS$4.452,18| RS 4.897,39 RS 6.366,61
3 RS 3.527,49| R$4.585,74| RS 5.044,31 RS 6.557,61
4 RS 3.633,32| R$4.723,31| R$5.195,64 RS 6.754,34
5 RS 3.742,32| R$4.865,01| R$5.351,51 RS 6.956,97
6 RS 3.854,59| R$5.010,96 RS 5.512,06 | RS 7.165,68
7 R$ 3.970,22| R$5.161,29| R$5.677,42 RS 7.380,65
8 RS 4.089,33| R$5.316,13| R$5.847,74 RS 7.602,07
9 R$ 4.212,01| R$5.475,61| R$6.023,18 RS 7.830,13
10 RS 4.338,37| R$5.639,88| RS 6.203,87 RS 8.065,03
11 RS 4.468,52| R$5.809,08| RS 6.389,99 RS 8.306,98
12 RS 4.602,58| R$5.983,35| RS 6.581,69 RS 8.556,19

0
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ANEXO XIV

TABELA SALARIAL
“A” para a letra “B”, (coeficiente em, 1.3) da letra “B” para a letra “C” (coeficiente em 1.1),
“C” para a letra “D” (coeficiente em 1.3).

Nivel A B C D
1 RS 2.493,75| RS 3.241,88| RS 3.566,06| RS 4.635,88
2 RS 2.568,56| RS 3.339,13| RS 3.673,04| RS 4.774,96
3 RS 2.645,62| RS 3.439,31| RS 3.783,24| RS 4.918,21
4 RS 2.724,99| RS 3.542,48| RS 3.896,73| RS 5.065,75
5 RS 2.806,74| RS 3.648,76| RS 4.013,63| RS 5.217,73
6 RS 2.890,94| RS 3.758,22| RS 4.134,04| RS 5.374,26
7 RS 2.977,67| RS$3.870,97| RS 4.258,07| RS 5.535,48
8 RS 3.067,00| RS 3.987,10| RS 4.385,81| RS 5.701,55
9 RS 3.159,01| R$4.106,71| R$4.517,38| RS 5.872,60
10 RS 3.253,78| R$4.229,91| RS 4.652,90| RS 6.048,77
11 RS 3.351,39| RS$4.356,81| R$4.792,49| RS 6.230,24
12 RS 3.451,93| R$4.487,51| RS 4.936,26| RS 6.417,14

P



ESTAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (C

O DE MATO GROSSO

XAVANTINA

S

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
16 DA LEI COMPLEMENTAR 101

ANEXO XLII

(ARTIGO
/2000) — N® 74/2022

DESCRICAODO  Alteracao no plano de cargos ¢ carreira de: Atendente, Agente de Higienizacao

EVENTO  Hospitalar,
Enfermagem,

Imobilizacao.

Vigilante, Auxiliar de
aboratorio ¢ Técnico de

Auxiliar de Servicos  Gerais, Gari,
Técnico de Enfermagem, Técnico em L.

CRIACAO

EXPANSAO APERFECOAMENTO

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO
ORCAMENTO)
Montante da despesa orcada na I ei Or¢amentaria Anual n® 2.334/2021!

Descricao por elemento de despesa

3.1.90.04 - Contratagao por Tempo
Determinado

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens
Fixas ,

3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais

3.1.90.94 - Indenizacao e Restituicao
Trabalhista
3.1.9113 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL ORCADO

Valor orcado em R$

2.344.000,00
31.237.000,00
L311.000,00
13.000,00
4.556.000,00

39.461.000,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA EM 30/09/2022

Descricao por elemento de despesa

3.1.90.04 - Contratacio por Tempo
Determinado

3.1.90.07 - Contribuicao a Entidade
Fechada de Previdencia

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens
Fixas

3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais
3.1.90.94 - Indenizacio e Restituicao

Trabalhista
3.1.9LI3 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL DA DESPESA COM
PESSOAL

Valor liquidado em R$

3.098.356,04
3.334,52
20.668.367,49
1.319.440,62
0,00

3.350.337 .91

34.430.836,58 ,/<

' Valores relativos ao Poder Executivo com a subtragdo das despesas referentes ao Fundo de Previdéncia.

Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.

249 - Centro - Nova Xavantina - MT - CEP 78.690-000

ContabiIidade@novaxavantina.mt.gov. br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

XAVANTINA

Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (CG)

Despesa Total com Pessoal Prevista at¢
31/12/2022

3.1.90.04 - Contratacao por Tempo

Determinado

3.1.90.07 - Contribuicio a Entidade

Fechada de Previdéncia

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens

Fixas

3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais

3.1.90.94 - Indenizacio e Restituicao
Trabalhista
3.1.9L13 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL DAS DESPESAS
EXPANDIDAS

Descricao das despesas expandidas
por elemento de despesa

3.1.90.04 - Contratacio por Tempo
Determinado

3.1.90.07 - Contribuicao a Fntidade
Fechada de Prevideéncia

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens
Fixas

3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais

3.1.90.94 - Indenizacio e Restituicio
Trabalhista
3.1.9113 - Obrigacoes Patronais RPPS

TOTAL DAS DESPESAS
EXPANDIDAS

Julho

445.632,64
0,00
3.112.002,54
179.202,84
0,00
422.259.76

4.159.097,78

2022

4.688.912,52
6.859,96
38.861.581,96
1.974.901,18
0,00
4.960.044,55

50.492.300,17

Agosto

399.724.71
245316
3.008.293,06
168.673,20
0,00
385.186,81

3.964.330,94

2023

5.157.803,77
754596
42.747.740,16
2.172.391,30
0,00
5.456.049,01

55.541.530,19

Setembro

397.639,12
881,36
2.943.552,76
163.865,14
0,00
385.853,38

3.891.791,76

2024

5.673.584,15
8.300,55
47.022.514,17
2.389.630,43
0,00
6.001.653,91

61.095.683,21

Tendéncia
Anual

4.688.912,52
6.859,96
38.442.578,53
1.974.901,18
0,00
4.893.751,43

50.007.003,62

Total Da
Despesa
Aumentada
No Periodo

0,00
0,00
305.002,56
0,00
0,00
51.606,43

356.608,99

DEMOSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA
COM PESSOAL EM R$

DESCRICAO DO EVENTO

Aumento dos valores da Planta Genérica do
Municipio para cobranca do IPTU e a estimativa
evidenciada no Plano Plurianual para o Quadriénio

2022 42025 /X

2022

4.701.400,00

2023

5.004.245,66

2024

5.037.684,10

Avenida Expedi¢ao Roncador Xingu, n.° 249 - Centro - Nova Xavantina - MT - CEP 78.690-000

contabilidade@novaxavantina.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA

Administracao 2021/2024
Contabilidade Geral (CG)

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS ALTERACAO EM R$

Descricao por elemento de déspesa Valor
3,1.90.04.1 - Contratacao por Tempo 4.688.912.52
Determinado
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens 6.859.96
Fixas ) B
3.1.90.13 - Obrigacoes Patronais 38.861.581.96
3.1.90.94 - Indenizacdo e Restituicao 1974 90118
Trabalhista R
3.1.91.13 - Obrigacoes Patronais RPPS 0,00
TOk 4.960.044,55

Nova Xavantina - MT, 11 de outubro de 2022.
JOSIMAR PIRES DA

z§§b SILVA 88512231149
g . Documento assinado
digitalmente
Joao Mackado Neto Dr. Josimar Pires da Silva
Prefeito do Municipio de Noka Xavantina—MT Contador Publico do Municipio de Nova

Xavantina—MT
Portaria n®10.072/2018
CRC MT 009127-0/3

Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.” 249 - Centro - Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000
contabilidade@novaxavantina.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Administracao 2021/2024

Secretaria de Gabinete do Prefeito (SGP)

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, JOAO MACHADO NETO, Prefeito Municipal de Nova Xavantina
- MT, no uso de minhas atribui¢oes legais e em cumprimento as determinacoes
do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, ¢ a vista da estimativa do Impacto
Or¢amentario/Financeiro n® 74/2.022 DECLARO existir recursos para realizar
0 gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2022, correrio por conta das
dotagoes orcamentarias contidas nos projetos/atividades, estando adequadas a
Lei Orcamentaria Anual (LOA) e compativel com a Lei de Diretrizes

Orcamentirias (LDO) e com o Plano Plurianual (PPA).

Declaro, também, que as despesas nao ultrapassario o limite de
54% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo tnico

da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000.

Nova Xavantina — MT, 11 de outubro de 2.022.

Joao Maxhado Neto
Prefeito do Municipioe Nova Xavantina-MT

Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.® 249 - Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000
gabinete@novaxavantina.mt.gov.br




