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ESTADO DE

PREFEITURA MUNICI|
Avenida Expedicdo Roncador Xingu, n.2 249

Administrze
PROJETO DE LEI N.° 73, DE 22 DE NOVEMBRO DFE 2018

Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n.° 1.835/2014 que institui o Plano de
Carreiras, Cargos e Saldrios e de Valorizagdo dos Profissionais da Educ agdo Basica, no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Nova Xavantina e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado do Mato Grosso. no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 8°, 16, 18, 20, 21, 22. 24, 29, 50 e 51 da Lei Municipal n.° 1.835. de 21 de
outubro de 2014 passam a ter as seguintes redacoes:

Art. 8° A carreira dos Profissionais da Educacfio Basica ¢ constituida de:

I - 04 (quatro) cargos de carreira, de provimento efetivo:

a) Professor: composto das atribuigdes e atividades descritas no Art. 10 desta Lei
Complementar;

b) Técnico Administrativo Educacional: composto das atribui¢des e atividades descritas
no Art. 12 desta Lei Complementar;

¢) Técnico Educacional em Desenvolvimento Infantil: composto das atribuicdes e
atividades descritas no Art. 14 desta Lei;

d) Apoio Administrativo Educacional: composto das atribui¢es e atividades descritas no
Art. 16 desta Lei;

IT - 04 (quatro) fungdes de confianga de dedicacio exclusiva:

a) Assessor Pedagégico, funcdio composta das seguintes atribuicdes:

1. Acompanhar, orientar e controlar o funcionamento das unidades escolares do
municipio;

2. Klaborar e supervisionar os planos, programas e projetos educacwnals do
municipio;

3. Promover pesquisas educacionais e do censo escolar dentro da faixa etaria, a fim de
adequar as programacdes com a demanda e com as caracteristicas da populacio
estudantil do municipio;

4. Levantar dados estatisticos do setor que possibilitem detectar suas necessidades;

5. Organizar ¢ manter atualizado cadastro de informacdes sobre todas as unidades
educacionais;

6. Controlar a movimentacdo de professores, diretores e pessoal auxiliar nas escolas
municipais;

7. Fazer o intercimbio entre a Secretaria de Estado de Educacio;

8. Promover o aprimoramento pedagégico do quadro de professores;

9. Propor projetos de atualiza¢do pedagégica;

10. Orientar, supervisionar e controlar o trabalho dos estabelecimentos de ensino
municipais, orientando-os técnico-pedagogicamente; o

i

11. Promover reunides periédicas de professores, objetivando orientd-los na solugao
dos problemas técnico-pedagégicos ' j e i
12. Estimular pesquisas e divulgar novas técnicas e metodologias dlcfatlcas,\ »
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13. Propor o calenddrio municipal, bem como fiscalizar seu efetivo cumprimento

14. Apresentar novas propostas de ensino para o meio rural;

15. Executar os diversos programas de complementacio de material escolar aos alunos
da rede municipal e programas de formacio aos profissionais da educagio;

16. Executar outras atividades afins.

b) Gestor Escolar, fun¢io composta das seguintes atribuigdes:

1. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2. Coordenar, em consondncia com o Conselho Deliberativo da Comunidade escolar. a
elaboragio, a execugdio ¢ a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico ¢ do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de
Estado e do Plano Municipal de Educagio, e outros processos de plangjamento;

3. Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando a
unidade ¢ o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

4. Manter atualizado o tombamento dos bens putblicos, zelando, em conjunto com todos os
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagio;

5. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos ¢rgios
do sistema de ensino;

6. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade escolar para exame e parecer, no
prazo regulamelntado, a prestacdio de contas dos recursos financeiros repassados a unidade
escolar;

7. Divulgar a comunidade escolar a movimentacfo financeira da escola;

8. Coordenar o processo de avaliagiio das agdes pedagdgicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

9. Apresentar, anualmente, & Secretaria Municipal de Educagio e a Comunidade escolar, a
avaliacio do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola,
avaliagio interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao
alcance das metas estabelecidas;

10. Cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente.

¢) Coordenador Pedagégico Escolar, fun¢do composta das seguintes atribui¢des:

1. Investigar o processo de constru¢do de conhecimento e desenvolvimento do educando;

Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades

desenvolvidas na turma;

2. Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integracdo no

ambiente escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

3. Participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os demais professores, as

intervengdes necessdrias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho

de classe;

4. Coordenar o planejamento e a execucdo das a¢des pedagdgicas da Unidade escolar;

5. Articular a elaboragdo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

6. Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico na Unidade escolar;

7. Acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de

Educagdo relativas a avaliac@io da aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto

aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

8. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, vis

intervengdo no Planejamento Pedagogico:; e e A
4 , L A
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9. Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade. viabilizando a
atualizacdo pedagogica em servigo;

10. Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade
escolar;

11. Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia propondo agdes
para superacio;

12. Propor e planejar a¢les de atualizagdo e aperfeicoamento de professores, técnicos e
apo1o administrativo, visando a melhoria de desempenho profissional;

13. Divulgar e analisar, junto & Comunidade escolar, documentos e diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educagfo e pelo Conselho Estadual de Educacdo, buscando
implementé-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

14. Coordenar a utilizagdo plena dos recursos de multimeios ¢ da TV Escola pelos
professores, onde nio houver um técnico em multimeios didaticos;

15. Propor ¢ incentivar a realizacio de palestras, encontros ¢ similares com grupos de alunos
e professores sobre temas relevantes para a formagfo integral ¢ desenvolvimento da
cidadania;

16. Propor, em articulagdo com a Gestdo escolar, a implantagdo ¢ implementagio de
medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino ¢ o
sucesso escolar dos alunos.

d) Secretario Escolar, fungfo composta das seguintes atribuigdes:
1. Responsabilidade basica de planejamento, organiza¢do, coordenagfo, controle e
avaliagfio de todas as atividades pertinentes a secretaria ¢ sua execucio;

2. Participar da elaboracéio do Plano de Desenvolvimento Escolar;

3. Participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programacio
das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes da Escola:
4. Afribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando as
atividades de registro e escrituracfio, assegurando o cumprimento de normas e prazos
relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgéos competentes;

5. Verificar a regularidade da documentagio referente & matricula, adaptagio,
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagio do Gestor/a;

6. Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos orgdos competentes de
dados ¢ informacgdes educacionais;

7. Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a
deliberacéio do Conselho Deliberativo da Comunidade escolar;

8. Elaborar e providenciar a divulgagio de editais, comunicados ¢ instrugdes relativas ds
atividades da unidade escolar;

9. Elaborar relatorios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragdo do relatorio
anual da escola;

10. Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des do Gestor escolar, do Conselho Deliberativo
da Comunidade escolar e dos 6rgdos competentes;

11. Assinar. juntamente com o Gestor escolar, todos os documentos escolares destinados
aos alunos;

12. Facilitar e plestar todas as solicitagGes aos representantes da Secretaria Mun1c1pa1 de
Educagdo e do Conselho Estadual de Educacfio sobre o exame de livros, e
documentacdo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servid mfg_rmb@x-
Ihes todos os elementos que necessitarem para seus relatérios, nos prazos-d ‘
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13. Redigir as ¢orrespondéncias oficiais da escola;
14. Dialogar com o Gestor escolar sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamen
de seu servigo;
15. N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da secretaria;
16. Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servicos pertinentes
estabelecimento:
I7. Fazer a distribuicdo de servigos aos téenicos administrativos educacionais:
18. Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo «
recuperacdo e no final de cada ano letivo.

§ 1° A ocupagdo das fun¢des com dedicagdo exclusiva, estabelecidas no inciso Il dest
artigo, ¢ privativa ao servidor de carreira efetivo, atendidos os requisitos estabelecidos para
sua designagfo, regulamentados nesta lei.

§ 2° As fungdes de Gestor Escolar e Coordenador Pedagégico Escolar deverio se
obrigatoriamente, providos exclusivamente via eleigio direta e secreta, conforme at
normativo especifico.

§ 3° A fungfio de Secretdrio Escolar deve ser ocupada, obrigatoriamente, pelo servido
ocupante do cargo efetivo de Técnico Administrativo Educacional lotado na unidade escola
¢ nomeado pelo Gestor da mesma unidade escolar. Caso na unidade escolar inexista servido;
efetivo no cargo de Técnico Administrativo Educacional, podera ser nomeado outro servido
desde que seu cargo de ingresso tenha, obrigatoriamente, atribui¢des administrativas e afins.

§ 4° As funcdes de Assessor Pedagégico e Coordenador Pedagogico Escolar sio privativas
de professor ocupante de cargo efetivo. A fungéo de Gestio Escolar é de gestdo democratica
¢ deve ser ocupada por qualquer Profissional da Educag@o Basica Publica Municipal
ocupante de cargo efetivo e detentor de curso superior.,

§ 5° O cargo de Assessor Pedagogico € funcdo de livre nomeacdo e deve ser ocupada,
obrigatoriamente, pelo servidor efetivo em pleno exercicio do magistério, com especialidade
em uma das dreas da educagio.

§ 6° Para concorrer as eleigdes na funcio de Gestor Escolar o servidor deve estar lotado na
unidade escolar para o qual concorre. A eleicdo envolve participacdo e direito a voto de toda
a comunidade escolar da referida unidade - pais, profissionais e alunos maiores de 14
(quatorze) anos. As demais normas sdo conforme estabelecido em Edita] especifico de
Eleigio.

§ 7° Para concorrer as eleigbes na fun¢fio de Coordenador Pedagégico Escolar o servidor
deve estar lotado na unidade escolar para o qual concorre. A eleicdo envolve participagdo e
direito a voto de todos os Gestores Escolares, Professores, Auxiliares de Educa¢do Infanti] e
Técnico em Desenvolvimento Infanti] da referida unidade. As demais normas sdo conforme
estabelecido em Edital especifico de Elei¢ao,

§ 8% O Mandato de e Gestor Escolar & de 02 (dois) anos e de uma L’lnﬁ;ﬁ;ﬁé . O

mandato de Coordenador Pedagégico Escolar ¢ de 02 (dois) ano e uma 1 € 31'@5 . As
demais normas sdo conforme estabelecido em Edital especifico de Fleicao. o ks
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§ 9° A quantidade total de vagas referente as funcdes de confianga de dedicacdo exclusiva
fica estabelecida de acordo com o disposto no Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 16. Sdo atribui¢des especificas do Apoio Administrativo Educacional:

[ - Apoio Administrativo Educacional - Alimentagdo Escolar, cujas principais atividades
sdo: preparar os alimentos que compdem a alimentagdo escolar, manter a limpeza e a
organizagfio do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios a cozinha, manter a
higiene, a organizagio e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das
demais refei¢des escolares, aproveitamento das frutas de €poca disponiveis;

II - Apoio Administrativo Educacional - Manutencéio da Infraestrutura, cujas principais
atividades sdo: limpeza ¢ higienizacfio das unidades escolares e orgdo central, execugdo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria. execucdo da limpeza das
areas externas incluindo servigos de jardinagem:;

III - Apoio Administrativo Educacional - Iransporte. cujas principais atividades sdo:
conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as
disposi¢des contidas no Cédigo Nacional de Transito. manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condigdes adequadas de uso e conservagdo, limpeza/lavagem dos
veiculos utilizados, detectar, registrar e relatar ao superior hierdrquico todos os eventos
mecdnicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

IV - Apoio Administrativo Educacional - Vigilancia, cujas principais atividades sdo: fazer a
vigilancia das 4reas internas e externas das unidades escolares e Orgdo central, comunicar ao
Gestor da unidade escolar ou Secretaria todas as situagdes de risco & integridade fisica das
pessoas e do patrimdnio publico.

§ 1° O desenvolvimento das atribuicdes ¢ atividades do Apoio Administrativo Educacional
dar-se-a dentro das unidades escolares ¢ Orgéo central (SME), nas quais serdo lotados de
acordo com as necessidades e conveniéneia da Unidade escolar e da Secretaria Municipal de
Educagio. ‘

§ 2° Os profissionais do Apoio Administrativo Educacional deverdio ser capacitados para
executar as atribui¢des estabelecidas nos incisos I, IT, III e IV deste artigo.

Art. 18. A promogio do Profissional da Educacio Bésica Publica Municipal, de uma classe
para outra, imediatamente superior & que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-d4 em
virtude da nova habilitagdio especifica alcan¢ada pelo mesmo, devidamente comprovada,
observado o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1° O servidor nomeado para a Carreira dos Profissionais da Educac¢do Basica sera
enquadrado na classe e nivel inicial,

§ 2° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a_
estabelecidos de acordo com o seguinte: 0
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I - Para as classes do cargo de Professor:
a) Classe A: 1.00
b) Classe B: 1.50
¢) Classe C: 1.70
d) Classe D: 2.02
e) Classe E: 2.30

II - Para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
a) Classe A: 1.00
b) Classe B: 1.50
¢) Classe C: 1.70
d) Classe D: 2.02

III - Para as classes do cargo de Técnico Educacional em Desenvolvimento Infantil:
a) Classe A: 1.00
b) Classe B: 1.50
g} Classe C: 1.70
d) Classe D: 2.02

IV - Para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:
a) Classe A: 1.00
b) Classe B: 1.50

Art. 20. Remogdo € o deslocamento da lotag@io do servidor, no mesmo 6rgio e na mesma
carreira, de uma localidade para outra.

§ 1° A remogdo dar-se-a a pedido e deverdo ser observados os seguintes requisitos:

[ - realizagio exclusivamente no periodo de férias escolares no término do ano letivo;
IT - demonstracgdo efetiva da vaga pleiteada; ‘

III - auséncia de candidatos classificados em concurso publico em vigéncia;

[V - preenchimento das condigdes fixadas no Edital de Remog#o.

§ 2% A remogfo a pedido do Profissional da Educagdo Basica s6 podera ser realizada se
houver preenchidos os requisitos previstos no § 1°, do art. 20 desta lei, e ela sera definitiva.

......................................................................................................................................

Art. 21- A remo¢@o por permuta ¢ a troca definitiva do local de exercicio laboral, entre dois
servidores que se comprometam, reciprocamente, em assumir as suas atividades
desempenhadas.

§ 1° A permuta dar-se-a nos casos em que os servidores sejam titulares do mesmo cargo e

tenham a mesma formaco académica. /" %

§ 2° A permuta serd homologada pelo Secretdrio Municipal de Educacio res e.é:u,x/os
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servidores, observado o interesse da Administragio.

§ 3° O pedido de permuta pode ser realizado a qualquer momento, portanto a apreciagdo sera
realizada exclusivamente no periodo de [érias escolares no término do ano letivo.

....................................................................................................................................

Art. 22. Os Profissionais do Magistério da Educacdo Basica, no Exercicio da Docéncia, os
auxiliares de Educa¢@io Infantil, os Técnicos em Desenvolvimento Infantil e os Apoios
Administrativo Educacional deverdo gozar a Licenca Prémio por Assiduidade de forma
integral, ndo podendo ser objeto de fracionamento, sob nenhuma justificativa.

§ 1° O Profissional da Educagfio Basica do municipio que estiver em exercicio fora das
Unidades Escolares, bem como, o Técnico Administrativo Educacional, a critério da
Administragdo, e ap6s requerimento do servidor, podera conceder Licenca Prémio a ser
gozada e fracionada em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, observada a
conveniéncia do servigo.

§ 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des relativas a Licenga Prémio por Assiduidade
previstas na Lei Municipal n® 1.752/2013.

Art. 24. A jornada semanal de trabalho dos professores no exercicio da docéncia em
educagdo ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O professor no exercicio da docéncia na educa¢do basica, com a carga horaria de 30
horas semanais, terd 1/3 da sua carga hordria destinada a hora-atividade, como preparagdo de
aulas e material didatico-pedagodgico, avaliagdo de alunos, acompanhamento
individualizado, reunides escolares, articulagdo com a comunidade ¢ formagdo continuada.

§ 2° A realizac8o da hora atividade deverd ser realizada, obrigatoriamente, no contra turno
escolar do professor, exceto a formagdo continuada, que devera ser organizada em horério a
ser definido por cada unidade escolar, a fim de garantir a unidade escolar, sem prejuizo ao
trabalho docente.

....................................................................................................................................

Art. 29. A remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educa¢do Bdsica Publica
Municipal. ocupantes de cargos de provimento efetivo obedece ao disposto na Lei n°
11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional, e o art. 22 da Lei n°
11.494/2007, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica — FUNDEB, destinada ao pagamento dos
profissionais da educag@o.
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Art. 50. Os servidores ocupantes de fun¢io eletiva de Coordenagéo Escolar, para gestio do
ano letivo 2019 devem ser submetidos & elei¢gdo para mandato de 1 (um) ano
obrigatoriamente, providos via elei¢dio especifica e posteriormente deve ser aplicado o
disposto no § 8° do Art. 8°. (disposigéo transitéria)

Art. 51. Na hipotese de reducdo de remuneragdo de proventos. em decorréncia da aplicagido
das novas tabelas salariais, e respeitando ao principio constitucional da irredutibilidade de

salario, deve a eventual diferenca, ser paga aos servidores a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI.

Pardgrafo unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo estara sujeita exclusivamente a
atualizacdio decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais,
e deve integrar a base de céalculo da contribui¢@o previdenciaria ¢ do imposto de renda retido
na fonte IRRF.

Art. 2° Revoga em todos os seus termos o art. 49 da Lei Municipal n.° Lei Municipal n.°
1.835. de 21 de outubro de 2014.
A l 1

110 a
-

Art. 3° Os Anexos VII e VIII da Lei Municipal n.° 1.835, de 21 de outubro de 2014 passam
a vigorar conforme redagdes dos Anexos I e II que integram a presente Lei.

Art. 4° Os critérios para alocacio e distribui¢dio de servidores publicos do Quadro Geral dos
Profissionais da Educaciio Bésica para atendimento da demanda funcional de cada Unidade Escolar
do municipio, serdo os fixados nos Anexos III, IV ¢ V que integram a presente Lei.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito

nicf'ﬁﬁ-lj; Nova Xavantina - MT, 22 de novembro de
2018. ‘
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Anexo I

ANEXO VII (Lei Municipal 1.835/2014)

QUANTIDADE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

CARGOS QUANTIDADE

JACA
DEVAGAS | DL EabAal
% Dryf - R 7 g T :m— f _;(_](_] - B
= Professor :
LN t
1y T'écenico Administrativo Educacional — Secretaria escolar e | 7
<
= Multimeios didéticos
a Téenico Educacional em Desenvolvimento Infantil 20
E....4
Apoio Administrativo Educacional - Manutengédo da 35
B}
Infraestrutura
0 Apoio Administrativo Educacional - Alimentag¢éo Escolar 20
<
< Apoio Administrativo Educacional — Transporte 11
Apoio Administrativo Educacional - Vigilancia 12 ]
extingdo
— N . Em
% Auxiliar de Educagéo Infantil 20 ]
extingedo
- ~ . Izm
e Psicédlogo Educacional 01 :
extingdo
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ANEXO VIII (Lei Municipal 1.835/2014)

Anexo II

QUANTIDADE DE FUNCOES DE DEDICACAO EXCLUSIVA COM GRATIFICACAQO
QUE COMPOE A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

PUBLICA MUNICIPAL

Anexo VIII - A: FUNCOES, QUANTITATIVO E PERCENTUAL DE GRATIFICACAO

QUANTIDADE TOTAL

Amor, Centro de Educagdo
Infantil-Giovanna Marra —

Irma Francisca, Prof. lvo

. Garcia Hespporte e Escolas do

Campo).

Coordenador Pedagogico Escolar

07

(Escolas Municipais: Monteiro
Lobato, Professor José
Rodrigues Silqueira, Deus é
Amor, Centro de Educag¢ao
Infantil Giovanna Marra —
Irm3 Francisca e Prof. Ivo
Garcia Hespporte. Sera
garantido mais 1 [um]
coordenador para cada unidade
escolar com niimero superior a
430 alunos).

75%

FUNCAO DE VAGAS Pg;fﬁggﬁa&%
Assessor Pedagdgico 01 50%
S S AN e ST T S .- B R s
(Escolas Municipais: Monteiro
Lobato, Professor José '
Gston Besiilag Rodrigues Silqueira, Deus é 750

Secretario Escolar

06

(Escolas Municipais: Monteiro
Lobato, Professor José
Rodrigues Silqueira, Deus ¢é
Amor, Centro de Educagéo
Infantil-Giovanna Marra, Prof.
Ivo Garcia Hespporte e

Escolas do Campo).
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ANEXO III

DISTRIBUICAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Critérios para Dimensionamento do N° de Técnicos Administrativo
Educacional por Unidade Escolar

N°de | N° Administrativo Secretario Total
Alunos N°
Até 430 - 01 01
431 A 500 | 01 o 0
501 A 650 J 02 - 0o 03
ANEXO IV

APOIO ADM. EDUCACIONAL - NUTRICAO ESCOLAR

I - até 200 alunos por turno de funcionamento:

01 (um) Apoio Administrativo Educacional, na fungso de Alimentagfio
Escolar.

11 - de 201 2 600 alunos por turno de funcionamento:
02 (dois) Apoios Administrativos Educacionais, na fungdo de
Alimentacdo Escolar.

11
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ANEXO X

DISTRIBUICAO DE APOIO ADM. EDUCACIONAL'MANUTENCAO DA
INFRAESTRUTURA

'FATOR = {[(Area/100)*1]+(N° Salas*5)+(N° Turmas*10)}/16

Area = Area Construida da Unidade Escolar - Peso 1

N° de Salas = Ntmero de Sala de Aula da Unidade Escolar - Peso 5

N° de Turmas = Numero de Turmas atendidas pela Unidade Escolar - Peso 10

As escolas serfio contempladas com AAE/limpeza, de acordo com o quadro abaixo,
considerando os turnos de funcionamentos.

~ FATOR CALCULADO NUMERO DE SERVIDORES
Fator menor ou igual a 16 1 AAE\Limpeza por turno
' Fator maior que 16 e menor ou igual a 31 £ AAE\LimpeiéSRf turno
Fator maior que 31 e menor ou igual a 41 3 AAE\Limpezas por turno
Fator maior que 41 e menor ou igual a 53 4 AAF\Limpezas por turno. .

12
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MENSAGEM N.° 73, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018.

Exmo. Senhor Presidente;
Exmos. Senhores Vereadores:

Honra-nos mais uma vez dirigirmos a esse Soberano Plenério, para
encaminhar, em anexo, projeto de lei de igual numero que Altera dispositivos
constantes na Lei Municipal n.° [.835/2014 que institui o Plano de Carreiras, Cargos
e Salarios e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢do Bdsica, no dmbito do
Poder Executivo do Municipio de Nova Xavantina e dé outras providéncias.

Como ¢ de amplo conhecimento, desde que foi sancionada a Lei Municipal n.°
1.835/2017 foram efetuadas apenas pequenas alteragOes, nesse sentido, havia a
necessidade de uma reformulacdo maior.

Nesse sentido, o Grupo de Trabalho formado por servidores publicos
municipais do quadro da Educagdo, Auditoria e Controle Interno o representantes da
classe dos Profissionais do Magistério se reuniram e deliberagdo sobre as alteracdes
necessaria da Lei Municipal n.° 1.835/2014, conforme documentos anexos.

Assim, procedidos aos trabalhos inerentes e necessarios reformulag¢do da
legislagdo em tela, chegamos a conclusio da propositura anexa, para a  qual,
novamente solicitamos o apoio dos nobres parlamentares para a analise e aprovacio
da matéria anexa, dentro das normas regimentais dessa Casa de Leis.

Por oportuno, nos colocamos ao dispor para encaminhar documentos e/ou
informagdes adicionais se julgar necessarias.

Atenciosamente,

N =

Jodo Batista Vaz da Silva — Cebola
Prefeito Municipal
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