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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n? 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
WWW.novaxavantina.mt.gov.br

LEl COMPLEMENTAR N¢ 3, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Altera dispositivos constantes na Lei Municipal n® 2.335/2021 que dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Xavantina, e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei,

Art. 12 Os arts. 89, 99, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
63, 64, 65 e 66 da Lei Municipal n2 2.335, de 16 de dezembro de 2021 passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

Art. 82 Os Orgdos Diretivos subordinam-se direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal, e possuem natureza de cargo de provimento em comissdo e/ou confianca, de livre nomeacio
e exonerac¢ao do Prefeito Municipal:

| - Secretaria de Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administracao;

[l - Secretaria Municipal de Financas;

IV - Secretaria Municipal de Educacao;

V - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

VI - Secretaria Municipal de Salde;

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento;

X - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

XI — Secretaria Municipal da Cidade;

XIl — Secretaria Municipal de Agricultura Familiar;

XIIl - Secretaria Municipal de Segurancga Publica, Transito e Defesa Civil.

Art. 92 A estrutura dos Orgdos Diretivos, por subordinacdo direta ao Secretario/a,
podera ser composta dos seguintes cargos: secretaria adjunta, dire¢cdo, geréncia e divisdo, os quais
possuem ou nao subordinagdo hierarquica entre si; tém natureza de cargo de provimento em comissdo
e/ou em confianga (Anexos | a V), de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal:

| — Secretaria Adjunta;

Il - Diregdo - 6rgdo de diregdo geral;

Il - Geréncia - érgdo de direcao superior;

IV- Divisdo - érgdo de diregao intermedidria.

Art. 10. A estrutura da Secretaria de Gabinete do Prefeito compreende os seguintes
cargos de: Secretaria Adjunta e Geréncia:

| — Secretaria Adjunta de Gabinete;

Il - Geréncia de Gabinete.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracao compreende os seguintes cargos de
Direcdo, Geréncia e/ou Divisdo:

| — Geréncia de Gestdo de Pessoas;
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Il - Geréncia de Compras e Almoxarifado;

Il - Geréncia de Frotas;

IV — Divisdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

V - Diregdo de Agricultura Familiar e Pecuaria;

VI — Geréncia de Contratos

VIl — Geréncia de LicitagGes;

VIIl — Gerente Aerédromo SWXV;

IX - Direcao de Apoio Administrativo.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Finangas compreende os seguintes cargos de Direcao,
Geréncia e/ou Divis3o:

| - Geréncia Responsavel Técnico da Tesouraria;

Il — Geréncia de Tributacdo e Arrecadacao;

Il - Geréncia de Fiscalizacao;

IV - Diregdo de Apoio Administrativo.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educa¢ao compreende os seguintes cargos de:
Secretaria Adjunta, Direcdo, Geréncia e/ou Divisdo:

| — Secretaria Adjunta de Educacéo;

Il - Diregao de Educagao Basica;

Il - Divisdo de Projetos e Programas na Educagao;

IV - Divisdao de Formagao Continuada;

V - Divisdo de Educacgao Infantil;

VI - Divisdo do Ensino fundamental;

VIl — Dire¢do de Ensino Superior;

VIl — Geréncia de Transporte Escolar;

IX — Divisao de Manutencado de Frota;

X — Geréncia de Servicos e Conservacgao;

XI — Divisdo de Midia e Eventos;

XIl — Divisdo de Articulacdo do Selo UNICEF;

Xl — Geréncia de Suprimentos e Compras;

XIV — Divisao de Legislagdo e Normas

XV — Divisao de Educagao Inclusiva

XVI - Diregao de Apoio Administrativo.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Satide compreende os seguintes cargos de: Secretaria
Adjunta, Diregdo, Geréncia e/ou Divisdo:

| — Secretaria Adjunta de Saude;

| — Diregdo de Gestdao Administrativa em Saude;

Il — Direcdo de Atencdo Primaria a Saude;

a) Divisdo de Unidade Basica de Saude;

Il - Direcdo de Unidade Basica de Saide em Zona Rural — UBSR;

IV — Diregdo de Vigilancia em Saude;

V — Geréncia Responsavel Técnica de Informatiza¢do de Sistemas do SUS;
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VI — Dire¢do de Média Complexidade;

VIl — Direcdo de Administracdo Hospitalar;

VIII — Geréncia Responsavel Técnica de Clinica Médica;

IX — Geréncia Responsavel Técnica de Enfermagem;

X — Geréncia de Responsavel Técnica de Assisténcia Farmacéutica e Anadlises Clinicas;
Xl - Direcdo de Gestdo Responsavel Técnica COVID-19;

XIl - Direcdo Epidemiolégica da COVID-19;

XIll - Divisdo de Técnica de Imunizagao;

XIV - Divisdo da Unidade de Combate as Endemias;

XV - Divisdo da Unidade no Centro de Apoio Psicossocial | — CAPS |;
XVI - Divisdo da Unidade do Centro de Reabilitacdo.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Infraestrutura compreende os seguintes cargos de:
Secretaria Adjunta e Diregdo:
| — Secretaria Adjunta de Infraestrutura
Il - Dire¢ao de Estradas Vicinais;
Il - Dire¢ao de Almoxarifado.
SECAO IV
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educagdo, 6rgdo diretivo e de assessoramento direto
e imediato ao Prefeito, tem por objetivo:

| - Promover a manutencdo e desenvolvimento da Educacdo Basica;

Il - Formular a politica educacional do municipio;

lIl - Promover e elaborar a execuc¢do do Plano Municipal de Educacdo;

IV - Supervisionar e controlar as atividades relativas a educa¢do no municipio;

V - Promover o cumprimento da legislacdo e regulamentos relativos a educacdo,
compatibilizando a rede educacional do municipio com os sistemas Estadual e Federal de Educagao;

VI - Promover a execucdo de convénios educacionais firmados pelo municipio;

VIl - Emitir pareceres sobre pedidos de subvencBes ou auxilios para instituicGes
educacionais, e em caso de concessao, fiscalizar sua aplicagao;
VIl - Promover a educagdo basica a populagdo através do ensino fundamental e

combater o analfabetismo;

IX - Dar condi¢Ges bdasicas necessdrias ao combate ao analfabetismo propiciando
assisténcia psicolégica, de material e programas de apoio ao educando;

X - Combater a evasdo e a repeténcia escolar;

Xl - Promover a instalagdo e manutengao de estabelecimentos municipais de ensino;

XIl - Coordenar as atividades dos 6rgaos educacionais do municipio, segundo as normas
dos Sistemas Federal e Estadual de Educagao;

Xl - Administrar e fiscalizar distribuicdo da merenda escolar;

XIV - Administrar e fiscalizar os servigos de transporte escolar;

XV - Promover capacitacdo de professores;

XVI - Promover a manutencdo e desenvolvimento do ensino fundamental e educacgdo
infantil;

XVII - Promover a valorizagdo do magistério;
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XVIII - Acompanhar a vida funcional do servidor, relativas a férias, faltas, licencas,
atestados, convocacdo para realizacdo de servicos extraordindrios.

Subsecao |
Da Secretaria Adjunta de Educagao

Art. 52. A Secretaria Adjunta da Educagdo 6rgdo de direcdo geral, tem por objetivos:

| — Assessorar tecnicamente o gabinete da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Assessorar na elaboracdo de projetos para a captacao de recursos e ou atendimento
as Portarias Ministeriais, Estaduais e demais Orgdos e/ou Autarquias;

Il — Acompanhar e cuidar dos relatérios da Gestdo Orgamentaria, contdbeis e de
prestacdo de contas dos recursos provenientes do Governo Federal, Estadual e demais Orgdos e/ou
Autarquias;

IV — Auxiliar o 6rgdo de planejamento central do municipio na elaboragdo das previsdes
orcamentdrias para construcdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei das Diretrizes Or¢camentdrias — LDO e
da Lei Orgamentaria Anual — LOA nos prazos e formas definidos em Lei, discriminando as diversas fontes
originais e os programas e projetos a serem executados no dmbito da Secretaria;

V — Acompanhar a elaboracdo de programas e a¢Oes integrantes do Plano Municipal de
Educacdo e do Plano Plurianual;

VI — Acompanhar, juntamente com o setor de finangas, a receita vinculada a
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, que compdem a implantacdo dos programas de trabalho a
serem executados;

VIl — Elaborar, em consonancia com os programas nacionais de repasse de recursos e os
planos de acdo internos da Secretaria, proposta de adequacdo e dos recursos orcamentdrios disponiveis,
para aprovacao do Secretario;

VIl — Dirigir, acompanhar e supervisionar os processos de dotagdo orcamentaria e
financeira as unidades escolares para efetivacdo do Programa: Dinheiro Direto na Escola, cuidando para
melhor utilizagdo dos recursos publicos na execucdo do programa;

IX — Subsidiar e coordenar a elaboragdo do relatdrio de gestdo e tomada de contas anual
da pasta;

X — Estabelecer diretrizes, orientacbes e propor normas relativas a gestdo,
operacionalizagdo e acompanhamento dos contratos e convénios;

Xl — Acompanhar junto ao setor de finangas, o pagamento juntamente com a
movimentacao bancdria das contas dos convénios e contratos de receita e repasses financeiros;

XIl — Monitoramento e Avaliagdo junto ao Sistema de Informag¢des sobre Or¢gamentos
Publicos em Educacdo - SIOPE;

XIll — Acompanhar junto ao setor de gestdo de pessoas os percentuais e fontes de
recursos utilizados para pagamento de folha de pessoal;

XIV — Emitir pareceres em processos administrativos de sua competéncia;

XV — Propor melhorias na gestao dos processos administrativo-financeiros da Secretaria.

Subsecao Il
Da Dire¢do de Educacdo Basica

Art. 53. A Diregdo de Educagdo Basica, 6rgdo de direcdo geral, tem por objetivos:
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| - Acompanhar, orientar e controlar o funcionamento das unidades escolares do
municipio;

Il - Elaborar e supervisionar os planos, programas e projetos educacionais do municipio;

Il - Promover pesquisas educacionais e do censo escolar dentro da faixa etaria, a fim de
adequar as programacdes com a demanda e com as caracteristicas da populagdo estudantil do
municipio;

IV - Levantar dados estatisticos do setor que possibilitem detectar suas necessidades;

V - Organizar e manter atualizado cadastro de informagGes sobre todas as unidades
educacionais;

VI - Fazer o intercdmbio entre a Secretaria de Estado de Educa¢do e Ministério da
Educacao;

VIl - Promover o aprimoramento pedagégico do quadro de professores;

VIII - Propor projetos de atualizacdo pedagégica;

IX - Orientar, supervisionar e controlar o trabalho dos estabelecimentos de ensino
municipais, orientando-os técnico-pedagogicamente;

X - Promover reunides periddicas de professores, objetivando orientd-los na solucdo dos
problemas técnico-pedagdgicos;

XI - Estimular pesquisas e divulgar novas técnicas e metodologias didaticas;

XII - Propor o calendario municipal, bem como fiscalizar seu efetivo cumprimento;

XIII - Apresentar novas propostas de ensino para o meio rural, quando houver;

XIV - Executar os diversos programas de complementacdo de material escolar aos alunos
da rede municipal e programas de formagao aos profissionais da educagao.

XV - Elaborar e promover os eventos civicos e comemorativos;

Subsecao Il
Da Divisao de Projetos e Programas na Educacao

Art. 54. A Divisao de Projetos e Programas na Educa¢do, o6rgdo de direcdo
intermedidria, tem por objetivos:

| - Formular a politica de projetos na area da Educacdo do municipio;

Il - Elaborar, executar e acompanhar os Projetos Educacionais implantados no ambito do
municipio;

[l - Avaliar os resultados dos Projetos Educacionais realizados pelo municipio;

IV - Apresentar proposta de novos Projetos Educacionais;

V - Desenvolver programas de Orientagdo Educacional no ambito do municipio;

VI - Executar programas de apoio a familia dos alunos da rede municipal;

VIl - Acompanhar os Sistemas e programas do Ministério da Educagdo, Secretaria de
Estado de Educag¢do e Municipal, implantados no municipio.

VIII - Elaborar e promover os eventos civicos e comemorativos;

Subsecao IV
Da Divisao de Formacgao Continuada

Art. 55. A Divisdo de Formacgdo Continuada, 6rgido de direcdo intermediaria, tem por
objetivos:
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| - Proceder a levantamentos periddicos objetivando promover cursos de formacao
profissional;

II - Certificar a formacgao continuada e outros cursos oferecidos pela SME;

Il - Organizar e coordenar reunides com professores a fim de fornecer subsidios tedricos
e praticos no trato com alunos com dificuldades de aprendizagem;

IV - Promover cursos de capacitagao para os profissionais da educacao;

V - Acompanhar e coordenar os programas Federais e Estaduais relacionados a
formacao dos profissionais da educagao.

VI - Elaborar e promover os eventos civicos e comemorativos;

Subsec¢ao V
Da Divisdo da Educacao Infantil

Art. 56. A Divisdao da Educagdo Infantil, 6rgdo de direcdo intermediaria, tem por
objetivos:

| — Subsidiar e assessorar o Secretdrio Municipal de Educacdo nas tomadas de decisdo
referente a Educacdo Infantil;

Il - Orientar na elaboracdo dos Projetos ou atividades de Educacdo Infantil a serem
executados na Rede Municipal;

IIl - Acompanhar as necessidades de atendimentos urgentes nas Unidades Escolares;

IV - Acompanhar e analisar a evolucdo do ensino, fazendo progndsticos do sistema
educacional, bem como suas tendéncias, detectando suas necessidades futuras;

V - Colaborar na determinacdo das especificagdes relativas a construcdo, aos
equipamentos e mobilidrio das Unidades Escolares;

VI - Determinar a linha filoséfica da Proposta Educacional;

VII - Elaborar e promover os eventos civicos e comemorativos;

VIII - Sugerir medidas que promovam uma educacdo infantil em alto padrdo, quer em
eficiéncia docente quer em assisténcia aos educandos;

IX - Fixar normas e diretrizes para as atividades pedagdgicas nas unidades escolares;

X - Promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos objetivos da educacdo
infantil, segundo estabelecido pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Documento de Referéncia
Curricular — DRC/MT e Nova Xavantina;

Xl - Coordenar o planejamento das atividades pedagdgicas, visando o desenvolvimento
do educando;

XIl - Participar da atualizagao do Plano Municipal de Educagdo, com a colaboragdo dos
drgdos técnicos da Secretaria Municipal de Educagao;

Xl - Realizar estudos e desenvolver outras atividades que se caracterizam como apoio-
técnico e administrativo a execugao, controle e avaliacdo das atividades prdprias da Divisdo;

XIV- Propor os horarios e rotinas de trabalho nas unidades escolares.

Subsegao VI
Da Divisdo do Ensino Fundamental

Art. 57. A Divisdo do Ensino Fundamental, 6rgdo de direcdo intermedidria, tem por
objetivos:
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| — Subsidiar e assessorar o Secretdrio Municipal de Educacdo nas tomadas de decisao
referente ao Ensino Fundamental;

Il - Orientar na elaboragao dos Projetos ou atividades do Ensino Fundamental a serem
executados na Rede Municipal;

Il - Acompanhar as necessidades de atendimentos urgentes nas Unidades Escolares;

IV - Acompanhar e analisar a evolugdao do ensino, fazendo progndsticos do sistema
educacional, bem como suas tendéncias de detectar suas necessidades futuras;

V - Colaborar na determinacdo das especificagdes relativas a construcdo, aos
equipamentos e mobilidrio das Unidades Escolares;

VI - Determinar a linha filoséfica da Proposta Educacional;

VIl - Orientar na elaboracdo de projetos ou atividades do Ensino Fundamental a serem
executados na Rede de Ensino;

VIII - Elaborar e promover os eventos civicos e comemorativos;

IX - Sugerir medidas que promovam o Ensino Fundamental em alto padrao, quer em
eficiéncia docente quer em assisténcia aos educandos;

X — Acompanhar as normas e diretrizes para as atividades pedagdgicas nas unidades
escolares;

XI - Promover pesquisas e estudos para o cumprimento dos objetivos do ensino
fundamental, segundo estabelecido pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Documento de
Referéncia Curricular — DRC/MT e Nova Xavantina;

XII - Coordenar o planejamento das atividades pedagdgicas, visando o desenvolvimento
do educando;

XIIl - Participar da atualizacdo do Plano Municipal de Educacdo, com a colaboracdo dos
drgdos técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo;

XIV - Realizar estudos e desenvolver outras atividades que se caracterizam como apoio-
técnico e administrativo a execugdo, controle e avaliacdo das atividades prdprias da Divisdo.

XV - Propor os hordrios e rotinas de trabalho nas unidades escolares.

Subsecao VII
Da Diregdo de Ensino Superior

Art. 58. A Direcdo de Ensino Superior, 6rgido de direcdo intermediaria, tem por
objetivos:

| - Acompanhar e coordenar as atividades docentes, discentes e administrativas das
Instituicdes de Ensino Superior conveniadas ao municipio, através do polo de apoio presencial da
Universidade Aberta do Brasil — UAB, em Nova Xavantina;

Il - Garantir as atividades das instituicdes conveniadas UAB a prioridade de uso da
infraestrutura e de apoio presencial;

Il - Participar das atividades de capacitacdo e atualizagdo;

IV - Elaborar e encaminhar aos setores responsdaveis relatério semestral das atividades
realizadas pelas Instituicdes conveniadas a UAB, no polo de Nova Xavantina, ou quando solicitado;

V - Relatar problemas enfrentados pelos alunos, ao coordenador de curso das
InstituicGes conveniadas a UAB, no polo de Nova Xavantina;

VI - Elaborar e encaminhar relatério de frequéncia e desempenho dos tutores e técnicos
atuantes, a coordenacdo de curso das InstituicGes conveniadas a UAB, no polo de Nova Xavantina;

VII - Acompanhar as atividades de ensino, presenciais e a distancia;
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VIl - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo e a entrega dos
materiais didaticos aos alunos;

IX - Zelar pela a infraestrutura do polo;

X - Articular, junto as InstituicGes conveniadas a UAB, no polo de Nova Xavantina, a
distribuicdo e o uso das instalacGes do polo para a realiza¢do das atividades dos diversos cursos;

Xl - Organizar, junto com as Instituicdes conveniadas a UAB, no polo de Nova Xavantina,
calendario académico e administrativo que regulamente as atividades dos alunos naquelas instalacdes;

XIl - Articular-se com o mantenedor do polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais, de pessoal e de ampliacdo do polo;

XIIl - Receber e prestar informacdes aos avaliadores externos do MEC.

Subsecao VIII
Da Geréncia de Transporte Escolar

Art. 59. A Geréncia de Transporte Escolar, 6érgao de direcdo intermedidria, tem por

objetivos:

| - Fazer levantamento dos alunos com necessidade de utilizarem transporte escolar;

Il - Medir o trajeto feito pelo transporte escolar;

Il - Acompanhar o desenvolvimento do procedimento licitatério relativo ao transporte
escolar;

IV - Levantar a necessidade de aquisicdo de pecas de reposicdao para os veiculos da
Secretaria Municipal de Educagao;

V - Encaminhar os veiculos da Secretaria Municipal de Educacdo para revisdo e
manutencdo, quando necessarios;

VI - Organizar os pedidos de transporte das escolas;

VIl - Encaminhar para pagamento o transporte escolar terceirizado;

VIl - Realizar a prestagdo de contas junto aos érgdos competentes;

VIV - Reunir a Comissdo de transporte escolar, quando necessario;

X - Fiscalizar as condices de uso dos veiculos;

Xl - Relatar a Comissdo de Transporte Escolar as irregularidades detectadas no
transporte escolar;

XIl — Organizar arquivo individual da frota de veiculo automotor com nome do
responsavel;

Xl — Elaborar a ordem de servigo didria de cada veiculo automotor, contendo o nome
do responsavel, hora de saida, destino e servigo a ser executado;

XIV — Manter arquivo de cada veiculo automotor com ourimetro, data de troca de dleos,
agua, filtros, pneus e demais informagdes uteis para maior vida util do veiculo;

XV — Acompanhar a manutengao de cada veiculo automotor da Secretaria Municipal de
Educacdo, em revisdo nas concessionarias autorizadas, quando necessario;

XVl — Desenvolver as atividades dessa Geréncia em sintonia com a Geréncia de
Manutencgao da Frota, da Secretaria Municipal de Administracao e a Divisdo de Manuten¢3do da Frota, da
Secretaria Municipal de Educacao.

Subsecao IX
Divisao de Manutencao da Frota
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Art. 60. Incumbe a Divisao de Manutencao da Frota, 6rgaos de direcao intermediaria, a
execucdo das seguintes atividades:

| — Coordenar, supervisionar e executar as manutencoes da frota da Secretaria Municipal
de Educacdo;

Il — Realizar as manutencgGes periddicas e preventivas dos veiculos da frota;

IIl — Estabelecer diretrizes e metas de atuacdo e de execuc¢do dos servicos operacionais
com mecanica da frota;

IV — Estabelecer atividades prioritarias, de acordo com a orientacdo do seu superior
hierarquico;

V — Coordenar, supervisionar e executar a limpeza e conserto dos utensilios e veiculos
da frota;

VI — Fiscalizar diretamente as condi¢des de trafegabilidade dos veiculos da frota;

VIl — Funcionar como elo entre as Secretarias e demais 6rgdaos do Municipio,
relativamente as atividades, registros e controles de frota e mecanica do Municipio;

VIl — Requisitar, distribuir e controlar os materiais necessarios a execucdo das atividades
com frota e mecanica conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico;

IX — Manter controle permanente da frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos
de cada veiculo (pneus, radios, bateria e outros);

X — Higienizar periodicamente e sempre que necessario cada veiculo automotor da
Secretaria Municipal de Educacéo;

XI — Providenciar assisténcia socorrista quando necessario aos veiculos automotores da
Secretaria Municipal de Educagao.

Subsec¢ao X
Da Geréncia de Servicos e Conservacao

Art. 61. A Geréncia de Servigos e Conservagdo, 6rgao de dire¢do, intermediaria tem por
objetivos:

| — Acompanhar e opinar sobre a execugdo dos servicos, nas diversas Unidades da Rede
Municipal de Ensino;

Il — Acompanhar a execuc¢do dos contratos, e encaminhar em caso de irregularidades aos
responsaveis, para as providéncias legais cabiveis;

Il - Coordenar a agao dos fiscais de contrato, orientando para o bom desempenho de
suas fungodes;

IV — Levantar e dar encaminhamento as necessidades de manutencdo da rede fisica das
escolas municipais e da Secretaria Municipal de Educacao;

V — Contatar os érgdos responsaveis pelos servicos de manutenc¢ao da Prefeitura para
agendar os reparos necessarios nas escolas municipais, bem como fazer o acompanhamento dos
servigos realizados;

VI — Coordenar, encaminhar e direcionar conforme demanda, a mao de obra especifica
da contratada, nas diversas Unidades Escolares Municipais;

VIl - Encaminhar a relacdo das necessidades ao departamento responsavel para
providéncias;

VIl — Despachar outras atividades compativeis a sua posicdo e as determinagdes do
Secretario.
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IX — Exercer o controle das areas de operacdes de limpeza, coleta e destinacdo do lixo,
de acordo com os padrdes e limites fixados nas unidades da Secretaria Municipal de Educacao;

X — Auxiliar nas campanhas de conscientizacdo da comunidade escolar;

Xl — Executar e fiscalizar os servicos de capinacao, varricdo, entulhos e pintura nas areas
internas e externas das unidades da Secretaria Municipal de Educacao;

XIl — Promover a remocdo do lixo da Secretaria Municipal de Educagao, oriundos de
varri¢des, capinagles, entulhos e pintura, de modo que nao afete a salde da comunidade escolar e da
sociedade;

XIll — Conservar, arborizar, gramar, ajardinar e executar servicos de podagem nas dareas
internas e externas das unidades da Secretaria Municipal de Educacdo;

XIV— Orientar a comunidade escolar quanto a conserva¢do e preservacdo do meio
ambiente quanto ao transito de pessoas, animais ou veiculos em gramados e canteiros nas areas
internas e externas das unidades da Secretaria Municipal de Educacao;

XV — Combater pragas e doencas, visando defender arvores, gramados, jardins
existentes nas dreas internas e externas das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo.

XVl — Assessorar as acles de construcdo, manutencdo, conservacao, adequacao,
recuperacao de prédios de apoio as atividades da Rede Municipal de Ensino, em acordo com a
Legislagdo vigente;

Subsecao XI
Da Divisdo de Midia e Eventos

Art. 62. Incumbe a Divisdo de midia e eventos, 6rgdo de direcdo intermedidria, a
execucao das seguintes atividades:

| - Auxiliar nas campanhas de conscientizagdo da comunidade escolar;

Il — Fornecer apoio durante os eventos e palestras da SME;

IIl = Alimentar as redes sociais da SME;

IV- Criar, organizar e produzir o acervo histérico das unidades escolares;

V — Digitalizar documentos da SME;

VI - Produzir materiais de promocao das a¢des da SME;

VII - Elaborar e promover os eventos civicos e comemorativos;

VIl — Realizar outras atividades compativeis a sua posicdo e as determinagdes do
Secretario.

Subsecao Xl
Da Divisdo de Articulacdo do Selo UNICEF

Art. 63. Incumbe a Divisdo de Articulagdo do Selo UNICEF, 6rgdo de direcdo
intermedidria, a execugdo das seguintes atividades:

| — Participar das capacitacdes oferecidas pelo UNICEF e/ou parceiros;

Il — Estimular a efetividade do Selo UNICEF no municipio;

lIl — Incentivar, apoiar e assessorar a Comissao Intersetorial;

IV — Acompanhar atentamente o cronograma o Selo UNICEF;

V — Manter contato com a coordenacgao do Selo UNICEF para receber orientagdes e
esclarecimentos de duvidas;

10


http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

0 T 2o
rwe

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n? 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT
WWW.novaxavantina.mt.gov.br

VI — Trabalhar em articulagdo permanente com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

VIl — Mobilizar os diversos setores em torno da causa da crianga e do adolescente;

VIIl — Promover a articulagcdo entre os diversos setores da administracdo municipal,
sociedade civil e setor privado;

IX — Divulgar e promover a participacdo social nas diferentes etapas da metodologia do
Selo UNICEF;

X — Acompanhar e divulgar os indicadores do Municipio;

Xl — Repassar as informacgdes recebidas do UNICEF ao(a) prefeito(a), aos membros da
Comissdo Intersetorial e aos diversos setores da sociedade no municipio;

XIl — Comunicar boas praticas e resultados das acdes do Selo UNICEF;

XIll — Sistematizar e enviar as informacgdes solicitadas pelo UNICEF;

XIV — Priorizar a comunicacdo, elemento vital ao processo de mobilizacdo social em
torno do Selo UNICEF.

XV- Elaborar e promover os eventos civicos e comemorativos;

Subsecao XllI
Da Geréncia de Suprimentos e Compras

Art. 64. Incumbe a Geréncia de Suprimentos e Compras, 6rgao de direcao
intermedidria, a execucdo das seguintes atividades:

| — Acompanhar o fluxo de caixa continuamente, registrando valores de receita e
despesa;

Il — Acompanhar as indicacdes dos elementos de despesas relativos a cada compra
executada, para efeito de pagamento;

Il — Coordenar atividades de compra de material de consumo, expediente, bens mdveis
e permanentes, e equipamento de toda qualquer natureza da Secretaria de Educacao;

IV — Executar os diversos programas de complementacdo de material escolar
educacional;

V — Executar o Programa de Alimenta¢do Escolar — PNAE no ambito das escolas

municipais;

VI — Acompanhar os processos e solicitacdes de Licita¢des;

VIl - Encaminhar a relagdo das necessidades ao departamento responsavel para
providéncias;

XIll — Despachar outras atividades compativeis a sua posi¢do e as determinagdes do

Secretario.

Subsec¢ao XIV
Da Divisdo de Legislacdo e Normas

Art. 65. Incumbe a Divisao de Legislagao e Normas, 6rgao de dire¢ao intermedidria, a
execucao das seguintes atividades:

| - Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educagdo nas tomadas de decisdo
referente a Legislacdo e Normas;

Il — Alimentacao do Plano de A¢des Articuladas — PAR;

11
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Il - Alimentacdo do Sistema Integrado de Monitoramento Execucdo e Controle (SIMEC),
SICACS, PNLD, PDDE Interativo e suas acdes integradas;

IV - Estabelecer normas que asseguram a qualidade e a equidade no sistema
educacional;

V — Criar um acervo de legislacGes: portarias, decretos, editais e instru¢des normativas
da SME;

VI — Atualizar legislacdo vigente via rede Estadual, Nacional e Municipal;

VIl - Acompanhar as normas e diretrizes para as atividades pedagdgicas nas unidades
escolares;

VIl — Despachar outras atividades compativeis a sua posicdo e as determinagdes do
Secretario;

IX - Elaborar e promover os eventos civicos e comemorativos;

X — Propor medidas que visem a melhoria do funcionamento do sistema municipal de
ensino;

XI - Participar da atualizacdo do Plano Municipal de Educacdo, com a colaboracdo dos
drgdos técnicos da Secretaria Municipal de Educacao.

XII - Atualizar e acompanhar a atuacao dos conselhos pertinentes a rede municipal.

Subsecdo XV
Da Divisdo de Educacao Inclusiva

Art. 66. Incumbe a Divisao de Educacdo Inclusiva, 6rgao de dire¢do intermedidria, a
execucao das seguintes atividades:

| - Subsidiar e assessorar o Secretario Municipal de Educacdo nas tomadas de decisdo
referente a Educacdo Especial;

Il — Implementar, sugerir e apoiar as publicas na Educacao Inclusiva;

[Il — Criar, implementar e monitorar estratégias pedagdgicas de inclusao;

IV — Fomentar a inclusdo e apoio da familia atipicas junto as unidades escolares;

V - Organizar e manter atualizado cadastro de informacGes sobre todas as unidades
educacionais;

VI - Levantar dados estatisticos do setor que possibilitem detectar suas necessidades;

VIl - Promover o aprimoramento pedagdgico do quadro de cuidadores e professores
AEE;

VIII - Analisar os laudos médicos dos alunos atipicos, junto a coordenagao pedagdgica,
gestdo escolar, psicéloga educacional quanto a oferta de cuidadores educacionais;

IX — Auxiliar na construgdo da autonomia dos alunos atipicos;

X - Manter atualizada quanto a legislagdo da educacgao inclusiva.

Subsec¢ao XV
Da Direg¢do de Apoio Administrativo

Art. 66-A. Incumbe a Dire¢dao de Apoio Administrativo, 6rgdo de direcdo intermediaria,
tem por objetivos:

| - Gestdo Administrativa e Logistica:

a) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacao, assegurando o cumprimento de prazos e padrdes de qualidade;

12
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b) Planejar, implementar e monitorar a gestdo de recursos materiais e patrimoniais,
garantindo a eficiéncia no uso e na manutencao de bens publicos;

c) Coordenar os servicos de protocolo, arquivamento e tramitacdo de documentos;

Il - Gestdo de Pessoas:

a) Supervisionar as atividades dos servidores sob sua coordenagdo, promovendo um
ambiente de trabalho produtivo e alinhado aos objetivos institucionais;

b) Identificar necessidades de capacitagdo e propor programas de treinamento para os
servidores da area administrativa;

c) Elaborar relatérios periddicos de desempenho da equipe e sugerir melhorias;

Il - Controle Orgcamentario e Financeiro:

a) Acompanhar e controlar a execu¢do do orcamento destinado as atividades
administrativas da Secretaria, zelando pelo cumprimento das normas legais;

b) Elaborar e analisar relatdrios financeiros relacionados aos gastos administrativos,
propondo medidas de otimizacao;

c) Auxiliar na elaboragdo de previsdes orcamentarias anuais, com foco nas necessidades
administrativas;

IV - Suporte a Gestao Pedagdgica e Educacional:

a) Prestar apoio administrativo as unidades escolares, fornecendo orientacbes e
solucdes para questdes logisticas e administrativas;

b) Colaborar com a equipe pedagdgica na organiza¢do de eventos, reunides e outros
projetos educacionais;

c) Monitorar o atendimento de demandas administrativas das unidades escolares,
garantindo a agilidade e eficiéncia dos processos;

V - Cumprimento de Normas e Regulamentacses:

a) Assegurar que as atividades administrativas estejam em conformidade com as
legislacbes federais, estaduais e municipais aplicaveis;

b) Implementar e acompanhar politicas de integridade e transparéncia na gestdo
administrativa;

c) Responder por auditorias internas e externas, fornecendo as informagbes e os
documentos necessarios.

VI - Apoio a Tomada de Decisao:

a) Elaborar estudos e analises administrativas para subsidiar decisdes estratégicas da
gestdo superior;

b) Propor melhorias nos processos administrativos, com foco na modernizacdo e
desburocratiza¢do;

¢) Garantir o alinhamento das atividades administrativas com os objetivos estratégicos
da Secretaria;

VII - Relacionamento Institucional:

a) Representar a Secretaria Municipal de Educagdo em reunibes, eventos e foruns
relacionados a area administrativa;

b) Promover a integracgdo entre diferentes departamentos e unidades escolares, visando
o fortalecimento da rede educacional;

c) Facilitar a comunicac¢do entre a Secretaria e outros érgdos da administracdo publica
municipal.
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Art. 22 A Lei Municipal n2 2.335, de 16 de dezembro de 2021 passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 20-A e 20-B:

Art. 20-A. A Secretaria Municipal de Agricultura Familiar compreende o seguinte cargo

de Direcgao:

| — Direcdo de Agricultura Familiar.

Art. 20-B. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil

compreende o seguinte cargo de Dire¢do:

| — Direcdo de Ordem Publica;

Il - Assessoria do Departamento de Segurancga Publica;

a) - Conselho Municipal de Seguranca Publica — COMSEP;

[l - Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil;

IV - Assessoria do Departamento de Transito;

V - Assessoria do Departamento Juridico.

Pardgrafo unico. Os incisos Il (alinea “a”), lll, IV e V do caput deste artigo, terdo suas
atribuicdes regulamentadas através de decreto.

Art. 32 A Lei Municipal n2 2.335, de 16 de dezembro de 2021 passa a vigorar acrescida
dos seguintes arts. 39-A, 46-C, 46-D, 46-E, 50-A, 67-A, 92-A, 120-A, 120-B, 120-C, 120-D e 120-E:
Subsecao A-l
Da Secretaria Adjunta de Gabinete

Art. 39-A. A Secretaria Adjunta de Gabinete, assessoramento direto e imediato a(o)
Secretario(a) de Gabinete do Prefeito, a execuc¢do das seguintes atividades:

| — substituir o Secretario(a) em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria
enquanto durar a substituicdo;

Il — auxiliar o Secretario(a) na tomada de decisdes;

Ill — assumir competéncias do(a) Secretario(a) quando necessario;

IV — encaminhar para publicagdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos
de competéncia do drgao;

V — assistir ao Secretario(a) em suas a¢ées administrativas;

VI — receber do(a) Secretario(a) as prioridades a serem cumpridas pelos servidores
relativos ao sistema administrativo do 6rgao;

VIl — prover o dérgao em que estiver lotado de condi¢des necessdrias e suficientes ao
cumprimento de suas atividades;

VIII — assessorar e acompanhar a elaboracdo de prestacGes de contas e relatérios do
orgao;

IX — coordenar o recebimento e a distribuicdo dos expedientes encaminhados ao 6rgao;
X — dirigir, orientar e coordenar todos os servicos administrativos e atividades de
competéncia do gabinete do Secretdrio(a);
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por objetivo:

XI — executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou
determinacdes do(a) Secretario(a).

Subsecao VII
Da Geréncia de LicitacGes

Art. 46-C. A Geréncia de Licitagbes, 6rgao de direcdao superior tem por objetivo:

| - Planejar, administrar, orientar, coordenar e controlar de procedimentos de gestdo de
Licitagdo, articulado com a Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Determinar a realizagdo de estudos estatisticos e implementacdo de medidas
necessdrias ao constante aperfeicoamento na execucdo dos servicos do setor de
licitacOes;

lIl - Promover analises e padronizacdes das aquisicées de bens, materiais, servicos, obras
e servicos de engenharia, bem como das alienagdes, concessdes, permissoes,
consolidando informacdes relevantes para as decisdes dos 6rgaos solicitantes por meio
de licitacGes e pelo Sistema de Registro de Precos;

IV - Conhecer a necessidade de consumo de cada 6rgao, evitando que suas solicitacdes
venham provocar acimulo de pedidos desnecessarios;

V - Firmar as atas de registro de precos e aderir as Atas de Registro de Precos realizados
pelos orgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio das esferas Municipais,
Estaduais e da Unido;

VI - Permitir aos drgdos de outras esferas a adesdo as Atas de Registro de Precos
realizadas pela Geréncia de Licitagdo;

VIl - Contatar fornecedores para saber a evolucdo do mercado, com vistas a ampliar
fontes de compras, negociacdo e andlise de precos e ofertas;

VIII - Analisar toda compra efetuada para garantir baixos custos e melhor qualidade dos
materiais;

IX - Garantir fontes de confianca para o fornecimento dos materiais, assim como
assegurar a entrega dos materiais comprados;

X - Elaborar relatdrios, mapas demonstrativos e/ou controles contendo informac&es
sobre os resultados das atividades para aprecia¢do dos superiores;

XI - Analisar relatérios e documentos, conferindo-os e efetuar as corre¢des necessarias;
Xl - Levantar e compilar dados e informagdes relativas ao desenvolvimento dos
trabalhos

Subsecao VIII
Da Geréncia do Aerédromo SWXV / AVSEG

Art. 46-D. A Geréncia do Aer6dromo SWXV / AVESEG, 6rgdo de diregdo superior tem
| - Coordenar as atividades dos érgaos publicos que, por disposicdo legal, nele devam

funcionar, com base nas leis federais e nos atos da Autoridade Aeroportuaria Brasileira,
a fim de alcangar e manter a boa qualidade operacional do aeroporto;
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Il - Manter o aerddromo dentro das condi¢cdes operacionais e de infraestrutura
requeridas neste Regulamento e nas demais normas vigentes;

lll - Implementar e manter o funcionamento dos programas obrigatérios estabelecidos
pelo Operador do Aerédromo atendendo os requisitos de classificagdo do mesmo;

IV - Implementar agBes que garantam a seguranga das operacdes aéreas e
aeroportudrias, em especial na Seguranca da Aviacdo Civil Contra Atos de Interferéncia
Ilicita, nos itens recomendado e obrigatérios que o aerédromo requer;

V - Presidir a Comissao de Seguranga Operacional — CSO, conforme o PLEM;

VI - S3o prerrogativas do gestor responsavel do aerédromo, sem prejuizo de outras
definidas pelo operador de aerédromo: possuir a autoridade final sobre as operacgdGes
conduzidas sob os regulamentos aplicaveis ao operador de aerédromo, atendendo os
requisitos de classificacdo do mesmo;

- COMPETE AO GERENTE AVSEC, responsavel pela Seguranga Operacional:

| - Manter os processos e metodologias estabelecidas dentro do Sistema de
Gerenciamento e Seguranca Operacional — SGSO, em conformidade com os requisitos
regulamentares observando as exigéncias estabelecidas na classificacdo e operacdo do
aerédromo — SWXV;

Il - Coordenar a realizacdo dos processos e metodologias contidas na identificacdo de
perigos e a andlise de riscos a seguranca operacional — SGSO, conforme estabelecido na
classificacdo para operacdo atual do aerédromo, RBAC no 153 (Classe I-A) e RBAC 107
(AP-0);.

Il - Coordenar o processo de gerenciamento da seguranga operacional, junto as demais
atividades desenvolvidas no aerodromo — SWXV;

IV - Assessorar o gestor responsdvel do aerédromo no exercicio de suas
responsabilidades relacionadas ao gerenciamento da seguranca operacional,
fornecendo subsidios para a tomada de decisdes;

V - Manter as informacGes sobre a seguranca operacional do aerédromo atualizadas e
armazenadas em banco de dados, considerando os critérios de obrigatoriedade
estabelecidos na classificacdo e operacdo do Aerédromo — SWXV;

VI - Manter o Manual de Gerenciamento de seguranca Operacional — MGSO atualizado,
ou OUTRO compativel com classificacdo e operac¢des do aerédromo;

VII - Propor a¢Ges para eliminar ou mitigar riscos relacionado a perigo identificado;

VIII - Executar agdes que garantam a seguranca das operag¢des aéreas e aeroportuarias.
IX - Manter atualizadas todas as normas de avaliagao civil e infraestrutura aeroportuaria,
necessdrias ao funcionamento do aeroporto;

X - Manter a disciplina e o controle de todas as atividades operacionais e comerciais nas
areas aeroportuarias, obedecidas as normas baixadas pelas Autoridades Aeronduticas e
pelo Poder Executivo;

Xl - Instituir, por ato administrativo, a Comissdo de Seguranga Aeroportuaria (CSA),
prevista no item 5 do art. 60 do decreto no 72.753, de 6 setembro de 1973;

XIl - Manter o registro dos pousos e decolagens, enviando cépias semelhantes para a
Autoridade Aeroportuaria; e,

XIll - Diligenciar para que todas as edificacdes e demais atividades estejam de acordo
com as normas da Autoridade Aeronautica e do Poder Executivo;

- Os casos omissos serdo resolvidos pela entidade responsavel pela Administracdo
Aeroportuaria;
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Descricdo analitica da ocupacgdo (CBO no 1418-25):

| - Planejar atividades de operag¢do: acompanhar a distribuicdo para atender a demanda
(alocagdo de recursos); acompanhar homologacao da infraestrutura construida; analisar
fluxo de passageiros, bagagens e aeronaves; avaliar a capacidade da infraestrutura do
aeroporto e/ou terminais de cargas; avaliar demanda (passageiros, bagagens e
aeronaves); coordenar estudos para dimensionamento de infraestrutura do aeroporto;
dimensionar infraestrutura do aeroporto; participar do planejamento da execugdo de
obras fisicas; propor adequagdo da capacidade em relacdo a demanda prevista
(infraestrutura e processos); validar processos implementados;

Il - Gerenciar atividades de operacdo: acompanhar atividades operacionais; acompanhar
resolucdo de problemas; analisar indicadores de performance; avaliar resultados;
conduzir andlise de dados; contribuir em projetos e inovag¢des do negdcio; desenvolver
processos de melhoria continua; direcionar analise de dados; gerenciar contingéncia de
operacdo; gerenciar pontualidade dos voos; gerir capacidade de aeroporto (pista, patio,
terminal); gerir capacity (alocacdo de recursos humanos e produtividade); gerir
processos e procedimentos; implementar programas, processos e procedimentos de
melhoria continua; propor planos de acdo; tratar ndo conformidades / ocorréncias;

Il - Gerenciar seguranca da aviacdo civil: administrar programas de controle de
qgualidade; coordenar a elaboracdo dos procedimentos de seguranca; criar medidas de
mitigacdo de riscos; definir o conteludo do programa de treinamento de seguranca;
definir politicas de seguranca; definir politicas de seguranga operacional e seguranca da
aviagdo civil; estabelecer normas, procedimentos e recomendag¢des de seguranga;
gerenciar riscos; implantar medidas de protecdo da aviagdo civil; monitorar prestadores
de servicos; participar da execuc¢do do plano de resposta a emergéncia; responder pelo
programa de seguranca da aviacgdo civil; validar treinamento;

IV - Gerenciar seguranga operacional: coordenar a execugdo do plano de resposta a
emergéncia; coordenar a¢Oes da certificacdo do aeroporto; gerenciar sistema de
recebimento de relatos;

V - Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros: administrar fundo fixo (caixa);
administrar pagamentos de prestacdo de contas; atender clientes; avaliar desempenho
da equipe; controlar compra e reposicdo de materiais; delegar atribui¢cdes; gerenciar
atividades administrativas; gerenciar contratos de parceiros e terceiros; gerir custos e
orcamentos da drea; investigar as denuncias internas (compliance); participar da
elaboragdo de orcamentos; pesquisar novas tecnologias; promover melhorias de
produtos e servigos; realizar processo seletivo; supervisionar capacita¢ao da equipe;

VI - Gerenciar operagdes de cargas: analisar fluxo de cargas, aeronaves e frota terrestre;
gerenciar a implementagdo de programa de gerenciamento de risco (PGR); gerenciar
processos de seguranc¢a da logistica de cargas; gerenciar processos de transporte de
artigos perigosos (dgr); visitar clientes de cargas; visitar terminais de cargas;

VIl - Comunicar-se: acionar 6rgdos competentes; acompanhar auditorias e inspe¢des;
apresentar resultados a diretoria; assessorar diretorias e setores afins; conduzir
reunides; divulgar metas e resultados para equipe; elaborar relatérios e apresentacdes;
estabelecer interface com os demais setores; ministrar treinamentos; negociar execucado
de obras fisicas com empresas aéreas; participar de comités e reunides com drgaos,
entidades e associacBes; participar de fdruns internos de seguranca; realizar
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interlocucao com érgaos publicos; realizar palestras e seminarios; reportar ocorréncias;
representar empresa junto aos érgaos e autoridades;

VIII - Demonstrar competéncias pessoais: demonstrar capacidade analitica; demonstrar
capacidade de administrar conflitos; demonstrar capacidade de administrar o tempo;
demonstrar capacidade de comunica¢do; demonstrar capacidade de contornar situagdes
adversas; demonstrar capacidade de controle emocional; demonstrar capacidade de
dinamismo; demonstrar capacidade de inova¢do; demonstrar capacidade de lideranca;
demonstrar capacidade de negociacdo; demonstrar capacidade de resiliéncia;
demonstrar capacidade de tomar decisdes; demonstrar capacidade de trabalhar em
equipe; demonstrar capacidade de trabalhar sob pressdo; demonstrar capacidade de
visdo sistémica.

Subsecao IX
Da Diregao de Apoio Administrativo

Art. 46-E. Incumbe a Dire¢dao de Apoio Administrativo, 6rgao de direcdo intermediaria,
tem por objetivos:

| - Gestdao Administrativa e Logistica:

a) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Administracdo, assegurando o cumprimento de prazos e padrdes de qualidade;

b) Planejar, implementar e monitorar a gestdo de recursos materiais e patrimoniais,
garantindo a eficiéncia no uso e na manutengdo de bens publicos;

c) Organizar e supervisionar os servicos de protocolo, arquivamento e tramitacdo de
documentos administrativos;

Il - Gestao de Pessoas:

a) Supervisionar as atividades dos servidores sob sua coordenagdo, promovendo um
ambiente de trabalho produtivo e alinhado aos objetivos institucionais;

b) Identificar necessidades de capacitacdo e propor programas de treinamento e
desenvolvimento para os servidores administrativos;

c) Elaborar relatdrios periddicos de desempenho das equipes e sugerir medidas de
melhoria;

Il - Controle Orcamentario e Financeiro:

a) Acompanhar e controlar a execu¢do do or¢amento administrativo da Secretaria,
zelando pelo cumprimento das normas e diretrizes legais;

b) Elaborar e analisar relatérios financeiros relacionados as despesas administrativas,
propondo medidas de otimiza¢do e economia;

¢) Auxiliar na formulagao de previsdes orgamentarias anuais para a area administrativa;

IV - Apoio a Gestdo Estratégica e Operacional:

a) Prestar suporte administrativo as demais areas e departamentos da Secretaria,
assegurando a agilidade e eficiéncia na execugao de processos internos;

b) Colaborar na organizacdo de eventos, reunides e projetos institucionais promovidos
pela Secretaria;

c) Garantir o atendimento eficiente as demandas administrativas das unidades e érgaos
vinculados;

V - Cumprimento de Normas e Regulamentacdes:
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a) Assegurar que as atividades administrativas estejam em conformidade com as
legislagdes federais, estaduais e municipais aplicaveis;
b) Implementar e monitorar politicas de integridade, transparéncia e ética na gestado
administrativa;
c) Responder a auditorias internas e externas, disponibilizando as informacdes e os
documentos necessarios;
VI - Apoio a Tomada de Decisao:
a) Elaborar estudos e analises administrativas para subsidiar decisGes estratégicas da
gestao superior;
b) Propor melhorias nos processos administrativos, com foco na modernizacdo e na
eficiéncia;
c) Contribuir para o alinhamento das atividades administrativas com os objetivos
estratégicos da Secretaria;
VII - Relacionamento Institucional e Intersetorial:
a) Representar a Secretaria Municipal de Administragdo em reunides, eventos e foruns
relacionados a area administrativa;
b) Promover a integracdo entre diferentes departamentos da Secretaria e demais orgédos
municipais, visando a eficiéncia na gestado publica;
c) Facilitar a comunicacdo e o relacionamento da Secretaria com outros 6rgdos da
administragdo publica e entidades externas;
VIII - Gestao de Processos e Procedimentos:
a) Definir e implementar fluxos de trabalho para otimizar processos administrativos e
operacionais;
b) Monitorar o cumprimento de metas e prazos estabelecidos para a drea
administrativa;
c) Garantir a padronizacdo e a atualiza¢do continua dos procedimentos administrativos.

Subsecao IV
Da Diregao de Apoio Administrativo

Art. 50-A. Incumbe a Dire¢dao de Apoio Administrativo, 6rgdo de direcdo intermediaria,
tem por objetivos:

| - Gestdao Administrativa e Logistica:

a) Coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Financgas, assegurando o cumprimento de prazos e padrdes de qualidade;

b) Planejar e organizar a gestdo de recursos materiais e patrimoniais, garantindo a
eficiéncia no uso e na manutengdo dos bens publicos;

c) Supervisionar os servicos de protocolo, tramitacdo de documentos fiscais e
arquivamento de informacgdes financeiras;

Il - Gestdo de Pessoas:

a) Supervisionar e orientar as equipes administrativas da Secretaria, promovendo um
ambiente de trabalho eficiente e colaborativo;

b) Identificar demandas de capacitacdo e propor programas de treinamento voltados as
especificidades da area fiscal e financeira;
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c) Elaborar relatérios de desempenho das equipes administrativas e propor estratégias
de melhoria continua;

Il - Controle Orgamentario e Financeiro:

a) Auxiliar na organizacdo e monitoramento da execug¢do orcamentdria e financeira da
Secretaria, assegurando a conformidade com as normas legais;

b) Elaborar relatdrios administrativos que subsidiem a tomada de decisdo sobre
despesas e receitas municipais;

c) Colaborar na elaboragdo de previsdes orcamentarias, garantindo suporte eficiente as
demandas administrativas;

IV - Suporte a Gestdo Financeira e Tributaria:

a) Prestar apoio administrativo as atividades relacionadas a arrecadacao, fiscalizacdo e
controle tributdrio do municipio;

b) Garantir que os processos administrativos relacionados as financas publicas sejam
realizados com eficiéncia e agilidade;

c) Monitorar o atendimento as demandas administrativas dos setores fiscais e
financeiros;

V - Cumprimento de Normas e Regulamentacdes:

a) Garantir que as atividades administrativas da Secretaria estejam em conformidade
com as legislagdes tributarias, orgamentarias e financeiras aplicaveis;

b) Implementar e acompanhar praticas de transparéncia e ética na gestdo
administrativa;

c) Preparar e fornecer informagdes e documentos necessarios para auditorias internas e
externas;

VI - Apoio a Tomada de Decisao:

a) Elaborar andlises administrativas que contribuam para decisOes estratégicas no
ambito financeiro e fiscal;

b) Propor melhorias nos processos administrativos da Secretaria, com foco em eficiéncia
e modernizagao;

c) Alinhar as atividades administrativas com os objetivos estratégicos e financeiros da
Secretaria;

VII - Relacionamento Institucional e Intersetorial:

a) Representar a Secretaria Municipal de Finangcas em reunides e eventos relacionados a
administracao financeira;

b) Facilitar a integragcdo entre os diversos setores da Secretaria e outros o6rgdos
municipais, promovendo uma gestdo integrada;

c) Estabelecer canais de comunica¢do eficientes com instituicdes financeiras e érgaos
externos, quando necessario;

VIII - Gestdo de Processos e Procedimentos Administrativos:

a) Definir, implementar e monitorar fluxos de trabalho que otimizem os processos
administrativos;

b) Supervisionar a padronizagdo e atualizagdo dos procedimentos internos relacionados
as atividades administrativas e financeiras;

c¢) Garantir o cumprimento de metas e prazos estabelecidos para a area administrativa.

Subsecao A-l
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Da Secretaria Adjunta de Saude

Art. 67-A. A Secretaria Adjunta de Saude, assessoramento direto e imediato a(o)
Secretario(a) Municipal de Saude, a execugdo das seguintes atividades:
| — substituir o Secretario(a) em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria
enquanto durar a substituicdo;
Il — auxiliar o Secretario(a) na tomada de decisoes;
[l — assumir competéncias do(a) Secretario(a) quando necessario;
IV — encaminhar para publica¢do, através do 6rgao competente, os atos administrativos
de competéncia do drgao;
V — assistir ao Secretario(a) em suas a¢des administrativas;
VI — receber do(a) Secretario(a) as prioridades a serem cumpridas pelos servidores
relativos ao sistema administrativo do érgao;
VIl — prover o drgao em que estiver lotado de condigdes necessdrias e suficientes ao
cumprimento de suas atividades;
VIl — assessorar e acompanhar a elaboracdo de prestacdes de contas e relatdrios do
6rgao;
IX — coordenar o recebimento e a distribuicdo dos expedientes encaminhados ao 6rgao;
X — dirigir, orientar e coordenar todos os servicos administrativos e atividades de
competéncia do gabinete do Secretério(a);
Xl — executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢ées ou
determinacdes do(a) Secretario(a).
Subsecao A-l
Da Secretaria Adjunta de Infraestrutura

Art. 92-A. A Secretaria Adjunta de infraestrutura, assessoramento direto e imediato
a(o) Secretario(a) Municipal de Infraestrutura, a execucdo das seguintes atividades:

| — substituir o Secretario(a) em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria
enquanto durar a substituicdo;

Il — auxiliar o Secretario(a) na tomada de decisdes;

Ill — assumir competéncias do(a) Secretario(a) quando necessario;

IV — encaminhar para publicagdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos
de competéncia do drgao;

V — assistir ao Secretario(a) em suas a¢ées administrativas;

VI — receber do(a) Secretario(a) as prioridades a serem cumpridas pelos servidores
relativos ao sistema administrativo do 6rgao;

VIl — prover o drgao em que estiver lotado de condi¢des necessdrias e suficientes ao
cumprimento de suas atividades;

VIII — assessorar e acompanhar a elaboracdo de prestacGes de contas e relatérios do
orgao;

IX — coordenar o recebimento e a distribuicdo dos expedientes encaminhados ao 6rgdo;
X — dirigir, orientar e coordenar todos os servicos administrativos e atividades de
competéncia do gabinete do Secretdrio(a);
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XI — executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrucdes ou
determinacdes do(a) Secretario(a).

SECAO XII
Da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar

Art. 120-A. A Secretaria Municipal de Agricultura Familiar 6rgdo diretivo e de
assessoramento direto e imediato ao Prefeito, tem por objetivo:

| - Cadeia produtiva da piscicultura:

a) Incentivar a criagdo de peixes em areas rurais e urbanas, oferecendo assisténcia
técnica e suporte logistico;

b) Promover a comercializacdo e desenvolvimento sustentavel da piscicultura;

Il - Cadeia produtiva do leite:

a) Desenvolver programas de melhoramento genético e praticas sustentaveis para o
aumento da produtividade leiteira;

b) Oferecer capacitacdo e assisténcia técnica para produtores, com énfase na agricultura
familiar;

[l - Cadeia hortifrutigranjeira:

a) Apoiar o cultivo de hortalicas, frutas e pequenos animais, promovendo a
diversificacdo da producéo rural;

b) Estabelecer parcerias para transferéncia de tecnologias de produgao;

IV - Apoio aos pequenos produtores e cooperativas:

a) Facilitar o acesso dos pequenos produtores a insumos, crédito rural e assisténcia
técnica;

b) Promover o fortalecimento e a criagdo de cooperativas, organizando os produtores
para acesso ao mercado e comercializacdo conjunta;

V - Incentivo ao PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar):

a) Incentivar a participacdo dos agricultores familiares no fornecimento de produtos
para o PNAE, garantindo a inclusdo social e o desenvolvimento local;

b) Capacitar os produtores para atender as exigéncias de qualidade e quantidade do
programa;

VI - Competéncias Gerais em Conformidade com a Politica Estadual:

a) Gerir a politica agraria e agricola do municipio de Nova Xavantina, em conformidade
com as diretrizes estaduais e federais voltadas a agricultura familiar e ao pequeno
produtor rural;

b) Planejar, promover e coordenar a politica agricola municipal, levando em
consideracdo as caracteristicas e peculiaridades da agricultura familiar, sua
sustentabilidade e producao;

c) Propor e coordenar a elabora¢do de programas, planos e agdes voltadas ao
fortalecimento da agricultura familiar, acompanhando e avaliando sua execugdo no
municipio;

d) Promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, com foco no
equilibrio ambiental e econémico;

e) Gerir politicas de pesquisa agropecuaria, assisténcia técnica e extensdo rural,
buscando a modernizagao e otimiza¢ao da producao rural;
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objetivos:

f) Captar e propor fontes alternativas de recursos para a implantagdo de politicas
fundiarias no municipio, visando a regularizacdo das terras rurais;

g) Promover atividades de pesquisa, validacdo e transferéncia de tecnologias agricolas
para os pequenos produtores;

h) Fomentar o fortalecimento da agricultura familiar através de apoio técnico, financeiro
e organizacional;

VIl - A Secretaria devera atuar em cooperagdao com outras secretarias municipais e
Orgdos estaduais e federais, visando a implementacdo eficaz das politicas publicas e o
desenvolvimento sustentavel do setor agricola;

VIII — Executar outras atividades afins.

Subsecao |
Da Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar

Art. 120-B. A Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar, assessoramento direto e
imediato a(o) Secretdrio(a) Municipal de Agricultura Familiar, a execucdo das seguintes
atividades:

| — substituir o Secretario(a) em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de
impedimento, assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria
enquanto durar a substituicdo;

Il — auxiliar o Secretario(a) na tomada de decisdes;

IIl — assumir competéncias do(a) Secretario(a) quando necessario;

IV — encaminhar para publicagdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos
de competéncia do 6rgao;

V — assistir ao Secretario(a) em suas a¢des administrativas;

VI — receber do(a) Secretario(a) as prioridades a serem cumpridas pelos servidores
relativos ao sistema administrativo do 6rgao;

VIl — prover o drgdo em que estiver lotado de condi¢Ges necessarias e suficientes ao
cumprimento de suas atividades;

VIII — assessorar e acompanhar a elaboracdo de prestacGes de contas e relatérios do
orgao;

IX — coordenar o recebimento e a distribuicdo dos expedientes encaminhados ao 6rgao;
X — dirigir, orientar e coordenar todos os servicos administrativos e atividades de
competéncia do gabinete do Secretario(a);

Xl — executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instru¢des ou
determinagGes do(a) Secretario(a).

Subsecao Il
Da Diregao de Agricultura Familiar

Art. 120-C. A Diregao de Agricultura Familiar, 6rgao de dire¢do intermediaria, tem por

| - Acompanhar projetos de execucdo e assentamentos de imdveis rurais pelo governo
federal;
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Il - Ampliar condi¢des especiais de fixagdo do homem no campo, com o estimulo, a
formacdo de clubes, quadras poliesportivas e areas de lazer nas comunidades rurais,
inclusive com a implantacdo de agrovilas;

Il - Coordenar a agropecudria municipal, de forma participativa, envolvendo
representantes de produtores e trabalhadores rurais e de seus 6rgaos de classe, 6rgaos
publicos e instituicdes privadas atuantes no setor agricola municipal, e representantes
dos setores de comercializagao, armazenamento, beneficiamento e transporte como fim
ultimo do desenvolvimento do setor;

IV - Desenvolver atividades, acOes, projetos e programas em parcerias com organismos
estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e
empresas de fomento a produgdo agropecudria através da integracao;

V - Incentivar a atividade produtora e quaisquer empreendimentos, de modo a valorizar
o ruralista e fixa-lo a terra;

VI - Manter intercdmbio com os 6érgdos relacionados com a estrutura fundidria do
municipio, no sentido de atualizar e promover o cadastramento de imdveis rurais;

VIl - Prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos Conselhos Municipais e
aos fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislacdo pertinente;

VIII - Produzir, sistematizar e disponibilizar informacées acerca do desenvolvimento rural
do Municipio;

IX - Programar e executar atividades de assisténcia e orientacdo técnica ao pequeno e
médio agricultor e pecuarista;

X - Promover a valorizagdo da produgdo de produtos hortifrutigranjeiros, pecuarios e
organicos;

Xl - Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagdo e de
profissionalizacdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da
administracdo da propriedade rural e a agregacdo de atividades econ6micas alternativas
junto as propriedades rurais, especialmente a producdo de produtos agroecolégicos;

Xl - Promover exposicdo e feiras;

XIl - Promover programas educativos e de extensdo rural em integracdo com os 6rgaos
estaduais e federais que atuam no setor, visando elevar os padrdes de producdo e
consumo de produtos agropecudrios, e atuar, dentro dos limites da competéncia
municipal, como elemento regulador e fiscalizador do abastecimento da populacéo;

XIll - Propor e desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e
projetos nas areas de agropecudria, piscicultura, agricultura familiar, abastecimento,
inspec¢do e hortas escolares e comunitarias;

XIV - Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento sustentavel das atividades
agropecuarias e de abastecimento no Municipio e sua integracdo a economia local e
regional;

XV - Executar os servicos fitossanitdrios e de preservacdo das espécies, combate aos
predadores, pragas e doeng¢as no ambito do municipio;

XVI - Acompanhar a execugao de projetos e laudos agropecudrios, no municipio de
acordo com a habilitacdo do profissional participando de sua avaliacdo;

XVII - Auxiliar e orientar o agricultor no combate as pragas, doencas do meio e melhoria
das condigGes sanitarias;

XVIII - Cadastramento de agricultores e produtores;
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XIX - Fomentar o desenvolvimento da economia das pequenas propriedades, as
atividades domésticas e alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida;
XX - Promover a distribuicdo de sementes e fertilizantes aos minis produtores instalados
em programas de assentamentos;
XXI - Promover a educacdo agroambiental dos pequenos agricultores e produtores,
orientando o setor produtivo rural para a agricultura familiar diversificada;
XXIl - Acompanhar a inspec¢do sanitdria animal, programas de limpeza sanitaria e as
campanhas de vacinagao de rebanhos;
XXIIl - Fiscalizar a criagdo de animais, visando o controle de epidemias e situacGes
contrarias a saude publica animal;
XXIV - Incentivar a producdo de leite, visando o desenvolvimento da bacia leiteira;
XXV - Inspecionar periodicamente as condi¢gdes sanitdrias de estabelecimentos que
fabriquem, criem, manuseiem ou comercializem alimentos e derivados;
XXVI — Acompanhar e implementar o funcionamento do SIM — Sistema de Inspec¢ao
Municipal.
SECAO Xlil
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil

Art. 120-D. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil 6rgao
diretivo e de assessoramento direto e imediato ao Prefeito, tem por objetivo:

| - Estimular e colaborar como parte de a¢do conjunta, através de suas divisdes e de
todos os setores ligados aos assuntos de seguranca publica, tais como: Poder Judiciario,
Ministério Publico, Policia Civil, Militar, Federal, Rodoviaria Federal, DETRAN, Forcas
Armadas, Corpo de Bombeiros Militar e as entidades governamentais ou ndo, que
tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranca publica;

Il - Desenvolver e implantar politicas que promovam a protec¢do ao cidaddo, articulando
e integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar
a capacidade de defesa da populacgao;

Il - Planejar, operacionalizar e executar ag¢des voltadas para a seguranca da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

IV - Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de
Segurancga e demais 6rgaos e entidades afins;

V - Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicdes do Servigo
Municipal de Gerenciamento de Transito;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretdrios Municipais nos assuntos
pertinentes a seguranga publica e defesa social;

VIl - Desenvolver projetos em conjunto com as instituicées direta ou indiretamente
relacionadas comas questdes de segurancga publica, com vistas a proporcionar melhores
condicBes de controle, prevencdo e/ou enfrentamento da criminalidade;

VIII - Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria;

IX - Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a
participacdo de segmentos representativos e especializados da sociedade organizada,
objetivando despertar a conscientizacdo da populacao sobre a necessidade de adogao
de mediadas de auto protecdo, bem como sobre a compreensdao acerca da
responsabilidade de todos na busca de solu¢des para as questdes de seguranga e
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transito para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos referentes a drogas,
transito, direitos humanos e meio ambiente;

X - Contribuir com as ag¢des efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas
a reducdo e a contengdo dos indices de criminalidade;

Xl - Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacao irregular das propriedades
publicas municipais;

XIl - Atuar nas atividades de seguranca e fiscalizacdo do transito, no ambito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

XIll - Promover a fiscalizacdo da utilizacdo adequada dos parques, pragas, jardins e
outros bens do dominio publico, evitando depredacgdes;

XIV - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislacdo referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XV - Promover a fiscalizacdo das vias publicas;

XVI - Coordenar a elaboracdo da Proposta Or¢camentdria da Secretaria;

XVII - Responsabilizar-se pela manutencdo, gerenciamento e execucdo das atividades do
Servico Municipal de Gerenciamento de Transito, érgdo subordinado a esta secretaria e
integrado ao Sistema Nacional de Transito.

XVIII - Planejar e promover acbes de prevencao de desastres naturais, antropogénicos e
mistos, de maior prevaléncia no Municipio, realizar estudos, avaliar e reduzir riscos de
desastres, atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres e prevenir ou minimizar
danos, socorrer e assistir populacao afetada, e restabelecer os cenarios atingidos por
desastres.

Subsecao |
Da Direcdo de Ordem Publica

Art. 120-E. A Direcao de Ordem Publica, érgdo Diretivo e de assessoramento direto e
imediato ao Prefeito, tem por objetivo:

| - Atender a demanda da sociedade por maior seguranca, ocupacdo irregular de
logradouros publicos, aumento ilegitimo das atividades econdémicas;

Il - Atuar de forma territorializada, identificando problemas especificos dentro de um
perimetro delimitado, com objetivo de garantir a ordem permanente nos bairros;

Il - Auxiliar os érgdos estaduais e federias na prevengao de ilicitos penais pela simples
presenga ostensiva e, excepcionalmente de forma repressiva, de acordo com o previsto no art. 144 da
Constituicao Federal;

IV - Colaborar com a fiscalizacdo da Prefeitura na aplicacdo relativa ao exercicio do
Poder de Policia Administrativa do Municipio;

V - Exercer atividade de Executivo de transito de acordo com o artigo 24 da Lei
9.503/1997, no dmbito Municipal, nos termos da legislagdo em vigor;

VI - Fiscalizar atividades econdmicas, publicidade, eventos e ordenamento dos espagos
publicos, como praias, feiras livres e estacionamentos, em logradouros publicos, dreas fechadas e em
periodos de eventos especiais;

VIl - Formular e implementar Politicas Publicas que garantam a manutencdo da ordem
urbana e a integracdo da Prefeitura com as forgas de Seguranca Publica do Estado;
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VIII - Interagir com os 6rgdos de Seguranga Publica e Defesa Civil, das esferas Estadual e
Federal com vistas a ampliar estas atividades no municipio, nas questdes inerentes, com a finalidade de
promover melhor qualidade de vida a populagao do municipio;

IX - Ordenar os espacos publicos, combatendo a desordem urbana, fazendo valer as
Fiscalizacdo da prestacdo de servigos de guardador auténomo;

X - Organizar o transito no municipio;

Xl - Atender a adequagdo da Lei Federal 12.608/2012, que versa sobre a Politica
Nacional de Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC e o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil —
SINPDEC;

XIl - Promover a integracdo da Defesa Civil, com entidades Publicas e Privadas, com os
orgdos Estaduais, Regionais e Federais;

XIIl - Promover a vigilancia das areas de preservagdo do patriménio natural e cultural do
Municipio, bem como guardar mananciais e proteger a fauna, a flora e os manguezais em cooperacao
com as demais Secretarias Municipais;

XIV - Promover a vigilancia dos logradouros e bens, mdveis e imdveis, publicos;

XV - Promover convénios com 6rgdos federais e estaduais com objetivo de adquirir
repasses e recursos financeiros.

Pardgrafo unico. As atribuicdes dos cargos Assessoria do Departamento de Seguranca
Publica, Coordenadoria Municipal de Protec¢do e Defesa Civil, Assessoria do Departamento de Trdnsito e
Assessoria do Departamento Juridico serdao regulamentadas através de decreto.

Art. 42 O art. 133 da Lei Municipal n2 2.335, de 16 de dezembro de 2021 passa a vigorar
com a seguinte alteragao:

Art. 133. Os orgdos de Assessoria, Secretaria Adjunta, Direcdo, Geréncia, Divisdo,

ComissOes, Funcdes e Atividades Delegadas e Termo de Cooperacdo Técnica, terdo

remuneragdo e/ou gratificagdo, conforme previsdo nos anexos: | e Il.

Pardgrafo unico. Os Servidores efetivos nomeados para qualquer cargo disposto no
caput deverdo fazer opgado pela remuneracdo do cargo, ou o salario do cargo efetivo,
acrescida a gratificacdo correspondente.

Art. 52 Os Anexos |, II, Ill, IV e V da Lei Municipal n2 2.335, de 16 de dezembro de 2021
passam a vigorar conforme Anexos |, I, Ill, IV e V que integram a presente lei.

Art. 62 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a disponibilizar as dotac¢des
orcamentdrias necessarias a implementagao dos novos 6rgdos criados por esta lei, bem como nos
termos da legislagdo vigente abrir créditos adicionais, necessdrios a instalagdo e funcionamento,
mediante remanejamento de dota¢des alocadas no orgamento vigente.

Art. 72 Revoga em todos os seus termos o inciso VI (Direcdo da Agricultura Familiar e

Pecudria) do art.11, o art. 46 (Da Direcdo de Ordem Publica) e o art. 46-A (Dire¢cdo da Agricultura
Familiar e Pecudria).
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Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 12
de janeiro de 2025.

Art. 92 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina — MT, 15 de janeiro de 2025.

JOAO A'ss.inado de forma
MACHADO  wiciioo

NETO:5819802 NETO:58198024115
Dados: 2025.01.15
Jodd Machado Neto:>Jo@o Bang

Prefeito Municipal
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ANEXO |

I - Orgdos de Assessoramento ao Prefeito

Gratificacao

Simbolo Cargo Requisitos hHCE servidor Cargf: em
vaga . Confianga
Efetivo
Preferencialmente ser
GF Assessolr Externo — servidor.efetivo, ter 1 RS 2.985,00 RS 3885,00
Nivel 1 conhecimento em
Administracdo Publica
Preferencialmente ser
GF Assessolr Externo — servidor.efetivo, ter 1 RS 2.775,00
Nivel 2 conhecimento em
Administracdo Publica
Preferencialmente ser
GF Assessor de Gabinete servidor efetivo, ter curso 1 RS 3.885,00 RS 12.575,00
superior.
Assessor para Preferencialmente ser
GF N servidor efetivo, ter curso 1 RS 3.885,00 RS 6.000,00
Convénios e Contratos .
superior.
Assessor de Preferencialmente ser
GF . servidor efetivo, ter curso 1 RS 3.885,00 RS 8.385,00
Planejamento .
superior.
Assessor de Imprensa, Preferencialmente ser
GF Marketing e servidor efetivo, e ter 1 RS 2.985,00 RS 5.800,00
Cerimonial conhecimento na darea.
Preferencialmente ser
GF Ouvidor(a) servidor efetivo, ter curso 1 RS 3.000,00 R% 5.800,00
superior.
Preferencialmente ser
servidor efetivo, ter curso
GF Procurador Geral em Bacharel em Direito 1 RS 6.658,97 RS 12.572,40
com registro no Conselho
da Ordem dos Advogados.
Preferencialmente ser
Assistente da servidor. efetivo, ter curso RS 3.500,00 RS 6.060,00
GF Procuradoria Geral superior Bacharel em 2
Direito, com registro na
OAB
Ser servidor efetivo, ter
curso superior, em uma das
GF Controlador Geral areas: Administracdo, 1 RS 6.660,00 | RS 12.575,00

Direito, Contabilidade, ou
Economia
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Preferencialmente ser
servidor efetivo, ter curso
Assistente da superior, em uma das RS 3.500,00 RS 6.060,00
GF . . . o 1
Controladoria Geral areas: Administracao,
Direito, Contabilidade, ou
Economia
Ser servidor efetivo, e ter
Ccurso superior em
GF Contador Geral Contabilidade com registro 1 RS 6.660,00 | RS 12.575,00
no Conselho Regional de
Contabilidade.
Ser servidor efetivo, e ter
Geréncia Responsavel curso superior em
GF Técnico de Prestacdo | Contabilidade com registro 1 RS 3.500,00 -
de Contas no Conselho Regional de
Contabilidade.
Ser servidor efetivo, ter
curso superior na area de
GF Divisdo de Patrimdnio Administragdo ou 1 R$2.000,00
Contabilidade, com registro
no respectivo conselho
Preferencialmente ser
servidor efetivo, ter curso
GF Assistente da superior, em uma das 1 RS 3.500,00 RS 6.060,00
Contabilidade Geral areas: Administragao,
Direito, Contabilidade, ou
Economia.
Diregdo de Preferencialmente ser
Tratamento de Dados | servidor efetivo, ter ou
GF Pessoais - Data estar cursando bacharel 1 RS 3.800,00 RS 7.780,00
Protection Officer em Ciéncias de Dados e ter
(DPO) conhecimento
ANEXO Il
| - Secretaria de Gabinete do Prefeito
, .. N2 de Gratificacao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos Vaga | servidor Efetivo Confianca
Secretaria Adjunta de
GF Gabinete do Prefeito 1 RS 4.500,00 RS 6.500,00
Ser servidor efetivo, ter
GF Geréncia de Gabinete ot 1 R$3.500,00 | R$ 4.800,00
conhecimento em
Administracdo Publica
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Il - Secretaria Municipal de Administragao

. .. N2 de Gratificagao Cargoem
| R
Simbolo Cargo equisitos Vaga | servidor Efetivo Confianga
Ser servidor efetivo, ter
Geréncia de Gestdo de curso superior e
GF . 1 RS 3.500,00 -
Pessoas conhecimento em
Administracdo Publica
Ser servidor efetivo, ter
GE Geréncia de Cpmpras curso §uper|or e 1 RS 3.500,00 i
e Almoxarifado conhecimento em
Administracdo Publica
Ser servidor efetivo, ter
GF Geréncia de Frotas curso .?uperlor © 1 RS 3.500,00 -
conhecimento em
Administracdo Publica
Divisdo de Engenharia Ser servidor efetivo, ter
GF de Seguranca e cUrso SUperior ! 1 RS 2.000,00 -
Medicina do Trabalho P
Preferencialmente ser
GF Geréncia de Contratos servidor efetivo, ter 1 R$3.500,00 | RS 4.800,00
conhecimento em
Administracdo Publica
Preferencialmente ser
. . servidor efetivo, ter curso RS 3.500,00 RS 4.800,00
GF Geréncia de Licitagdes . . 1
superior e conhecimento
na area
Preferencialmente ser
Geréncia do servidor efetivo, ter
GF Aerédromo SWXV ensino Médio mais curso ! RS 3.500,00 RS 3.500,00
basico AVSEC
Direcio de Apoio Preferencialmente ser
GF g0 CeAp servidor efetivo, ter 1 R$3.800,00 | RS$5.800,00
Administrativo . .
conhecimento na area
lll - Secretaria Municipal de Finangas
, .. N2 de Gratificagao Cargo em
Simbol C R t . . !
imbolo argo equisttos Vaga | servidor Efetivo Confianga
GF Gt,ere'nua Responsavgl Ser servidor efetilvo, ter 1 RS 3.500,00 i
Técnica de Tesouraria Ccurso superior
a Ser servidor efetivo, ter
Geréncia de Curso superior e
GF Tributacdo e >UP 1 RS 3.500,00 -
Arrecadacio conhecimento em
§ Administracdo Publica
Geréncia de Ser servidor efetivo, ter
GF . . Curso superior e 1 RS 3.500,00 -
Fiscalizagao .
conhecimento em

31



http://www.novaxavantina.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina
Rua José Rosalino da Silva, n? 2 — Centro — CEP 78.690-000 - Nova Xavantina/MT

WWWw.novaxavantina.mt.gov.br

Administracdo Publica

Diregdo de Apoio

Preferencialmente ser

GF .. ) servidor efetivo, ter 1 RS 3.800,00 RS 5.800,00
Administrativo . .
conhecimento na drea
IV — Secretaria Municipal de Educagao
, .. N2 de Gratificagao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos vaga | servidor Efetivo Confianga
S Ad
GF Secretaria Adjunta de 1 R$4.500,00 | RS$6.500,00
Educacao
Preferencialmente ser
GF Direcdo d’e'Educat;ao servidor efet'lvo, ter curso 1 RS 3.800,00
Basica em Pedagogia ou Normal
Superior
R Preferencialmente ser
Divisdo de Programas servidor efetivo, ter curso
GF e Projetos na ! 1 RS 2.000,00
~ em Pedagogia ou Normal
Educacdo .
Superior
Preferencialmente ser
Geréncia de Formacdo | servidor efetivo, ter curso
GF . . 1 RS 3.500,00 RS 4.800,00
Continuada em Pedagogia ou Normal
Superior
Preferencialmente ser
GF Divisao de Ec.IucagaO servidor efet.lvo, ter curso 1 RS 2.000,00
Infantil em Pedagogia ou Normal
Superior
Preferencialmente ser
GE Divisdo de Ensino servidor efet.|vo, ter curso 1 RS 2.000,00
Fundamental em Pedagogia ou Normal
Superior
Direcio de Ensino Preferencialmente ser
GF gSu erior servidor efetivo, ter curso 1 RS 3.800,00 RS 5.800,00
P superior
Geréncia de Preferencialmente ser
GF servidor efetivo, ter curso 1 RS 3.500,00 RS 4.800,00
Transporte .
superior
Divisio de Preferencialmente ser
GF . servidor efetivo, ter 1 RS 2.000,00 RS 4.800,00
Manutencgao de Frotas . .
conhecimento na area
Dire¢do de Gestao Preferencialmente ser
GF Administrativa da servidor efetivo, ter curso 1 RS 3.800,00 RS 5.800,00
Educacgao superior
Geréncia de servicos e Preferencialmente ser
GF - s servidor efetivo, ter curso 1 RS 3.500,00 RS 4.800,00
Conservagao .
superior
GF Divisdo de Articulagdo Preferencialmente ser 1 RS 2.000,00 RS 4.800,00
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do Selo UNICEF

servidor efetivo, ter curso
superior

Divisdo de Limpeza e

Preferencialmente ser

GF o servidor efetivo, ter 1 RS 2.000,00 RS 4.800,00
Paisagismo . .
conhecimento na area
Direcio de Apoio Preferencialmente ser
GF gaoc de Ap servidor efetivo, ter 1 R$3.800,00 | RS$5.800,00
Administrativo . .
conhecimento na area
V - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
, .. N2 de Gratifica¢ao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos Vaga | servidor Efetivo Confianga
Preferencialmente ser
GF Direc¢do de Desporto servidor efetivo, 1 RS 3.800,00 RS 4.995,00
e ter conhecimento na area
Divisgo de Ter conhecimento na area
GF Manutengdo de 1 RS 2.000,00 RS 2.985,00
. de Esporte
Espacos Esportivos
VI - Secretaria Municipal de Satude
, .. N2 de Gratificagao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos Vaga | servidor Efetivo Confianga
GF Secretaria Adjunta 1 R$ 4.000,00 | RS 6.500,00
de Saude
Direcdo de Gestao Preferencialmente ser
GF Administrativa em servidor efetivo e ter curso 1 RS 3.800,00 RS 5.800,00
Saude superior em area de afim
Preferencialmente ser
GE Dlrgga? .de Ater\gao servidor efetivo e ter ou 1 RS 3.800,00 RS 5.800,00
Primaria a Saude estar cursando curso
superior em area afim
- . Preferencialmente ser
GF DIVI,S?O de U"'f"ade servidor efetivo e ter curso 5 RS 2.000,00 RS 2.900,00
Bdsica de Saude .
superior
Direcio de Vieildncia Preferencialmente ser
GF s ) & servidor efetivo e ter curso 1 RS 3.800,00 RS 7.780,00
em Saude — VISA . . .
superior em area afim
Divisio de Vigildncia Preferencialmente ser
GF o, g servidor efetivo e ter curso 1 RS 2.000,00 RS 2.900,00
Sanitaria . . .
superior em area afim
Preferencialmente ser
Direc - . .
GF irecao de. Média serV|c.lor efet[vo e te.zr curso 1 RS 3.800,00 RS 7.780,00
Complexidade superior em drea afim, com
registro
GF Geréncia Ser servidor efetivo, curso 1 RS 3.500,00 RS 4.495,00
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Responsavel Técnica superior na area de
de Informatizacdo de | Tecnologia da Informacao,
Sistemas do SUS ou Ciéncias da computacao
e/ou Sistema para Web.
. Preferencialmente ser
Diregdo de servidor efetivo e ter curso
GF Administracdo . , . 1 RS 3.800,00 RS 9.000,00
. superior em drea afim, com
Hospitalar .
registro
a Preferencialmente ser
Gerencia servidor efetivo e ter curso
GF Responsével Técnico . L 1 RS 6.660,00 RS 4.800,00
de Clinica Hospitalar | SUPeriorem Medicina, com
P registro CRM
Preferencialmente servidor
Geréncia efetivo, curso superior na
GF Responsavel Técnica area d.e saude ou deN 1 RS 3.500,00 RS 6.060,00
de Faturamento Tecnologia da Informacao,
Hospitalar ou Ciéncias da computacdo
e/ou Sistema para Web.
Geréncia Preferencialmente ser
GF Responsavel Técnico serwdgr efetivo e ter curso 1 RS 3.500,00 RS 7.780,00
de Enfermagem superior em enfermagem,
Hospitalar com registro no COREN
Geréncia .
. L Preferencialmente ser
Responsavel Técnico servidor efetivo e ter curso
GF de Assisténcia . , . 1 RS 3.500,00 RS 7.780,00
a L superior em farmdcia, com
Farmaceutica e registro no conselho
Andlises Clinica g
Divisdo da Unidade
i S id feti t
GF no Centro de Apoio | Serservidor eletivo e ter 1 R$ 2.000,00 | RS 2.745,00
Psicossocial | —CAPS | curso superior
Divisdo da Unidade Ser servidor efetivo e ter
GF do Centro de . 1 RS 2.000,00 RS 2.900,00
- curso superior
Reabilitacdo
Divisdo da Unidade Ser servidor efetivo e ter
GF de Combate as . 1 RS 2.000,00 RS 2.900,00
. curso superior
Endemias
. Preferencialmente ser
GF Divisao Tecnlca de servidor efetivo e ter curso 1 RS 2.000,00 R>3.885,00
Imunizagao L.
Técnico de Enfermagem
VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura
o =~
Simbolo Cargo Requisitos Ne de Gr:';\tlflcaga? Carg? em
vaga | servidor Efetivo Confianca
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Secretaria Adjunta de

GF Infraestrutura 1 RS 4.500,00 RS 6.500,00
Preferencialmente ser
Direca Est i feti t
GF irecao de s radas e serV|.dor e etlvo,, er 1 RS 3.800,00 RS 5.800,00
Vicinais conhecimento na drea de
atuacao
Preferencialmente ser
GF Dlregaq de serV|.dor efetlvol, ter 1 RS 3.800,00 RS 5.800,00
Almoxarifado conhecimento na area de
atuacgao
VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
, .. Ne de Gratificagao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos Vaga | servidor Efetivo Confianga
Geréncia de Preferencialmente ser
GF L . servidor efetivo e ter 1 RS 3.500,00 RS 4.800,00
Assisténcia Social . ,
conhecimento na area.
Geréncia de Infancia e Preferencialmente ser
GF servidor efetivo e ter 1 RS 3.500,00 RS 4.800,00
do Adolescente ) ,
conhecimento na area.
Preferencialmente ser
GF Geréncia do Idoso servidor efetivo e ter 1 RS 3.500,00 RS 4.800,00
conhecimento na area.
Preferencialmente ser
GF Geréncia de Eventos servidor efetivo e ter 1 RS 3.500,00 RS 4.800,00
conhecimento na area.
Preferencialmente ser
GF Geréncia do CRAs | S€TVidor efetivoe tercurso | R$3.500,00 | RS4.800,00
superior com registro no
respectivo conselho
Preferencialmente ser
GF Geréncia do CREAs | Servidorefetivoetercurso | R$3.500,00 | RS$4.800,00
superior
Geréncia de Proietos Preferencialmente ser
GF Sociais ) servidor efetivo e ter 1 RS 3.500,00 RS 4.800,00
conhecimento na area.
Preferencialmente ser
GF | Coordenacio do CREAS | S€TVidor efetivoetercurso | ) R$2.000,00 | RS$4.190,80
superior
Coordenaggo — Curso Superior em
GF Orientador Social / . P . . 1 RS 2.000,00 RS 4.190,80
Pedagogia ou Servico Social
SCFV
Coordenagao — Curso Superior em
1 A
GF Supervisor / PCF Pedagogia ou Servico Social RS 2.000,00 RS 4.190,80
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Orientador Social de

Preferencialmente ser

GF Abordagem CREAS servidor efetlvq e ter curso 1 RS 2.000,00 RS 4.190,80
superior
IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
, .. N2 de Gratificacao Cargo em
Simbol C R t . . .
imhofo argo equisttos Vaga | servidor Efetivo Confianga
- . Preferencialmente ser
Direcdo de Projetos e servidor efetivo ter curso
GF Licenciamento . . ) 1 RS 3.800,00 RS 4.995,00
) superior em Biologia ou
Ambiental .
afins
Direcio de Proietos Preferencialmente ser
GF ,g . J o servidor efetivo e ter 1 RS 3.800,00 RS 4.995,00
Industria e Comércio . .
conhecimento na area.
X - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
, .. N2 de Gratificagao Cargo em
Simbol C R t . . .
imbolo argo equisitos Vaga | servidor Efetivo Confianga
Direcio de Proietos e Preferencialmente ser
GF ¢ ol servidor efetivo e ter 1 R$3.800,00 | RS 4.995,00
Eventos Turisticos . ,
conhecimento na area.
Direcio de Proietos e Preferencialmente ser
GF ¢ Jeto servidor efetivo e ter 1 R$3.800,00 | RS 4.995,00
Eventos Culturais ) .
conhecimento na area.
Geréncia Responsavel Ser servidor efetivo ter
GF Técnico da Biblioteca curso superior em 1 RS 3.500,00 RS 4.995,00
biblioteconomia
Preferencialmente ser
GF Divis3o de Biblioteca servidor efetivo ter curso 1 RS 2.000,00 RS 2.900,00
superior na area
Xl - Secretaria Municipal da Cidade
o P
Simbolo Cargo Requisitos Ne de Gr? t|f|caga? Cargf) em
vaga | servidor Efetivo Confianca
Direco de Eneenharia Preferencialmente ser
GF ¢ & servidor efetivo e ter curso 1 RS 3.800,00 RS 12.575,00
superior na area
Preferencialmente ser
GF Geréncia de Terras servidor efetivo e ter curso 1 RS 3.500,00 RS 4.800,00
em area afim
Dire¢do Responsavel Preferencialmente ser
GF Técnico de lluminagdo | servidor efetivo e ter curso 1 RS 3.800,00 RS 12.575,00
Publica superior na area
GF Geréncia Responsavel Preferencialmente ser 1 RS 3.500,00 RS 7.400,00

Técnico de lluminagao

servidor efetivo e ter curso
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Publica na area
Preferencialmente ser
Direc3 i fetivo, t
GF irecdo de Obras e serV|.dor e etlvo,, er 1 RS 3.800,00 RS 5.800,00
Reformas conhecimento na drea de
atuacao
Preferencialmente ser
Diregdo de Limpeza servidor efetivo, ter
GF Urbana e Urbanismo conhecimento na area de 1 RS 3.800,00 RS 5.800,00
atuacgao
Preferencialmente ser
GF Direcdo de serV|.dor efetlvol, ter 1 RS 3.800,00 RS 5.800,00
Terraplanagem conhecimento na area de
atuacgao
Preferencialmente ser
GF Dliregao de~ serV|.dor efetlvol, ter 1 RS 3.800,00 RS 8.878,20
Pavimentagdo conhecimento na drea de
atuacgao
XIlI - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar
° =
Simbolo Cargo Requisitos Ne de Gr.a t|f|cagaf> Cargf) em
vaga | servidor Efetivo Confianga
GF Secretaria Adjunta de 1 R$4.500,00 | RS 6.500,00
Infraestrutura
Direcdo de Agricultura Preferencialmente ser
GF Familiar servidor efetivo e ter curso 1 RS 3.800,00 RS 5.800,00
superior na area
XIll - Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil
° =
Simbolo Cargo Requisitos Ne de Gr? t|f|ca<;af) Carg? em
vaga | servidor Efetivo Confianca
Direcio de Ordem Preferencialmente ser
GF ¢ piblica servidor efetivo, ter curso 1 RS 3.800,00 RS 5.800,00
superior
. Preferencialmente ser
Assessoria do servidor efetivo, ter
GF Departamento de . ) 1 RS 3.885,00 RS 4.190,00
St conhecimento na drea de
Seguranca Publica ~
atuacdo
N - Preferencialmente ser
Coordenagdo Municipal servidor efetivo, ter curso
GF de Prote¢do e Defesa . ' 1 RS 2.000,00 RS 4.190,00
- superior e conhecimento
Civil , ~
na area de atuagdo
. Preferencialmente ser
Assessoria do servidor efetivo, ter curso
GF Departamento de ) ' 1 RS 3.885,00 RS 4.190,00
A superior e conhecimento
Transito , ~
na area de atuagdo
GF Assessoria do Preferencialmente ser 1 RS 6.060,00
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Departamento Juridico

servidor efetivo, ter curso
superior Bacharel Direito,
com registro na OAB

RS 3.500,00

ANEXO 11l

| - Comissdes e Fungoes Gratificadas

, .. N2 de Gratificacao Cargo em
Simbolo Cargo Requisitos . . .
g 9 Vaga | servidor Efetivo | Confianga
Ser servidor efetivo, e ter
Agente de Curso superior
GF Contratacgo (Lei 1P 1 RS 5.239,00 ;
Federal n.® 14.133) ter conhecimento em
' ) Administragdo Publica
Ser servidor efetivo, e ter
GF Equipe de Apoio (Lei curso superior 3 RS 1.729,00 i
Federal n.2 14.133) ter conhecimento em
Administracdo Publica
De
Ser servidor efetivo ou acordo
Membros da Comissao contratado em carater coma
GF de Concursos Publicos permanente, comple RS 1.110,00 -
e Seletivos ter conhecimento em xidade
Administracdo Publica do
Edital
Membros das
C(.)ml'ssAoeg Ser servidor efetivo ou RS 1.110,00
- Sindicancia; , 4
- Processo contratado em carater 4
GF o i permanente, RS 1.110,00 -
Administrativo .
Disciplinar: e ter conhecimento em 5
plinar; &, Administracdo Publica RS 1.110,00
- Recurso
Administrativo
- Membros da
Comissao Processo
Administrativo de
Responsabilizacdo - Ser servidor efetivo, e ter
PAR curso superior R$ 1.110,00
GF Membros da Comissdo . P 4 B -
ter conhecimento em
Processo Administracdo Publica
Administrativo de ¢
Fornecedor — PAF
Membros o'la C~om|ssao Ser servidor efetlyo, e ter RS 1.110,00
GF de Avaliagdo de curso superior 3

Transmissao de Bens

ter conhecimento em
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Imdveis Administracdo Publica

Ser servidor efetivo, ter
Curso superior em
GF Pregoeiro Administracdo, Direito, 1 RS 2.985,00 -
Contabilidade, Gestao
Publica ou Economia.

ANEXO IV

I - Orgidos de Fungdes e Atividades Delegadas

Simbolo Cargo Requisitos Gr? t|f|cagaf)
servidor efetivo
GF Funcdes Delegadas Ser servidor efetivo, com curso superior R$ 1.110,00
ANEXO V

| - Termo de Cooperacao Técnica - PREVINX

Gratificacao

Simbolo Cargo Requisitos . .
& q servidor efetivo

Ser servidor efetivo, ter curso superior em
GF Controle Interno uma das areas de Administracdo, Direito, RS 4.100,00
Contabilidade, Gestdo Publica ou Economia.

Ser servidor efetivo, e ter curso superior em
GF Contador Contabilidade com registro no Conselho RS 4.100,00
Regional de Contabilidade.

Ser servidor efetivo, com curso superior, e
GF Gestor Financeiro com Certificacdo Profissional RS 4.100,00
AMBIMA/APIMEC

Preferencialmente ser servidor efetivo, ter
GF Procurador curso em Bacharel em Direito com registro RS 4.100,00
no Conselho da Ordem dos Advogados.
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