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LEI MUNICIPAL N2 2.482, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022
*

PROJETO DE LEI N2 020 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022. (AUTOR: MESA DIRETORA)

“Estabelece a modalidade do teletrabalho, Regulamentando o § 7° do artigo 57 da Lei
ne 2.340/2021, no dmbito do Poder Legislativo do Municipio de Nova Xavantina-MT e dd
outras providencias.”

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, estado de Mato Grosso, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 12 Esta Lei estabelece a modalidade do teletrabalho, regulamentando o §7¢ do
artigo 57 da Lei 2340/2021, no ambito do Poder Legislativo do Municipio de Nova Xavantina-MT, e
dispde sobre as sessdes remotas e telepresenciais, como uma das formas de cumprimento da jornada
e realizagdo de seus trabalhos.

Art. 22 - Para fins desta Lei Complementar, considera-se:

| — teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, fora das
dependéncias fisicas do 6rgao ou entidade de lotagdao, com a utilizagdo de recursos tecnolégicos;

Il — plano/relatério de trabalho: instrumento previamente acordado e autorizado que
identifica as partes envolvidas, a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor, as
metas, o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho e eventual
revisdo e ajustes de metas, prazo em que o servidor estard sujeito ao regime de teletrabalho,
permitidas renovagdes e a eventual periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho
devera comparecer ao local de trabalho para o exercicio regular de suas atividades.

IIl — SessGes Remotas: sessdes ordinarias e extraordindrias realizadas com a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos, cuja presenca de um ou mais membros do Poder Legislativo Municipal é
realizada de forma virtual, ou telepresencial, por meio de de aplicativos e transmissdo concomitante a
sua realizacdo, com posterior formalizacdo em ata.

IV — Compensacdo e/ou Teletrabalho Esporadico: modalidade de exercicio de jornada de
trabalho a distdncia de forma esporadica e excepcional, a ser realizada em dias especificos, mediante
prévio requerimento e deferimento do gestor/superior hierarquico imediato.

Art. 32 A implementacdo da modalidade de teletrabalho é discriciondria a Administracao
Publica e ocorrerd em funcdo da conveniéncia e do interesse do servico como ferramenta de gestao,
ndo se constituindo em obrigacdo ou direito subjetivo do servidor, nem dever juridico do gestor
publico.
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§ 12 O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do érgdo para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do servidor no estabelecimento nao
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 22 O servidor submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto poderd prestar
servigos por jornada ou por produc¢do ou tarefa.

§ 32 O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria, bem
como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho,
fora da jornada de trabalho normal do servidor ndo constitui tempo a disposicdo ou regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em plano/relatério de trabalho.

§ 49 Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para todos
servidores e estagiarios, observadas as nuances, especificidades e compatibilidade de cada funcao,
cargo e respectivas atribuicoes.

§ 52 Acordo individual, formalizado em plano/relatério de trabalho, poderd dispor sobre
os horarios e os meios de comunicagdo entre o servidor e gestor/chefe imediato, desde que
assegurados os repousos e férias legais.

§ 62 O Poder Legislativo Municipal ndo serd responsavel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, na hipdtese de o servidor optar pela realizacdo do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade do Municipio, salvo situacGes excepcionais, justificadas e
comprovadas.

Art. 42 N3o se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em razao da
natureza do cargo ou das atribuicdes legais:

| - sejam atividades cuja presencga do servidor é inerente ao servigo executado;

Il - sejam desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgdo ou entidade;

Art. 52 As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas e
fiscalizadas pela Administracdo por meio da utilizacdo dos meios em direito admitidos de controle de
atividades, sem prejuizo da utilizacdo de outros meios de controle estabelecidos em norma especifica,
em decretos regulamentares, ou que mantenham uma organizacdo e controle dos servigos prestados.

Art. 62 O servidor sera desligado do regime de teletrabalho nas seguintes hipoteses:

| - de oficio, mediante decisdo motivada da autoridade maxima do Poder Legislativo
Municipal, pelos seguintes motivos:

a) descumprimento reiterado dos deveres e das responsabilidades previstos no
plano/relatério de trabalho e nos atos regulamentares editados;
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b) comprovada ineficiéncia no desenvolvimento dos servios e metas a serem
cumpridas, a ser objetivamente aferida, cujos critérios e procedimentos serdo previstos em ato
infralegal;

b) necessidade de presenca fisica de servidores no Poder Legislativo Municipal, a
qgualquer tempo, no interesse da administracao publica.

Il - a pedido do servidor, mediante requerimento formal dirigido a autoridade maxima
do 6rgdo ou entidade.

Pardgrafo unico. O servidor a ser desligado do regime de teletrabalho devera ser
notificado do retorno ao trabalho presencial, ao qual devera retornar o mais breve possivel.

Art. 72 O servidor elegivel para a concessao do teletrabalho nos termos desta lei, com a
devida regulamentacdo, poderda optar pela sua realizacdo em um dos seguintes regimes:

| - hibrido: com a alternancia do cumprimento da jornada de trabalho de forma
presencial de 02 (dois) dias na semana ou 4 (quatro) horas didrias no ambiente de trabalho e as demais
em teletrabalho; ou

Il - integral: com o cumprimento da jornada de trabalho presencial de 02 (dois) dias ao
més no ambiente de trabalho e os demais em teletrabalho.

Secao Il
Do Plano de Trabalho Individual

Art. 82 O plano de trabalho individual devera ser elaborado em consonancia com o
Planejamento Estratégico do 6rgao ou entidade e ser proposto pela chefia imediata ao servidor,
contendo, no minimo, os seguintes requisitos:

| - identificacdo do servidor, incluindo matricula, cargo, jornada de trabalho, e os meios
pelos quais permanecera comunicavel;

Il - prazo de duragdo e regime (hibrido ou integral) de teletrabalho;

Il - periodicidade de cumprimento de jornada presencial e cronograma de reunides para
avaliacdo e eventual revisao e ajustes de metas;

IV - descrigao das atividades e as metas a serem alcangadas;

V - termo de compromisso firmado pelo servidor dando ciéncia das obriga¢cdes a serem
cumpridas.

§12 O servidor podera permanecer em teletrabalho por prazo maximo estabelecido em
decreto regulamentar, sendo permitida a renovagao sequencial.

§ 22 A da jornada do servidor em teletrabalho serd aferida considerando o
cumprimento das metas de produtividade, prazos e comparecimento as atividades presenciais
estabelecidas no plano de trabalho.
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§ 32 O deferimento e aprovagao da execug¢ao do plano individual de teletrabalho, com
prazo inferior a 30 (trinta) dias, sera de competéncia da mesa diretora, a qual podera ser delegada a
Presidéncia da Camara.

§ 42 O deferimento e aprovagao da execuc¢ao do plano individual de teletrabalho, com
prazo superior a 30 (trinta) dias, devera ser submetido a aprovag¢ao do plenario.

§ 52 A regra de execugao dos servigos sera a forma presencial do servidor, a execugao
remota e por teletrabalho é exce¢ao, e observara as excepcionalidades de cada caso.

Secao lll
Dos Deveres e Responsabilidades

Art. 92 S3o deveres do servidor em teletrabalho:

| - providenciar a infraestrutura fisica e tecnolégica necessdria e adequada, que permita
a execucdo de suas atividades e o trafego seguro e tempestivo de informacgdes.

Il - cumprir integralmente com a produtividade, prazos de entrega e demais pactuacdes
estabelecidas no plano/relatdrio de trabalho;

[l - estar disponivel para comunicagao, de acordo com a carga horaria devida e horario
oficial de expediente do drgdo ou entidade, ressalvada a possibilidade de previsdo diversa em razdo da
especificidade da atividade realizada;

IV - consultar diariamente a sua caixa postal de correio eletrénico institucional e
manter-se conectado aos meios de comunicacdo informados no plano de trabalho;

V - comparecer as eventuais obrigacdes presenciais cuja convocacdo tenha ocorrido com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis;

VI - comunicar tempestivamente a chefia imediata as ocorréncias que possam atrasar ou
prejudicar o cumprimento do plano/relatério de trabalho sob sua responsabilidade;

VIl - preservar o sigilo das informacdes e documentos sob sua custddia observando as
normas internas de seguranca da informacgao e da comunicagao.

Art. 10. S3o deveres da chefia imediata:

| - propor o plano de trabalho do servidor em consonancia com os servigos, fungdes e
interesses da instituicao;

Il - realizar o acompanhamento periddico das entregas acordadas;

Il - avaliar a qualidade dos trabalhos apresentados.

Secao IV
Das Sessoes Remotas

Art. 11. As discussOes e votacdes, na modalidade remota, consistem no uso de solucbes
tecnolégicas aplicadas ao legislativo e colecdo de procedimentos, na apreciacdo das matérias
legislativas, por audio e video.
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§ 12 A apreciagdo das matérias legislativas sera da modalidade remota no Plenario e nas
Comissdes, conforme o caso.

§ 22 As sessOes, na modalidade remota, devem seguir, no que for possivel, o Regimento
da Camara, mediante cole¢dao de procedimentos e de solugdes tecnoldgicas com a funcionalidade de
transmitir as sessdes remotas, em audio e video.

§ 32 As sessOes na modalidade remota deverao ser convocadas pelo presidente da
Camara nas situagdes que impecam ou inviabilizem a presenca fisica dos Vereadores nas sessdes
previstas regimentalmente.

Art. 12. A sessdao na modalidade remota funcionard com o uso de ferramentas e
sistemas de videoconferéncia e de votacdo remota, através de forma que permitam a participacdo a
distancia do Vereador nos debates e votacdao das matérias legislativas, aos moldes da presenca fisica,
compreendendo:

| — funcionamento em equipamentos de comunicacdo modvel (aparelho celular) ou em
equipamentos conectados a rede mundial de computadores (internet), que garantam a autenticidade
e reconhecimento dos parlamentares;

Il — exigéncia de requisitos para verificacdo de presenca e participacdo nas deliberacdes
dos Vereadores;

[l — permissdo de acesso simultaneo compativel com a demanda e numero de
parlamentares e servidores;

IV — gravacao da integra dos debates e dos resultados das vota¢des em registro de ata
da sessdo na modalidade remota;

V — permissao e controle do tempo para o uso da palavra dos Vereadores;

VI — registro de votagdo nominal e aberta dos Vereadores, por meio de cédigos e/ou
senhas de acesso;

VIl — captura de imagem e/ou audio identificador nas discussdes e votacgGes;

Art. 13. As sessOes, na modalidade remota, serdo convocadas, ou deferidas (em caso de
participacdo remota de um ou alguns vereadores), pelo presidente da Camara com antecedéncia, para
deliberacdo de matérias legislativas.

| — as sessOes, na modalidade remota, serdo publicas, complementadas pela transmissao
simultanea dos canais de midia institucionais e a disponibilizacdo do audio e do video;

Il — ao iniciar a sessdo, os Vereadores no exercicio do mandato receberdao endereco
eletronico e/ou cddigo de acesso para a devida conexdo remota;

Ill — os registros de presenca e de votagao serdo realizados por meio de ferramentas
de controle admitidas pelo direito.

IV — ao ser conectado, o Vereador devera informar o seu nome parlamentar e a sigla
partidaria, e se lider, informar nome e partido representado na Camara, ao ser solicitado pelo
presidente da sessdo remota; e,
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V — a sessdo na modalidade remota serd realizada sob o rito normal e ordinario
estabelecido no regimento interno.

§ 12 As sessOes ordinarias ou extraordinarias, na modalidade remota, deverdo ter a
duragdao maxima de 2 (duas) horas.

§ 22 As sessOes extraordinarias, na modalidade remota, poderdo ter horarios
coincidentes com os das sessOes ordinarias.

§ 32 A participagdo remota fica automaticamente deferida em casos de sessoOes
extraordinarias, e/ou ordinarias realizadas fora do calendario previamente estabelecido.

Art. 14. Podera haver, em caso de sessdo presencial, ausentes um ou alguns
vereadores, a participacdo remota dos ausentes, realizando-se a hipotese de sessao mista, com
deferimento pela mesa diretora, ou pelo presidente da mesa, da participacdo remota de um ou
alguns parlamentares, em situagdes excepcionais.

Art. 15. Havendo pane no sistema de videoconferéncia, ou que impossibilite seu
funcionamento, o presidente fara chamada nominal para que o Vereador declare seu voto
verbalmente, com posterior atermagdo em ata, e respectiva assinatura do parlamentar.

Pardgrafo tnico. Reserva-se a Camara Municipal a ado¢do de um grupo fechado por
aplicativo para a chamada dos Vereadores, em caso de falha do sistema no momento da votagao.

Art. 16. As atas das sessdes pela modalidade remota serdo disponibilizadas e enviadas a
cada um dos vereadores, e caso haja necessidade de retificacdo, o interessado devera requerer as
modifica¢des, cabendo ao presidente a decisao.

Subsecao |
Dos Deveres do Vereador para participacdao na sessao remota

Art. 17. Caberd ao Vereador:

| — providenciar equipamento compativel para conexdao a Rede Mundial de
Computadores (Internet), com banda larga que permita qualidade de transmissdo e recepcdo de audio
e video;

Il — utilizar equipamento que possua dispositivo de camara frontal habilitada e com
acessibilidade remota;

Il — fornecer nimero de contato telefénico e/ou endereco eletrénico da rede social
para recebimento de mensagens, nos casos de pane do sistema de videoconferéncia;

IV — manter-se conectado ao dispositivo e ao sistema sem entregar a outrem, evitando
interrupcgdes, enquanto durar a sessao pela modalidade remota;

6
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V — evitar exposicao pubica de pessoas que ndo sejam parlamentares; e,
VI — portar-se adequadamente com vestuario condigno durante a realizagdo da sessao
pela modalidade remota.

Pardgrafo unico. Aplica-se as sessdes, pela modalidade remota, a disciplina das sessées
extraordindrias e ordindrias, no que couber.

Secao V
Da Compensacgdo e/ou Teletrabalho Esporadico

Art. 18. Em atendendo a requerimento prévio do interessado, podera a chefia imediata,
autorizar e deferir a compensacdo e/ou teletrabalho esporadico em dias especificos e de forma
esporadica e excepcional.

Pardgrafo Unico. O servidor podera optar, por meio do contetdo do requerimento, pela
compensacado dos dias, através de cumprimento de carga horaria similar a qual seria realizada nos dias
em que ndo compareceu presencialmente nas dependéncias da Cadmara Municipal para exercicio de
suas funcgoes.

Art. 19. E de responsabilidade do Presidente e/ou da Chefia Imediata do servidor
acompanhar e controlar sua frequéncia e pontualidade e adotar as medidas cabiveis para garantir a fiel
execucdo das normas desta lei, e demais estabelecidas em decreto.

Art. 20. A falta de registro de entrada ou de saida do turno, mesmo que o servidor tenha
prestado a totalidade da jornada de trabalho, deverd ser justificada por escrito, ao Presidente e/ou
Chefia imediata, com posterior envio ao responsavel, deferido ou nao.

Pardgrafo Unico. Uma vez n3o justificada a falta do registro de que trata este artigo,
sera facultado a chefia imediata ou ao presidente, atendendo a requerimento do interessado,
autorizar a compensacao de horario conforme discriminado em decreto.

Secao VI
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 21. As normas estabelecidas em leis, decretos regulamentares ou normativos,
compativeis com esta lei, a respeito de banco de horas, compensacao de hordrios, carga horaria
semanal e funcionamento dos servicos do Poder Legislativo Municipal permanecem em vigor,
revogadas apenas as disposicées contrarias.
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Art. 22. A Diretoria de Administracao, através da Divisdo de Pessoas e Tesouraria, ficard
responsavel pelo acompanhamento e verificagdo quanto a observancia e cumprimento das normas
estabelecidas nesta lei e em demais decretos regulamentares atinentes ao tema.

Art. 23. Ficam resguardados os direitos de fruicdo do regime de teletrabalho e
compensacdo e/ou teletrabalho esporddico aos servidores ocupantes de cargos comissionados e/ou
fungbes de confianga, bem como aqueles que, segundo entendimento dos Tribunais Superiores,
exercem cargos ou fung¢des que sao incompativeis com o controle de ponto, horario e frequéncia,
como, por exemplo, o exercicio da advocacia, assessoria juridica, procuradoria legislativa e etc..

§ 19 Eventual auséncia, ou falta, dos servidores ocupantes dos cargos mencionados no
caput deste artigo deve ser comunicada formalmente a Presidéncia da Casa com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias, e sua falta/auséncia sera abonada, sendo aplicavel, também, o regime Teletrabalho
em determinadas circunstancias, mediante formalizacdo e deferimento, nos termos desta lei.

§ 22 O controle de frequéncia, quando o servidor estiver em teletrabalho, sera feito
mediante comprovacao de edicao de atos nas datas respectivas, ou simplesmente por relatério ou
mesmo por meio da solicitacdo deferida pela Presidéncia da Camara.

Art. 24. Eventuais especificidades, omissdes ou nuances serao regulamentadas por
decreto, ou resolvidas por ato da autoridade maxima do Poder Legislativo Municipal.

Art. 25, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 26. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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