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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Avenida Expedigio Roncador Xingu, n.° 249 - Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000

Administracdo 2017/2020

LEI MUNICIPAL N.° 2.191, DE 25 DE MARCO DE 2020.

Altera dispositivos constantes nas Leis Municipais n.” 1 .801/2014 e suas alteragdes posteriores e dd
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber que a CAmara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reenquadrados de forma progressiva, em conformidade com os requisitos e cronogramas
especificados nesta lei, os cargos de: Agente Administrativo, Agente de Higienizagdo Hospitalar, Agente de
Vigilancia, Assistente Administrativo, Assistente Social, Atendente, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Escritorio, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Médicos especialistas (traumato e
ginecologista), Motorista, Nutricionista, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Psicologo, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Imobilizagdo e Técnico de Laboratorio.

§ 1° Serfio reenquadrados imediatamente a partir vigéncia da presente lei:

I - Agente de Higienizacio Hospitalar - da Classe A da Tabela XIV(geral) para Classe A da Tabela
XV (satde);

Il - Agente de Vigilancia, Atendente, Auxiliar Servigos Gerais e Gari - da Classe “A” para a Classe
“B” da Tabela XIV(geral);

111 - Auxiliar de Saide Bucal - da Classe “A” para a Classe “B” da Tabela XV(satde);

IV — Pedreiro - da Classe “B” para a Classe “D” da Tabela XIV:

V - Médico Traumato-Ortopedista - 20 horas - sera remancjado da Classe “H” da Tabela XIV para
Classe “J” da Tabela XV (satde); &

VI - Médico Ginecologista/obstetra, de carga horéria de 20 horas - sera remanejado da Classe “G” para
Classe “J” da Tabela XV (satde).

VII - Terapeuta Ocupacional - da Classe “F” para Classe “G” da Tabela XV(satde).

§ 2° A partir de abril de 2021;

- os cargos de Agentes Administrativos, Assistentes Administrativos ¢ Auxiliar de Escritorio serdo
reenquadrados da Classe “C” para a Classe “D” da Tabela XIV(geral);

11 - o cargo de Motorista reenquadrado da Classe “C” para a Classe “D” da Tabela XIV(geral).

II - o cargo de Operador de Maquinas Pesadas reenquadrado da Classe “D” para a Classe “E” da
Tabela XIV(geral).

IV — o cargo de Psicologo serd reenquadrado da Classe “E” para Classe “G” da Tabela XV (saude);

V — o cargo de Engenheiro Civil serd reenquadrado da Classe “G” para Classe “I” da Tabela XIV(geral).

§ 3° A partir de janeiro de 2022;

[ - os cargos de Técnico de Imobilizagéio e Técnico de Laboratério serdo reenquadrados da Classe “C”
Tabela XV (satide) para a Classe “D” da Tabela X1V (geral);

II - o cargo de Nutricionista sera reenquadrado da Classe “E” para a Classe “G” e serd remanejado da
Tabela XIV (geral) para Tabela XV (saide).

Art. 2° Por razes de interesse publico, fica ampliada a carga horéaria dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Enfermagem, € Assistente Social, respectivamente com aumento da carga horéria de 30

para 40 horas semanais.

§ 1° Em decorréncia da ampliagdo da carga horéria de que trata o caput deste artigo, respeitado o Principi
Constitucional da irredutibilidade salarial, como contraprestagao pecuniaria os cargos de Auxiliar de Enfermag
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e Técnico de Enfermagem serdo reenquadrados da Classe “B” para Classe “D”, respectivamente da Tabela
XV(satde), e o cargo de Assistente Social da Classe “E” para a “G” para a Tabela XV (satde).

§ 2° Para fins de permitir o acimulo de cargos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem,
com compatibilidade de horarios, os profissionais que na data de publicagdo desta lei, j4 possuem dois cargos
publicos efetivos junto a este municipio, serdo mantidos com carga horaria de 30 horas semanais, sem direito a
contrapresta¢do pecuniaria estabelecida no § 1° deste artigo, sendo, portanto, mantidos em suas respectivas
Classes, sem processar o reenquadramento de classe.

§ 3° A qualquer momento o(a) servidor(a) ocupantes dos cargos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico
de Enfermagem, podera optar, a seu critério, pela exoneragdo de um cargo publico efetivo, nesse caso, podera
através requerimento fazer opgdo pela carga horaria de 40 horas/semanais, desse modo, fazendo jus como a
contrapresta¢do pecuniaria e ao reenquadramento de que trata o § 1° deste artigo.

§ 4° A partir de abril de 2021 os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem serdo
reenquadrados da Classe “D” da Tabela XV(satde) para Classe “D” da Tabela XIV (geral).

Art. 3° E condigdo para efetivagio dos reenquadramentos progressivos de que trata esta lei, a
disponibilidade financeira, a realizagdo do estudo de impacto orgamentario financeiro, respeitado até o limite de
50% (cinquenta por cento) de gastos com pessoal em relag@o a receita corrente liquida e o teto remuneratdrio
previsto no XI do artigo 37 Constitui¢do Federal.

Art. 4° Os Quadros I, Il ¢ Il do art. 1° da Lei Municipal n.° 1.801, de 11 de junho de 2014 e suas alteragdes
posteriores passam a vigorar com as seguintes redagdes:

AT e L e i b B R o Lo Hi v desuss ot oo B A o 4 S b s sls s amne
Quadro —1
_ ' Carga
Ord. Categorias Funcionais | Tabela | Classe | Nivel horaria Vagas | Situaciio
» semanal
01 | Agente Administrativo - XIV C 1412 40 20 exgrrlrglzﬁo
02 | Agente de Vigilancia Xy | B [laD 40 20 extlgcl;éo
03 | Agente Sanitario XV B lal2 40 01 exti:gl;ao
04 | Analista Tributério XY G [lal2 40 01 |
05 | Assistente Administrativo X1V C 1al2 40 60
06 | Assistente Continuo X1V C Lal2 40 01
07 | Atendente XIV B. [fall 40 49
08 | Auditor Pablico Interno X1 1al2 40 01
Em
09 | Auxiliar Escritorio XIV C |[1al2 40 02 | Bytinedo
10 | Auxiliar Servigos Gerais X1V B tfald 40 93
11 | Bioquimico/Farmacéutico Xiv. | G |talz| 40 03 [ if
. .
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12 | Contador XIV I 1al2 40 01
13 | Enfermeiro XV | G [1al2 40 15
14 | Engenheiro Civil XIV G |lal2 40 02
15 |Fiscal de Obras e Engenharia X1V E |(4al2 40 01
16 |Fiscal de Tributos X1V E 1al2 40 03
— 1
17 |Fiscal Sanitario XIV E 1al2 40 05
18 |Fiscal de Servigos Publicos X1V E | 1ai2 40 06
19 |Gari X1V B 1al2 40 30
20 |Maqueiro XIV G 1al2 40 04
21 | Mecanico Xiv | F |[lai2| 40 2
extingdo
22 | Motorista X1V C 1al2 40 20
23 | Motorista de veiculo de emergéncia XIV D 1a12 40 06
24 | Odontélogo 2| G [laD 40 05
25 |Operador de Maquinas Pesadas X1V D 1al2 40 10
26 |Pedreiro XV | D [dal2] 40 05 b
extingao
27 |Procurador X1V I lal2 40 01
28 | Técnico em Contabilidade X1V F 1al2 40 01 1':3m~
extingao
29 |Técnico de Seguranga do Trabalho X1V D jal2 40 01
Quadro — 11
; , Carga
Ord. | Categorias Funcionais Tabela | Classe Nivel horaria | Vagas | Situagio
' semanal
[ Leenie Comuntiro deSaide- | pjg salarial Nacional 40 50
02 f&iecnée de Combate a Endemias Bk il Nacions! 40 13
03 Agenjte de Higienizagdo b A 1a12 40 10
Hospitalar
04 | Assistente Social XV G 1al2 30 03
05 | Auxiliar de Saude Bucal sy | B 1812 40 05
06 | Auxiliar de Enfermagem XV D lal2 40 13 extinga
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07 Auxiliar de Enfermagem l XV I B I lal2 I 30 01 l?m~ 1
extingfio
08 [Biclogo XV G 1al2 “ 02
09 |Biomédico XV F lal2 “ 02
10 | Fisioterapeuta X1V F lal2 “ 07 \\'i
11 Fonoaudislogo ial2 “ 02 | =
3 [Poicdloge T 03 |
14 | Técnico de Enfermagem m 1312 35
15 | Técnico de Enfermagem XV 10 |Em extingao
16 | Técnico de Radiologia | xv 1al2 “ 04
17 | Técnico em Saade Bucal — TSB XV lal2 “ 01
18 |Terapeuta Ocupacional XV k G lal2 01
19 | Técnico de Laboratério XV @ La 12 “ 04
20 | Técnico de Imobilizagio XN e lal2 “ 04 \j
Quadro - I11
; , , Carga
Ord. Ca’tegoriaé Funcionais Tabela | Classe | Nivel hordria | Vagas Situacio
. ‘ . semanal
LOI Médico Ginecologista/obstetra - ‘4'0 horas XV ¥ lal2 40 01
02 | Médico Ginecologista/obstetra - 20 horas XV J lal2 20 01
03 |[Médico Neurologista - 40 horas XV L lal2 40 01
04 |Médico Neurologista - 20 horas XV ¥ 20 01
05 | Médico Pediatra - 40 horas XV L lal2 40 01
06 | Médico Pediatra - 20 horas XV J 20 01
07 [Meédico Cirurgido Geral - 40 horas TRy L [kailz| 40 01
08 | Medico Cirurgido Geral - 30 hos XV B | 01
09 | Médico Generalista 40 horas XV l K 08
10 | Médico Generalista 20 horas XV i/ 1 & 06
L1 IMédico Anestesiologista - 40 horas XV ]\L lal2 | 40 01 / -
L 12 IMédico Anestesiologista - 20 horas ’ XV !l J , 20 01 { / ,./
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13 |[Médico Veterinario - 40 horas XV G lall 40 01
14 | Medico Traumato-Ortopedista - 40 horas XV L lal2 40 01
15 |Medico Traumato-Ortopedista - 20 horas XV J tall 20 02

“Pardgrafo tmico. As Tabelas Salariais XIV(geral) e XV(saude) passam a vigorar conforme redagéo
constantes no Anexo I (Tabela XIV) e Anexo II (Tabela XV) que integram a presente Lei.”

Art. 5° Os Anexos V, VI, XXVII e XXX da Lei Municipal n.° 1.801, de 11 de junho de 2014 passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“ANEXO V
Cargo: Agente Comunitario de Saude
Requisitos: Ensino fundamental médio completo e residir dentro da srierodrea drea de abrangéncia, ou
em sua area geografica de atuagio (Lei 11.350) desde a publicagdo do edital do Processo Seletivo Publico,
e obrigatoriamente o candidato devera ser submetido também a aprovagao de teste de aptidao fisica.
Carga HOTATIAS .........ioiiiiiiiviiitiinini et fe sttt bR ettt
Competéncias pessoais para a FUnCao: ...

“ANEXO V1
Cargo: Agente de Combate 2 Endemias
Requisitos: Ensino fundamental médio completo mais aprovagdo em concurso piblico no qual
obrigatoriamente o candidato devera ser submetido também a aprovagdo de teste de aptidao fisica.
€arga HOTATIA .....o.cuomiiitiiceceee e b s
Competéncias pessoais para a FUNCAO: ....... ..ot

“ANEXO XXVII

Cargo: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental-tncompleto médio completo mais carteira nacional de habilitagdo
categoria AD, mais prova pratica.

(021770 & (1) ¢ & 1 IO IO o oS T T S R LR R
Competéncias pessoais para a Fun¢aio: ............. TRl R o e DR SRR MR WO SO P SN

“ANEXO XXX

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas : .
Requisitos: Ensino Fundamental médio completo mais carteira de habilitacao categoria AD, mais prova

pratica.

CArga HOTALIRL ..iciiiucesensiinusonsyinniiyampssssssioiihnsesssssssbrssvnsstiamasassisssasassssesnsssssessivnsssasismsiusasassensensssussssgffyee
Competéncias pessoais para a FUNGAO: ... free :
............................................................................................................................................................ oo
SINteSe AAS AIVIAAMES: ...ocvveeeveeeeeeeteette et eeeet et et e b e s e s sa bbbttt l ....... {

N
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.....................................................................................................................................................................

Art. 6° Integra a presente lei: Estimativa do Impacto Orgamentario/Financeiro para Gastos com Pessoal
n° 07/2020, Anexo XLII - Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro (artigo 16 da Lei Complementar
101/2000) n°® 07/2020 e Declaragdo do Ordenador da Despesa.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder com as adequagdes e complementagdes através de
Decreto.

Art. 8° Continuam em vigor os demais dispositivos inalterados constantes na Lei Municipal de n°
1801/2014. Lty

Art. 9° Revogam-se as disposighes em contrério.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de abril de 2020.
Paléacio dos Pioneiros, Gabinete do|Prefeito Municipal, NovaXavantina — MT, 25 de margo de 2020.

-
-
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Prefeito Municipal

§

Sanciono a presente matéria em razio de estar| devidamente instruida pela Estimativa de Impacto
Or¢amentario/Financeiro para Gasto com Pessoal — n® 07/2020, emitida pelo Contador do Municipio, bem como
face as manifestagdes favoraveis da Auditoria e€ontroladoria Interna e da Procuradoria Geral do Municipio.

Ademais, os reenquadramentos pre@ressivos futuros de que tratam a presente matéria, deverdo, a época
de suas efetivagdes, serem submetidos g/hovo Estudo Estimativa de Impacto Orgamentario/Financeiro para Gasto
com Pessoal com a finalidade de verjficar a viabilidade de efetivagdo dos reenquadramentos, sem ferir nenhum
dispositivos Constitucional, ou da Lei de Responsabilidade Fiscal e/ou de quaisquer outras legislagdes que tratam
da matéria.

Nava Xavantina — MT, 25 de-marco de 2020.

-
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