ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.2 249 — Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000

Administracao 2013/2016
LEI MUNICIPAL N.° 1.901, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispoe sobre a nova Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Xavantina, e dd outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei,

TITULOI
Do Sistema Administrativo

Art. 1° O Municipio de Nova Xavantina, para executar as obras e servicos de sua
responsabilidade, institui nova Estrutura Administrativa, nos termos da presente lei, conforme
discriminado abaixo, os 6rgdos e cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO AO PREFEITO

a) Procuradoria Geral;

b) Auditoria e Controladoria Geral,

¢) Ouvidoria;

d) Assessoria de Imprensa, Marketing e Cerimonial;
e) Assessoria Externa;

f) Orgdos de Funcdes Delegadas;

g) Conselhos Municipais.

II - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
a) Secretaria de Gabinete do Prefeito;
b) Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;
c¢) Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
d) Secretaria Municipal de Saudde;
e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
f) Secretaria Municipal de Infraestrutura;
g) Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente e Agricultura Familiar;
h) Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 2° Os Orgios componentes da Estrutura Administrativa do Municipio de Nova Xavantina -
MT, obedecerio a seguinte subordina¢ao hierarquica:

I - Secretaria - 6rgao de dire¢do superior;

IT - Assessoria — 6rgao de assessoramento;

IIT - Direcdo - 6rgdo de dire¢do intermediéria;

IV - Divisdo - 6rgao de direcao intermedidria;

V - Coordenacido — 6rgao de dire¢do subordinada.

TITULO II
Detalhamento da Estrutura Administrativa

1



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.2 249 — Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000

Administracao 2013/2016

) CAPITULOI
Dos Orgaos de Assessoramento ao Prefeito

Art. 3° Subordinam-se direta e imediatamente ao Prefeito Municipal:
I - Procuradoria Geral;

II - Auditoria e Controladoria Geral;

III - Ouvidoria;

IV - Assessoria de Imprensa, Marketing e Cerimonial;

V — Assessoria Externa;

VI - Orgios de Fungdes Delegadas;

VII - Conselhos Municipais;

VIII - Orgdos de Direc¢io Superior.

Art. 4° A estrutura da Procuradoria Geral do Municipio serd composta por 02 (dois) cargos em
comissao:

I - Procurador Geral;

IT - Assistente da Procuradoria Geral.

Art. 5° Os cargos de Procurador Geral do Municipio e Assistente da Procuradoria Geral, de livre
nomeacgdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, terdo natureza de cargos de provimento em comissdo,
considerando que se tratam de cargos de assessoramento, 0s quais pressupdem confianga e respeito entre
assessorado e assessor.

_CAPITULOI
Dos Orgaos de Direcao Superior

Art. 6° A Secretaria de Gabinete do Prefeito compreende a seguinte divisao:
I - Divisdao de Gabinete.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas compreende as seguintes
Divisdes:

I - Divisao de Gestdo de Pessoa;

II - Divisao de Patrimonio;

III - Divisao de Tecnologia e Informagao;

IV- Divisao de Contabilidade e Or¢amento;

V - Divisao de Tesouraria;

VI - Divisdo de Tributagao e Arrecadacao;

VII - Divisao de Fiscalizagao;

VIII - Divisdao de Compras e Almoxarifado.
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Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compreende as seguintes Direcdes,
Divisdes e Coordenagdes:

I - Dire¢do da Educacdo Infantil;

IT - Direcao das Escolas Rurais;

III - Direcao da Universidade Aberta do Brasil - UAB;

IV - Divisao de Compras e Manuten¢ao da Rede Fisica;
a) Coordenagdo de Manuten¢do da Rede Fisica;

V - Divisao de Educag¢do Basica;
a) Coordenacdo de Projetos e Programas na Educacgao;
b) Coordenagdo de Formacdo Continuada;

VI - Divisdo de Transporte;

VII - Divisao de Cultura.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Saiuide compreende as seguintes Dire¢des, Divisdes e
Coordenacdes:
I - Divisdo de Atencao Baésica:
a) Coordenacdao USB - 01;
b) Coordenag¢dao USB — 02;
c¢) Coordenagdao USB - 03;
d) Coordenagao USB - 04;
e) Coordenacdao USB - 05;
f) Coordenagdao do CAPS — Centro de Atencao Psicossocial;
g) Coordenacgdo do Centro de Reabilitacdo;
h) Coordenagdo do Centro de Especialidades Odontolédgicas - CEO;
1) Coordenagdo do Nucleo de Apoio a Saide da Familia — NASF;
j) Coordenagdo da Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF.
IT - Divisdo de Vigilancia em Saudde:
a) Coordenacgdo de Vigilancia Ambiental;
b) Coordenagdo de Educacao na Saude.
III - Divisao de Administragcao e Infraestrutura;
IV- Divisdo de Regulacdo;
V - Divisdo de Farmacia Basica;
VI - Direcdo Clinica Hospitalar;
VII - Dire¢ao de Administragao Hospitalar:
a) Coordenacdo de Enfermagem Hospitalar;
b) Coordenagdo de Farmacia Hospitalar;
c¢) Coordenacgdo de Laboratério de Andlises;
d) Coordenacao de Laboratério de Imagens;
e) Coordenacdo da Agéncia Transfusional.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende as seguintes Divisdes e
Coordenacao:
I - Direcdo de Projetos Sociais;
IT - Divisdo de Assisténcia Social:
a) Coordenacdo do CRAS.
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IIT - Divisao de Infancia e do Adolescente;
IV - Divisao do Idoso;
V - Divisao de Eventos.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Infraestrutura compreende as seguintes Divisdes:
I - Divisao de Obras e Vias Puablicas;

IT - Divisdo de Estradas Vicinais;

III - Divisao de Manuten¢ao de Maquinas e Equipamentos.

IV - Divisdo de Limpeza Urbana e Paisagismo;

V - Divisao de Eletricidade.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente e Agricultura Familiar
compreende as seguintes divisoes:

I - Divisao de Turismo;

IT - Divisdo de Meio Ambiente;

III - Divisao de Agricultura e Reforma Agréria;

IV - Divisdo de Desenvolvimento Sustentdvel.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Esportes compreende as seguintes divisdes:
I- Divisdo de Desporto Amador;

IT - Divisdo de Desporto Escolar;

III - Divisao de Iniciacdo Esportiva.

TITULO I
Dos Objetivos e das Atribuicoes

~ CAPIiTULO I
Dos Orgao de Assessoramento ao Prefeito

SECCAO I
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao de assessoramento direto e imediato do
Prefeito, tem por objetivo:

I - Representar, judicialmente o municipio, defendendo seus direitos e interesses na area da
administracio;

IT - Prestar consultoria juridica aos 6rgaos da Administragdo Municipal;

Il - Colaborar com o Prefeito, no controle da constitucionalidade e legalidade dos atos
praticados pelo Executivo;

IV - Supervisionar e coordenar as atividades da Procuradoria Municipal;

V - Promover e coordenar a elaboracdo de pareceres, minutas, anteprojetos de Leis, Decretos,
Portarias, e outros atos administrativos;
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VI - Examinar e opinar os processos de matéria de sua competéncia;

VII - Promover pesquisas bibliogréficas, manter o acervo de obras doutrindrias e jurisprudenciais
e coletanea de normas juridicas;

VIII - Defender os direitos e interesses do Municipio em juizo e em procedimentos
administrativos, relacionados com matéria tributéria, promovendo inclusive a cobranca da divida ativa e
dos demais créditos do municipio, desde que cobraveis por executivo fiscal;

IX - Executar outras atividades afins.

Subseccao I
Assistente da Procuradoria Geral

Art. 15. Incumbe ao Assistente da Procuradoria Geral, de assessoramento direto e imediato do
Prefeito, a execucdo das seguintes atividades:

I - Desenvolver atividades referentes a organizacdo, controle e manuten¢do dos servigos
administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativos, doutrindrios e
jurisprudenciais, relacionados com dreas meio e fim da Procuradoria Geral do Municipio;

IT - Executar andlise e instru¢@o de processos;

III - Realizar o controle e arquivamentos de documentos da Procuradoria Geral;

IV - Elaboracdo de memorandos e oficios;

V - Elaboracdo de pareceres e pecas processuais a serem aprovados pelo Procurador Geral;

VI - Supervisionar o processo de formacao dos executivos fiscais junto a Divisdo de Tributacao e
Arrecadagdo;

VII - Participar, quando necessdrio, como preposto do Municipio em audié€ncias;

VIII - Realizar o controle de carga dos processos junto as Varas;

IX - Realizar atendimento ao publico;

X - Executar outras atividades afins.

SECCAO II
Da Auditoria e Controladoria Geral

Art. 16. A Auditoria e Controladoria Geral tem status de Secretaria, 6rgdo de Unidade de
Controle Interno, os quais t€ém objetivos de assessorar e fiscalizar a Administracdo Publica Direta e
Indireta, vinculada diretamente ao prefeito municipal, sendo preenchido por servidor ocupante de cargo
de Auditor Publico, além das atribui¢des daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e 52 da CE, também as
seguintes:

I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura,
incluindo suas administragcdes Direta e Indireta, promover a integracdo operacional e orientar a
elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

IT - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacao dos processos e apresentacao dos recursos;

III - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;
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IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execu¢do orcamentdria,
financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacgao préprias, nos
diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, expedindo relatérios com recomendagdes
para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e no Or¢amento, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Or¢amentos Fiscal e de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentdria,
financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, conforme o caso, bem como, na aplicacao
de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX - aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - acompanhar a divulga¢do dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execuc¢do Or¢amentaria e
ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes constantes de tais documentos;

XTI - participar do processo de planejamento e acompanhar a elabora¢cdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei Orcamentaria;

XII - manifestar-se, de forma periddica, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade; e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

XIII - propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletronico de dados em
todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;

XIV - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢Oes destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por
agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVII - representar ao TCE/MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades
e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio ndo-reparados integralmente pelas medidas
adotadas pela administracao;

XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo;

XIX - Fiscalizar a remessa tempestiva dos documentos a serem encaminhados via APLIC ao
TCE/MT;

XX - Fiscalizar, mensalmente, a folha de pagamento dos servidores publicos.
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XXI - Requerer abertura de sindicdncia ou procedimento administrativo para apurar
irregularidades;

XXI - Fiscalizar mensalmente, todos os processos de licitagdo.

XXI - Executar outras atividades afins.

SECCAO III
Da Ouvidoria

Art. 17. A Ouvidoria ¢ um 6rgao de assessoramento imediato ao Prefeito, tem por objetivos:

I - Receber dentncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos,
praticados por servidores civis e militares da Administracio Publica Municipal direta e indireta e
daquelas entidades referidas no artigo 1° desta Lei;

IT - Receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informagdo sobre as
atividades da Administracdo Publica Municipal;

IIT - Diligenciar junto ds unidades administrativas competentes, para que prestem informacdes e
esclarecimentos a respeito das comunica¢des mencionadas no inciso anterior;

IV - Manter o cidadao informado a respeito das averiguacdes e providéncias adotadas pelas
unidades administrativas, excepcionados os casos em que necessdrio for o sigilo, garantindo o retorno
dessas providéncias a partir de sua intervenc¢ao e dos resultados alcancados;

V - Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas atividades, bem como,
permanentemente, os servicos da Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para conhecimento,
utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

VI - Promover a realizacdo de pesquisas, semindrios e cursos sobre assuntos relativos ao
exercicio dos direitos e deveres do cidaddo perante a administracdo publica;

VII - Organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as dentncias, reclamagdes
e sugestdes recebidas.

SECCAO IV
Da Assessoria de Imprensa, Marketing e Cerimonial

Art. 18. A Assessoria de Imprensa, Marketing e Cerimonial, 6rgao de assessoramento imediato
ao Prefeito, tem por objetivos:

I - Manter o Prefeito Municipal informado sobre o noticidrio de interesse do Municipio;

II - Elaborar e distribuir Boletim Informativo Municipal;

III - Encaminhar para divulgagdo as noticias de interesse publico aos meios de comunicagao;

IV - Desenvolver os servigos de divulgacao e publicidade do Municipio;

V- Receber, registrar e providenciar a distribuicdo de correspondéncia, jornais, revistas e outras
publicacdes destinadas ao Municipio;

VI - Providenciar a execu¢do do cerimonial no ambito do Municipio, sempre quando houver
necessidade da participacdo de autoridades municipais, estaduais e/ou federais.

VII - Organizar e participar de todos os eventos promovidos pelo Municipio;

VIII - Requerer a instauracdo de sindicancias administrativas necessarias a apura¢do dos fatos;

VIII - Executar outras atividades afins;
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SECCAO V
Da Assessoria Externa

Art. 19. A Assessoria Externa, 6rgao de assessoramento imediato ao Prefeito, tem por objetivos
realizar servicos referentes a: protocolos de documentos, contratos, convénios, prestacdes de contas,
proceder a retirada de medicamentos, exames dentre outros atos inerentes a Secretaria Municipal de
Saude, certiddes junto aos 6rgaos publicos e a execucdo de outras atividades afins na capital do estado.

Pardgrafo uinico. A Assessoria Externa ndo fard jus ao fornecimento de combustivel nem serd
disponibilizado veiculo para a execugao dos seus trabalhos.

~ SECCAOVI
Dos Orgaos de Func¢oes Delegadas

Art. 20. Os 6rgidos de Fungdes Delegadas sdo aqueles com os quais o Municipio mantém
convénio ou contrato, visando a prestacdo de servigos a populacao, sendo os seguintes:

I - Junta do Servico Militar;

II - Ministério do Trabalho;

IIT - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agrédria — INCRA;

IV - Secretaria da Receita Federal;

V - Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso — SEFAZ;

VI - Secretaria de Estado de Industria, Comércio, Minas e Energia de Mato Grosso — SICME.

§ 1° A forma das atribui¢des nas prestagdes dos servigos conveniados ou contratados entre o
Municipio e outros entes publicos da Administracdo Publica serdo definidos individualmente entre as
partes conveniadas.

§ 2° O Prefeito Municipal fica autorizado celebrar convénios ou contratos com os referidos entes
publicos.

SECCAO VII
Dos Conselhos Municipais

Art. 21. Os Conselhos Municipais, 6rgdos de assessoramento ao Prefeito, tem como objetivo
analisar, estudar e fiscalizar questdes relacionadas a populagdo do municipio ou de setores da
comunidade e propor solucdes e melhorias, bem como participar ativamente nas agdes.

§ 1° Os Conselhos Municipais s6 poderdo ser implantados através de leis especificas a serem
encaminhadas pelo Prefeito e aprovadas pela Camara Municipal.

§ 2° Os membros dos conselhos sdo compostos com a participagdo minima de cinquenta por
cento de pessoas da comunidade, sem remuneragdo, por ser servico de interesse publico relevante,
escolhidas por entidades legalmente constituidas.
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CAPITULO IV
Das Secretarias
Orgios de Direciio Superior

SECCAO I
Da Secretaria de Gabinete

Art. 22. A Secretaria de Gabinete, 6rgdo de Direcdo Superior e assessoramento direto e
imediato ao Prefeito, tem por objetivo:

I - Registrar e Controlar as Audiéncias Publicas do Prefeito;

IT - Controlar o uso do veiculo a servigo do Gabinete do Prefeito;

III - Promover a coordenagdo do Prefeito com a comunidade, entidades e Associag¢des de Classe;

IV - Atender e encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes do Municipio;

V - Representar socialmente o Prefeito Municipal através de contatos internos e externos no
ambito municipal, estadual e federal;

VI - Providenciar despachos de requerimentos e resolver reclamacdes dirigidas ao Prefeito
Municipal;

VII - Articular acdes intersetorial de auxilio a popula¢do do municipio nos casos de emergéncia e
de calamidade publica;

VIII - Colaborar nas atividades do Prefeito Municipal no sentido de facilitar o seu desempenho
no cargo, principalmente na filtragem de assuntos que devam ser apreciados e decididos pelo Poder
Executivo;

IX - Acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei, e sua divulgagdo, até o final das normas
legislativas;

X - Executar outras atividades afins.

Subseccao I
Da Divisao de Gabinete

Art. 23. Incumbe a Divisao de Gabinete, 6rgao de Dire¢do intermedidria, a execugdo das
seguintes atividades:

I - Elaborar e encaminhar os Projetos de Lei ao Legislativo Municipal, elaborar portarias,
decretos, resolucoes, regulamentos e instrugdes a serem assinados pelo Prefeito Municipal;

IT - Realizar o compilamento das altera¢des nas legislacdes municipais;

III - Promover arquivo de leis, decretos, resolu¢des, regulamentos, instru¢des e portarias;

IV - Providenciar a publicagdo de leis, decretos, resolucdes, regulamentos, instrucdes e portarias;

V - Zelar pelas correspondéncias de interesse do municipio;

VI - Desempenhar outras atividades afins do érgao.

SECCAOII
Secretaria Municipal de Administracao e Financas

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, 6rgao de Dire¢do Superior tem
por objetivo:
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I - Planejamento operacional e a execucdo das atividades de administracio de pessoal,
compreendendo recrutamento, selecdo, admissao, alocac@o e remanejamento;

IT - Supervisdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal;

IIT - Gestdao e manuten¢ao do registro e controles funcionais, administracao de planos de carreira,
da politica de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho e demais assuntos relativos aos
servidores municipais;

IV - Organizagdo e coordenacdo de programas de capacitacdo e desenvolvimentos de gestdo de
pessoas;

V - Coordenar os servicos de assisténcia ao servidor, de pericias médicas, de higiene e de
seguranca do trabalho;

VI - Coordenar a realizacdo de exames médicos pré admissionais, para ingresso na
Administracao Puablica Municipal;

VII - Execugdo da politica geral de gestdo de pessoas, compreendendo a uniformizacdo da
concessao de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execucdo da avaliacdo de desempenho e a
implementacio da politica salarial;

VIII - Gestao das relagdes do Municipio com seus inativos, associacdes de servidores e
sindicatos;

IX - Planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e distribuicao de
materiais, 0 aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis;

X - Administragdo, controle e manutenc¢ao do patrimonio mobilidrio e imobilidrio do Municipio;

XI - Administragao dos meios de transporte do Municipio, compreendendo operagdo, controle e
manutencdo da frota de veiculos leves, a normatizacdo do controle, manuten¢do e uso da frota de
maquinas, equipamentos e veiculos pesados;

XII - Controle e fiscalizagao da frota de veiculos leves e motocicletas;

XIII - Administragc@o e controle da ocupacdo fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como
o controle dos contratos de locacdo para instalacao de unidades de servico;

XIV - Supervisao dos servicos de guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos prédios
municipais;

XV - Administracdo e controle dos contratos de prestacdo de servicos decorrentes de
procedimentos licitatérios, de competéncia da Secretaria Municipal de Administracao;

XVI - Administrac@o e execugdo dos procedimentos licitatérios, inclusive publicac@o e controle
dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizacdo e controle operacional de outras
atividades correlatas;

XVII - Planejar, orientar e executar o lancamento, arrecadacdo, fiscalizacdo e controle das
receitas municipais;

XVIII - Propor alteracdes no Cédigo Tributario Municipal quando necessérias;

XIX - Presidir o Conselho Tributdrio Municipal;

XX - Assegurar e controlar a execugdo or¢camentdria e financeira;

XI - Promover, orientar e documentar a contabilidade;

XII - Centralizar a arrecadagdo de todas as receitas publicas municipais;

XIII - Elaborar a programacao financeira da Prefeitura Municipal;

XIV - Promover a integracdo dos setores financeiros através de reunides e de emissdao de
instru¢do normativa;

XV - Assinar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, cheques e ordens de pagamento para
movimentagdo das diversas contas bancérias;

10



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.2 249 — Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000

Administracao 2013/2016

XVI - Coordenar os servigos de fiscalizagdo no ambito municipal;
XVII - Implantar as a¢des de planejamento tributério;

XVIII - Promover o controle de compras realizadas pela Prefeitura;
XIX - Executar outras atividades afins.

Subseccao I
Da Divisao de Gestao de Pessoa

Art. 25. Incumbe a Divisao de Gestao de Pessoa, 6rgdo de direcdo intermedidria, a execucao
das seguintes atividades:

I - Organizar e manter atualizado o cadastro qualitativo e quantitativo dos funciondrios da
Prefeitura;

IT - Elaborar e manter atualizado o termo de posse do pessoal concursado;

III - Elaborar o Contrato por Tempo Determinado previsto em Lei;

IV - Controlar o nimero de vagas de contratacdo temporéria;

V - Anotar as irregularidades de freqiiéncia dos funciondrios nas fichas individuais de controle;

VI - Elaborar os documentos necessdrios para rescisdes contratuais;

VII - Coletar e preparar os dados necessarios a elaboracao da Folha de Pagamento, bem como
providenciar a sua execu¢do dentro do prazo estabelecido;

VIII - Controlar os documentos exigidos para fins de pagamento das vantagens previstas em lei;

IX - Providenciar o pagamento de servigcos prestados por pessoas sem vinculo empregaticio;

X - Elaborar a escala de férias dos servidores municipais, ouvido o titular de cada Secretaria;

XI - Elaborar e executar programas de treinamento e aperfeicoamento, que atendam as
necessidades da Prefeitura.

XII - Elaborar a programacgdo e promover a realizacdo de concursos publicos de selecdo de
pessoal para a Prefeitura;

XIII - Compilar dados e elaborar relatorios referentes a promogdes, em conformidade com a lei;

X1V - Elaborar as portarias de promocgao e anotar nas fichas de controle;

XV - Manter atualizado as anotac¢des do tempo de servi¢o, em conformidade com a lei;

XVI - Manter atualizado a relagdao dos aprovados em concurso publico;

XVII - Zelar pela disciplina dos servidores e adotar as providéncias no caso de indisciplina ou
0omissao;

XVIII - Receber e protocolar as autorizagdes de viagem, devidamente autorizadas por quem de
direito;

XIV - Executar demais atividades pertinentes a area.

Subseccao 11
Da Divisdo de Patrimonio

Art. 26. Incumbe a Divisao de Patrimonio, 6rgdo de dire¢do intermedidria, a execugdo das
seguintes atividades:

I - Manter cadastrado e registrado os bens méveis e iméveis do municipio;

IT - Responsabilizar-se pelo levantamento anual do inventério para elaboragdo do Balango Geral;

III - Realizar inventdrios e registros dos méveis e imdveis do municipio;

IV - Gerenciar e controlar a movimenta¢do de todos os bens méveis da Prefeitura;
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V - Coordenar os servigos gerais de organizacdo patrimonial na forma da lei;
VI - Executar outras atividades afins.

Subseccao 111
Divisao de Tecnologia e Informacao

Art. 27. Incumbe a Divisao de Tecnologia e Informacio, 6rgao de administracdo intermedidria,
a execucao das seguintes atividades:

I - Prestar suporte técnico a servicos relacionados a drea de informatica e tecnologia;

IT - Acompanhar a implantacdo e manuten¢ao de novos sistemas e/ou programas;

III - Treinar e/ou reciclar servidores para o manuseio com 0s equipamentos € execucdo de
programas;

IV - Proceder a manutencdo e/ou reparos nos equipamentos € programas sempre que necessario
for;

V - Executar outras atividades afins.

I - Planejar, orientar e executar o lancamento, arrecadacgdo, fiscalizacido e controle das receitas
municipais;

II - Propor alteragdes no Cddigo Tributario Municipal quando necessarias;

III - Presidir o Conselho Tributario Municipal;

IV - Assegurar e controlar a execucao orcamentdria e financeira;

V - Promover, orientar € documentar a contabilidade;

VI - Centralizar a arrecadacao de todas as receitas publicas municipais;

VII - Elaborar a programagao financeira da Prefeitura Municipal;

VIII - Promover a integracdo dos setores financeiros através de reunides e de emissdo de
instrucao normativa;

IX - Assinar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, cheques e ordens de pagamento para
movimentacao das diversas contas bancdrias;

X - Coordenar os servigos de fiscalizagdo no dmbito municipal;

XI - Implantar as a¢des de planejamento tributério;

XII - Promover o controle de compras realizadas pela Prefeitura;

XIII - Executar outras atividades afins.

Subseccao IV
Da Divisao de Contabilidade e Orcamento

Art. 28. Incumbe a Divisao de Contabilidade e Orcamento, 6rgio de direcdo intermedidria, a
execug¢do das seguintes atividades:

I - Elaborar a proposta or¢camentdria anual;

IT - Providenciar os pedidos de créditos suplementares, especiais e extraordinarios;

III - Controlar a realizacdo das despesas através de empenhos globais, ordindrios e por
estimativas;

IV - Manter em boa guarda os documentos relativos a escrituracdo dos atos das receitas e das
despesas, ficando a disposicao da populagdo e dos 6rgdos de controle externo;
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V - Organizar servicos de contabilidade em consonancia com as disposi¢des da Lei Federal n.°
4.320/64 e da Secretaria do Tesouro Nacional;

VI - Providenciar, no prazo legal, os balancetes mensais da Prefeitura e encaminhd-los aos
orgdos de controle externo, atendido as formalidades quanto a sua elaboracdo e anexos, constantes da
Lei Federal n.° 4.320/64, resolucdes do Tribunal de Contas e Lei Organica do Municipio;

VII - Providenciar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 16 de abril de cada
ano, a prestacdo de contas anual da Prefeitura, Camara e Fundo de Previdéncia;

VIII - Providenciar no prazo legal o envio de informagdes contdbeis ao sistema APLIC do TCE-

MT;

IX - Providenciar no prazo legal o envio de informacdes aos sistemas LRF cidaddao do TCE-MT;

X - Disponibilizar no portal do municipio, no prazo legal, informacdes de interesse publico e
coletivo relativas as despesas e receitas;

XI - Promover o acompanhamento e orientacdo para elaboragdo dos processos de prestacdo de
contas de convénios;

XII - Realizar audiéncias publicas do PPA, LDO, LOA e RGF;

XIII - Executar outras atividades afins.

Subseccao V
Da Divisao de Tesouraria

Art. 29. Incumbe a Divisao de Tesouraria, 6rgdo de direcdo intermedidria, a execugdo das
seguintes atividades:

I - Elaborar o caixa da Prefeitura, onde deve conter toda a movimentagdo financeira;

II - Manter as contas bancarias devidamente conciliadas;

III - Conferir todos os valores pagos;

IV - Arrecadar e recolher as receitas da Prefeitura;

V - Receber, guardar e controlar valores e titulos da Prefeitura;

VI - Efetuar o cronograma de desembolso da Prefeitura, definindo prioridades nos pagamentos;

VII - Descontar e recolher as obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

VIII - Adotar, sempre que possivel, o pagamento por via bancdria, seja por cheque ou ordem de
pagamento;

IX - Manter atualizada a escrituragdo dos livros de caixa e bancos, a fim de permitir a
identificacdo imediata dos saldos bancarios;

X - Emitir cheques e ordens de pagamento;

XI - Colocar a disposi¢cdo da Camara Municipal o numerério correspondente as suas dotagoes
or¢amentdrias, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio;

XII - Manter atualizado o controle de contas a pagar;

XIII - Executar outras atividades afins.

Subseccao VI
Da Divisao de Fiscalizacao

Art. 30. Incumbe a Divisao de Fiscalizacido, 6rgdo de direcdo intermedidria, a execucdo das
seguintes atividades:
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I - Fiscalizar a obediéncia as normas municipais relativas ao recolhimento do IPTU e das taxas
municipais, de acordo com as normas regulamentares;

IT - Proceder a avaliacdo de imdveis para fins de tributacao;

Il - Licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de qualquer natureza, bem como o
comércio ambulante, observada a legislacao vigente;

IV - Lavrar intimacdes, notificagdes e autuagdes contra os infratores das obrigacdes tributdrias,
impondo-lhes multas e efetuando apreensdes de mercadorias e objetos;

V - Elaborar e executar programa de fiscaliza¢do, de forma que todos os contribuintes sejam
fiscalizados sistematicamente;

VI - Proceder a interdicdo total ou parcial dos estabelecimentos ou atividades ndo inscritas no
cadastro fiscal da Prefeitura, na forma da legislacdo fazendaria municipal;

VII - Manter atualizados os registros dos devedores inscritos em divida ativa, a fim de evitar a
prescri¢ao dos débitos fiscais;

VIII - Coordenar e controlar os servigos de fiscalizagdo no ambito municipal em parceria com a
Secretaria de Estado da Fazenda;

IX - Solicitar, a Secretaria de Estado de Fazenda, autorizagdo para a instalacio de Unidade de
Servico Municipal — USM;

X - Comunicar a Secretaria de Estado de Fazenda, previamente qualquer instalacao de Posto (s)
de Controle Municipal(ais) — PCM;

X1 - Fixar, depois de obtencdo do cédigo especifico do PCM, placa de identificacao;

XII - Emitir, através da Unidade de Servico Municipal, NFP/A, e CTA, nas operagdes, ocorridas
dentro de sua circunscricdo, com mercadorias e prestacdes de servicos que sejam isentas, diferidas ou
com nao-incidéncia, exceto exportacao;

XIII - Encaminhar o Termo de Carga Retida — TCR, devidamente formalizado para a geréncia
competente;

XIV - Confrontar os dados cadastrais dos relatérios encaminhados anualmente pela SEFAZ, com
aqueles registrados no Cadastro de Contribuintes do Municipio, como também com as constantes dos
alvards municipais, comunicando a SEFAZ eventuais divergéncias;

XV - Fiscalizar as saidas internas de produtos primdrios, oriundos da agricultura e do
extrativismo mineral e vegetal, contempladas com a nao-incidéncia, suspensdo ou diferimento do
imposto, de acordo com o Regulamento do ICMS;

XVI - Controlar as saidas de produtos hortifrutigranjeiros, de produgdo propria, promovidas por
produtores rurais para comercializacdo em feiras livres ou estabelecimentos comerciais;

XVII - Proceder mensalmente ao copiamento dos dados essenciais das notas fiscais referentes as
operacdes de compra de bens e servigos e regularidade fiscal;

XVIII - Elaborar e remeter Mapa de Acompanhamento de Saida — MAP;

XIX - Emitir Nota Fiscal de Produtor — NFP e Nota Fiscal Avulsa — NFA, bem como do
Conhecimento de Transporte Avulso — CTA;

XX - Prestar contas das NFP, NFA e CTA emitidos durante o més:

XXI - Controlar, inclusive com projecdes, a produgcdo agricola municipal através de
levantamento de drea plantada, colheita e comercializacdo de produtos efetuados, através de
informacdes obtidas na EMPAER ou quaisquer outros 6rgaos estaduais ou federais que detenham os
registros semelhantes;

XXII - Controlar efetivamente por intermédio da USM ou PCM, a producdo agricola e
extrativista mineral e vegetal do seu municipio;
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XXIII - Implementar sistema de controle para identificar a area total indicada na ficha de
cadastramento do produtor, conferindo a area plantada, de reserva e improdutiva, e confrontando-a com
a soma de todos os produtores comparada a extensdo territorial do municipio, visando corrigir as
divergéncias existentes;

XXIV - Implantar mecanismos para controle do rebanho bovino na sua circunscricao, através de
informacdes obtidas do INDEA/MT e outros 6rgaos municipais, estaduais ou federais que detenham os
registros pertinentes;

XXV - Impedir o transito de mercadorias desacobertadas de documentagao fiscal ou, que estejam
com documentos inidoneos quando destinados e/ou circulando dentro do municipio;

XXVI - Lavrar o Termo de Carga Retida — TCR;

XXVII - Comunicar a Delegacia de Policia do Municipio, quando for constatado qualquer
documento inidoneo, nos termos da legislacao;

XXVII - Expedir certiddo conforme Anexo III, da Portaria n. 025/99/SEFAZ,;

XXIX - Identificar os proprietarios de veiculos domiciliados ou residentes e que habitualmente
transitam na circunscricdo do municipio, em conjunto com a Policia Militar, visando coibir de forma
preventiva que os contribuintes do IPVA mantenham veiculos com placas de outras unidades e/ou
municipios, circulando sem a regularizacdo cadastral do veiculo;

XXX - Comunicar a Delegacia de Policia Civil, bem como a SEFAZ qualquer irregularidade
constatada quanto aos proprietdrios de veiculos domiciliados nos municipios e que estejam circulando
irregularmente em desacordo com o artigo 120, da Lei n. 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro —
CTB;

XXXI - Encaminhar a SEFAZ relac@o de veiculos apreendidos pela Policia Militar com qualquer
irregularidade em relag@o ao Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — [PVA;

XXXII - Implementar a cobranca dos contribuintes omissos de [IPVA;

XXXIII - Conferir, conforme a relacdo semestral dos contribuintes que estdo exercendo suas
atividades com Emissor de Cupom Fiscal — ECF’s autorizadas, e informar a Superintendéncia Adjunta
de Fiscalizacdo — SAFIS, aqueles que estdo utilizando o equipamento sem a devida autorizacdo da
SEFAZ.

XXXIV - Desenvolver trabalho de fiscalizagdo, visando intensificar a agao fiscal;

XXXV - Constatar, através do servi¢o de fiscalizagdo municipal e estadual, a regularidade da
inscricdo estadual e respectivamente da concessdo do alvard dos estabelecimentos submetidos a
fiscalizagdo reciproca;

XXXVI - Assegurar o permanente acompanhamento de contribuintes do ICMS e do ISS,
exigindo a comprovacgdo de regularidade fiscal reciproca;

XXXVII - Efetuar vistoria prévia “in loco” e inspecao, quando for requisitado pela SEFAZ, para
que seja concedida inscri¢do ou alteragdo de estabelecimento de contribuintes na circunscricdo do
municipio, com informacdes fidedignas;

XXXVII - Condicionar a expedicdo da certiddo de regularidade fiscal da empresa ou de
qualquer um dos sécios constantes nos controles municipais, a regularidade fiscal em relacdo aos
tributos no ambito estadual e municipal;

XXXIX - Informar imediatamente a ocorréncia de qualquer irregularidade constatada em relacao
as informacdes cadastrais, na execugao deste convénio;

XXXX - Atestar, sob pena de responsabilidade funcional e penal, a veracidade das informacdes
referentes a efetiva existéncia do estabelecimento no local indicado, necessdrios para efeitos de
concessdo de Regime Especial e Regularidade Fiscal no Municipio;
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XXXXI - Informar ao Poder Legislativo os termos do presente Convénio, conforme artigo 116
da Lei 8666/93;
XXXXII - Exercer outras atividades correlatas.

Subseccao VII
Da Divisao de Tributacio e Arrecadacao

Art. 31. Incumbe a Divisao de Tributacao e Arrecadacio, 6rgao de dire¢do intermedidria, a
execucdo das seguintes atividades:

I - Proceder ao lancamento dos impostos, verificando a ocorréncia do fato gerador, determinando
sua base de cdlculo, calculando o montante do tributo devido e identificando o sujeito de acordo com a
legislagdo em vigor, assim como as demais taxas;

IT - Promover a divulgagdo quanto a época e prazos de cobrangas dos tributos municipais.

IIT - Providenciar a notificacdo dos lancamentos, mediante a distribui¢cdo de carnés, guias ou
avisos para a devida cobrancga, através de estabelecimentos bancédrios ou diretamente;

IV - Proceder ao registro e controle da arrecadacao de tributos imobilidrios;

V - Expedir certiddes, quando devidamente requeridas, apds rigorosa investigacdo de débito dos
ultimos 05 (cinco) exercicios;

VI - Promover a atualizagdo automdtica do cadastro imobilidrio, através de convénios ou adogao
de sistema, que se faz necessario;

VII - Proceder a atualizacdo da planta genérica de valores, acompanhando, inclusive, as
variagdes do mercado imobilidrio no municipio;

VIII - Encaminhar a Assessoria Juridica as certiddes de divida ativa destinadas a execucao;

IX - Manter atualizado os registros das inscricdes dos contribuintes municipais;

X - Expedir alvaras;

XI - Manter em cadastro préprio as concessoes para tdxi e moto-taxi;

XII - Examinar o Livro de Registro do ISSQN dos contribuintes para identificacdo do fato
gerador da obrigacao tributdria;

XIII - Autenticar livros e demais documentos Fiscais;

X1V - Fixar e cobrar tarifas e precos publicos;

XV - Controlar a arrecadacdo do IPVA, ITR e ITBI;

XVI - Calcular e emitir guias de taxas diversas;

XVII - Arrecadar as multas aplicadas pela Divisdo de Transito Municipal;

XVIII - Arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos, e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XIX - Exercer outras atividades correlatas.

Subseccao VIII
Da Divisao de Compras e Almoxarifado

Art. 32. Incumbe a Divisdo de Compras e Almoxarifado, 6érgio de direcdo intermedidria, a
execucdo das seguintes atividades:

I - Analisar toda compra efetuada para garantir baixos custos e melhor qualidade dos materiais;

IT - Proporcionar contato direto com os fornecedores para saber a evolucao do mercado;
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III - Promover a negociagdo com os fornecedores e vendedores, analisando pregos e ofertas;

IV - Garantir fontes de confianca para o fornecimento dos materiais, assim como assegurar a
entrega dos materiais comprados;

V - Manter contatos com novos fornecedores, com vistas a ampliar fontes de compras;

VI - Acompanhar o andamento dos processos, que ddo origem aos documentos que serao
entregues aos fornecedores, autorizando as entregas imediatas ou com prazos dos materiais;

VII - Certificar-se do estoque de materiais existentes no almoxarifado, a fim de orientar as
solicitagdes;

VIII - Conhecer a necessidade de consumo de cada 6rgdo, evitando que suas solicitagdes
venham provocar acimulo de pedidos desnecessarios;

VIX - Receber materiais providenciando a guarda ordenada quanto a estocagem e identificacdo
dos itens;

X - Proceder a catalogacdo ordenada em fichas e/ou arquivos informatizados dos materiais e/ou
produtos da se¢do;

XI - Separar os materiais a serem distribuidos aos requisitantes;

XII - Verificar a posi¢do do estoque, examinando o volume de mercadoria e calculando as
necessidades futuras para os pedidos de requisi¢do;

XIII - Zelar pela conservagdo dos materiais estocados, providenciando as condi¢des necessarias
para armazenamento,

X1V - Expedir os relatérios de controle de estoque incluindo atestado de recebimento, boletim,
saida de materiais e relatério de movimento do més;

XV - Efetuar inventérios, utilizando procedimentos especificos e demais atividades correlatas.

XVI - Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area.

SECCAO III
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Art. 33. A - Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, 6rgio de direcio superior tem por
objetivo:

I - Promover a manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental;

II - Formular a politica educacional do municipio;

III - Promover e elaborar a execu¢ao do Plano Municipal de Educacao;

IV - Supervisionar e controlar as atividades relativas a educacdo no municipio;

V - Promover o cumprimento da legislacio e regulamentos relativos a educacdo,
compatibilizando a rede educacional do municipio com os sistemas Estadual e Federal de Educacao;

VI - Promover a execu¢ao de convénios educacionais firmados pelo municipio;

VII - Emitir pareceres sobre pedidos de subvencdes ou auxilios para institui¢cdes educacionais, €
em caso de concessao, fiscalizar sua aplicacdo;

VIII - Promover a educacdo bdsica a populacdo através do ensino fundamental e combater o
analfabetismo;

IX - Dar condi¢Oes bdsicas necessdrias ao combate ao analfabetismo propiciando assisténcia
psicoldgica, de material e programas de apoio ao educando;

X - Combater a evasdo e a repeténcia escolar;

XI - Promover a instalagdo e manutengao de estabelecimentos municipais de ensino;
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XII - Coordenar as atividades dos 6rgaos educacionais do municipio, segundo as normas dos
Sistemas Federal e Estadual de Educacao;

XIII - Administrar e fiscalizar distribui¢do da merenda escolar;

XIV - Promover reciclagem e capacitagdo de professores;

XV - Promover a manuten¢do e desenvolvimento do ensino fundamental e educacgdo infantil;

XVI - Promover a valorizagao do magistério;

XVII - Formular a politica cultural do Municipio;

XVIII - Executar, coordenar e avaliar as acdes relativas ao desenvolvimento cultural do
municipio;

XIX - Promover a execugao de convénios culturais firmados pelo municipio;

XX - Emitir pareceres sobre pedidos de subvenc¢des ou auxilios para institui¢des culturais, em
caso de concessao, fiscalizar sua aplicagao;

XXI - Fomentar e difundir as atividades culturais;

XXII - Fazer o intercambio dos convénios junto a Secretaria de Estado de Cultura e Secretaria
Municipal de Cultura;

XXIII - Coordenar e manter Biblioteca Piblica Municipal;

XXIV — Executar outras atividades correlatas.

Subseccao I
Da Direcao das Escolas Rurais

Art. 34. Incumbe a Direcdo das Escolas Rurais, 6rgao de administracdo intermedidria, a
execucdo das seguintes atividades:

I - Organizar reunides periddicas com pais de alunos das escolas rurais;

IT - Organizar e coordenar reunides com professores a fim de fornecer subsidios tedricos e
praticos no trato com os alunos com dificuldade de aprendizagem;

IIT - Manter o arquivo dos alunos das escolas rurais;

IV - Expedir documentos e certiddes dos arquivos escolares;

V - Fazer levantamento da demanda educacional das escolas rurais;

VI - Listar as necessidades das escolas rurais e acionar as partes competentes;

VII - Fazer visitas in loco averiguando a situacdo de cada escola e informar aos Orgdos
competentes;

VIII - Executar outras atividades afins.

Subseccao 11
Da Direcao de Educacao Infantil

Art. 35. Incumbe a Direcdao de Educacao Infantil, 6rgio de administracdo intermedidria, a
execucdo das seguintes atividades:

I - Executar, coordenar e avaliar as acdes relativas ao desenvolvimento comunitério, protecao,
educagdo e promogao social do menor;

IT - Dirigir, controlar, orientar e supervisionar atividades de formacao do menor;

III - Diagnosticar a necessidade de ampliacdo e construcido de centros de educagdo infantil no
municipio;
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IV - Celebrar convénios e contratos com entidades e instituicdes que visam o bem estar do
menor;

V - Promover palestras de formag¢do e orientac@o para pais € responsaveis;

VI - Orientar e coordenar as atividades de desenvolvimento e formagao do menor;

VII - Implantar oficinas pedagdgicas, objetivando formar e desenvolver o menor;

VIII - Administrar e coordenar os servigos gerais dos centros de educacgao infantil do municipio;

IX - Gerenciar os servicos destinados ao atendimento infantil dos centros de educacdo infantil
municipal;

X - Orientar e coordenar todas as atividades realizadas pelos centros de educacio infantil no
municipio;

XI - Executar outras atividades afins.

Subseccao 111
Da Direcao da Universidade Aberta do Brasil - UAB

Art. 36. Incumbe a Direcao da Universidade Aberta do Brasil - UAB, 6rgao de administra¢ao
intermedidria, a execugdo das seguintes atividades:

I - Acompanhar e coordenar as atividades docentes, discentes e administrativas do polo de apoio
presencial;

IT - Garantir as atividades da UAB a prioridade de uso da infra-estrutura do polo de apoio
presencial;

III - Participar das atividades de capacitacao e atualizacdo;

IV - Elaborar e encaminhar a DED/CAPES relatdrio semestral das atividades realizadas no polo,
ou quando solicitado;

V - Elaborar e encaminhar a coordenagdo do curso relatério de frequéncia e desempenho dos
tutores e técnicos atuantes no polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino, presenciais e a distancia;

VII - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo e a entrega dos materiais
didaticos aos alunos;

VIII - Zelar pela a infra-estrutura do polo;

IX - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador do curso;

X - Articular, junto as IPES presentes no polo de apoio presencial, a distribui¢do e o uso das
instalagdes do polo para a realizag@o das atividades dos diversos cursos;

XI - Organizar, junto com as IPES presentes no polo, calenddrio académico e administrativo que
regulamente as atividades dos alunos naquelas instalacoes;

XII - Articular-se com o mantenedor do polo com o objetivo de prover as necessidades materiais,
de pessoal e de ampliacao do polo;

XIII - Receber e prestar informagdes aos avaliadores externos do MEC.

Subseccao IV
Da Divisao de Compras e Manutenciao da Rede Fisica

Art. 37. Incumbe a Divisao de Compras e Manutencao da Rede Fisica, 6rgio de direcao
intermedidria, a execugao das seguintes atividades:
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I - Levantar as necessidades de manuten¢do da rede fisica das escolas municipais e da Secretaria
Municipal de Educagao;

IT - Promover os reparos necessarios ao bom funcionamento dos prédios, e instalacdes escolares
e da Secretaria Municipal de Educacao;

III - Contatar os 6rgdos responsaveis pelos servigos de manutencdo da Prefeitura para agendar os
reparos necessarios nas escolas municipais;

IV - Acompanhar os servicos de reparo realizado nas escolas da rede municipal;

V - Dar como recebidas as obras executadas nas diversas unidades educacionais do municipio;

VI - Executar a manuten¢do da rede fisica das escolas municipais;

VII - Executar os reparos necessarios ao bom funcionamento dos prédios e instalagcdes escolares;

VIII - Executar os diversos programas de complementacio de material escolar;

IX - Levantar sistematicamente as necessidades de material didatico escolar;

X - Encaminhar a relagdo das necessidades a instancia superior para providéncias;

XI - Executar o programa da merenda escolar no ambito das escolas municipais;

XII - Cuidar da qualidade da alimentacao escolar fornecida pela rede municipal;

XIII - Proceder ao controle do programa da merenda escolar;

XIV - Superintender os programas de alimentacdo escolar, providenciando a compra e a entrega
da merenda para as escolas municipais, bem como sua avaliacdo permanente;

XV - Efetuar a prestagcdo de contas;

XVI - Realizar as requisi¢des de compras

XVII - Executar outras atividades afins.

Subsecciao V
Da Coordenacao de Manutencao da Rede Fisica

Art. 38. Incumbe a Coordenacao de Manutencdo da Rede Fisica, 6rgio de direcdo
intermedidria, a execugdo das seguintes atividades:

I - Levantar as necessidades de manuten¢ao da rede fisica das escolas municipais e da Secretaria
Municipal de Educacdo;

IT - Promover os reparos necessarios ao bom funcionamento dos prédios, e instalagdes escolares
e da Secretaria Municipal de Educacio;

IIT - Acompanhar e Coordenar os servigos de reparo realizado nas escolas da rede municipal;

IV - Executar a manuten¢do da rede fisica das escolas municipais;

V - Executar os reparos necessarios ao bom funcionamento dos prédios e instalagdes escolares;

VI - Executar outras atividades afins.

Subseccao VI
Da Divisao de Educacao Basica

Art. 39 - Incumbe a Divisao de Educacao Basica, 6rgio de direcdo intermedidria, a execucdo
das seguintes atividades:

I - Acompanhar, orientar e controlar o funcionamento das unidades escolares do municipio;

IT - Elaborar e supervisionar os planos, programas e projetos educacionais do municipio;

IIT - Promover pesquisas educacionais e do censo escolar dentro da faixa etéria, a fim de adequar
as programacgdes com a demanda e com as caracteristicas da populagdo estudantil do municipio;
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IV - Levantar dados estatisticos do setor que possibilitem detectar suas necessidades;

V - Organizar e manter atualizado cadastro de informacdes sobre todas as unidades educacionais;

VI - Controlar a movimentagdo de professores, diretores e pessoal auxiliar nas escolas
municipais;

VII - Fazer o intercAmbio entre a Secretaria de Estado de Educacao;

VIII - Promover o aprimoramento pedagdgico do quadro de professores;

IX - Propor projetos de atualizagdo pedagdgica;

X - Orientar, supervisionar e controlar o trabalho dos estabelecimentos de ensino municipais,
orientando-os técnico-pedagogicamente;

XI - Promover reunides periddicas de professores, objetivando orientd-los na solucdo dos
problemas técnico-pedagdgicos;

XII - Estimular pesquisas e divulgar novas técnicas e metodologias didéticas;

XIII - Propor o calendario municipal, bem como fiscalizar seu efetivo cumprimento;

XIV - Apresentar novas propostas de ensino para o meio rural.

XV - Executar os diversos programas de complementacido de material escolar aos alunos da rede
municipal e programas de formacdo aos profissionais da educacao;

XVI - Executar outras atividades afins.

Subseccao VII
Da Coordenacao de Projetos e Programas na Educacio

Art. 40. Incumbe a Coordenacao de Projetos e Programas na Educacao, 6rgio de direcio
intermedidria, a execugdo das seguintes atividades:

I - Formular a politica de projetos na drea da Educacao do municipio;

IT - Elaborar, executar e acompanhar os Projetos Educacionais implantados no ambito do
municipio;

III - Avaliar os resultados dos Projetos Educacionais realizados pelo municipio;

IV - Apresentar proposta de novos Projetos Educacionais;

V - Desenvolver programas de Orientacdo Educacional no dmbito do municipio;

VII - Executar programas de apoio a familia dos alunos da rede municipal;

VIII - Fazer a prestacdo de contas;

IX - Acompanhar o PAR;

X - Acompanhar os programas PDE, PDDE, Brasil Alfabetizado, Mais Educacdo, PROERD,
Bolsa Familia, ALFABELETRAR, Pré-Funciondrio, e demais programas federais, estaduais, municipais
implantados no municipio;

XI - Executar outras atividades afins.

Subseccao VIII
Da Coordenacao de Formacao Continuada

Art. 41. Incumbe a Coordenacao de Formacao Continuada, 6rgio de dire¢do intermedidria, a
execugado das seguintes atividades:

I - Proceder a levantamentos periddicos objetivando promover cursos de formacao profissional;

IT - Certificar a formacao continuada e outros cursos oferecidos pela SEME;
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IIT - Organizar e coordenar reunides com professores a fim de fornecer subsidios tedricos e
praticos no trato com alunos com dificuldades de aprendizagem:;

IV - Promover cursos de capacitacdo para os profissionais da educagao;

V - Acompanhar e coordenar os programas Federais, Estaduais relacionados a formagao dos
profissionais da educacao;

VI - Executar outras atividades afins.

Subseccao IX
Da Divisao de Transporte

Art. 42. Incumbe a Divisao de Transporte, 6rgio de direcdo intermedidria, a execugdo das
seguintes atividades:

I - Fazer levantamento dos alunos com necessidade de utilizarem transporte escolar;

IT - Medir o trajeto feito pelo transporte escolar;

III - Acompanhar o desenvolvimento do procedimento licitatério relativo ao transporte escolar;

IV - Levantar a necessidade de aquisicao de pecas de reposi¢do para os veiculos da Secretaria
Municipal de Educacdo;

V - Encaminhar os veiculos da Secretaria Municipal de Educagao para revisdo e manutencao,
quando necessdrios;

VI - Organizar os pedidos de transporte das escolas;

VII - Encaminhar para pagamento o transporte escolar terceirizado;

VIII - Fazer a prestacao de contas;

VIV - Reunir o conselho de transporte escolar;

X - Fiscalizar as condicdes de uso dos veiculos;

XI - Relatar ao Conselho Municipal de Transporte Escolar as irregularidades detectadas no
transporte escolar;

XII - Executar outras atividades afins.

Subseccio X
Divisao de Cultura

Art. 43. Incumbe a Divisdo de Cultura, 6rgio de direcdo intermedidria, a execugdo das
seguintes atividades:

I - Promover o levantamento e a preservacdo de obras e documentos de valor referentes ao
aspecto historico, cultural e artistico do Municipio;

IT - Colaborar com promogdes culturais de interesse para o Municipio, como conferéncias,
palestras, concursos e exposi¢oes;

IIT - Receber, adquirir, preservar, restaurar e catalogar, para consultas e utilizagao publica, livros,
revistas, periddicos, folhetos e outras publicagdes;

IV - Articular-se com institui¢cdes locais, estaduais e nacionais, visando a promocdo de eventos
culturais;

V - Fiscalizar a aplicag¢do de subvengdes ou auxilios concedidos a institui¢des culturais;

VI - Promover a criagio, implantacao e manuten¢cdo do Museu Municipal;

VII - Promover a administragao e manuten¢ao do Teatro Municipal;

VIII - Proceder ao registro de todos os bens de cardter Historico-Cultural referente ao Municipio;
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IX - Propor o tombamento dos bens histérico-culturais do Municipio, quando for o caso;

X - Divulgar as caracteristicas histérico-culturais do Municipio;

XI - Promover o levantamento e a preservacdo de obras e documentos de valor cultural e
artistico do Municipio;

XII - Articular-se com institui¢des locais, estaduais e nacionais, visando a promog¢ado de eventos
culturais;

XIII - Promover e divulgar a cultura em seus variados aspectos, principalmente o que se
relacionar com o Municipio e regido;

XIV - Executar outras atividades afins.

SECCAO IV
Secretaria Municipal de Satade

Art. 44. A Secretaria Municipal de Saiide, 6rgido de direcio superior tem por objetivo:

I - Pactuar, com a Comissao Intergestores Bipartite, através do COSEMS, estratégias, diretrizes e
normas de implementacdo do SUS, mantendo os principios e diretrizes do SUS e da politica nacional de
atencao bésica;

IT - Administrar os recursos municipais que compde o financiamento tripartite da rede de atencdo
a saude;

III - Coordenar a articulacdo, administracio, gerenciamento, desenvolvimento e toda a gestao
inter-setorial, interpessoal e multiprofissional da rede de satide municipal.

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes do municipio, organizando e fazendo
cumprir todos os principios e diretrizes do SUS no ambito municipal;

Participar na construcdo do SUS, de forma integrada e harmonica com os demais sistemas
municipais;

V - Conceber, orientar e informar sobre a politica municipal de saide a entidades organizadas e
usudrios em gerais;

VI - Planejar e supervisionar continuamente todos os elementos subordinados e agregados aos
programas de satde junto as realidades locais;

VII - Articular com os niveis regional, estadual e nacional, visando a normalidade das acdes de
municipaliza¢do do atendimento basico a satide da populagdo, participando de reunides e comissdes;

VIII - Promover e acompanhar campanhas de saide nas zonas urbana e rural;

IX - Acompanhar as atividades de educacdo em saide na forma de educacdo continuada aos
servidores da satde;

X - Participar e pactuar as metas de satide, nas reunides de Colegiado Intergestores Bipartite -
CIB.

XI - Licitar, Planejar e Articular convénios com institui¢des privadas de servigos em satde, em
procedimentos, exames e assisténcia nao oferecidas pelo municipio.

X - Inserir a estratégia de Saude da Familia em sua rede de servicos como estratégia prioritaria
de organizagdo da aten¢do bdsica;

XI - Organizar, executar e gerenciar os servigos e acdes de Atencdo Basica, de forma universal,
dentro do seu territorio.
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XII - Prestar apoio institucional as equipes e servicos no processo de implantacdo,
acompanhamento, e qualificacdo da Atengdo Bésica e de ampliacdo e consolidacdo da estratégia Saide
da Familia;

XIII - Definir estratégias de institucionalizacao da avaliacdo dos servicos de saide no municipio;

XIV - Desenvolver agdes e articular instituicdes para formacdo e garantia de educacio
permanente aos profissionais de saide do municipio priorizando a preven¢do e promocao a saude.

XV - Garantir a estrutura fisica necessdria para o funcionamento das Unidades Bésicas de Saide
e para a execucdo do conjunto de agdes propostas, podendo contar com apoio técnico e/ou financeiro
das Secretarias de Estado da Saude e do Ministério da Sadde;

XVI - Garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o funcionamento das
Unidades Bésicas de Satide e para a execucdo do conjunto de agdes propostas;

XVII - Programar as acdes da Atengdo Bdsica a partir de sua base territorial e de acordo com as
necessidades de satide das pessoas, utilizando instrumento de programagdo nacional ou correspondente
local;

XVII - Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos
sistemas nacionais de informacdo a serem enviados as outras esferas de gestdo, e utilizd-los no
planejamento, divulgando os resultados obtidos;

XIX - Acompanhar a organizagdo do fluxo de usudrios, visando a garantia das referéncias a
servicos e acoes de saude fora do ambito da Atencdo Bdésica e de acordo com as necessidades de saude
dos usuarios;

XX - Manter atualizado o cadastro no sistema de Cadastro Nacional vigente, dos profissionais,
de servigos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestao;

XXI - Assegurar o cumprimento da carga hordria integral de todos os profissionais que compoe a
rede de atencdo a saude, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas.

XXII - Executar outras atividades afins do 6rgao.

Subseccao I
Divisao de Atencao Basica

Art. 45. Incumbe a Divisdo de Atencdo Basica, 6rgdo de administracdo intermedidria, a
execuc¢do das seguintes atividades:

I - Orientar e supervisionar as atividades da rede de atengdo bdsica, buscando normatizar e
padronizar os atendimentos primdrios a saude;

IT - Articular o trabalho em conjunto com todas as unidades da rede de Atencdo Bdasica em
Saude;

III - Fiscalizar o uso e a manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares e odontolégicos;

IV - Coordenar as atividades das unidades da rede de Atencdo Bdasica em Saude, articulando
juntamente com a Vigilancia em Saide e com os demais departamentos de Média e Alta Complexidade,
as agoes, referencia e contra referencia, visando padronizar o atendimento a populagao;

V - Coordenar ag¢des de programas interdisciplinar de prevencao e promocao a satide em parceria
com a Secretaria Municipal de Educagdo aos alunos matriculados nas unidades de ensino do municipio;

VI - Implantar a metodologia participativa das comunidades na discussdo das causas dos
problemas de satide e suas solugdes;

VII - Conscientizar as comunidades sobre a necessidade da participacdo dindmica nos programas
e acOes comunitdrias referente a rede de atencdo bdsica;
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VIII - Coordenar e integrar as atividades programadas para as unidades de saude, executando
supervisao e acompanhando a educagao continuada das equipes multidisciplinar de satde;

IX - Supervisionar os relatérios emitidos pelas unidades de satdde, para alimentacdo dos
programas que compoe a rede de atencao bdésica.

X - Supervisionar e implementar a digitacio e compilacdo de dados nos programas da rede de
atencao bdsica.

XI - Articular junto a Vigilancia em Sadde, organizar e encaminhar ao setor competente, dados e
elementos para fins de apuragdo estatistica, bem como dados relativos e males de maior incidéncia na
coletividade;

XII - Executar outras atividades afins do 6rgdo.

Subseccao 11
Da Coordenacao das Unidades da Satide da Familia

Art. 46. Incumbe a Coordenac¢ido das Unidades da Satide da Familia, 6rgao de administragao
intermedidria, a execugao das seguintes atividades:

I - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

II - Acompanhar e orientar o preenchimento dos relatérios pertinentes a cada profissional
inserido nas unidades de satde da familia.

III - Utilizar, de forma sistemadtica, os dados produzidos pela unidade, para a andlise da situacdo
de saide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas
do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

IV - Realizar o cuidado da saide da populagado adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios, (escolas, associagdes, entre
outros);

V - Realizar agdes de aten¢do a saide conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

VI - Planejar agdes com a equipe multidisciplinar da atencdo a saude buscando a integralidade
por meio da realizacdo de acdes de promogdo, protecdo e recuperagao da saide e prevencao de agravos;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e
de vigilancia a satde;

VII - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avaliacao (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de
informacdes e sinais clinicos) e identificacio das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIII - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

IX - Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de aten¢do em outros pontos de aten¢do do sistema de saude;

X - Planejar e coordenar as agdes da equipe multidiciplinar ao cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saidde
doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;
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XI - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acoOes da equipe, a partir da utiliza¢do dos dados disponiveis;

XII - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;

XIII - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencao
Basica;

XIV - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formagoes;

XV - Realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

XVI - Participar das atividades de educagdo permanente;

XVII - Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

XVIII - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais; €

XIX - Realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Subseccao 111
Da Coordenacao do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS

Art. 47. Incumbe a Coordenacdo do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, 6rgdo de
administracao intermedidria, a execugao das seguintes atividades:
I - Integrar as agdes da equipe multiprofissional
IT - Agendar e coordenar reunioes;
III - Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas e
cronograma estabelecidos;
IV - Fazer intercambio entre o setor e a Secretaria Municipal de Satde;
V - Procurar solucionar problemas que ocorram com usudrios e equipe multiprofissional;
VI - Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas com a satide
mental coletiva;
VII - Representar o servigo em reunides € eventos municipais, estaduais e federais quando
necessario;
VIII - Promover a integracdo do CAPS com outros servigos especializados;
IX - Gerir administrativamente o CAPS com atengao a:
a) Distribuicdo da carga horéria dos profissionais;
b) Controle dos boletins de producao;
¢) Controle dos medicamentos
d) Controle dos materiais de consumo;
e) Controle na conservacdo de materiais permanentes;
f) Distribuicdo da carga horéria dos profissionais;
2) Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores administrativos;
h) Delegar poderes ao subcoordenador ou outro membro da equipe quando for necessario.

Subseccao IV
Da Coordenacao do Centro de Reabilitacio
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Art. 48. Incumbe a Coordenacao do Centro de Reabilitacdo, 6rgdo de administracio
intermedidria, a execugdo das seguintes atividades:

I - Ter conhecimento total do regime de comodato usado no processo de descentralizacao

IT - Reger e Coordenar as atividades da unidade de Reabilitacio;

III - Presidir as reunides da Unidade de Reabilitagdo José Prudéncio Alves

IV - Zelar e ressaltar o sentimento de responsabilidade e ética profissional;

V - Fazer executar as disposi¢des deste estatuto;

VI - Em conjunto com o secretario administrativo, fixar de acordo com o0s servigos, os hordrios e
o funcionamento das atividades de reabilitagao;

VII - Representar a unidade de reabilitacio JPA em suas relagdes com autoridades sanitdrias e
outras, quando exigidas;

VIII - Comparecer as reunides da Secretaria Municipal de Saide, quando for convocado

IX - Encaminhar ao superior hierdrquico as sugestdes para o bom andamento do setor e
solicitagdes de recursos humanos e materiais, quando necessario.

X - Emitir relatério epidemiolégico;

XTI - Estimular participacdo do controle social, juntamente com o C.M.S.

XII - Propiciar e facilitar articulacdes das acdes e servigos de reabilitacdo com outras institui¢oes
que desenvolvam a politica publica de educagdo, bem estar social, trabalho, lazer entre outras;

XIII - Promover avaliacdo de desempenho das agdes ofertadas aos usudrios da Unidade de
Reabilitacdo quer seja através de reunides, semindrios, encontros ou enquetes, visando aferir a qualidade
dos servigos, subsidiando assim, planejamento, estabelecimento de metas e planos de trabalho.

Subseccao V
Da Coordenacao do Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO

Art. 49. Incumbe a Coordenacao do Centro de Especialidade Odontolégicas - CEO, 6rgio de
administracao intermedidria, a execugao das seguintes atividades:

I - Coordenar o Centro de Especialidade Odontolégicas;

IT - Defender junto a gestdo municipal, junto aos trabalhadores da satide, em especial a equipe de
saude bucal, e junto a sociedade através de seus Orgdos representativos, em especial os Conselhos de
Saude, a garantia do direito a satide bucal especializada como parte integrante da conquista do direito a
satide, norteado pelos principios do Sistema Unico de Satde e da Politica Nacional de Satide Bucal.

IIT - Buscar junto ao gestor municipal e aos entes federativos responsdveis a manutenc¢ido do
financiamento minimo necessdrio as acgdes e servicos de saide bucal, bem como os recursos e
infraestrutura adequados para o desenvolvimento das a¢des em saide bucal.

IV - Implementar o atendimento Municipal em Sadde Bucal especializado, consoante as
Diretrizes do SUS, da Politica Nacional de Saide Bucal complementando as a¢des de satde bucal
realizados pelas Equipes de Saude Bucal inseridas na Estratégia de Saide da Familia, conforme a
realidade locorregional.

V - Organizar e promover conjuntamente com as equipe de saide bucal da atencao bésica agoes
e projetos de educacdo continuada na busca do aperfeicoamento técnico e do fortalecimento
institucional em defesa da Politica Nacional de Saide Bucal, e dos profissionais de saide bucal do
municipio.
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VI - Acompanhar e discutir junto com as equipes de saide bucal do municipio ( CEO e das
ESB/PSF) o perfil epidemioldgico e demografico da populacdo, com atencdo especial aos indicadores
especificos da drea, buscando a melhoria da saide e da qualidade de vida da populacao.

VII - Articular a elaboracdo em conjunto com as equipe de saide bucal da Atencdo Bésica, nos
diversos niveis de complexidade da rede municipal de saide acdes que busquem a organizacdo do fluxo
assistencial em sadde bucal, visando a garantia do acesso integral e equanime e o aumento da
resolutividade dos servicos, pautado na elaboracdo de protocolos de acesso clinicos assistenciais e
orientado pelas politicas nacional e estadual de satide bucal.

VIII - Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Saide, da Programacdo Anual de Saude,
do Relatério Anual de Gestao, da Programacgao Pactuada e Integrada de Atencdo a Satde e da Avaliacdo
dos resultados obtidos semestralmente.

IX - Participar da avaliacdo e planejamentos, das acdes de satide bucal especializada em
complementacdo as agdes de saide bucal da atencdo bdsica, elaborando e implantando programas
educativos e preventivos, buscando ampliar a cobertura populacional nas diferentes faixas etdrias, de
forma a universalizar a aten¢do, a luz dos Principios do SUS, da Politica Nacional de Saide Bucal,
Politica Nacional de Atencdo Bésica e outras proposi¢des da SES e do municipio.

X - Buscar a insercdo transversal da satide bucal especializada nos demais programas de
prevencdo, promocao, manutencdo e recuperagdo da saude desenvolvidos na SMS, objetivando uma
atuacdo interdisciplinar, no dmbito das unidades, centro comunitérios, escolas ou outras localidades de
interesse popular.

XI - Orientar o Gestor Municipal de Saidde naquilo que for necessdrio e pertinente a drea de
Saide Bucal como, por exemplo: na aquisicio de materiais odontoldgicos, realizando listagem
padronizada; na realizacdo de concursos e processos de selecdo para contratagdo de Cirurgides
Dentistas, Auxiliares de Saude Bucal, Técnicos em Satde Bucal e outros; na substitui¢do e amplia¢ao de
equipamentos e instrumentais dentre outras agdes pertinentes.

XII - Participar da elaboragcdo de projetos de inser¢do e ou fortalecimento da saide bucal, em
acoes intersetorial no municipio, e acompanhar a avaliagdo dos resultados obtidos nestes projetos.

XIII - Apoiar e articular a inser¢ao da equipe de Saide Bucal no trabalho, interdisciplinar em
toda a rede de atencdo a satde

XIV - Agir intersetorialmente favorecendo as parcerias com os vdrios segmentos sociais e
profissionais existentes, como as autoridades educacionais, instituicdes filantrépicas, organizacdes da
comunidade e as entidades odontoldégicas, buscando unir esforcos para o trabalho participativo e
integrado.

XV - Executar outras atividades afins.

Subseccao VI
Da Coordenac¢ao do Nicleo de Apoio da Satiide da Familia - NASF

Art. 50. Incumbe a Coordenacio do Niicleo do Apoio da Satide da Familia - NASF, 6rgio de
administracao subordinada, a execugdo das seguintes atividades:

I - Pactuar a agenda didria de atendimento da equipe do NASF;

IT - Organizar em conjunto com os coordenadores de UBSF, CEO, CAF, uma normatizacao do
fluxo de referencia e contra referencia dos pacientes encaminhados ao NASF.

III - Organizar reunides periddicas da equipe, para questdes administrativas e ou estudo de casos;
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IV - Realizar plano de trabalho em conjunto com coordenadores UBSF, CEO, CAF e Institui¢des
Parceiras publicas e privadas;

V - Organizar a escala de servicos e demais gestdo de pessoas do NASF;

VI - Acompanhar e promove educacdo Permanente da equipe do NASF;

VII - Monitorar producdo com discussdo contextualizada, sempre visando uma maior
resolutividade das acdes da aten¢do basica;

VIII - Avaliar, em conjunto com as ESF e o Conselho de Satde, a execu¢do de acdes e medida
de interven¢do e seu impacto sobre a situacao de saide da populacido em situagdo de risco.

IX - Executar outras atividades afins.

Subseccao VII
Da Coordenacao da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF

Art. 51. Incumbe a Coordenac¢ao Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF, 6rgio de
administracao intermedidria, a execugao das seguintes atividades:

I - Solicitar através de ficha especifica, o quantitativo de medicamentos necessarios para o
abastecimento do estoque da unidade.

IT - Promover o controle rigoroso do estoque dos medicamentos, mediante registro de entradas e
saidas.

IIT - Assegurar a dispensagao adequada dos medicamentos.

IV - Manter o local de armazenamento de medicamentos organizado e em boas condi¢des de
limpeza.

V - Garantir o adequado armazenamento de medicamentos, acordo com Normas Técnicas de
Boas Préticas de Armazenamento.

VI - Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF):

VII - Definir, através de "Comissdo de Farmdcia e Terapéutica", a selecdo/padronizacao de
medicamentos essenciais a assisténcia farmacé€utica municipal, de acordo com a legislacdo vigente.

VIII - Elaborar a programac¢do de medicamentos e promover sua aquisicdo atendendo a
padronizacdo, quantificando-os para atender a demanda com garantia de qualidade.

IX - Garantir o adequado armazenamento dos medicamentos em acordo com Normas Técnicas
de Boas Priticas de Armazenamento, respeitando as condi¢Oes necessdrias para a manutengdo da
qualidade dos medicamentos termoldbeis e medicamentos controlados pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria inclusos na Portaria SVS N° 344/98 e suas atualizagdes.

XTI - Distribuir medicamentos, materiais médico-hospitalares e produtos odontolégicos de acordo
com as solicitagdes realizadas pelas unidades de saude da atencao basica.

XII - Informar ao chefe superior hierdrquico sobre a demanda de medicamentos e a necessidade
de reposi¢do do estoque.

XIII - Executar outras atividades afins.

Subseccao VIII
Da Divisao de Vigilancia em Saide - VISA

Art. 52. Incumbe a Divisdo de Vigilancia em Saide - VISA, 6rgio de direcdo intermedidria, a
execug¢do das seguintes atividades:
I - Coordenar as agdes das diversas dreas que compde a vigilancia em saude;
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IT - Integrar o municipio nos diversos sistemas regionais e estaduais de controle de doencgas
transmissiveis;

Il - Organizar e encaminhar ao setor competente, dados e elementos para fins de apuracdo
estatistica, bem como dados relativos e males de maior incidéncia na coletividade;

IV - Participar da elaboracdo de planejamento intra e intersetorial, das atividades de prevencgao e
controle de doengas.

V - Elaborar e divulgar informagdes e analises de situagdes de saide que permitam definir
prioridades;

VI - Monitorar o quadro sanitdrio do municipio e avaliar o impacto das acdes de prevencdo e
controle de doengas e agravos.

VII - Subsidiar a definicdo de politicas da secretaria de satde

VIII - Coordenar a execucdo das atividades relativas a disseminacdo do uso da metodologia
epidemioldgica;

XI - Participar da elaborag¢do e acompanhamento do SISPACTO (Sistema do Pacto pela Saide) e
MAP-VS (Matriz de A¢des e Parametro para Monitoramento em Vigilancia em Saudde).

X - Coordenar a gestao dos sistemas de informacdes que compde a Vigilancia Epidemiolégica.

XTI - Propor politicas e agdes de educagdo, comunicacio e mobilizagdo sociais referentes as dareas
de epidemiologia, prevencao e controle de doengas;

XII - Formular politicas municipais de vigilancia sanitdria;

XIII - Regular e acompanhar o contrato de gestao da Vigilancia Sanitéria;

XIV - Monitorar o programa de combate a dengue, maldria e outras doencas transmitida por
vetores;

XV - Monitorar o programa de imunizacao, planejar acdes de prevengdo e controle de doencas
imunopreveniveis, como sarampo, controle de zoonoses e a vigilancia de doengas emergentes;

XVI - Monitorar o controle das doencas de notificacdo compulséria em destaque, Hanseniase,
Tuberculose, Hepatites Virais, DST/HIV/AIDS.

XVII - Coordenar as agdes de vigilancia epidemioldgica

XVIII - Faz parte das atribui¢des a serem executadas pela Vigilancia Epidemiolégica:

a) Gerenciar as atividades dos servigos a ela subordinados;

b) Desenvolver, coordenar e normalizar, em articulagdo com os demais 6rgados e autoridades
publicas, as atividades de vigilancia epidemioldgica no ambito municipal, visando
atingir os indicadores epidemiolégicos preconizados;

¢) Promover e executar agdes de investigacoes, inquéritos e levantamentos epidemiol6gicos,
bem como planejamento e avaliacdo das medidas de controle de doencas e das situagdes
de agravos a satde;

d) Estabelecer instrumentos de coleta e andlise de dados, fluxos, periodicidade, varidveis e
indicadores necessdrios ao sistema de vigilancia epidemiolégica municipal;

e) Acompanhar situagdes de risco, identificar fatores de risco envolvendo a ocorréncia de
doencas e areas de receptividade para determinados agravos, em articulacio com o0s
sistemas estadual e federal de informagdes de saide e com os processos de andlise de
situacdo e tendéncias de saude;

f) Estimar a magnitude da morbidade e mortalidade causadas por determinados agravos;

g) Participar na formulacdo de politicas, planos e programas de satide, na organizacdo da
prestacdo de servigos e na definicdo de padrdes de qualidade da assisténcia;
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h) Fornecer informagdo para a elaboracdo do SISPACTO - Sistema do Pacto pela Saide e
MAP-VS - Matriz de A¢des e Parametros para Monitoramento em Vigilancia em Saude
e garantir o cumprimento das metas pactuadas;

i) Coordenar o componente municipal do Programa Nacional de Imunizagdes e o sistema de
informacao SI-PNI - Sistema de Informacgdo do programa Nacional de Imunizagao;

j) Gerir os sistemas de informacdo epidemioldgica, no ambito municipal, incluindo a
consolidagdo, a andlise e retroalimentacdo permanente e sistemdtica dos dados
provenientes de unidades notificantes, por meio de processamento eletronico de sistemas
existentes e outros que venham a ser introduzidos;

k) Elaborar e difundir informacdes epidemioldgicas e participar de estratégias de educagao
em saude no ambito municipal;

1) Coordenar e executar as agdes de informacdo, educa¢ido e comunicac¢do de forma intra e
intersetorial;

m)Coordenar, supervisionar, monitorar e capacitar os recursos humanos do SUS para a
execugdo das acodes de satde e controle dos agravos transmissiveis € ndo transmissiveis,
incluindo intoxicagdes e as causas externas;

n) Revisar préticas antigas e atuais de sistemas de vigilancia com o objetivo de discutir
prioridades em satide publica e propor novos instrumentos metodolégicos;

0) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

p) Coordenar as a¢des Vigilancia Sanitaria

XIX - Faz parte das atribui¢des a serem executadas pela Vigilancia Sanitdria:

a) Promover a politica de fiscalizagdo e controle sanitdrio no municipio, em consonancia
com as normas estaduais e federais;

b) Coordenar a inspecdo com base cientifica, tecnoldgica e sanitdria, nos estabelecimentos
sujeitos a fiscalizac¢do da vigilancia sanitdria.

c) Dispor sobre o procedimento para licenciar atividades industriais, comerciais e de
Servigos.

d) Aplicacdo de penalidades, para os estabelecimentos em desacordo com a legislacdo
vigente.

e) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de servi¢os p/ a adequacdo dos
mesmos com a legislacdo vigente.

f) Inspecionar e quando preciso apreender para devida inutilizacdo, géneros alimenticios
entre outros produtos que se encontram adulterados, misturados, danificados,
contaminados ou deteriorados, expostos ou depositados para venda;

g) Lavrar o termo de apreensao com elementos do auto de infracao;

h) Implantar a metodologia participativa das comunidades na discussd@o das causas dos
problemas de saide e suas solugdes, relacionados aos produtos sujeitos a fiscalizagao
sanitdria.

i) Conscientizar as comunidades sobre a necessidade do consumo de produtos
inspecionados.

j) Trabalhar em conjunto com as Divisdes que compdem o quadro da Secretdria de Saude.

k) Coordenar as agdes de Vigilancia em Satude do Trabalhador;

XX - Faz parte das atribuicdes a serem executadas pela Vigilancia em Sauide do Trabalhador:

31



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.2 249 — Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000

Administracao 2013/2016

a) Planejar, articular e organizar acdes que visem o esclarecimento do trabalhador, quanto
aos riscos eminentes de suas atividades laborais a sua saude, e as medidas de prevencao,
promocao, manutenc¢do e reducdo de danos;

b) Planejar e promover, acdes voltadas aos empregadores que visem a reducdo e ou
eliminagdo das condicOes insalubres de trabalho, nas empresas privadas e setores
publicos.

¢) Implantar um cadastro municipal das empresas publicas e privadas e dos trabalhadores
individuais, afim de acompanhamento e monitoramento das condi¢des de saide do
trabalhador.

d) Monitorar e acompanhar os indicadores de satde dos trabalhadores, de forma a subsidiar
as acdes, planos e projetos de vigilancia, prevengdo, promog¢do, manuten¢do e redugdo de
danos a sadde do trabalhador.

e) Acompanhar as atividades de notificacdo dos acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho realizadas nas unidades sentinelas e no hospital municipal.

f) Garantir o direito a informacdo aos trabalhadores vitimas de acidente e doencas
relacionadas ao trabalho, incluindo, alem de outras, quanto a recuperagao, reabilitacao
fisica, psicossocial e profissional.

g) Estimular a formagao de CIST, CIPA, e CLSO (comissao local de saide ocupacional -
indicada a serem formadas em secretarias/setores € ou unidades de setores publicos e
pequenas empresas com numero de funciondrios abaixo do preconizado para a formagao
da CIPA).

h) Investigar as notificacdes de acidente de trabalho relacionando as causas do acidente com
as condig¢des de trabalho.

i) Elaborar relatérios com os resultados da fiscalizacdo. Monitoramento e acompanhamento
das condig¢oes de trabalho, obtidos em loco durante as visitas.

j) Articular juntamente com outros setores que atuam na saude do trabalhador, acdes que
estimulam empregador e empregados a estabelecerem os principais riscos a sadde, e
busquem solucdes conjunta para reducao e eliminacdo destes riscos.

XXI - Executar outras atividades afins.

Subseccao IX
Da Coordenacao de Vigilancia Ambiental

Art. 53. Incumbe a Coordenacao de Vigilincia Ambiental, 6rgdo de direcdo intermedidria, a
execuc¢do das seguintes atividades:

I - Coordenar o mapeamento das dreas urbanas e rural;

IT - Acompanhar e avaliar as atribui¢cdes dos Agentes Comunitarios de Endemia;

IIT - Coordenar as ac¢des de monitoramento dos fatores bioldgicos: vetores, hospedeiros e
reservatorios, animais pegonhentos e também dos fatores ndo bioldgicos: contaminagdes ambientais
(4gua, ar e solo.), qualidade da dgua, qualidade do ar, qualidade do solo e desastres naturais e acidentes
com animais peconhentos; que ocasionem riscos a saide humana.

IV - Propor e mecanismos de controle a outras institui¢des, com atuagdo no meio ambiente,
saneamento e saude, em aspectos de interesse da satde publica.

V - Gerenciar os sistemas de informagdes relativos 4 vigilancia de vetores, hospedeiros e
reservatorios de doengas transmissiveis e animais peconhentos e a vigilancia de contaminantes
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ambientais na dgua, ar e solo, de repercussdo na satde publica, bem como a vigilancia e prevencao dos
riscos decorrentes dos desastres naturais e acidentes com produtos perigosos, incluindo:

VI - Consolida¢des dos dados provenientes de unidades notificantes e dos municipios, por meio
de processamento eletronico, na forma definida pela FUNASA - Fundagdo Nacional de Saude.

VII - Envio de dados a esfera federal, regularmente, dentro dos prazos estabelecidos pelas
normas de cada sistema.

VIII - Andlise e retroalimentacdo dos dados.

IX - Coordenar e supervisionar as acdes de vigilancia de vetores, hospedeiros e reservatérios de
doencas transmissiveis, animais peconhentos e de contaminantes ambientais da dgua, ar e solo de
importancia e repercussao na satde publica, bem como a vigilancia e preven¢ao dos riscos decorrentes
dos desastres naturais e acidentes com produtos perigosos.

X - Coordenar e executar as atividades relativas 4 informagao e comunicagao de risco a satde
decorrente de contamina¢do ambiental.

XI - Analisar e divulgar informacdes epidemioldgicas sobre fatores ambientais de risco a sadde.

XII - Participar do financiamento das acdes de Vigilancia Ambiental em Saude.

XIII - Coordenar, acompanhar e avaliar os procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades
publicas e privadas, componentes da rede municipal de laboratérios, que realizem exames relacionados
a drea de Vigilancia Ambiental em Saude.

XIV - Executar outras atividades afins.

Subseccio X
Da Coordenacao de Educacao na Saide

Art. 54. Incumbe a Coordenaciao de Educacao na Satde, 6rgio de direcdo intermedidria, a
execuc¢do das seguintes atividades:

I - Coordenar as palestras nas escolas municipais e estaduais, associacdo de bairro, igrejas e
demais localidade de uso da comunidade, na area de saide em assuntos que compde o calendério de
acOes em saude do ministério da satide e interesse local, visando a preven¢do, promoc¢ao, manutencao e
recuperacgdo da sadde.;

IT - Acompanhar todos os eventos em educacdo em saide na comunidade, realizadas pelas
unidades que compdem a rede de atengdo a saude;

IIT - Planejar a educagdo continuada dos profissionais de saide, mantendo um calendério anual
com temas, datas para repasse em todas as unidades que compdem a rede dando todo o suporte
necessario;

IV - Coordenar o repasse de conteido a ser realizado pelo servidor multiplicador, apds a
participacao em oficinas, cursos e ou congresso em que o mesmo fez mantido parcial ou totalmente pelo
municipio;

V - Acompanhar os projetos de educacdo continuada a disposi¢do do municipio junto ao
escritério Regional de Saude, Escola de Satde Publica e Secretaria Estadual de Saudde;

VI - Estimular os profissionais de saide a participarem de projetos, exposi¢des, pesquisas que
possam ser publicadas, em revistas e ou periddicos de saude, visando o crescimento do profissional e
sua equipe.

VI - Executar outras atividades afins.

Subseccao XI
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Da Divisao de Administracio e Infraestrutura

Art. 55. Incumbe a Divisdo de Administracdo e Infraestrutura, 6rgdo de direcdo
intermedidria, a execugao das seguintes atividades:

I - Supervisionar equipe de apoio da secretaria de saude;

IT - Organizar e manter atualizado o curriculo de todos os funciondrios da secretaria de sauide;

III - Promover os registros de leis, decretos, resolucdes, regulamentos, instru¢des e portarias, em
livros proprios de interesse da secretaria municipal de satde;

IV - Registrar e zelar pelas correspondéncias emitidas e recebidas na secretaria de satde;

V - Entregar a correspondéncias interna da secretaria de saide nas unidades que compde a rede;

VI - Coordenar atividades de compra de material de limpeza e consumo em geral, de toda a
secretaria de saude;

VII - Emitir, arquivar todos os documentos oficiais pertinentes a secretaria municipal de saide;

VIII - Representar a secretaria de saide em reunides, comissdes, € eventos oficiais na auséncia
do representante legal;

IX - Acompanhar a execuc¢do dos contratos, e encaminhar em caso de irregularidades aos
superiores responsavel, para providencias legais cabiveis;

X - Supervisionar e fiscalizar o uso dos veiculos automotores da secretaria de saide e Unidades
de Saude;

XI - Desempenhar outras atividades afins do érgao.

Subseccao XII
Da Divisao de Regulaciao

Art. 56. Incumbe a Divisdo de Regulacido, 6rgdo de direcdo intermedidria, a execucdo das
seguintes atividades:

I - Receber os encaminhamentos e orientar os pacientes quanto aos procedimentos especializados
(consultas e exames) solicitados pelos médicos.

IT - Montar e enviar os processos para consultas e exames médicos fora de domicilio.

IIT - Cobrar quanto aos agendamentos ATF encaminhados quando necessario em unidade de
referencia.

IV - Entrar em contato com o paciente quando tiver agendado as consultas e os exames
especializados dos mesmos, orientando quanto a data, hordrio, transporte e estadia.

V - Manter organizado os arquivos dos pacientes.

VI - Fazer agendamento de ortopedia.

VII - Fazer agendamento de exames de RX.

VIII - Auxiliar quando necessario na regulacdo de pacientes internos.

IX - Agendar retornos em Cuiaba para pacientes do SUS.

X - Organizar as datas para agendamentos em Cuiabd juntamente com Coordenador de
Enfermagem Hospitalar do hospital municipal.

XTI - Participar do planejamento da escala de viajem juntamente com o Diretor Hospitalar € o
Coordenacdo de Enfermagem Hospitalar

XII - Informar a Coordenacdo de Enfermagem Hospitalar do hospital municipal quando
necessario a presenca de uma técnica de enfermagem para acompanhar pacientes para cirurgias (catarata
e pterigio).
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XIII - Elaborar o preenchimento das AIHS.

Subseccao XIII
Da Divisdo de Farmacia Basica

Art. 57. Incumbe a Divisao de Farmacia Basica, 6rgdo de administracdo intermedidria, a
execug¢do das seguintes atividades:

I - Solicitar através de ficha especifica, o quantitativo de medicamentos necessirios para o
abastecimento do estoque da unidade;

IT - Promover o controle rigoroso do estoque dos medicamentos, mediante registro de entradas e
saidas;

III - Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos;

IV - Manter o local de armazenamento de medicamentos organizado e em boas condi¢des de
limpeza;

V - Garantir o adequado armazenamento de medicamentos, acordo com Normas Técnicas de
Boas Praticas de Armazenamento;

VI - Definir, através de “Comissdo de Farmdcia e Terapéutica”, a sele¢do/padronizacdo de
medicamentos essenciais a assisténcia farmac€utica municipal, de acordo com a legislacdo vigente;

VII - Elaborar a programacdo de medicamentos e promover sua aquisi¢do atendendo a
padronizacao, quantificando-os para atender a demanda com garantia de qualidade;

VIII - Garantir o adequado armazenamento dos medicamentos em acordo com Normas Técnicas
de Boas Priticas de Armazenamento, respeitando as condi¢Oes necessdrias para a manutengdo da
qualidade dos medicamentos termoldbeis e medicamentos controlados pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria inclusos na Portaria SVS N° 344/98 e suas atualizacoes;

IX - Informar ao chefe superior hierdrquico sobre a demanda de medicamentos e a necessidade
de reposi¢do do estoque;

X - Executar outras atividades afins.

Subseccao XIV
Da Direcao Clinica Hospitalar

Art. 58. Incumbe a Direcao Clinica Hospitalar, 6rgio de dire¢ao intermedidria, a execucdo das
seguintes atividades:

I - Formular a incrementagdo, o controle e a avaliacdo das acdes e servigos de saide no hospital
municipal observando os principios e diretrizes do SUS e a Politica Nacional de Humaniza¢ao do SUS.

IT - A responsabilidade ético profissional, perante os Conselhos Regional e Federal de Medicina,
Sistema Unico de Satdde, Servico de Vigilancia Sanitdria no que se refere as acdes e servicos de satde
realizados o dambito do HPSM.

IIT - A coordenacdo da execucdo das acdes de apoio diagndstico de assisténcia terapéutica
integral, incluindo recuperacao e reabilitacdo, de vigilancia sanitéria e de vigilancia epidemioldgica;

IV - A normatizacdo e a regulamentacao ética, disciplinar e funcional do Corpo Clinico;

V - O estabelecimento de critérios, parametros e métodos para a realizacdo de controle e
avaliacdo de qualidade das acdes e servicos de saude desenvolvidos na institui¢ao.
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VI - Encaminhar ao Diretor administrativo solicitagdes do Corpo Clinico necessarias para o
cumprimento de suas competéncias e fundamentadas nas regulamentacdes deste regimento e nas normas
de fiscalizagdo do CRM — MT.

VII - Participar de comissao, grupos de estudo ou qualquer outro método de controle de infec¢ao
hospitalar adotado pela institui¢do.

VIII - Convocar e presidir as sessdes ordindrias e extraordindrias previstas no regimento do
HPSM.

IX - Representar o Corpo Clinico nas relacdes com a comunidade e autoridades;

X - Planejar em ac¢do intersetorial, a educacdo permanente, treinamento e aperfeicoamento
profissional, técnico e ético dos integrantes do Corpo Clinico.

XI - Constituir as Comissdes Técnico-Cientificas, tanto para controle de infeccdo hospitalar
quanto para estudo de casos clinicos.

XII - Designar os representantes de clinica, dentre os membros efetivos.

Subsecciao XV
Da Direcao de Administraciao Hospitalar

Art. 59. Incumbe a Direcdo de Administracao Hospitalar, 6rgao de direcao intermedidria, a
execug¢do das seguintes atividades:

I - Conceber, orientar e informar sobre a politica administrativa hospitalar aos usudrios do SUS,
quando necessario;

IT - Orientar, supervisionar continuamente todos os servidores subordinados direto e indireto
sobre o programa, método e normas de administracao hospitalar;

IIT - Articular com a secretaria de saide e demais secretarias, acdes visando aperfeicoar as agoes
administrativas do hospital municipal;

IV - Promover campanhas educativas em conjunto com a Secretaria Municipal de Sadde e
orgdos afins objetivando a melhoria e maior resolutividade nos servicos oferecidos a populagdo, pelo
Hospital Municipal, levando em considera¢do os principios do SUS, a Politica Nacional de Atencado
Basica, e Politica de Humanizagao do SUS;

V - Elaboracdo de pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administragdo e organizacao hospitalar;

VI - Pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenacdo e
controle dos trabalhos nos campos de administragdo geral, como administracdo e selecdo de pessoal,
organizacdo, andlise, métodos e programas de trabalho, or¢camento, administracdo de material e
financeira, relagdes publicas, administracio mercadoldogica, administracdo de producdo, relagdes
industriais, bem como outros campos em que estas se desdobrem ou com os quais tenham conexdes;

VII - Acompanhar a utilizacido de EPI, adequadamente de todos os servidores do HPSM.

VIII - Acompanhar a elaboragdo do mapa de risco no ambiente de trabalho.

IX - Supervisionar a estrutura fisica de todo o hospital, articulando juntamente com a gestao
melhorias e manutencdo da estrutura fisica, afim de manter um ambiente salubre de trabalho aos
profissionais de satde e de agradavel utilizacdo do usudrio.

X - Supervisionar todos os equipamentos e articular junto a gestdo de saide municipal, a
melhoria, o reparo e aquisi¢ao de equipamentos.

XI - Executar as demais atividades correlatas.
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Subseccao XVI
Da Coordenaciao de Enfermagem Hospitalar

Art. 60. Incumbe a Coordenaciao de Enfermagem Hospitalar, 6rgao de dire¢io subordinada a
execuc¢do das seguintes atividades:

I - Acompanhar e fiscalizar todos os servi¢cos do corpo Enfermagem e técnico de enfermagem
junto ao Hospital e Pronto Socorro Municipal;

IT - Elaborar e aplicar o POP dos servicos de enfermagem (Triagem, Assisténcia e centro
Cirurgico).

IIT - Elaborar as escalas de servigos dos servidores do corpo técnico de enfermagem, assim como
os sobreavisos da enfermagem;

IV - Coordenar as viagens, didrias e demais atividades com as ambulancias;

V - Monitorar os preenchimentos dos prontudrios, notificagdes e demais formulérios que visem a
alimentacdo dos diversos programas da saude.

VI - Trabalhar a normatizacdo em conjunto com a Divisdo de Atencdo Basica o fluxo de
referencia e contra referencia dos servicos municipais de saude;

VII - Supervisionar todo o corpo de enfermagem na utilizacdo de EPI, conforme estabelece as
normativas do HPSM.

VIII - Participar da elaboracdo do Mapa de Risco hospitalar.

IX - Planejar juntamente com a coordenag¢do de Educacdo na Saude, formagao continuada a
todos os profissionais de saide que compde o corpo técnicos de enfermagem hospitalar.

X - Zelar pela manutencdo dos equipamentos afins a drea de enfermagem;

XI - Controlar e executar todas as atividades de sadde junto ao Hospital Municipal e Pronto
Socorro, visando padronizar o atendimento a populagao;

XIII - Executar demais atividades pertinentes a drea.

Subseccao XVII
Da Coordenacao da Farmacia Hospitalar

Art. 61. Incumbe a Coordenacao de Farmacia Hospitalar, 6rgio de direcdo subordinada, a
execucdo das seguintes atividades:

I - Promover o controle rigoroso de distribuicao dos medicamentos fornecidos pela CAF;

IT - Manter atualizado o estoque mediante o registro de entrada e saida de medicamentos;

III - Informar com frequéncia ao chefe superior hierdrquico sobre a demanda dos medicamentos
e a necessidade de reposicao de estoque;

IV - Manter sob guarda e responsabilidade medicamentos controlados pelo CRF — Conselho
Regional de Farmicia;

V - Fiscalizar e controlar o ambiente e o local de armazenamento dos medicamentos;

VI - Executar outras atividades afins.

Subseccao XVIII
Coordenacao de Laboratoério de Analises

Art. 62. Incumbe a Coordenacao de Laboratorio de Analises, 6rgao de dire¢ao intermedidria,
a execugdo das seguintes atividades:
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I - Planejar e Coordenar as escalas de plantdo e sobre aviso em caso de urgéncia e emergéncia
hospitalar;

IT - Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias;

III - Assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo destas atividades;

IV - Programar, orientar e a execucao das func¢des do setor e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais.

V - supervisionar as ac¢des desenvolvida por toda a equipe no controle de qualidade, elaborando
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

VI - Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe técnica e auxiliar, orientando a
correta utiliza¢do e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de
higiene e seguranca para garantir a qualidade do servigo;

VII - Participar no desenvolvimento de acdes de investigacao epidemioldgica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial;

VIII - Participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

IX - Participar do planejamento seja na constru¢do, montagem ou acdes na area especifica;

X - Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas
de satide publica;

XTI - Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

XII - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XIII - Trabalhar em conjunto com as Unidades de Satde.

Subseccao XIX
Coordenacao de Laboratorio de Imagens

Art. 63. Incumbe a Coordenacio de Laboratorio de Imagens, 6rgio de direcdo intermedidria,
a execucao das seguintes atividades:

I - Realizar ou supervisionar os ensaios radioldgicos;

IT - Registrar e classificar os resultados de acordo com os critérios documentados;

III - Emitir relatérios de resultados;

IV - Definir as limita¢des da aplicagao do método de ensaio radiolégico;

V - Instalar, preparar e verificar os ajustes dos equipamentos;

VI - Zelar pelo adequado funcionamento dos aparelhos, equipamentos e acessorios radiolégicos;

VII - Obedecer a c6digos, normas, especificagdes e procedimentos radiolégicos;

VIII - Zelar pelas instalagdes e pessoal envolvido nos ensaios radioldgicos;

IX - Determinar métodos, técnicas, procedimentos particulares e os equipamentos adequados
necessarios a realizacdo dos ensaios radiol6gicos;

X - Treinar e orientar o pessoal sob sua coordenagdo envolvido nos ensaios radiolégicos;

XI - Avaliar os resultados em fun¢do dos cédigos, normas e especificagdes aplicaveis;

XII - Zelar pela protegado radioldgica.

Subsecciao XX
Coordenacao da Agéncia Transfusional
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Art. 64. Incumbe a Coordenacao da Agéncia Transfusional, 6rgdo de direcdo intermedidria, a
execug¢do das seguintes atividades:

I - Responder por todas as atividades desempenhadas pela Agéncia Transfusional.

IT - Coordenar realizacao do procedimento transfusional de hemocomponentes mediante pedido
médico, conforme legislacdo vigente.

IIT - Coordenar e autorizar a realiza¢do dos exames pré-transfusionais e liberar o
hemocomponente mediante resultados

IV - Acompanhar os procedimentos relacionados ao ato transfusional.

V - Receber e acompanhar do médico solicitante, assinatura de termo de responsabilidade,
quando mesmo ciente de risco para o paciente decidir continuar a transfusao.

VI - Coordenar processos administrativos que envolvam manutencdo de equipamentos, compra
de reagentes e materiais de uso.

VII - Planejar e organizar junto a UCT (Unidade de Coleta de Transfusdo) responsavel,
cronograma e logistica das Campanhas de Doacao de Sangue no municipio.

VIII - Solicitar e manter estoque de hemocomponentes para suprir as necessidades do servico.

IX - Realizar controle de qualidade interno e externo.

X - Zelar pelo bom funcionamento e preservacao dos equipamentos e local de trabalho.

XI - Manter organizados e atualizados, todos os registros e relatorios.

XIII - Manter cadastro atualizado de doadores fixos no municipio.

XIV - Realizar outras atividades afins.

SECCAO V
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 65. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgao de dire¢do superior tem por
objetivo:

I - Executar, coordenar e avaliar as acoes relativas ao desenvolvimento comunitario;

IT - Promover programas, que visam melhorar o nivel econdmico, social e profissional das
comunidades;

IIT - Promover em articulagdes com as Secretarias de Satde e Educagdo do Estado e do
municipio, programas visando a higiene, saide e alfabetizacdo da populacdo urbana e rural;

IV - Manter intercAmbio com demais organismos estaduais e federais, para a arrecadacao de
recursos financeiros;

V - Efetuar convénios e contratos com entidades federais, estaduais € municipais, que visam o
bem estar social da populagao;

VI - Executar, coordenar e avaliar as acdes relativas a promocao social do menor carente e
assisténcia ao 1doso;

VII - No que couber emitir pareceres sobre pedidos de subven¢des ou auxilios para institui¢oes
culturais, em caso de concessao, fiscalizar sua aplicagdo;

VIII - Executar outras atividades afins.

Subseccao I
Da Direcao dos Projetos Sociais
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Art. 66. Incumbe a Direcao dos Projetos Sociais, 6rgido de direcio intermedidria, a execucao
das seguintes atividades:

I - Mediagdo dos processos grupais de servicos socio-educativos;

IT - Participagdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsdvel pela execucdo do servico
socioeducativo;

III - Alimentacdo de sistema de informac¢do, sempre que for designado;

IV - Atuacdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o grupo de criancas e jovens sob sua responsabilidade;

V - Registro da frequéncia das criangcas e jovens, registro das acdes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informacdes para o profissional de referéncia do CRAS;

VI - Orientacdo e facilitacdo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas transversais e conteidos programaticos;

VII - Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;

VIII - Desenvolvimento de oficinas culturais;

Acompanhamento de Projetos de Orientacao Profissional de Jovens;

IX - Mediacao dos processos coletivos de elaboragdo, execugdo e avaliagdo de Plano de Atuacdo
Social e de Projetos de Acao Coletiva de Interesse Social;

X - Identificagcdo e encaminhamento de familias para o CRAS;

XI - Participagado de atividades de capacita¢do da equipe de trabalho responsdvel pela execugao
do servigo socioeducativo;

XII - Elaborar, coordenar, supervisionar e executar todas as a¢des inerentes a drea/programa
habitacional do municipio;

XIII - Executar outras atividades afins do 6rgao.

Subseccao 11
Da Divisao de Assisténcia Social

Art. 67. A Divisao de Assisténcia Social, 6rgio de dire¢do intermedidria, executar as seguintes
atividades:

I - Promover eventos sociais beneficentes;

IT - Promover campanhas para fundos beneficentes;

III - Incentivar e implementar atividades com utilizacdo da mao-de-obra da populacdo carente;

IV - Criar e implementar treinamento de mao-de-obra informal;

V - Coordenar e supervisionar programas de servicos sociais, que visam a melhoria das
condicdes de vida e valorizagdo do ser humano;

VI - Adotar politica que viabilize a criacdo e o desenvolvimento de associacOes de bairros e
centros comunitarios;

VII - Levantar dados e informagdes da situagdo econdmica e social da comunidade;

VIII - Implementar estudo, andlise e propostas de a¢des sobre o fluxo migratério;

IX - Desenvolver acdes de orientagdo as familias carentes;

X - Promover encontros nas comunidades, objetivando a integracdo entre seus membros;

XI - Promover, controlar e executar acdes para producdo de bens e produtos para consumo e
troca entre a populag@o carente;

XII - Elaborar e executar programas, planos e projetos na area de servigo social;
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XIII - Executar outras atividades afins do 6rgéo.

Subseccao 111
Da Coordenacao do Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS

Art. 68. A Coordenaciao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, 6rgio de
direcdo intermedidria, executar as seguintes atividades:

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementag¢ao dos
programas, servigos, projetos da prote¢do social basica operacionalizadas nessa unidade;

IT - Coordenar a execucao, 0 monitoramento, o registro e a avaliagao das acdes;

IIT - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do
CRAS;

IV - Coordenar a execucdo das acOes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio;

V - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento
das familias;

VI - Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias;

VII - Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIII - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficdcia, eficiéncia e
os impactos dos programas, servigcos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

IX - Efetuar a¢des de mapeamento, articulagdo e potencializa¢do da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

X - Executar outras atividades afins do 6rgao.

Subseccao IV
Da Divisao de Infiancia e do Adolescente

Art. 69. Incumbe a Divisao de Infancia e do Adolescente, 6rgio de direcio intermedidria, a
execug¢do das seguintes atividades:

I - Identificar populacdo na faixa etdria priorizada pelos programas em situagdo de risco social,
construindo um diagndstico situacional.

II - Planejar acdes de reintegragdo da populagdo infantil e adolescente em situag@o de risco social
a0 meio social;

III - Executar, coordenar e avaliar as acdes relativas ao desenvolvimento comunitario, protecao e
promocao social e reintegracdo as pessoas relacionadas a infancia e adolescéncia;

IV - Dirigir, controlar, orientar e supervisionar atividades voltadas as pessoas na faixa etdria
infantil e adolescente;

V - Estudar, elaborar e executar planos e programas de assisténcia social ao grupo prioritario;

VI - Celebrar convénios e contratos com entidades e institui¢des, que visam o bem estar da
populacdo infantil e adolescente;

VII - Executar outras atividades afins do érgao
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Subsecciao V
Da Divisao do Idoso

Art. 70. Incumbe a Divisao do Idoso, 6rgao de direcdo intermedidria, a execugdo das seguintes
atividades:

I - Dirigir, controlar, orientar e supervisionar todas as atividades destinadas ao idoso no
municipio;

IT - Estudar, elaborar e executar planos e programas de assisténcia ao idoso no municipio;

IIT - Adotar politica de apoio e atendimento especial a terceira idade a fim de reintegrar o idoso
as atividades sociais, culturais, recreativas e de lazer a serem desenvolvidas no municipio;

IV - Manter em parceria com a Secretaria Municipal de Sadde e instituicdes filantrépicas
programa de atendimento social e médico-hospitalar aos idosos carentes;

V - Executar outras atividades afins do 6rgao.

Subseccao VI
Divisao de Eventos

Art. 71. Incumbe a Divisao de Eventos, 6rgdo de administragao intermedidria, a execucdo das
seguintes atividades:

I - Elaborar o calendério de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Cultura;

IT - Promover a divulgagdo dos eventos a serem realizados pelo Prefeitura Municipal;

IIT - Trabalhar em conjunto com as demais secretaria a fim de elaborar um calendério tinico dos
eventos promovidos pela Prefeitura;

IV - Coordenar e planejar campanhas, eventos e atividade similares a serem desenvolvidos pela
Secretaria de Cultura em articulagcdo com as demais Secretarias;

V - Executar e coordenar os servicos de organizacao e ornamentacao dos locais de realiza¢do de
eventos promovidos pelo Municipio;

VI - Estudar, elaborar e executar planos e programas de

VII - Executar outras atividades afins.

SECCAO VI
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 72. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, 6rgio de dire¢do superior tem por
objetivos:

I - Fiscalizar manutenc@o dos veiculos do Municipio, procedendo a lubrificacdo, troca de 6leo,
consertos e reparos em veiculos e miquinas;

IT - Efetuar a abertura de estradas de interesse do municipio;

III - Efetuar a manutencao das estradas municipais;

IV - Projetos, Arquitetura e Engenharia;

V - Construgdes e Obras;

VI - Construgao de projetos de Urbanizagao e Estética das vias publicas e espagos municipais;

VII - Informacgdes e orientacdes sobre a utilizagdo dos servigos publicos de competéncia desta
secretaria;

VIII - Expansdo e manutengdo das pragas, jardins e arboriza¢do da zona urbana do municipio;
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IX - Efetuar a abertura e conservagao de logradouros puiblicos municipais;
X - Expansdo e manutenc¢ao das pragas, jardins e arborizacao da zona urbana do municipio;
XI - Executar outras atividades afins.

I - Manter a limpeza urbana nos logradouros ptblicos e pracas publicas;

IT - Fiscalizar a rede elétrica e manter a iluminacao publica;

III - Realizar a manutenc¢do dos canteiros;

IV - Planejar conjuntamente com a secretaria de infra estrutura e executar a urbanizacdo dos
canteiros e pragas;

V - Planejar e fiscalizar e escala de trabalho das equipes de limpeza urbana;

VI - Realizar a coleta de Lixo Hospitalar;

Subseccao I
Da Divisao de Obras e Vias Puablicas

Art. 73. Incumbe a Divisdo de Obras e Vias Publicas, 6rgio de direcdo intermedidria, a
execug¢do das seguintes atividades:

I - Executar obra de construcdo, reforma e manutencao de toda a rede fisica municipal;

II - Fiscalizar a execugdo de obras quando terceirizada e ou licitadas

IIT - Fungdes do fiscal de obras verificar as a atribuicoes;

IV - Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo nas vias;

V - Efetuar a manutencdo das vias publicas urbanas, mantendo-as em bom estado de
conservacao;

VI - Executar a abertura de ruas, travessas e/ou avenidas urbanas;

VII - Manter intercambio com os demais 6rgdos municipais, a fim de viabilizar meios
necessarios para definir as sinalizag¢des das vias publicas municipais;

VIII - Coordenar os servigos de oficina;

IX - Coordenar a guarda, lubrifica¢do e lavagem dos veiculos e maquinas rodovidrias;

X - Coordenar os consertos e reparos dos veiculos e miquinas, bem como controlar os gastos de
manuten¢ao e operagio;

XI - Fiscalizar os abastecimentos dos veiculos da Prefeitura, obedecendo as determinagdes
quanto as cotas didrias;

XII - Catalogar e controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes dos veiculos e
equipamentos;

XIII - Fiscalizar a manutencdo dos veiculos do Municipio na parte mecanica;

XIV - Supervisionar a manutencdo periddica dos veiculos da municipalidade procedendo a
lubrificagdo e troca de 6leo;

XV - Proceder a recuperacao das maquinas e veiculos;

XVI - Requisitar as pecas necessdrias ao conserto dos veiculos e equipamentos;

XVII - Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo nas vias;

XVIII - Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIX - Determinar os pontos de paradas dos transportes coletivos;

XX - Estabelecer e implantar politica de educagdo para seguranga do transito;
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XXI - Fiscalizar a qualidade dos servigos publicos de dgua e esgoto oferecidos pelo municipio
e/ou terceiros conforme assim dispor a legislagdo municipal;

XXII - Apurar eventuais queixas dos usudrios quanto aos servicos de dgua e esgoto e encaminhar
ao setor competente para providéncias;

XXIII - Fornecer informagdes necessarias aos interesses individuais e coletivos dos usuérios dos
servicos publicos de dgua e esgoto;

XXIV - Fiscalizar a operagdo e conservagao das instalagdes fisicas dos sistemas de dgua e esgoto
do municipio;

XXV - Fiscalizar, autuar e aplicar penalidades e medidas cabiveis relativas as infracdes, bem
como notificar os infratores de acordo com a legislagao pertinente ao assunto;

XXVI - Fazer cumprir as normas dos servicos de fiscalizacdo de dgua e esgoto sanitério,
conforme determina a legislacao atinente a matéria;

XXVII - Exercer controle e fiscalizacdo das obras sob regime de empreitada e sob regime de
obras diretas;

XXVIII - Proceder a vistoria de obras executadas para expedi¢cdo do “habite-se”;

XXIX - Executar outras atividades afins.

Subseccao 11
Divisao de Estradas Vicinais

Art. 74. Incumbe a Divisao de Estradas Vicinais, 6rgios de direcdo intermedidria, a execucao
das seguintes atividades:

I - Efetuar a manutenc¢do das estradas municipais, mantendo-as em bom estado de trafego;

IT - Efetuar reparos em pontes ao longo das estradas municipais;

III - Executar abertura de estradas municipais, com constru¢do de pontes de madeira e obras de
arte;

IV - Executar a abertura e manutencdo de vias publicas no perimetro suburbano

V - Efetuar a manutencdo das vias publicas urbanas, mantendo-as em bom estado de
conservacao;

VI - Executar a abertura de ruas, travessas e/ou avenidas urbanas;

VII - Manter intercambio com os demais 6rgdos municipais, a fim de viabilizar meios
necessarios para definir as sinaliza¢des das vias publicas municipais;

VIII - Executar outras atividades afins.

Subseccao 111
Divisao de Manuten¢ao de Maquinarios e Equipamentos

Art. 75. Incumbe a Divisao de Manutencao de Maquinarios e Equipamentos, 6rgios de
direcdo intermedidria, a execugdo das seguintes atividades:

I - Organizar arquivo individual das maquinas e Equipamentos da Secretaria de Infra estrutura e
Vias Publicas

IT - Execucdo da ordem de servigos didrio de cada maquinario, contendo o nome do responsavel,
hora de saida, destino e servico a ser executado.

IIT - Manter arquivo de cada maquina e equipamento individual, com cépia de NF, Termo de
garantia, ourimetro, Data de troca de 6leo, e demais informacdes uteis para maior vida tutil da maquina.
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IV - Acompanhar a compra de pecas e insumos necessdrios a execucdo dos servicos desta
secretaria.

V - Manter arquivo de toda a frota de automotores do municipio, com nome do responsavel.

VI - Acompanhar a manutencdo da frota de automotores do municipio, em troca de dleo e
revisao nas concessiondarias autorizadas, em caso de carros novos.

Subseccao IV
Da Divisao de Limpeza Urbana e Paisagismo

Art. 76. Incumbe a Divisao de Limpeza Urbana e Paisagismo, 6rgdo de dire¢do intermedidria,
a execugdo das seguintes atividades:

I - Exercer o controle das dreas de operagdes de limpeza urbana, coleta e destinacao do lixo, de
acordo com os padrdes e limites fixados;

I - Promover estudos e andlises sobre limpeza urbana e coordenar campanhas de
conscientizacao da populacio;

III - Executar e fiscalizar os servicos de capinacao e varri¢do de ruas e pragas;

IV - Promover a remocao do lixo da cidade, oriundos de varri¢des e capinagdes;

V - Executar e fiscalizar os servicos de obstru¢do de entulhos, rocados e pintura;

VI - Coletar o lixo comercial e industrial dos estabelecimentos, que contrata estes servicos com a
Prefeitura Municipal;

VII - Dar destinac@o conveniente ao lixo coletado, de modo que ndo afete a saide da populagdo;

VIII - Promover a remogao de lixo e destrogos das feiras, mercados e cemitérios;

IX - Apreender animais soltos em via publica, dando-lhes destinagdao adequada;

X - Afixar nos locais indicados as nomenclaturas das ruas;

XI - Em conjunto com a Secretaria de Financas, regulamentar, licenciar, permitir, autorizar a
afixacdo de cartazes e andncios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios de propaganda e
publicidade nos locais sujeitos ao poder de policia municipal;

XII - Conservar e arborizar os cemitérios publicos;

XIII - Orientar e fiscalizar os trabalhos de exumacgdo e remocgao, fazendo observar as disposi¢oes
regulamentares;

XIV - Alienar e numerar as sepulturas, bem como designar os lugares onde devem ser abertas
novas covas;

XV - Organizar e manter permanentemente atualizado o registro das sepulturas;

XVI - Decidir sobre os processos de aforamento perpétuo;

XVII - Propor a criagdo de feiras livres nos bairros da cidade;

XVIII - Organizar de forma racional o centro de abastecimento, mercados municipais e feiras
livres;

XIX - Colaborar com os 6rgados de defesa do consumidor;

XX - Conservar os parques, jardins e pracas do municipio;

XXI - Executar os servicos de podagem nas pragas, parques e jardins bem como o servico de
limpeza nesses logradouros;

XXII - Vigiar e fiscalizar parques, pragas e jardins, mantendo a ordem e a tranqiiilidade e
impedindo que as arvores sejam danificadas, proibindo o transito de pessoas, animais ou veiculos em
gramados e canteiros;
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XXIII - Combater pragas e doencas, visando defender as arvores existentes nos logradouros
publicos;

XXIV - Plantar 4rvores, arbustos, grama e folhagem nas ruas, avenidas, pragas, parques e jardins
do municipio;

XXV - Conservar e preservar as espécies de plantas, que se encontra em fase de extingao;

XXVI - Executar os servicos de extincao de formigueiros nos logradouros publicos;

XXVII - Promover aumento, reforma e construcao de canteiro das pragas, parques e jardins;

XXVIII - Promover o plantio de drvores nas vias publicas;

XXIX - Executar outras atividades atinentes a pasta.

Subsecciao V
Da Divisao de Eletricidade

Art. 77. Incumbe a Divisao de Eletricidade, 6rgao de dire¢ao intermedidria, a execugdo das
seguintes atividades:

I - Acompanhar, orientar e supervisionar os servigos de instalacdes elétricas e iluminagdo publica
em obras publica e logradouros publicos;

IT - Promover o sistema de eletricidade das reparti¢des publicas municipais;

IIT - Controlar os equipamentos € materiais necessarios a execucao dos servigos;

IV - Propor a melhoria dos servigos oferecidos a populacao;

V - Propor politicas de melhoramento do setor elétrico dos setores da Prefeitura;

VI - Zelar pela manutencao, captacdo e retransmissao do sistema de sinais de televisao;

VII - Promover o controle e manutencdo dos equipamentos e aparelhos da captacdo e
retransmissao do sistema de sinais de televisao;

VIII - Controlar os equipamentos € materiais necessarios a execu¢ao dos servigos;

IX - Propor a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos a populagao;

XI - Executar outras atividades afins.

SECCAO VI
Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente e Agricultura Familiar

Art. 78. A Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente e Agricultura Familiar, 6rgao de
direcdo superior tem por objetivos:

I - Formular a politica de meio ambiente do municipio;

IT - Promover a execugao de convénios na drea do meio ambiente firmados pelo municipio;

III - Fomentar e difundir as atividades na drea de meio ambiente e mineracao;

IV - Fazer o intercambio dos convénios entre Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

V - Propor projetos voltados a drea de meio ambiente;

VI - Promover a politica de manutencdo do meio-ambiente ecologicamente equilibrando, bem de
uso comum e essencial a qualidade de vida;

VII - Defender e preservar o meio ambiente para as presentes e futuras geragoes;

VIII - Divulgar, desenvolver e supervisionar todas as atividades ligadas ao meio ambiente e
mineragao no municipio;
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IX - Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploracido de
recursos hidricos e minerais no territério do municipio;

X - Exigir, na forma da lei, para instalacdo de obras ou atividades potencialmente causadoras de
significativa degrada¢do do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental;

XI - Promover a educacao ambiental em todos os niveis de ensino e conscientiza¢do publica para
a preservacao do meio ambiente;

XII - Proteger a fauna e a flora, assegurando a diversidade de espécies e dos ecossistemas
vedados, na forma da lei;

XIII - Realizar campanhas educativas contra incéndios nas dreas de cobertura vegetal natural;

XIV - Formular a politica do turismo do municipio;

XV - Promover a execucao de convénios na drea de turismo firmados pelo municipio;

XVI - Emitir pareceres sobre pedidos de subvengdes ou auxilios para institui¢cdes na area de
turismo e, em caso de concessao, fiscalizar sua aplicagdo;

XVII - Fomentar e difundir as atividades turisticas;

XVII - Fazer o intercambio dos convénios entre Secretaria de Estado de Turismo e Secretaria
Municipal de Turismo;

XIX - Propor a incrementag@o do turismo no municipio;

XX - Divulgar, desenvolver e supervisionar todas as atividades de incentivo ao turismo no
municipio;

XXI - Executar os servigos fitossanitdrios e de preservacdo das espécies, combate aos
predadores, pragas e doencas no ambito do municipio;

XII - Manter listagem de espécies vegetais, os quais se adaptam as condig¢des locais;

XIII - Contribuir para o desenvolvimento do ensino agricola e da pesquisa agropecudria;

XIV - Promover aprendizagem e aperfeicoamento das técnicas de trabalho adequado ao meio

rural;

XV - Fomentar no meio rural a economia das pequenas propriedades e as atividades domésticas;

XVI - Incentivar a criagdo de comunidades, cooperativas ou associacdes rurais;

XVII - Incentivar a atividade produtora e quaisquer empreendimentos, de modo a valorizar o
ruralista e fix4-lo a terra;

XVIII - Fomentar a formagao de micro e pequenas empresas industriais € comerciais, visando a
criacdo de empregos;

XIX - Buscar, junto as esferas de governo, novos incentivos voltados as micro e pequenas
empresas, assim definidas em lei, visando incentivd-las pela simplificacio de  obrigacdes
administrativas e tributarias;

XX - Oferecer condi¢des necessarias a0 bom entendimento e maior integracdo entre Municipio,
empresarios e representantes de classe, no sentido de viabilizar meios incentivadores dos sistemas
econdomicos dos investidores;

XXI - Zelar pelo bom relacionamento do executivo municipal com empresarios dos ramos da
industria e do comércio;

XXII - Criar e manter um sistema de divulgacdo e informagao sobre a economia e potencialidade
do municipio, para orientacdo técnica e promocional de empresdrios, consumidores e investidores;

XXIII - Formular a politica de minera¢ao do municipio;

XXIV - Promover a execucao de convénios na drea de mineracao firmados pelo municipio;

XXV - Fomentar e difundir as atividades na drea de mineragao;

XXVI - Propor projetos voltados a drea de mineragao;
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XXVII - Promover a politica de manuten¢cdo do meio-ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum e essencial a qualidade de vida;

XXVIII - Defender e preservar o0 meio ambiente para as presentes e futuras geracoes;

XIX - Divulgar, desenvolver e supervisionar todas as atividades ligadas a mineracdo no
municipio;

XXX - Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploracio
de recursos hidricos e minerais no territério do municipio;

XXXI - Exigir, na forma da lei, para instalacio de obras ou atividades potencialmente
causadoras de significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental;

XXXII - Executar outras atividades afins.

Subseccao I
Da Divisao de Turismo

Art. 79. Incumbe a Divisdo de Turismo, 6rgdo de direcdo intermedidria, a execugdo das
seguintes atividades:

I - Incentivar a criacao de locais e pontos turisticos do municipio;

IT - Catalogar pontos turisticos j4 existentes e outros;

IIT - Divulgar locais turisticos com acesso ao publico;

IV - Fazer catdlogos das belezas naturais do municipio e regiao;

V - Incentivar eco-turismo;

VI - Desenvolver e incentivar passeios, caminhadas e/ou acampamentos ecolégicos;

VII - Organizar e coordenar festivais que propiciem a vinda de turistas;

VIII - Coordenacdo, manutengdo e operacionalizacao dos Postos de Informagdes Turisticas;

IX - Registro, andlise e tabulacdo de dados da demanda do frade Turistico;

X - Registro de sugestdes e reclamacdes e seu encaminhamento ao COMTUR, nos casos de ma
prestacdo de servicos turisticos;

XI - Atendimento a turistas, na prestacdo de informacdes turisticas, por solicitacdo de outros
orgdos do municipio;

XII - Apoio na elaboragdo e revisdo de materiais que divulguem os servigos turisticos ou
auxiliem na recepg¢do ao turista;

XIII - Elaboragdo, coordenagdo e operacionalizacdo de programas e projetos que visem o
desenvolvimento do turismo local;

XIV - Realizacdo de vistorias, orientacdo e acompanhamento dos procedimentos para a obtencao
de alvard de estabelecimentos turisticos ou atividades previstas na legislacdo municipal;

XV - Orientacdo quanto a cadastros de empresas junto aos 6rgaos competentes, CADASTUR;

XVI - Elaboracao do Plano de Marketing e eventos do Turismo;

XVII - Elaboragdo de projetos de pesquisa e coordenacgdo das mesmas para levantamento
qualitativo e quantitativo da oferta e infraestrutura do mercado turistico local;

XVIII - Manuteng¢do do banco de dados de Informacdes Turisticas;

XIX - Elaboracio e manutencao do Inventério da Oferta Turistica;

XXI - Desenvolvimento de estudos estatisticos de interesse turistico;

XXII - Manutencao do mailing-list do sistema de turismo local;

XXIII - Manutengao do acervo da legislacao de interesse turistico;
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XXIX - Coordenacdo e promocao de eventos do Municipio;
XXX — Organizagao e elaboragao dos relatérios de atividades da Secretaria.

XXXI - O planejamento e a execucdo de programas e medidas que visem o fomento do turismo
no municipio;

XXXII - A realizacdo de trabalhos técnicos de divulgacio e promogao do Turismo.

XXXIII - Executar outras atividades afins.

Subseccao 11
Da Divisao de Meio Ambiente

Art. 80. Incumbe a Divisao de Meio Ambiente, 6rgao de direcdo intermedidria, a execucao das
seguintes atividades:

I - Instaurar procedimentos de policia para apurar os crimes contra a Fauna e a Flora, de acordo
com leis especificas, bem como outras que tratam da prote¢do do meio ambiente;

IT - Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas func¢des de elaboracao,
implanta¢do e acompanhamento da politica ambiental e da defesa do meio ambiente;

III - Superintender o planejamento, a organizagdo, a execucao e o controle da politica ambiental
do Municipio, e fazer cumprir as disposi¢des da legislagdo em vigor;

IV - Presidir o Conselho Municipal do Meio Ambiente;

V - Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

VI - Manter relacdes publicas de contatos com os demais 0rgdos governamentais e entidades nao
governamentais de defesa ambiental;

VII - Acompanhar e colaborar na elaboracdo do or¢camento programa e de orcamento plurianual
de investimentos, bem como das diretrizes or¢amentérias e, Plano Diretor do Municipio e Conselho
Municipal do Meio Ambiente;

VIII - Exercer a coordenagdo e a supervisao dos setores na esfera de suas atribuicdes;

IX - Superintender a administragdo do pessoal lotado nos setores e a administragdo do material
utilizado ou a disposicao do Departamento de Meio Ambiente;

X - Promover a integracdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo
municipio;

XI - Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a
qualidade da vida no municipio;

XII - Promover articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, para
execug¢ao e desenvolvimento de projetos ou aditadas ambientais de sua competéncia;

XIII - Promover a articulacdo com os 6rgdos ambientais no &mbito Estadual e/ou Federal, a nivel
de fiscalizacdo, bem como com as organiza¢des ndo governamentais que atuem na area ambiental;

XIV - Estimular a Educacao Ambiental nas escolas;

XV - Apoiar e fomentar a implantagdo, recuperacdo e manutencdo de areas verdes urbanos e
areas de protecao ambiental do municipio;

XVI - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicoes.

Subseccao 111
Da Divisao de Agricultura e Reforma Agraria
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Art. 81. Incumbe a Divisdo de Agricultura e Reforma Agraria, 6rgdo de diregao
intermedidria, a execugao das seguintes atividades:

I - Manter intercambio com o INCRA e os 6rgios relacionados com a estrutura fundidria do
municipio, no sentido de atualizar e promover o cadastramento de imdveis rurais;

IT - Acompanhar projetos de execugdo e assentamentos de iméveis rurais pelo governo federal;

III - Fomentar a capacitacao da agricultura familiar;

IV - Buscar parcerias com a UNEMAT para implantagdo e desenvolvimento de projetos voltados
a melhoria da produtividade da agricultura familiar;

V - Executar outras atividades afins do 6rgao;

Subseccao IV
Da Divisao de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 82. Incumbe a Divisao de Desenvolvimento Sustentavel, 6rgao de dire¢do intermedidria, a
execucdo das seguintes atividades:

I - coordenar a elaboracdo e a implementacdo de uma Politica Municipal voltada para o
desenvolvimento sustentavel da comunidade local;

IT - apoiar, propor, avaliar principios e diretrizes para politicas publicas relevantes para o
desenvolvimento sustentavel;

Il - propor e orientar as a¢des necessdrias para a articulacdo, execugdo e consolidagdo de
politicas relevantes para o desenvolvimento sustentavel;

IV - propor medidas para a implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas relevantes
para o desenvolvimento sustentavel;

V - identificar a necessidade e propor a criacdo ou modificagdo de instrumentos necessarios a
implementacdo de politicas publicas relevantes para o desenvolvimento sustentivel dos povos e
comunidades tradicionais;

VI - criar e coordenar camaras técnicas, ou grupos de trabalho, compostos por convidados e
membros dela integrantes, com a finalidade de promover a discussao e a articulagdo em temas relevantes
para a implementacao dos principios e diretrizes da Politica Municipal de que trata o inciso [;

VII - identificar, propor e estimular a¢des de capacitagdo de recursos humanos, fortalecimento
institucional e sensibilizacdo, voltadas tanto para o poder publico quanto para a sociedade civil visando
o desenvolvimento sustentavel;

VIII - promover, em articulagdo com 6rgdos, entidades e colegiados envolvidos, debates publicos
sobre os temas relacionados a formulagdo e execug¢do de politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento sustentdvel.

VIX - estimulando a descentralizacdo da execucdo destas acdes e a participagdo da sociedade
civil, com especial atencdo ao atendimento das situagdes que exijam providéncias especiais ou de
carater emergencial;

X - Coordenar o plantio e acompanhar a distribuicio de mudas arvores nativas visando o
fomento do desenvolvimento sustentavel;

XI - Supervisionar a aquisicdo dos insumos necessdrios para o plantio das mudas nativas;

SECCAO VI
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Secretaria Municipal de Esportes

Art. 83. A Secretaria Municipal de Esportes, 6rgao de direcio superior tem por objetivo:

I - Elaborar e executar planos e programas municipais de esportes;

IT - Colocar com promogdes esportivas de interesse do municipio com realizagdo de jogos,
torneios e campeonatos;

III - Promover a construcdo e a administracdo de pracas de desporto, gindsio, parques e demais
destinados a pratica esportiva no municipio;

IV - Articular-se com institui¢des locais, estaduais e nacionais, visando a promogdes de eventos
esportivos;

VI - Fiscalizar a aplicagc@o de subvengdes ou auxilios concedidos a institui¢des desportivas;

VI - Propor a incrementagao do desporto no municipio;

VII - Divulgar, desenvolver e supervisionar todas as atividades de incentivo ao desporto no
municipio;

VIII - Estimular a prética de esportes como forma de resgate social e valorizacido da cidadania,
através da elaboracdo de planos, programas e projetos de educacdo esportiva e implantagao de esporte
de rendimento, podendo buscar recursos com a iniciativa privada para representar o Municipio em
competi¢des municipais, estaduais e nacionais;

IX - Promover as atividades de préticas esportivas, recreativas e de educacdo fisica para a
populagio;

X - Coordenar as atividades de planejamento, implantacdo e controle de equipamentos esportivo
no Municipio;

XI - Coordenar as atividades que visem ao desenvolvimento turistico do municipio;

XII - Executar outras atividades afins.

Subseccao I
Da Divisao de Desporto Amador

Art. 84. Incube a Divisao de Desporto Amador, 6rgao de direcdo intermediaria a execucdo das
seguintes atividades:

I - Participar na elaboracdo dos planos e programas municipais de esportes;

IT - Colaborar com promocdes esportivas de interesse do Municipio, como realizacdo de jogos,
torneios e campeonatos;

IIT - Estimular a prética das atividades esportivas, da educagdo fisica e da recreacdo orientada
junto a populacdo, com €nfase direcionada a faixa infanto-juvenil;

IV - Administra as Pracas de Desportos, Gindsios, Parques de infantis, Academia aberta, Estadio,
e Recreagdo e demais ambientes proprios municipais determinados a prética desportiva e de recreacao;

V - Articular-se com institui¢des locais, estaduais e nacionais, visando a promog¢ao de eventos
esportivos e recreativos;

VI - Administrar e coordenar areas esportivas e Parques Infantis, mantidos pelo Municipio;

VII - Fiscalizar a aplicagdo de subvencdes ou auxilio concedidos a institui¢cdes desportivas e
recreativas;

VIII - Propor ao Secretirio de Educacdo, medidas para melhor incrementacdo do Esporte e
Lazer, na drea educacional do Municipio;
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IX - Manter entendimento junto a Secretaria Municipal de Sadde, para inspecdo de saide dos
atletas através de exames periddicos, junto aquela Secretaria;

X - Organizar, incentivar e promover competicoes entre empresas privadas, clubes e/ou
entidades e/ou associagdes, estaduais, regionais e conveniadas e privadas;

XI - Promover atividades recreativas, de entretenimento e Lazer junto aos 6rgios e/ou entidades
e/ou associacdes, estaduais, regionais e conveniadas e privadas;

XII - Articular e incentivar 6rgdo e/ou entidades e/ou associacdes, estaduais, regionais e
conveniadas e privada, envolvidas com o desporto, a participacdo em competicoes;

XIII - Organizar e realizar campeonatos com a finalidade de integra, confraternizar e socializar;

XIV - Manter o gindsio e estddio limpo, servicos de rocagem e capinagem, limpezas externas e
internas € manutenc¢ao.

XV - Organizar e realizar campeonatos, jogos e/ou torneios, entre secretarias, servidores e
familiares com a finalidade de integrar, confraternizar e socializar os servidores municipais;

XVI - Organizar e coordenar jogos de varias modalidades entre bairros;

XVII - Elaborar o calendédrio de competi¢cdes do municipio;

XVIII - Planejar, executar e avaliar os eventos desportivos previstos no calenddrio municipal e
outros que eventualmente venham a ser realizados;

XIX - Executar outras atividades afins do 6rgao.

Subseccao 11
Da Divisao de Desporto Escolar

Art. 85. Incube a Divisao de Desporto Escolar, 6rgao de direcio intermediaria a execucdo das
seguintes atividades:

I - Participar na elaboracdo de um planejamento e plano de a¢do dos programas esportivos das
escolas particulares, municipais e estaduais;

IT - Incentivar e colaborar com a valoriza¢ao com a realiza¢do e promocao de atividades internas
e externas nas escolas;

IIT - Incentivar e estimular a pratica de atividades esportivas de todas as modalidades, atletismo,
gindstica, recreacdo e gincanas, nas aulas de Educacdo Fisica, respeitando as faixas-etdrias;

IV - Incentivar e articular com as unidades escolares, locais, regionais, e estudantis, visando
promocao de atividades e eventos esportivos;

V - Incentivar, estimular e articular a pratica de atividades esportiva diversas, entre os alunos da
“Escolinha de Inicia¢do Esportiva”.

VI- Participar de eventos municipais, regionais, estaduais e brasileiro;

VII - Executar outras atividades afins do 6rgdo.

Subseccao 111
Da Divisao de Iniciacao Esportiva

Art. 86. Incube a Divisao de Iniciacao Esportiva, 6rgio de direcdo intermediaria a execucao
das seguintes atividades:

I - Articular-se para oportunizar aos alunos da “Escolinha de Iniciacdo Esportiva”, participar de
atividades esportivas em clubes profissionais (Teste/ Peneirdo), quando apresentarem habilidade
diferenciada (avaliados anteriormente por uma banca de profissionais habilitados);
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IT - Participar na elaboracdo de um planejamento e plano de a¢do dos programas esportivos das
escolas particulares, municipais e estaduais;

IIT - Planejar, organizar, registrar, administrar e fiscalizar o plano de ac¢do da “Escolinha de
Iniciac¢do Esportiva”;

IV - Incentivar e articular, eventos, promocdes, etc, para aquisicdo de matérias esportivos de
qualidade especificos para cada faixa etdria;

V - Executar outras atividades afins do 6rgao.

TITULO IV
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 87. Para fins de execucdo orcamentdria, esta Lei de Reestruturacdio Administrativa entrard
em vigor a partir de 1° de janeiro de 2016.

Art. 88. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo readequadas de acordo com as
rubricas orcamentarias consignadas nos Or¢camentos vigentes.

Art. 89. O Prefeito Municipal promoverd oportunamente a revisdo do Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina que definira:

I - Atribuicdes das diferentes atividades administrativas da Prefeitura;

II - Atribui¢Oes especificas e comuns aos servidores investidos em cargos de comissao;

III - Normas de trabalho;

IV - Outras disposi¢des julgadas necessdrias.

Art. 90. No regimento Interno de que trata o artigo anterior, poderd o Prefeito Municipal delegar
competéncia aos diversos chefes, evocar para si a competéncia sempre que julgar necessario, face a

natureza do assunto.

Art. 91. O Executivo Municipal, através de portaria relocard os atuais servidores nas Secretarias
ora criadas.

Art. 92. Os 6rgaos deverao funcionar perfeitamente articulados em regime de mutua cooperacao.

Art. 93. A subordinacdo hierdrquica se define no enunciado de cada 6rgdao e no Organograma
Geral da Prefeitura Municipal.

Art. 94. Os 6rgdos de Divisdo, Coordenacdo, Direcdo, Assessoria, e Fungdes Delegadas, terdo
remuneracao e/ ou gratificagdao, conforme previsao nos anexos: I, II, III, IV, Ve VL

Pardgrafo unico. Os Servidores efetivos nomeados para qualquer cargo disposto no caput devera

fazer op¢do pela remuneracdo do cargo, ou o saldrio do cargo efetivo, acrescida a gratificacdo
correspondente.

53



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.2 249 — Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000

Administracao 2013/2016

Art. 95. Os servidores efetivos e comissionados nomeados para participacdo na Comissdo de
Licita¢do, Comissao de Procedimento Administrativo, Comissdo de Concurso Puiblico e Seletivo, sera
concedida gratificagdo conforme previsao no anexo V, quando sem prejuizos das atribui¢des normais.

§1° O servidor efetivo nomeado para participar de mais de uma comissdo previsto no caput deste
artigo, podera acumular no maximo duas gratificacoes.

§ 2° Os servidores efetivos nomeados em cargo de confianca que optar pelo saldrio do cargo
efetivo, acrescido da gratificacdo correspondente, na forma do pardgrafo tnico do art. 94, poderd ser
concedida mais uma gratificacao nos casos de nomeacdes previstas no caput deste artigo.

§ 3° O servidor eleito para exercer a funcdo de Diretor Executivo da previdéncia Municipal, que
for nomeado para as comissdes previstas no caput deste artigo, fard jus a gratificacdo correspondente,
devendo observar os limites de gastos administrativos da previdéncia.

§ 4° A gratificac@o para membros nas comissodes supracitadas no caput deste artigo, somente sera
devida enquanto perdurar as atividades atinentes a cada uma.

Art. 96. O servidor efetivo nomeado para cargo de Secretdrio, ou com status, podera fazer opcao
pelo saldrio do cargo de secretdrio ou saldrio do cargo efetivo, optando pelo saldrio do cargo, €
permitido ao Chefe do Executivo Municipal autorizar o pagamento de até cinquenta por cento do valor
da remuneracao, de acordo com a conveniéncia do servigo prestado.

Art. 97. Os valores das gratificagdes prevista nos anexos desta lei serdo revistos anualmente,
juntamente com a data base dos servidores publicos municipal efetivos.

Art. 98. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado firmar Termo de Cooperacio
Técnica com o Fundo Municipal de Previdéncia Social - PREVINX, objetivando a cedéncia total e/ou
por periodo extraordindrio de servidores publicos municipais, para desempenho das fungdes abaixo
discriminadas:

I — Responsavel pelo Controle Interno — fard jus ao recebimento de gratificacdo correspondente a
1/5 da remuneragdo que recebe junto ao Municipio;

IT — Contador — far4 jus ao recebimento de gratificacio correspondente a 1/5 da remuneragdo que
recebe junto ao Municipio;

IIT — Gestor Financeiro com Certificacdo Profissional AMBIMA/APIMEC - fard jus ao
recebimento de gratificacdo correspondente a 1/5 da remunerac@o que recebe junto ao Municipio.

Pardgrafo tnico. Devera constar do Termo de Cooperacao Técnica de que trata o caput deste
artigo, carga hordria a ser desempenhada junto ao PREVINX, valores pagos a titulo de gratificacdo pelo
exercicio da funcdo, didrias, bem como demais verbas remuneratérias que ficaram as expensas do
Municipio que, posteriormente, devera ser ressarcido pelo Fundo Municipal de Previdéncia a Prefeitura
Municipal.

Art. 99. Fica revogada em todos os seus termos as seguintes leis do Municipio: Lei n.°
1.694/2013 (e alteragdes posteriores), Lei 1878/2015, Lei 1704/2013, Lei Municipal n.° 1.738/2013, Lei
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Municipal n.° 1.781/2014, Lei Municipal n.° 1.782/2014, Lei Municipal n.° 1.805/2014, Lei Municipal
n.° 1.814/2014, Lei Municipal n.° 1.819/2014, Lei Municipal n.° 1.840/2014.

Art. 100. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2016.
Art. 101. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeito Municipal, Nova Xavantina — MT, 23, de dezembro de
2015.

Gercino Caetano Rosa
Prefeito Municipal
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Lei Municipal n.° 1.901/2015

ANEXO 1
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade de | Gratificacao Salario
Vaga servidor
Efetivo
GF-1 Chefe de Divisao | Ter conhecimento em 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
de Gabinete Administragdo Publica
GF-2 Divisdo de Gestdo | Ser servido efetivo e 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
de Pessoa que tenha
conhecimento na drea
de Recursos Humanos,
e ter curso superior em
qualquer drea
GF-3 Divisdo do Ser servidor efetivo, 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Patrimo6nio ter conhecimento em
Administracao Puablica
GF-4 Divisao de Preferencialmente ter 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Tecnologia e curso superior na area
Informacao de Informatica
GF-5 Divisdo de Ser servidor efetivo, 01 R$ 700,00 R$ 1.300,00
Contabilidade e | preferencialmente com
Orgamento curso superior em
Ciéncias Contabeis ou
Administracao
GF-6 Divisao de Ser servidor efetivo, 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Tesouraria preferencialmente com
curso superior em
Ciéncias Contabeis, ou
Administragdo
GF-7 Divisdo de Preferencialmente ter 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Tributacdo e curso superior em
Arrecadagdo Administracao Puablica
GF-8 Divisdo de Preferencialmente ter 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Fiscalizacdo curso superior em
Administracao Puablica
GF-9 Divisao de Ter conhecimento em 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Compras e Administracao Puablica
Almoxarifado
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GF-10 Divisao de Ter conhecimento em 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Compras e Administracao Puablica
Manuteng¢ao da
Rede Fisica
GF-11 Divisao de Ter conhecimento em 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Educagdo Béasica | Administracdo Publica
GF-12 Divisao de Ter conhecimento em 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Transporte Administracao Puablica
GF-13 Divisao de Cultura | Ter conhecimento na 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
area da Cultura
GF-14 Divisao de Ter curso superior na 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Atencdo Bésica em | 4rea da sadde ou afins
Saude
GF-15 Divisao de Ter curso superior na 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Vigilancia em area de saude ou afins
Saude
GF-16 Divisao de Preferencialmente ter 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Administracdo e | curso superior na drea
Infraestrutura de administragcdo ou
afins
GF-17 Divisao de Preferencialmente ter 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Regulacao curso superior na area
da satde ou afins
GF-18 Divisdo de Ter curso superior em 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Farmacia Basica farmA4cia ou afins
GF-19 Divisado da Ter curso superior, 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Assisténcia Social | preferencialmente em
Assisténcia Social
GF-20 Divisdo de Ter curso superior em 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Infancia e do qualquer drea
Adolescente
GF-21 Divisdo do Idoso | Ter curso superior em 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
qualquer area
GF-22 Divisdo de Ter conhecimento na 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Eventos area de atuacdo
GF-23 Divisao de Obras e | Ser servidor efetivo, 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Vias Publicas ter conhecimento na
area de Administracao
Publica
GF-24 Divisao de Ter conhecimento na 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00

Estradas e Vicinais

area de atuacdo

57




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA — MT

Administracao 2013/2016

Avenida Expedicao Roncador Xingu, n.2 249 — Centro — Nova Xavantina — MT — CEP 78.690-000

GF-25 Divisao de Ter conhecimento na 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Manutencdo de area de atuacdo
Magquinas e
Equipamentos
GF-26 Divisdo Limpeza Ter conhecimento na 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Urbana e area de atuacdo
Urbanismo
GF-27 Divisao de Ter conhecimento na 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Eletricidade area de atuacdo
GF-28 Divisdo de Preferencialmente ter 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Turismo curso superior em
Turismo ou afins
GF-29 Divisdo de Meio Preferencialmente ter 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Ambiente curso superior em
Biologia ou afins
GF-30 Divisdo de Ter conhecimento na 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Agricultura e area de atuacdo
Reforma Agréria
GF-31 Divisao de Ter conhecimento na 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Desenvolvimento area de atuacdo
Sustentdvel
GF-32 Divisdo do Ter conhecimento na 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Desporto Amador area de Esporte
GF-33 Divisdo do Ter conhecimento na 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Desporto Escolar area de Esporte
GF-34 Divisdo Inicia¢do | Ter conhecimento na 01 R$ 400,00 R$ 1.300,00
Esportiva area de Esporte
ANEXO I1
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade de | Gratificacdo Salario
vaga servidor
Efetivo
GF-35 Coordenacdo da Preferencialmente ser 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Manutengao da servidor efetivo
Rede Fisica
GF-36 Coordenador de Ser servidor efetivo, e 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Programas e que tenha curso
Projetos na superior
Educacao
GF-37 Coordenacao de Ser servidor efetivo e 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Formacao que tenha curso
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| Continuada | superior | \ |
GF-38 Coordenagdo da Ser servidor efetivo, 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Unidade de Saude | com curso superior na
Basica — USB 01 area da sadde ou afins,
e que seja lotado na
Unidade Basica de
Saude da Familia
GF-39 Coordenacdo da Ser servidor efetivo, 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Unidade de Saude | com curso superior na
Basica— USB 02 | darea da saude ou afins,
e que seja lotado na
Unidade Basica de
Saude da Familia
GF-40 Coordenagdo da Ser servidor efetivo, 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Unidade de Saude | com curso superior na
Basica— USB 03 | darea da saude ou afins,
e que seja lotado na
Unidade Basica de
Saude da Familia
GF-41 Coordenagdo da Ser servidor efetivo, 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Unidade de Saude | com curso superior na
Basica— USB 04 | area da saude ou afins,
e que seja lotado na
Unidade Basica de
Saude da Familia
GF-42 Coordenagdo da Ser servidor efetivo, 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Unidade de Saude | com curso superior na
Basica— USB 05 | darea da saude ou afins,
e que seja lotado na
unidade
GF-43 Coordenagdo do Ser servidor efetivo, 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Centro de com curso superior na
Atencdo area da sadde ou afins,
Psicossocial - e que seja lotado na
CAPS Unidade CAPS
GF-44 Coordenagao do Ser servidor efetivo, 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Centro de com curso superior na
Reabilitacao area da sadde ou afins,
e que seja lotado na
Unidade Centro de
Reabilitacao
GF-45 Coordenagdo do Ser servidor efetivo, 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Centro de com curso superior em
Especialidades Odontologia.
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Odontolégicas -
CEO
GF-46 Coordenagdo de Ser servidor efetivo e 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Vigilancia ter curso superior na
Ambiental drea de saude ou afins
GF-47 Coordenacao de Ser servidor efetivo e 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Nicleo de Apoio Ter curso superior na
a Saude da area de saude ou afins
familia - NASF
GF-48 Coordenacdo da Ser servidor efetivo e 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Central de ter curso superior em
Atencdo farmécia ou afins
Farmacéutica —
CAF
GF-49 Coordenagdo de Ser servidor efetivo e 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Vigilancia ter curso superior na
Ambiental drea ou afins
GF-50 Coordenacao de Ser servidor efetivo e 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Educagdo na ter curso superior na
Satde drea ou afins
GF-51 Coordenagdo de Ser servidor efetivo e 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Enfermagem ter curso superior em
Hospitalar Enfermagem
GF-51 Coordenacdo da Ser servidor efetivo e 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Farmacia ter curso superior em
Hospitalar farmdcia ou afins
GF-52 Coordenacao de Ser servidor efetivo e 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Laboratdrio de ter curso superior na
Andlise Clinica drea de saude ou afins
GF-53 Coordenagdo de Ser servidor efetivo e 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Laboratdrio de ter curso superior na
Imagens area de saide ou afins
GF-54 Coordenacdo da Ser servidor efetivo e 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Agéncia ter curso superior na
Transfusional area de saude ou afins
GF-55 Coordenagdo Ser servidor efetivo e 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00
Clinica Médica ter curso superior em
Medicina
GF-56 Coordenagao do Ser servidor efetivo 01 R$ 200,00 R$ 1.300,00

CRAS

com curso superior e
conhecimento na area
de Assisténcia Social.
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ANEXO III
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade de | Gratificacao Salario
vaga servidor
Efetivo
GF-57 Direc¢ado da Ter curso superior em 01 R$ 400,00 R$ 3.000,00
Educacgao Infantil Licenciatura
GF-58 Direcdo das Ser servidor efetivo, e 01 R$ 400,00 R$ 3.000,00
Escolas Rurais que tenha curso
superior em
Licenciatura
GF-59 Direc¢ado da Ter curso superior em 01 R$ 400,00 R$ 3.000,00
Universidade licenciatura
Aberta do Brasil
GF-60 Direc¢ao Clinica Ser servidor efetivo e 01 R$ 2.000,00 | R$ 3.000,00
Hospitalar ter curso superior em
medicina
GF-61 Diregdo de Ter curso superior 01 R$ 400,00 R$ 3.000,00
Administragao preferencialmente em
Hospitalar Administracdo
Hospitalar ou na area
da satide ou
especializacdo em
gestao em saude.
GF-62 Diregdo de Ter curso superior. 01 R$ 400,00 R$ 3.000,00
Projetos Sociais
ANEXO IV
Simbolo Cargo Requisitos Qtidade de | Gratificacdo Salario
vaga servidor
Efetivo
GF-63 Ouvidor(a) Ter conhecimento em 01 R$ 400,00 2.000,00
Administracdo Publica
GF-64 Assessor de Preferencialmente ter 01 R$ 400,00 R$ 2.500,00
Imprensa, curso superior em
Marketing e Ciéncias da
Cerimonial Comunicagdo ou afins
GF-65 Assessor Externo Ter conhecimento em 01 R$ 400,00 R$ 3.000,00
Administracdo Publica
GF-66 Assistente da Ter curso superior 01 R$ 400,00 R$ 4.200,00
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Procuradoria Geral | Bacharel em Direito | |

ANEXO V
GF-67 Presidente da Comissao de Ter conhecimento em R$ 1.000,00
Licitacao Administracao Puablica
GF-68 Demais Membros da Ter conhecimento em R$ 700,00
Comissao de Licitagao Administracao Puablica
GF-69 Membros da Comissao de Ter conhecimento em R$ 400,00
Concursos Publicos e Administracao Puablica
Seletivos
GF-70 Membros da Comissio de Ter conhecimento em R$ 400,00
Sindicancia e Disciplinar Administracdo Publica
ANEXO VI
GF-71 Fungdes Delegadas Ser servidor efetivo, com R$ 400,00

conhecimento na drea em que for
atuar
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