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LEI MUNICIPAL N.° 1,812, DE 02 DE JULHO DE 2014

Altera os anexos 1X, XII e XXIII constantes na Lei Municipal n.° 1.801/2014, ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona a seguinte Lei,

Art. 1° Os anexos IX, XIIT e XXI11 da Lei Municipal n.° 1.801, de 11 de junho de 2014,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO IX

Cargo: Atendente

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

Carga Horaria: 40 horas semanais e ainda, o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, a0s sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial,
sob a forma de escalas, turnos de revezamento € correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Funcio: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas, Capacidade de observacdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Viséo

holistica; Transmitir seguranca.

Sintese das Atividades: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral nos prédios publicos,
para.manter as condi¢des de higiene; Preparar refeigdes no hospital municipal, unidades de saude, €
outro-setor designado pelo chefe imediato; Organizar € manter o estoque de produtos de limpeza;
Guardar e estocar 0s alimentos em local limpo: Acompanhar o prazo de validade dos alimentos €
produtos de limpeza; Preparar cha, café, sucos ¢ lanches; Realizar servigos de lavanderia €
passaderia, assim como guardar de forma organizada; ' Reabastecer. 08 panheiros com papel
higiénico, toalhas € sabonetes; Controlar o-estoque € sugerir compras.de materiais pertinentes de
sua area de atuagdo; Executar 0 tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho; Separar 0S materiais reciclaveis para descarte (vidros, papéis, plasticos, metais,
residuos organicos, hospitalares € laboratoriais); Zelar pela guarda, conservagio, manutengdo €
limpeza dos equipamentos, instrumentos € materiais utilizados; Zelar pelo cumprimento das normas
de satide e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissoes, conferencias e audiéncias
publica e fiscalizagoes de contrato, quando for designado-pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos o/ou-atualizagdes pertinentes.ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.
ANEXO XIII

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
Requisitos: Ensino fundamental incompleto mais aprovagdo em Concurso publico no qual
obrigatoriamente O candidato devera ser submetido também a aprovagdo de teste de aptiddo fisica.
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Carga Horaria: 40 horas - O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados. Podera ser exigido trabalho em regime especial, sob a forma de
escalas, turnos de revezamento € correlatos, conforme a necessidade do servigo.

Competéncias pessoais para a Fungdo: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagio; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holistica; Transmitir seguranga.

Sintese das Atividades: Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de néo
desperdigar materiais e utensilios diversos. Efetuar a limpeza € manutengdo de parques, Jardins,
rede fluvial, banheiros e piscinas publicas; Rogar, capinar € coletar os detritos; Escavar valas ¢
fechar valas; Retirar e limpar materiais usados de obras de demoligdo; transportar materiais
empregando se necessario, carrinho.de:m#o; espalhar com a p4, cascalho e outros materiais. Plantar
mudas em geral em pragas € canteiros e efetuar podas em geral; Recolher das areas publicas,
bovinos, eqiiinos, cdes e Outros animais; Auxiliar nos servigos técnicos nas éreas de eletricista,
obras, mecanica, engenharia, motorista. pedreiro, e outros; Preparar sepulturas, conservar jazigos €
manter organizados e limpo os cemitérios publicos; Abrir picadas com foice, tesoura, machado,
facio ou outros equipamentos, para facilitar as medigdes; Fazer combate a insetos, pragas € ervas
danina; Fazer carga e descargas de mercadorias; Zelar pelo cumprimento das normas de satde e
seguranga do trabalho € utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva;
Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes ao desenvolvimento de
suas fungdes; E outras atividades afins.

ANEXO XXIII

Cargo: Gari

Requisitos: Ensino fundamental incompleto mais aprovagdo em. concurso piblico no qual
obrigatoriamente 0 candidato deverd ser submetido também a aprovagdo de teste de aptiddo fisica.
Carga Horaria: 40 horas semanais ¢ ainda, o exerei€io do; cargo podera exigir.a prestacdo de
servigos a noite, aos sabados, domingos ¢ feriados. Podera ser exigido. trabalho em regime especial,
sob a forma de escalas, turnos de revezamento e correlatos, conforme a necessidade do servigo.
Competéncias pessoais para a Funcio: Manter sigilo; Trabalhar em equipe; Iniciativa; Manter
imparcialidade; Manter neutralidade; Equilibrio emocional; Bom senso; Saber ouvir; Contornar
situagdes adversas; Capacidade de observagdo; Habilidade de questionar; Espirito critico; Visdo
holfstica; Transmitir seguranga.

Sintese das-Atividades: Executar servigos de~coleta-de lixo- domiciliar, varrigdo, utilizando
ferramentas apropriadas, para garantir ahigiene €0 bom aspecto dos logradouros publicos e pragas;
zelar pelos equipamentos © maquinas de trabalho; fazer a coleta de lixo diaria nos logradouros do
Municipio, preservando a cidade limpa; cuidar para que na execugdo de suas tarefas ndo ocorram
acidentes que venham a sujar novamente os logradouros € evitar o retrabalho de varrigdo; garantir
que as sacolas sejam bem acondicionadas nos caminhdes coletores, evitando o transbordo € 0
derramamento de lixo nos logradouros; informar a chefia imediata de locais onde sejam necessarios
uma melhor realizagdo de varrigdo € limpeza da cidade, para que sejam tomadas as devidas
providéncias; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante
determinag@o superior; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e
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utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor
participar de conselhos, comissdes. conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilthar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades
afins.

Art. 2° Continuam em vigor 0s demais dispositivos constantes na Lei Municipal n.°
1.801, de 11 de junho de 2.014.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario

Palacio dos Pioneiros, Prefeitura Municipal de Nova Xavantina/MT, 02 de julho de 2104.

: J 1
Gercing/Caetano Rosa

Preféito Municipal
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