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4 LEI N.° 1.262 DE 10 DE SETEMBRO DE 2.007.

Registro et .

- who QAL | Q00F.

olha 20 2.3 —(ria 0Ss cargos publicos de Agente Comunitario de Sa@de e
Data 40RO —de Agente de Combate as Endemias para adequacao a EC

n. 051/2006 € da outras provxdéncias.

é{‘YLaL?o__
“Responsivel

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA, Esta@o 'de
Mato Grosso, no uso de atribuicoes queé lhe conferem a constituicao da republica
e a Lei Organica do Municipio, faz saber que a camara municipal aprovou € cle

sanciona a seguinte Tel;

Art. 1° - Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, 08 cargos
publicos de Agente Comunitario de gaade — ACS e de Agentes de Combate as
Endemias — ACE, qu€ comporao o Quadro Permanente da Estratégia de Saude
da Familia, com 0S salarios, quantitativos, requisitos, atribuicoes € atividades
definidas, respectivamente, nos anexos 1 11 desta Lei.

Art. 2° - Os Agentes Comunitarios de saude e os Agentes de
Combate as Endemias sujeitar-se-20 ao regime juridico estatutario e terao
jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas € semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 3° - A investidura nos empregos de Agente Comunitario de
Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE depende de aprovacao
prévia em processo seletivo publico, de provas ou de provas € titulos, de acordo
com a natureza € a complexidade de suas atribuicoes € requisitos especificos
para o exercicio de suas atividades.

§ 1° - O edital do processo seletivo publico devera ser divulgado,
pelo menos uma vez ¢ com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo das
provas, em jornal de circulacédo local, na imprensa oficial do Municipio, bem
como em outros meios que ampliem a publicidade do certame.

§ 2° - O prazo de validade do processo seletivo sera de no maximo
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 3° - O edital do processo seletivo publico para provimento do
cargo de ACS devera estabelecer a inscricao por area geografi

definida pela Coordenacao da Atencao Basica do Municipio, 0 ando-se O
seguinte:

Av. Expedigdo Roncador Xingu, 249 - Setor Xavantina - Tels. (66) 3438-1703/1610 - Cep 78690-000 ! Nova Xavantina -



(3]

Estado de
Mato Grosso

prefeitura Municipal,

Nova Xavantina

EF5~ HONESTIDADE, TRABALHO & COMPETENCIA

www.novaxavantina.mt.gov.br e-mail: prefeituranx@inter-vla.com

Adm 2005/2008

I - A classificacao do aprovado no processo seletivo publico devera
ser feita pela area geografica, conforme declaracao feita pelo candidato no ato da
inscricao, inclusive quanto 4 reserva técnica;

I - A admissao dos aprovados devera obedecer rigorosamente a
ordem de classificagao por area.

g 4° - Se adotada no processo seletivo publico a modalidade de
provas € titulos, €ss€s titulos deverao guardar pertinéncia com as atividades
_  desempenhadas ¢ tera carater meramente classificatorio.

Art. 4° - Ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo
publico 08 ACS e ACE que, na data de 14.02.2006, estivessem, sob qualquer
vinculo juridico, desempenhando as respectivas funcoes, € serao aproveitados €
providos nos empregos correspondentes, desde que tenham sido contratados a
partir de anterior processo de selecdo publica, efetuados por 0rgaos ou entes da

administracao direta do Municipio de Nova Xavantina.

g§1°-0 aproveitamento de que trata este artigo somente sera
efetivado por decreto a S€T baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
ap6s a certificacao da existéncia de processo de selecao publica anterior,
realizada por comissao especifica, designada pelo Chefe do Poder Executivo, €
integrada por quatro membros representantes, a saber:

= 1 Secretaria Municipal de Saude;

= 1 Escritorio Regional de Saude da circunscri¢ao do Municipio

de Nova Xavantina;
= 1 Departamento Juridico, €;
= 1Representante do Conselho Municipal de Saude.

§ 2° - A comissdo de que trata O paragrafo primeiro devera
escolher de forma democratica entre s€us membros um presidente e um relator.

. . § 3° - Os servidores aproveitados na forma do caput deste artigo
ficam dispensados de atender ao requisito de haver concluido © ensino
fundamental.

Art. 5° - Aplicam-se a0S ACS e ACE as demais
51/2006 e da Lei Federal n. 11.350/2006, no que couber.

sicoes da EC
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Art. 6° - No caso de haver esgotado a reserva técnica para 0 cargo
de ACS em determinada area geografica, podera ser realizado o Processo Seletivo
Pablico para a recomposicao dessa reserva.

Art. 7° - Para a cobertura das despesas decorrentes da execucao
desta lei fica © Poder Executivo aqutorizado a abrir créditos adicionais de
natureza suplementar ou especial no orcamento do municipio, observados 0S8
regramentos da Lei Federal n°. 4.320/64, bem cOmo proceder as alteracoes
necessarias no PPA € LDO, visando a harmonizacao dessas pecas legislativas.

Art. 8° - Fica o Chefe do Poder Executivo atraves da Secretaria
Municipal de gande autorizado a definir as areas geograficas para atuacao do

ACS, observados 08 parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 9° - Os Agentes de Comunitarios de Saude dos
Assentamentos Rurais, denominado PASCAR, integram a classe funcional dos
Agentes Comunitarios de gaude e estdo igualmente enquadrados Nos termos
desta lei e demais legislacoes pertinentes € vigentes.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicoes em contrario.

AN

Palacio dos Pioneiros, Gabinete do Prefeit
setembro de 2007. N\

nicipal, Nova Xavantina, 10 de

ROBISQ APARECI PAZETO
Prefeito de Nova Xavantina
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ANEXO I

I TARIO DE S. o

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS e PASCAR
= = —— 4

Quantitativo o5

Salario ' R$ 380,00+ Adicional de Insalubridade

. 1 — Residir na area da comunidade em que deseja atuar, no
. minimo a um ano anterior a data da publicacao do edital do
| processo seletivo publico;
12 - Haver concluido, —com aproveitamento, curso
| introdutorio de formacao inicial € continuada; € "
. 3 — Haver concluido o ensino fundamental (*)

(*) dispensado 0 requisito para 0S aproveitados 8 1°,-

Requisitos

art, 6% LF 11.350/06)
Exercicio de atividades de prevencao de doencas € promocao
' da saude, mediante acoes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas €m conformidade
‘com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor -
municipal.
. 1 - utilizacao de instrumentos para diagnostico demografico
e socio-cultural da comunidade;
| 12— promocao de agoes de educacao para saude individual €
"/ . coletiva; 3

i B = B registro, para fins exclusivos de controle e
- planejamento das acoes de saude, de nascimentos, obitos, |
- doengas € outros agravos a saude;
14 =0 estimulo a participacao da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude;
|5 - a realizagao de visitas domiciliares periodicas para |
monitoramento de situacoes de risco a familia 1_
B = participacao em acoes que fortalecam os elos entre 0
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
- vida. 5

Atribuicoes
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/////
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

-

-

Quantitativo 20
Salario R$ 380,00 + Adicional de
Insalubridade
. Requisitos 11 - Haver concluido, com aproveitamento, curso !

- introdutorio de formacao inicial e continuada; €

. 2 — Haver concluido o ensino fundamental () ;

(*) dispensado 0 requisito para 0S aproveitados (par. unico,
art: 7% LF 11.350/06)

Vil e Exercicio de Atividades de vigilancia, prevencao ¢
- controle de doencas € promocao de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS € sob a supervisao
- da Secretaria Municipal de Saude;
12 - Combate € prevencao de endemias, mediante a:
- notificacao de focos endémicos, vistoria e detecgéo de locais |
suspeitos, eliminacéo de focos, orientacao gerais de saude;
. 3 — Prevencgao da malaria e da dengue, conforme orientacoes |
: - do Ministério da Saude;
| -4 — Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as '
. familias sob sua responsabilidade, de acordo com as |
necessidades definidas pela equipe. i

Atribuicdes
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