PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA - MT
PALACIO DOS PIONEIRQOS
Gabinete do Prefeito

LEI 33 DE 15 ouT 0 993

"Institui o FLANO DE CARGDS E
SALARIOS DOS SERVIDORES FUBLICOS DA
FREFEITURA MUNICIFAL DE NOVA XAVAN-
TING & d& outras providéncias".

) BR. SERASTIAC CARLOS TOLEDD, Frefeito Muni-
cipal de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

ART.1o = Esta Lei institui o sistema de administragdo dos
Servidores Fiblicos do Municipio de Nova Xavantina, de
acordo com o Regime Juridico Unico, Lei no 414 de 135 de
abril de 1991 e o Estatuto do Magistério, Lei ng 496 de
28 de maio de 1993,

AP I T 0L 0 I

DOS GRUPOS DE SERVIDORES

ART.20 — A estrutura geral de cargos e salarios da
Frefeitura Municipal €& composta dos seguintes grupos:

I - Grupo de Servidores de Frovimento Efetivo
11 Grupo de Cargos de Direg¢do Superior - CDS
. Grupo de Cargos de Direg3o Intermediéria — CDI
v Grupo de Cargos de Diretor de Escola ~ CDE

B (B S i R o R 11
DO SERVIDOR DE PROVIMENTO EFETIVO

ART.3g — Fica instituido, nos termos desta Lei, o grupo dos
Servidores de Frovimento Efetivo da Frefeitura Mu-
nicipal, dividido em Classes e Niveis e agrupados em
Categorias Funcionais, com o respectivo numero de vagas,
conforme constante do ANEXO I, parte integrante desta
Lei.

Faragrafo lg - As fungdes e atividades de cada Categoria
Funcional estdo descrita nos ANEX0S 1/01 a I1/26, partes
integrantes desta Lei.

ART.4p -~ 0Os cargos e fungies do grupo de Servidores
Frovimento Efetivo s&o providos mediante Concur/so
Fablico de provas ou de provas e titulos.



Fardgrafo 1lp - 0 Concurso Pablico de que trata este
Artigo ser& regulamentado por Decreto do Executivo.

Faragrafo 20 - As provas para provimento de cargos e
furnighes, que n3o dependem de escolaridade, n3o exigindo
conhecimento além do necesséario para o bom desempenho
das fun¢gdbes a eles inerentes, serdio orais e praticas,
com conteddos programaticos no estrito limite de suas
atuaghes, precedidas de exigente triagem feita entre os
candidatos inscritos, considerando:

a) — a vida pregressa @

b) - a aptidiio fisica para execugio do servigo inerente
ao Ccargo.

Faragrafo 3o - FPara os atuais Servidores Fablicos Mu-—
nicipais da Frefeitura Municipal, para efeito de sua
classificagdo, cada més de servigo efetivo na Frefeitura
Municipal conta 0,05 (cinco centésimos) de pontos, ate
um maximo de 3 (trés) pontos, numa escala de 0 a 10
{(zero a dezx) pontos.

Faragrafo 4o — Os Servidores Pablicos estaveis, gque nao
prestarem Concurso Fublico ou forem reprovados ou n3Ho
classificados, serdio empossados em fungles compativeis
com a atual ocupac¥o, porém nd3o terdio direito as promo-
cles previstas em Lei.

Faragrafto So -~ As promogdes e vantagens previstas no
Regime Juridico Unico e no Estatuto do Magistério passam
a contar, inclusive para os atuais servidores, a partir
da data da posse com base no Concurso Fablico.

ART .50 ~ No decorrer de 60 (sessenta) dias apos aprovada e
homologada a presente Lei, o Frefeito Municipal publica
Edital de inscrigldo, com prazo de 30 (trinta) dias, para
a realizagio do Concurso FPablico.

ART. 60 — [ candidato, ao se inscrever para o Concurso Fabli-
CO, além de apresentar a documentag#Ho pessoal
relacionada no Edital, deve ter a idade minima de 18
{(dezoito) anos e a idade maxima de 45 (quarenta e
cinco), exceto os atuais servidores, cuja idade maxima é
de &0 (sessenta) anos para as mulheres e de 65 (sessenta
& Ccinco) anos para os homens.

ART .70 — No prazo de 60 (sessenta) dias, apds a homologagdo
do Concurso Puablico, previsto no Artigo 4o desta Lei, o
Frefeito Municipal dard posse aos aprovados e classi-
ficados para as vagas previstas no ANEXO I, de acordo
com 0 que prevé a Lei Regime Juridico Unico.

| S - T S A I S Il

DOs CARGOS DE DIRECAD SUFERIOR

P



ART.8g - Fica instituido, nos termos desta lLei, o grupo de

Cargos de Direg3o Superior - CDS8 - da Prefeitura
Municipal, conforme ANEXO II, parte integrante desta
lL.ei.

ART.90 - O Servidor dos Cargos de Direglo Superior & de

livre escolha e nomeagdo do Frefeito Municipal.

ART.10 - Caso o nomeado para um Cargo de Diregdo Superior
pertencer ao grupo de Servidores de Frovimento Efetivo,
fica afastado de sua fung¥o, com direito a reassumi-la
ao deixar o cargo.

ART.11 - 0 servidor dos Cargos de Dire¢3o Superior & regido
pela Lei do Regime Juridico Unico.

Bl A 28 o (R R LR v
DOS CARGDOS DE DIREGMO INTERMEDIARIA

ART.12 - Fica instituido, nos termos desta Lei, o grupo dos
Cargos de Diregdo Intermedi&ria - CDI - da FPrefeitura
Municipal, conforme ANEXD III, parte integrante desta
Lei.

ART.12 = 0 Servidor dos Cargos de Diregdio Intermediaria & de
livre escolha e nomeag3io do Frefeito Municipal, pre-
ferencialmente dentre o grupo de Servidores de Frovimen-—
to Efetivo.

ART.14 - 0O servidor do grupo de Servidores de Frovimento
Efetivo, que for nomeado para um Cargo de Diregd3o
Intermedidria incompativel com sua funglo, fica afastado
da mesma, com direito a reassumi-la apbs deixar o cargo.

ART.153 - 0 servidor dos Cargos de Diregio Intermediaria &
regido pela Lei do Regime Juridico Unico.
Pk s S T b B PP ¢ v
DO8 CARGOS DE DIRETOR DE ESCOLA
ART.16 ~ Fica instituido, nos termos desta Lei, o grupo dos

Cargos de Diretor de Escola - CDE -~ da Frefeitura Mu
nicipal, conforme ANEXO IV, parte integrante desta Lei.

colhido como previsto no Estatuto do Magistério e nomea

ART.17 - 0 servidor dos Cargos de Diretor de Escola & 7?3—
do pelo Frefeito Municipal.

/



ART .18 - 0 servidor do grupo dos Cargos de Diretor de Escola
& regido pela Lei do Estatuto do Magistério e do Regime
Juridico Unico, no que couber.

o B e e el IR e VI
DA REMUNERACAO

ART.19 -~ A remuneragio do trabalho dos 8ervidores FPablicos
Municipais é calculada de acordo com o que prevé a Lel
do Regime Juridico Unico e a Lei do Estatuto do Magiste-
rio, conforme as seguintes Tabelas:

I - TABRELA I, anexa e integrante a presente Lei,
destina-se a calcular a remuneragiio do grupo de
Servidores de Frovimento Efetivo, exceto os professores
e demais servidores do magistério.

Il -~ TABELA 1I/A e I11/B, anexas e integrantes & presente
lLei, destinam—-se a calcular a remuneragiio do grupo dos
professores e demails servidores enguadrados na Leil do
Estatuto do Magistério.

ITT - TABELA I1II, anexa e integrante & presente Lei,
destina-se a calcular a remuneracio do grupe dos Cargos
de Direglio Supesrior.

IV - TABELA IV, anexa & integrante & presente Lei,
destina-se a calcular a remuneragio do grupo dos Cargos
de Direg3o Intermedidria.

VY -~ TABELA V, anexa e integrante & presente Lei,
destina-se a calcular a remuneragfio do grupo dos Cargos
de Diretor de Escola.

Faragrafo Unico ~ Os servidores da Categoria Funcional
"Agente de Salde" tem direito a uma gratificagdo de 20%
{(vinte por cento) sobre o sal&rio inicial da categoria,
por atividade na area de salde.

ART .20 - Os atuals servidores pablicos, que se inscreverem
para o Concurso Fdblico na Classe e na Categoria
Funcional correspondente a sua funglo, ser3o enquadra-
dos no Nivel da remuneraciio gue estio percebendo.

ART.Z21 - 0s atuais servidores pablicos, que prestarem Con-
curse Pablico para uma Classe diferente da fungdo que
estdo exercendo, passam a receber a remuneragio inicial
da Classe a que prestaram Concurso Fablico. \

ART.22 ~ Até a realizagdo do Concurso Pablico e a posse [dos
servidores aprovados e classificados, permanece em vigor
a atual legislag3o referente a cargos e salarios. ' )



B o i e R % S R VII
DA FOLITICA DE REMUNERACHD

ART.Z2E - Até o estabelecimento de uma politica propria de
remuneragidio do servidor pablico, através de Lei Comple-
mentar, as reposigies salariais dos servidores pablicos
municipais serio feitas, periodicamente, por Lei Ordina-
ria, considerando:

a) =~ A perda real do valor do saléario, calculada em
fungiio do IGP-M/FGV, acumulada desde o Gltimo reajuste
verificados

b} - A capacidade de desembolso da Frefeitura Municipal;

¢}y =~ As despesas com o pagamento da remuneragio dos
servidores e 08 encargos a ela inerentes, ndo podem
ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da receita
corrente efetivamente realizada.

C AR I T LG VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

ART .2 - Fica instituido para todos os servidores pablicos
do municipio a jornada de trabalho de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, sendo gque o FPrefeito Municipal
determina por Fortaria o hordrio de trabalho diario para
cada Categoria Funcional.

AT s U el TS R IX
DAS DISFOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART.25 —~ A aplicagdo desta Lei de cargos e saléarios deve
estar sempre em perfeita sintonia com o gque preveée a Lei
do Regime Juridico Unico e a Lei do Estatuto do Magis-—
tério.

PART . -  fA partir da posse dos servidores aprovados e
classificados no Concurso Pablico, como previsto nesta
Lei, ficam extintos todos os cargos e funglies existentes
no  regime da Consolidagdo da Leli do Trabalho -~  CLT,
passando a vigorar na Frefeitura Municipal somente a Lei
do Regime Juridico Unico & & Lei do Estatuto do Magisté-—
rio para todos os servidores.

ART.E7 -~ 0 servidor contratado por prazo determinado rece Q
uma remnuneragdo correspondente ao nivel inicial ‘
Categoria Funcional a gue estiver enquadrado, n3io fazgn
do jdz a nenhuma promogio ou vantagem.

o



ART .2 - A partir da vigéncia dessa Lei fica expressamente
vedado qualguer mudanga de classe ou nivel salarial do
servidor, gue nio esteja previsto e de acordo com a Leid
do Regime Juridico Unico e da Lei do Estatuto do Magis-
té&rio.

ART.29 ~ Qualquer alteraglo que importa no aumento de vagas
previstas nos ANEXOS I, 11, III e IV depende de prévia
avtorizagiio da Cé&mara Municipal.

ART .20 — S8%o os seguintes os AMEXDOS e as TARELAS integrantes
vdesta Lei:
1) = ANEX0DO I - Servidores de Frovimento Efetivo com o
ramer o de vagas, classes e niveis salariails poar
Categoria Funcional. com a respectiva descrigiiv de ativi-
dades (ANEXOS 1/01 a I/724).
2) - ANEXDO II - Cargos de Diregdo Superior - CDS - com o
numero de vagas e respectivos niveis.
3) - ANEXO III - Cargos de Diregdo Intermedidria - CDI -~
com o nuamero de vagas e respectivos niveis.

4) - ANEX0O IV - Cargos de Diretor de Escola - CDE - com
o nuamero de vagas e respectivos niveis.

5) ~ TARELA I — Tabela de remuneragio dos servidores de
Frovimento Efetivo.

&Y ~ TABELA I1/A e 1II/B — Tabela de remuneragio dos

Frofessores e Especialistas de Educagdo enquadrados na
Lei do Estatuto do Magistério.

7y = TABELA III - Tabela de remuneragiio dos Cargos de
Direglio Superior - CD&.

£g) = TABELA IV ~ Tabela de remuneragiio dos Cargos de
Diregdo Intermedidria — CDI.

2) -~ TABELA V - Tabela de remuneragio dos Cargos de

Diretor de Escola — CDE.

ART .21 ~ As despesas decorrentes desta Lei correm por conta
da dotagdo prépria, constante do orgamento para o
exercicio de 1994,

ART.32 - Revogam—se as Leils de cargos e salarios anteriores
e as disposiglies em contrario.

ART.AE — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
farendo sfeito a tir de 1l dedaneiro de 1994.

Nov tina 25 de outubro de 1993

ABTIAD CARLOS TOLEDD
Prefeito Municipa

J{io Carlos ‘Toledo
refeito Municipal




