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Resposta Técnica ao Requerimento n® 003/2026

Aos Excelentissimos Senhores Vereadores: I1za Fabiola Zuffo e Elias Bueno de Souza Cédmara Municipal de

Nova Xavantina - MT

Assunto: Resposta a0 Requerimento n° 003/2026 acerca da adequagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio (PCCR) dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias
(ACE).

Em atengdo ao Requerimento n° 003/2026, de autoria de Vossas Exceléncias, aprovado por
unanimidade nesta Casa Legislativa, a Controladoria Geral do Municipio, por meio de suas Secretarias
competentes, apresenta as informagdes solicitadas referentes a estrutura remuneratéria dos Agentes
Comunitarios de Satude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), a luz da Emenda Constitucional n°
120/2022 e da L%'i Municipal n® 2.470/2022 (Plano de Carreira, Cargos e Subsidios).

Respostas aos Questionamentos

I — Ha estudos técnicos, administrativos ou orgamentarios em andamento visando a adequagdo do Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo (PCCR) dos ACS e ACE, de modo que o piso nacional da categoria seja

adotado como base inicial de calculo da remuneracdo?

O Municipio de Nova Xavantina reafirma seu compromisso com a valorizagdo dos Agentes
Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias. Cumpre esclarecer, inicialmente, que o piso
nacional de 2 (dois) salarios minimos estabelecido no art. 198, § 9°, da Constitui¢do Federal estd sendo

rigorosamente respeitado. Nenhum profissional da categoria percebe remuneragao inferior a esse patamar.
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A Administragdo Municipal, através da Lei Municipal n°® 2.470/2022 (PCCS), ja implementou

significativos avangos na estrutura de carreira desses profissionais. O Anexo LXXXIII do PCCS estabelece um

sistema de progressdo que permite aos ACS e ACE alcangar remuneragdes substancialmente superiores ao piso

inicial, através de dois mecanismos complementares:

1

Progressdo Horizontal (Promogdo de Classe): Os profissionais podem progredir entre as Classes A, B,
C e D, conforme sua qualificagdo profissional. Essa progressdo permite ganhos de até 80% sobre o
salario inicial ao longo da carreira, refletindo a especializagdo e o desenvolvimento funcional do

servidor.

Progressdo Vertical (Tempo de Servigo): O sistema contempla 12 (doze) niveis dentro de cada classe,
com incrementos de 3% a cada nivel. Ao final da carreira (Nivel 12), o servidor acumula ganhos de até

33% por tempo de servigo, garantindo a valorizagdo da experiéncia profissional.

Esses avangos representam um compromisso concreto com a carreira desses profissionais,

criando perspectivas reais de crescimento remuneratorio e reconhecimento profissional.

I1 — Em caso positivo, qual o estagio atual desses estudos, o cronograma previsto para eventual implementagéo

e os impactos financeiros estimados?

A Administragdo Municipal encontra-se em processo continuo de melhoria da carreira dos ACS

e ACE, conformg, vem fazendo ao longo dos anos. O estagio atual caracteriza-se por:

3

Implementagdo Consolidada: O PCCS aprovado em 2022 ja contempla as estruturas de progressdo
vertical e horizontal descritas acima, garantindo que os profissionais tenham acesso a ganhos

remuneratorios significativos ao longo de suas carreiras.

Monitoramento Permanente: A Administra¢do realiza, de forma continua, a avaliagdo das contas
publicas e das possibilidades de ampliagdo dos beneficios aos servidores, sempre respeitando os limites

prudenciais de gastos com pessoal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Melhoria Gradual e Responsavel: Conforme o momento oportuno, e mantendo o rigoroso equilibrio
fiscal que caracteriza a gestdo municipal, novas melhorias serdo implementadas no PCCS. Essa
estratégia garante que a valorizagdo dos profissionais ndo comprometa a sustentabilidade das finangas

publicas nem prejudique outras politicas publicas essenciais.
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O cronograma para futuras ampliagdes dependera da evolugdo da arrecadagdo municipal, da

redu¢do do comprometimento da Receita Corrente Liquida (RCL) com despesas de pessoal, € da manutengdo

responsavel do equilibrio or¢gamentério.

ITI—- Em caso negativo, quais os dbices de ordem técnica, juridica ou or¢gamentdria que impedem, até o momento,

a adogdo do piso nacional como base remuneratoria inicial da carreira?

Ressalva-se que ndo se trata de Obices que impedem a valorizagdo dos profissionais, mas sim
de limitagdes estruturais de financiamento que exigem gestdo responsavel e planejamento estratégico. Os

principais fatores sao:

6 Financiamento Federal Limitado: A Emenda Constitucional n® 120/2022 estabelece que o vencimento
dos ACS e ACE fica sob responsabilidade da Unido (Art. 198, § 7°). Contudo, a Unido repassa aos entes
federativos apenas o valor correspondente a 2 (dois) salarios minimos por agente, acrescido de uma
parcela complementar que, historicamente, é repassada como complemento. Qualquer valor pago pelo
Municipio acima desses patamares, incluindo as progressdes na carreira, recai exclusivamente sobre o
tesouro municipal.

7 Efeito Cascata e Limites da LRF: A adog@o do piso nacional como base inicial de célculo (Classe A,
Nivel 1) com reflexo automatico em toda a tabela de progressao geraria um "efeito cascata" que elevaria
proporcionalmente todos os demais niveis e classes. Embora o PCCS ja contemple progressdes
signiﬁcg?‘ivas (até 80% e até 33%), a reestruturagdo da base inicial comprometeria o limite prudencial
de 51,3% das despesas de pessoal estabelecido no Art. 15 do PCCS, colocando 0 Municipio em risco

de descumprimento da LRF.

8 Responsabilidade Fiscal: A gestdo municipal prioriza o equilibrio das contas publicas, garantindo que
recursos destinados a valorizagdo dos servidores ndo prejudiquem investimentos em infraestrutura,

educagdo, saiide e outras politicas ptblicas essenciais a populagdo.

IV — Existe avaliagdo quanto a possibilidade de reestruturagdo das progressdes vertical e horizontal,
considerando critérios de qualificagdo profissional, tempo de servigo e desenvolvimento funcional, tendo como
referéncia inicial o piso nacional correspondente a dois saldrios minimos, conforme posicionamento

jurisprudencial e recomendagdes dos Tribunais de Contas?

Sim. O Municipio de Nova Xavantina ji implementou essa reestruturagdo através da Lei Municipal n°

2.470/2022. O PCCS contempla:
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9 Progressdo Vertical Consolidada: O sistema de 12 (doze) niveis por classe, com incrementos de 3% a

cada nivel, reconhece e valoriza o tempo de servigo dos profissionais. Ao final da carreira, um ACS ou
ACE pode acumular ganhos de até 33% apenas pelo tempo de servigo, independentemente de outras
promogoes.

10 Progressdo Horizontal Estruturada: As Classes A, B, C e D permitem que profissionais com qualificagéo
profissional, especializagdo e desenvolvimento funcional alcancem ganhos de até 80% sobre o salrio
inicial. Essa estrutura estd alinhada com as recomendagdes dos Tribunais de Contas e com o
posicionamento jurisprudencial consolidado.

11 Critérios Objetivos de Avaliagdo: O Art. 7°, § 3° do PCCS estabelece que a progressdo funcional ocorre
a cada 3 (trés) anos, mediante aprovagdo em processo continuo e especifico de avaliagdo, devidamente
regulamentado. Isso garante que a progressdo seja baseada em critérios objetivos de desempenho e
desenvolvimento profissional.

12 Compromisso com Melhoria Continua: A Administragdo Municipal mantém o compromisso de
continuar aprimorando a carreira desses profissionais, conforme o momento oportuno e as
possibilidades orgamentarias permitirem. Essa é uma politica de Estado que vem sendo implementada
consistentemente ao longo dos anos, sempre respeitando o piso constitucional e a responsabilidade

fiscal.

Conclusao

A Controladoria Geral do Municipio reafirma que:
» O piso constitucional de 2 (dois) salarios minimos est4 sendo rigorosamente respeitado, sem qualquer
excegdo ou desvio;
+  Significativos avangos ja foram implementados no PCCS, permitindo que ACS e ACE alcancem ganhos
de até 80% por promogdo de classe e até 33% por tempo de servigo;

« O compromisso com a valorizagdo desses profissionais é permanente, ¢ novas melhorias serdo

implementadas conforme o momento oportuno e as possibilidades orgamentarias permitirem;

* A responsabilidade fiscal é mantida como principio fundamental, garantindo que a valorizagdo dos

servidores ndo comprometa a sustentabilidade das finangas publicas.
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A Controladoria Geral coloca-se a disposi¢do desta Casa Legislativa para eventuais

esclarecimentos adicionais e para dialogar sobre novas possibilidades de valorizagdo dos Agentes Comunitarios

de Satude e Agentes de Combate as Endemias.

Atenciosamente,

Nova Xavantina - MT, 27 de Abril de 2026.
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